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Konferencia a szakkepzesrol

Az Erdi Ipartestiilet szakképzési konferenciat tartott
majus 16-an. A rendezvényen két téma keriilt teritékre:
a vallalkozok szerepe a gyakorlati képzésben, illetve
Erd lehetséges szerepe az agglomeracio szakképzési
halozataban. A meghivottak kozott volt Weszprémy
Barna, az érdi Kés Karoly Szakképz6 Iskola igazgatoja,
Sziics Gyorgy, az IPOSZ elndke, Kajos Laszld, az IPOSZ
orszagos szakképzési koordinatora, Széles Sandor, a
VOSZ kozép-magyarorszagi szakképzési koordinato-
ra és Varga Julia, a VOSZ oktatasi igazgatoja. Csoli
Csaba, az Erdi Ipartestiilet iigyvezetoje elndkolt.

Bevezet§jében Csdéli Csaba
kifejtette, hogy a rendszervalta-
sig mindségi kisipar miikodott
az orszdgban, természetesen
Erden is. A mesterek gondos-
kodtak az utdnpétlasrél, sokan
vallaltdk a tanulék képzését.
A nagyipar leépiilése maga utdn
vonta a vdllalkozdsok tomegesi-
tését, oridsit zuhant az atlagos
szinvonal, a piac nem rendezte
a véllalkozdsok helyzetét. Esett
a szakképzés szinvonala, amire
az oktatdsi kormanyzatok a tor-
vényhozokkal karoltve még rad
is licitdltak. A leépiilés igazdn
akkor kezdddott, amikor rende-
let sziiletett arrdl, hogy csak egy
bizonyos életkor utdn vehetnek
részt gyakorlati képzésben a
szakmunkdstanulék. Erds til-
takozds kozepette sziiletett a
rendelet, hiszen a szakemberek
tudatdban vannak annak, hogy
14-15 éves korban a legfogéko-
nyabbak a fiatalok egy szakma
gyakorlati elsajatitdsira. Am az
oktatdspolitika a fiile botjdt sem
mozgatta...

Kajos Ldszlé a készils 1j
szakképzési torvény adta lehe-
t&ségeket ismertette. A jovGben
az oktatds bevételt jelent a vél-
lalkozéknak, méghozzd pdlyé-

——

zat nélkiil. Tgy egy vallalkozé
havi 35-40 ezer forint bevételre
tehet szert. Az adminisztrdcids
terheket az ipartestiiletek csok-
kenthetik. Tobb iparos 0Ossze-
fogdsdval a képzési hozzajiru-
lds akdr havonta igényelhetd.
Szerinte j6 megoldds lenne,
ha az éllam fizetné a frissen
végzett szakmunkdsok bérét
az els§ évben. Széles Sdndor
azt nehezményezte, hogy az
elmult években a torvényho-
z0k kovetkezetesen figyelmen
kiviil hagytdk a vallalkozok
javaslatait a szakképzéssel kap-
csolatban. Szerinte egy szakmdt
nem lehet tanmthelyben magas
szinvonalon elsajatitani, kizdro-
lag termelGiizemben vagy egy
véllalkozé keze alatt.

Sziics Gyorgy elmondta, hogy
az IPOSZ értékelte az elmult
négy és fél év szakképzési gya-
korlatdt. Hidnyolta az onkor-
mdanyzatok részvételét a szak-
oktatdsban. Alapvet6 a hagyo-
manyos képzés: heti egy nap
elméleti oktatds, a tobbi gya-
korlat. Ehhez persze az is kel-
lene, hogy az éltaldnos iskold-
bdl kikeriil6 gyerekek tudjanak
irni, olvasni és szdmolni. Régen
tudtak...

A szerz6 felvétele

A kiilénb6zd szervezetek Gsszefogdsa lehetdséget adhat a szakoktatas

fejlesztéséhez

Weszprémy Barna kifogdsolta
a szakképzési rendszer merev-
ségét. Jogszabdlyvdltozdsokat
stirgetett, hogy a gyerekek
tisztességes tuddssal hagy-
jdk el az A4ltaldnos iskolat.
Szakmunkdsnak amugy is a
gyengébb tanuldk jelentkeznek,
igy a szakiskoldk dolga nagyon
nehéz. Példdkat emlitett arra
vonatkozéan, hogy a vallalko-
z0k a gyakorlati oktatds helyett
kihaszndljék a tanuldkat.

Pataki Jdnos, az ipartestii-
let tiszteletbeli elndke szerint
a német gyerekek 4-4,5 ezer
6ra gyakorlati oktatdst kovetd-
en végeznek. Ndlunk ez most
nyolcszdz 6ra. Az OKJ-s képzés-
ben hdromszdz ¢éra, ami semmit
sem ér. Ma mdr hidnyoznak
a szakoktaték, nincs rendsze-
res szakoktat6i tovdbbképzés.
Az érdekérvényesités végett a
kiilonb6z8 szakmai szerveze-
teknek Osszefogdsat javasolta.
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ASBUK ME

Vegyen részt’ On is a szocialis konzultacioban!
Szamitunk a véleményére.

"A kérddivet majus végéig levélben kapja meg minden magyar illampolgir,

A konferencia végén a
tovdbblépéshez Cso6li Csaba
megigérte: hdrom teriileten 1ép
az ligy érdekében. 1. Az Erdi
Ipartestiilet folveszi a kapcso-
latot az édltaldnos iskoldkkal,
mestereket ajdnl nekik és a
szlil6knek, akiknél tanulhat-
nak a gyerekek. 2. Felméri az
oktatdsban részt venni hajlandé
véllalkozdkat, a palyaorientacié
érdekében az iskoldsok ldtoga-
tdsat szervezetté prébdlja tenni.
3. APest megyei szakmunkds-
képzd intézetekkel kapcsolatot
teremt annak felmérésére, hogy
milyen szakmdk oktatdsa folyik
naluk.

A konferencidn komoly el6-
relépés tortént azzal, hogy tobb
szervezet folytatott eszmecse-
rét. A folyamat elkezdédott, az
Osszefogds j6 lehetdséget teremt
a gondok megolddsdhoz.
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Mindennapi gondjainkat akkor tudjuk megoldani, ha meghallgatjuk egymast.
A munka, a nyugdij, a megélhetés vagy az adossag kérdései mindenkit
foglalkoztatnak, A jo vilaszokat csak egyiitt fogjuk megtaldlni.

A Szocialis Gondozé Kozpont Frd a,Kbzalkalmazottak jogélldsardl szol6” 1992. évi
XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet
Szocidlis Gondozo Kozpont Gazdasagi Iroda

munkaiigyi iigyintézo

munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatdrozatlan idejii kzalkalmazotti jog-

viszony. Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd.

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Frd, Budai (it 14.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Munkaiigyi iratok készitése, valtozé bér és a nem rendszeres kifizetések szdmfejtése,

tavollét-adatok rogzitése.

llletmény és juttatasok: Az illetmény megallapitdsira és a juttatdsokra a

,Kozalkalmazottak jogallasarol szolo” 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Pélyazati feltételek: Kozépiskola/gimndzium; Munkaiigyi, térsadalombiztositasi, sze-

mélyiigyi, személyzeti szakképesités, TB el6adéi vagy szakel6addi (OKJ szerinti képesi-

tések); Kozigazgatdshan munkaiigyi teriileten eltdltott legaldbb 1-3 év gyakorlat; KIR3,

Word, Excel, internet magabiztos haszndlata.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent: Kreativ, nyitott személyiség, kezdeményezd-

készség, cselekvokészség, megbizhatésag, kivald kommunikdcids és kapcsolatteremtd

készség, nagyfoki terhelhetdség és stressztlrés, problémamegoldd képesség, hatékony,
gyors és pontos munkavégzés képessége.

Palyazat részeként benyujtando iratok: Részletes, fényképes szakmai Gnéletrajz,

motivacios levél, bizonyitvanymaésolatok, erkdlcsi bizonyitvany.

Azokat a pélyazatokat dll modunkban elfogadni, melyik hidnytalanul keriilnek elkiildésre,

illetve a palyazo a kiirt feltételeknek teljes mértékben megfelel.

A munkakor betolthetdségének idopontja: A munkakor a palydzatok elbiraldsat

kovet6en azonnal betdlthetd.

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2011. jdnius 10.

A pélyazatok benyujtasanak médja:

« Postai titon, a palyazatnak a Szocialis Gondozd Kézpont Erd cimére torténd megkiildé-
sével (2030 Erd, Budai (it 14.). Kérjiik a boritékon feltiintetni munkakér megnevezését:
munkatigyi ligyintézd.

« Elektronikus tton Kristonné Tarndczi Timea részére a munkaugy.szocgond@t-online.hu
e-mail cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak madja, rendje: Meghallgatds utani dontés.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. jinius 17.

Oktatas és vizsga

Kedves Tagtdrsunk!

Az 1993. évi XClIl tv. a munkavédelemrdl és az 1996. évi XXXI tv. a tiiz elleni védekezésrdl
torvény alapjan az Frdi Ipartestiilet a RADUC MIX Kft.-vel kizosen

tiiz- és munkavédelmi oktatast és vizsgat
szervez az Erdi Ipartestiilet székhazaban
2011. junius 06-an, 8 orai kezdettel,

amelynek egyiittes dija ipartestiileti tagoknak 5000 Ft.

Varjuk jelentkezéseteket telefonon a 06-23/365-682 és 06-23/520-175,

E-mailen: ipterd00@ipterd.hu szamon vagy személyesen Erd, Alispan utca 8. szam alatt;

2011. mdjus 31-ig.
Tisztelettel: (sdli Csaba

ligyvezetd igazgatd

G EGYMAST!
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