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Tovabbképzes Skociaban

Tudom, hogy tandr kollégdim
kozil sokan vettek mdr részt
kiilfoldi tovdbbképzésen, és
most mégis 6sztdndzni szeret-
ném Gket erre.

Idén madrciusban két hetet
volt szerencsém eltolteni Skocia
f6varosdban, Edinburghban.
Hogy mi vett 14 erre a l1épés-
re? Természetesen a szakmai
felfrissiilés igénye mellett a
kalandvdgy. Nyelvtandrként
sokszor és sokat hallunk, olva-
sunk az altalunk tanitott nyel-
vek hazdjarél, orszdgismereti
o6rdkat tartunk anélkiil, hogy mi
magunk személyesen ldtndnk a
helyszineket.

Persze, ha van az embernek
pénze, magdnuton is kiutazhat
az adott teriiletre, de valljuk
be @szintén, erre nem minden-
kinek telik. Itt van viszont ez
a nagyszer lehet&ség, hogy
pdlydzat dutjdn kijuthatunk,
tanulhatunk, és tapasztalatok-
kal gazdagodva, szakmailag
megUjulva térhetiink haza. Héla
a Comenius szakmai pedagod-
gus-tovabbképzésnek, amelyrdl
bévebb informéaciéhoz jutha-
tunk az internet segitségével.

A tovdbbképzés lehetGséget
nydjtott arra is, hogy megis-
merjem Skécia gyonyord tdja-
it, beleldssak a skot emberek
mindennapjaiba, szokdsaiba.
Edinburgh, Glasgow, Stirling,
Glen Coe, Loch Ness, Pitlochry
és persze a Ben Nevis, Skécia
legmagasabb hegycsicsa mind
hatalmas élmény volt.

Most mégis inkdbb Skoécia
torténelmének magyar vonat-
kozdsait szeretném kozkinccsé

tenni.
Talan sokan lattdk a mozik-
ban a Da Vinci-kéd cimii filmet,
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Milo Viki mar ringbe szalit
a jo eronlétert!

Szalljon ringbe 0n is

az egészsége megorzeséert!

amelynek egyes jeleneteit a
Rosslyn-kdpolndban forgattdk.
Itt bukkantam rd Skdcia torté-
nelmének magyar vonatkozdsa-
ira. A skétok egyik legnagyobb
kirdlyndje, taldn nem sokan tud-
jdk, magyar szdrmazdasu, Arpad-
hédzi hercegnd volt. Apja, az
Anglidbdl szdm(izétt Edmund
herceg, aki Magyarorszagra
menekiilt, és feleségiil vette az
Istvan kirdly rokonsdgdhoz tar-
toz6 Agotét. Gyermekiik, Margit
Magyarorszdgon sziiletett, majd
a csaldd visszatért Skécidba.
1070-ben Margit III. Malcolm
felesége és igy Skdcia kirdlyndje
lett. O volt az az uralkodénd,
aki megtanitotta késsel és vil-
laval enni a skotokat, segitette
a beteg és szegény embereket,
ezért népe is megszerette. Fia,
David neki épittette az edin-
burghi védrban taldlhaté kapol-
nat, ahol az oltdrképen is lat-
haté a kirdlyné. Késébb szentté
avattdk, és ma is nagy tisztelet-
nek orvend a skétok korében.
Torténelem- és angoltandr-
ként, de magdnemberként is,

mindenkinek javaslom, hogy
bétran éljen az ,egész életen at
tarté tanulds” programba vald

bekapcsol6dds lehet&ségével,

mert nagyon megéri.
Volfné Micheller Ildiké
angoltandr

Az Erdi Kérnyezetvédé Egyesiilet tavaszi programjai
2012, aprilis 28-an 9 oratol
A Fundoklia-vélgyben a tandsvény faelemeinek festése.
Festéket, keszty(it, ecsetet adunk. Taldlkozé az érdi Dévai utca 70. szam el6tt,
a tandsvény bejaratanal.
2012. majus 10-én 18 oratol
Az Erdi Varosi Galéridhan a,,J6t tenni j6” cim{ kdnyv bemutatdsa.
25 portré olyan érdi emberekrdl, akik felelds, cselekvd részesei Erd kornyezetének.
Utdna fotckiallitas, (sodélatos természet” cimmel érdi fotografusok munkdibél.

A részletekrdl érdeklGdni a silavati@gmail.com e-mail cimen
vagy a 36-30-328-2750 telefonszamon,
illetve a www.avarosvedo.hu honlapon lehet.
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Megvaltozott munkaképességl munkavallalok
Esélyek es lehetosegek a munkaeropiacon

Az elmult évek valtozdsai nem
maradtak hatdsok nélkiil a meg-
véltozott munkaképességli mun-
kavéllalok foglalkoztatdsa terén
sem. A rehabilitdciés hozzajaru-
1as jelentds emelkedése 2010-ben
fordulépont volt a cégek érdek-
16dése szempontjdbdl. Sokan a
koltségeik megtakaritdsa célja-
bél kezdtek el egészségkdroso-
dott vagy fogyatékossdggal él6
munkatdrsak foglalkoztatdsaban
gondolkodni.

Vannak olyan cégek is, ame-
lyek elsGsorban a felelds gon-
dolkodds és a munkahelyi esély-
egyenldség, esetleg valamilyen
érintettség vagy egyszer( ember-
ség okdn nyitottak ebbe az irdny-
ba. Valéjdban nem az okok a
legfontosabbak egy sikeres mun-
kahelyi befogadé kezdeménye-
zés megvaldsitdsdban, hanem a
végrehajtott 1épések és intézke-
dések tartalma. A cégek szdmdra
fontos, hogy jol ldssdk azokat a
kiilonbségeket, amelyek alapjan
a meglévs gyakorlataiktdl érde-
mes eltérnitik a siker érdekében:
a kivalasztasi és toborzdsi 1épé-
sek, a munkafeltételek és -koriil-
mények, a beillesztés, a telje-
sitményértékelés és motivacios
rendszer stb. tertiletein.

A Napra Forgé Nonprofit Kft.
12 éve miikodik sikeresen mun-
kaerd-piaci szolgdltatdsaival a
térségben, amelyek egy része
kifejezetten a munkdltatékat
segiti. Ezek sordban érhetd el a
megvéltozott munkaképességl
munkavdllalék felderitése a
szervezetben, a megvdltozott
munkaképességtiek altal betdlt-
het6 munkakorok felmérése és
a munkaer§ kozvetitése, majd a
beilleszkedés segitése. Azokon a
tevékenységeken keresztiil, ahol
a cégeknél dtmeneti vagy gya-
kori az ingadozds a munkavdlla-
16i kapacitdsokban, a feladatok
dtvdllaldsaval szintén jelent6s
létszdmu hdtrdnyos helyzetd
munkavdllalé esélyhez juttatasa-
ra van lehet@ség olyan munkdk
révén, amelyek a cégek szdmdra
értéket teremtenek.

A 2012-es szabdlyozdsok nem
a munkdltaték, hanem inkabb
a munkavéllalék szempontjabol
hoznak jelentgs véltozdsokat.
A munkaadok egy korét ked-
vez@en érinti az a mddositds,
hogy ez évtél a rehabilitdcids
hozzdjarulds megfizetésére csak
a 25 fonél tobb munkavdllalot
foglalkoztatd cégek kotelezet-
tek. Ezenkiviil tovdbbi kedvez§
véltozdst jelent a Rehabilitdcids
Kartya megjelenése, amellyel
a szocidlis jarulék befizetése

csokkenthets. A megvdltozott
munkaképességliek szdmdra

2012. janudr 1-jét6l a kordbbi

Wald-Welt kit.

Mindenre van megoldas
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2012. aprilis 1 - majus 31.

elldtdsok legtobbje nem allapitha-
t6 meg (rokkantsagi nyugdij, bal-
eseti rokkantsagi nyugdij, rehabi-
litaciés jaradék, rendszeres szo-
cidlis jaradék, dtmeneti jdradék),
helyettiik a rehabilitcids elldtds
és a rokkantsdgi ellatds Kkeriil
bevezetésre. 2012. mdrcius 31-ig
kellett beadniuk a feliilvizsgdlati
kérelmeiket azoknak a rendsze-
res szocidlis jaradékban és TII.
csoportos rokkantsdgi nyugdij-
ban mdr részesiil§ megvaltozott
munkaképességtieknek, akik 57.
életéviiket 2011. december 31-ét
kovet@en toltik be. A kérelmekre
elvégzett komplex mindsitések
sordn ddl el, hogy rehabilitdl-
haténak vagy rehabilitdcidra
nem javasoltnak tekinti a kérel-
mez&t a hatésdg. Ett6l a mind-
sitést6l fiiggfen dllapithatok
meg a pénzbeli elldtdsok oly
moédon, hogy a rehabilitdlhaté
megvaltozott munkaképességi
személyek rehabilitdcids ellatds-
ra jogosultak, a rehabilitdciéra
nem javasolt személyek pedig
rokkantellatdsra jogosultak. A re-
habilitdcids ellatds legfeljebb 3
évre dllapithaté meg, és a folyd-
sitdsat sziineteltetni kell arra az
id@szakra, ameddig a megvalto-
zott munkaképességli személy
keres§ tevékenységet folytat.
A folydsitds ideje alatt az abban
részesiild személynek egyiitt kell
m(ikodnie a rehabilitdciés hatd-
sdggal. A rehabilitdcids elldtds
Osszege a személy egészségi
dllapotatél fiiggben 28720 vagy
57440 Ft. Arokkantsdgi elldtds
megdllapitdsaeseténannakdssze-
ge megegyezik a jelenleg folydsi-
tott Osszeggel. Az 1j igénylések-
re (akik kordbban nem kaptak
ellatdst) sziiletett mindsitések
alapjdn a rehabilitcids ellatds
Osszege legfeljebb a minimdlbér
40 vagy 50%-a, a rokkantsdgi
elldtds dsszege pedig legaldbb a
minimdlbér 30%-a, de legfeljebb
150%-a.

Ezek a véltozasok legf6képpen
nem az Uj fogalmak megtanu-
ldsa miatt lényegesek, hanem
az Uj szabdlyozdsi, szakmai
torekvések céljainak megértése
miatt. A megvdltozott munka-
képességliek szdmdra most kiilo-
nosen fontos, hogy tdjékozottak
legyenek a sajat sorsukat érintd
valtozdsokban. Ez nem mindig
konnyd, hiszen a jogszabdlyok
értelmezése nem egyszerd fel-
adat. A Napra Forgé Nonprofit
Kft. tandcsadéi szdmdra ezért
most kiilondsen fontos az infor-
mdlds és a tdjékoztatds. A tavaly
év végén megjelent torvény vég-
rehajtdsdhoz sziikséges tovdbbi
rendelkezések figyelése, az érin-
tett hatésdgok dlldsfoglaldsainak
értelmezése és az informdciok
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tovdbbitdsa ebben az évben
kiemelt teriilete lesz a Napra
Forgé Szolgéltaté Iroddjdnak
(Erd, Budai ut 7/b.). Ennek
megvaldsitdsdhoz a 4M prog-
ram stdbja idén béviilt egy uj
tandcsaddval, igy februdrtél négy
munkatars latja el a feladatokat a
megvdltozottmunkaképességtiek
munkaerg-kozvetit§ és tandcs-
adé programjdban. A személyi
béviilés mellett fontos véltozds,
hogy d4prilistdl a Napra Forgd
fiokiroddt nyit Budapest belvé-
rosdban (VII. ker., Maddach tér 3.
III. em.). A teriileti b6viilés oka,
hogy a kistérségben él6 meg-
valtozott munkaképességli mun-
kavallalok munkdltatéi gyakran
Budapesten tarhatok fel, és ezzel
az infrastruktirdval ez a feladat
hatékonyabban végezhets. Ezen-
kiviil a kordbbi évek sordn is
szép szdmmal voltak a program-
nak budapesti tigyfelei, akikkel
valtozé helyszineken, partner-
intézményeknél volt méd kap-
csolatba keriilni, ami nem tette
tervezhet6vé és elég gyorssd a
kapcsolatfelvételt. Az j iroda igy
megteremti a szakmailag szinvo-
nalas tandcsad6i munka feltéte-
leit a f6varosban is. A cél a Napra
Forgd szolgdltatdsai irdnt novek-
v6 igény mind szinvonalasabb
kiszolgdldsa és az elmult évben
elért eredmények megtartdsa.

Ez van!

Orszagos karikatirapalyazat

A Szézhalombattai Hirtiikdr kozéleti
lap és az érdi Vérosi Galéria 2012-ben
otodik alkalommal hirdeti meg ,Ez van”
cim( orszdgos karikaturapdlydzatat. A
jelentkez6ktdl olyan rajzokat, grafikd-
kat varunk, amelyek ironikusan, illetve
szatirikusan dbrézolnak aktudlis kozéleti
jelenségeket.

Eqgy palydzé harom palyamdivel vehet
részt a versenyen, A/4-es mérethen, sza-
badon vélasztott technikdval. A beérkezd
miivekbdl kidllités nyilik Erden, a Vérosi
Galéridban, és a legjobb pdlydzatok
pénzjutalomban részesiilnek. Az els6 dij
50000, a masodik 30000, a harmadik
pedig 20000 forint. Eredményhirdetés:
2012. mdjus 25-én 18 drakor a Vdrosi
Galéridban (2030 Erd, Als6 dt 2.).

A pélydzaton vald részvétel felté-
tele, hogy az alkoték engedélyezzék a
palyamiivek kozlését a Hirtiikdrben, a
Hirtiikor Online-on, illetve a Hirtiikor
egyéb kiadvanyaiban.

A beérkezdé péalyamiveket fiigget-
len szakértékbal allo zs(iri birdlja el. A
zs(ini tagjai: Czifrik Katalin fdszerkesz-
t6, Hirtiikor, Kéri Mihdly festémivész,
az érdi Vérosi Galéria vezet6je, Bogndr
Nandor fészerkesztd, Erdi Ujsdg, Bozsogi
Jénos, az Erdi VTV vezetéje, LaszI6 Bandy
képzom(ivész, Szdzhalombatta.

A pélyamlvek beadasi hatdride-
je 2012. mdjus 21. Eddig az idépon-
tig varjuk a péalyamiveket postén
a Szazhalombattai Hirtiikor 2441
Szdzhalombatta, Pf. 49. cimre vagy a
szerkesztdségbe: 2440 Szazhalombatta,
Szent Istvan tér 3., illetve e-mailben
a hirtukor@mail.battanet.hu cimre. A
jelentkez6k pélydzati anyagukhoz mel-
|ékeljék neviiket, posta- és e-mail cimi-
ket, telefonszamukat!

Minden jelentkezének eredményes,
oromteli alkotémunkét kivdnnak a szer-
vez6k!
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