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Vezetdi osszefoglald

Az éves ellendrzési jelentés célja, hogy atfogd képet adjon:

- a belsd ellendrzési rendszer mitkodésérol,
- a fiiggetlen belsé ellendrzés 2016. évi feladateliatasarol, illetve
- a belsé ellenérzés soran 2016. évben tett belsd ellenéri ajanldsok, javaslatok hasznosulasardl,

nyomon kdvetésérdl.
A belsO eliendrzés a belsé kontrollrendszer részeként a belsé szabdlyoknak vaié megfelelést, a

forrasok optimalis felhaszndlast, a vagyon biztonsagat és az informacio minOségét vizsgalta.

A belsd ellendr feladatkori €s szervezeti (funkcionalis) fuggetlensége biztositolt volt. 4 belsé ellendr
az ellendrzési tevékenység folytatdsihoz az dllamhdziartasrél szélé 2011, évi CXCI térvény
(tovébbiakban: Aht) 70.§ (4)-(5) bekezdésében elSirt regisztrdcidja érvényes volt.

A bels6 ellendrzések szakszerii végrehajtasénak és a jogszabélyi véltozdsok kovetése érdekében a
belsé ellendér részt vett a kotelezd szakmai képzéseken és a Belsd Ellendérok Magyarorszagi
Kozhasznll Szervezete szervezésében meghirdetett gyakorlati szemindriumokon. A kozszolgalati

képzéseket e-learning képzés keretében teljesitette.

Az Intézményi Gondnoksagnal a négy tervezett belsd ellendrzési feladat keriilt végrehajtasra. A
bizonyossagot add belsd ellendrzési tevékenység ellatasa mellett tanacsaddi tevékenység cllatasara

nem keriilt sor.
Az ellenOrzések soran Osszeférhetetlenségi eset nem forduit el6.

Biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossag gyantija kapcsan belso ellentrzési javaslat nem volt.

A belsé ellendr a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérol széld
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet alapjan és a Belsd ellendrzési kézikonyv eldirdsainak

megfeleléen végezte munkajat.

Az éves cllendrzési jelentés a Bkr. 48. §-dban, az allamhaztartasért felelds miniszter altal kzzétett
moédszertani dtmutato alkalmazasaval késziilt.
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I. A bels6 ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa dnértékelés alapjan

L 1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feludatok teljesitésének értékelése

Az Intézményi Gondnoksag 2016. évre vonatkozo belsé ellendrzési tervét ird Megyei Jogi Varos

Kozgylilése a 317/2015. (X1L.17.) hatdrozattal hagyta jova.
A 2016. évi ellendrzési terv 4 ellendrzést tartalmazott. A munkaterv szerint tervezett ellenbrzésre 50

ellenéri nap, soron kiviili ellendrzésre 10 ellendri nap &llt éves szinten rendelkezésre.

A tervezett és a végrehajtott, lezdrt ellendrzések szama 2016. december 31-én: 4.

A tervezett és a végrehajtott, de le nem zart ellenérzés 2016. december 31-én nem volt.
A terven fehil elrendelt és a végrehajtott, lezart ellendrzés nem volt.
Tervezett, de végre nem hajtott ellendrzés szama: 0.

Megkezdett, folyamatban 1év6 ellenérzés nem volt.

Tanacsadasra nem keriilt sor.

A belsd ellendri jelentések alapjan a négy belsd ellendrzésre teljesitett ellendri napok szama: 58

ellendri nap volt.

L1.a) A idrgyévre vonatkozo éves ellenGrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

A kivetkez6 ellendrzések az ellendrzési terv alapjan keriiltek végrehajtdsra:

Az ellenérzés cime, tirgya

Az ellendrzés célja

Az ellendrzés modszere

A reprezenticié ¢és a
természetbeni juttatdsok utan
fizetend6 kozterhek
ellendrzése

természetbeni juttatdsok utdn a
kozterheket a jogszabalyi
elbirasoknak megfelelden
allapitottdk meg, hogy a sziikséges
adatszolgaltatasokat teljesitették-
e?

Onkoltségszamitasi A jogszabdlyi  el6irasoknak | dokumentumok helyszini
szabalyzat ellendrzése megfelel tartalommal késziilt-¢ el | ellendrzése
az onkoltségszdmitasi szabalyzat?
A Szivarvany Ovoda | A kordbbi munkatigyi ellenérzést | dokumentumok helyszini
munkaiigyi  ellendrzésének | kovetden tett javaslatokat | ellendrzése
utoellentrzése. hasznositottak-e?
A kovetelések | A kovetelések nyilvantartisa és | dokumentumok helyszini
nyilvantartasanak ellenérzése | kezelése megfelel-¢ a jogszabalyi | ellenérzése, nyilvantartdsok
kovetelményeknek? egyezietése
A reprezentacid és a | dokumentumok,

nyilvantartidsok ellendrzése.

Megkezdett, de 2016. december 31-én le nem zért ellendrzés nem volt.




L1b) Az ellendrzések soran binmtelé-, szabalysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi  eljdrds
meginditasdira okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyamija kapesdn tett jelentések
szdma és rovid dsszefoglaldsa

Biintetd-, szabalysértési eljaras meginditasara okot ad6 cselekményt a belsod ellendrzések nem tartak
fel. Kartéritési eljdrds meginditdsdra okot add cselekményt, mulasztdst, hidnyossdgot a bels6
ellenérzések nem tartak fel.

1.2. A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegitd és akaddlyozd tényez6k bemutardsa

A belst ellenér a Bkr. alapjan és a Belsd ellen6rzést kézikonyv eléirdsainak megfeleloen végezte
munkdjat. Az ecllendrzési megallapitisok és javaslatok egyértelmiiek voltak. A megallapitasok,
javaslatok megvitatasdra sziikséges esetben ~ az ellendrzési jelentés lezdrdsa el6tt - a jelentéstervet

egyeztetésekor, esetleg atadasakor keriilt sor,

L2.a) A belsd ellendrzési egység humdanerdforrds elldtotisiga

Az Intézményi Gondnoksagndl a belso ellenérzési feladatokat megallapodés alapjan a Polgarmesteri
Hivatal altal koztisztvisel6i jogviszonyban alkalmazott egy 6 belsé ellendr latta el. A feladatot ellatd
belsé ellenér az ellendrzési tevékenység folytatdsahoz az dllamhaztartasi térvény 70.§ (4)-(5)

bekezdésében eldirt engedéllyel rendelkezett.
A belsé ellendr kotelezé szakmai tovabbképzésérdl a Polgarmesteri Hivatal gondoskodott.

A belsé ellendr a belsd ellendrzési kézikdnyvben foglaltaknak megfeleléen jart el, alkalmazta a
megadott iratmintdkat. A dokumentumok megdrzése a Polgarmesteri Hivatalndl kialakitott
iratmegorzési gyakorlat szerint tortént.

1.2.b.) A belsd ellendrzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkciondlis fliggetlenségének

biztositdsa

A belsé ellendrzési tevékenység sordn a feladatkori és szervezeti (funkcionalis) fliggetlenség
biztositott volt. A belsd ellendrzést végzd személy nem vett részt olyan tevékenységek ellatdsdban,
amelyek az Intézményi Gondnokséag operativ milkddésével kapesolatosak.

1.2.¢) Osszeférhetetlenségi esetek
Az ellenérzés sordn Osszeférhetetlenségi eset nem fordult eld.
1.2.d) A belsé ellendri jogokkal kapesolatos esetleges kovldtozdsok bemutatdsa

A belsd ellenért a Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott jogosultsdgok gyakoridsiban nem
korlatoztak.



1.2.¢) A belsd ellenbrzés végrehajtasdt akaddalyozo iényezdk

Az ellendr munkajat segité targyi eszkozoket, irodai felszereléseket, irodai anyagokat, szakmai
anyagokat a Polgarmesteri Hivatal biztositotta. Az cllendrzés lefolytatiséhoz szilkséges
dokumentaciékhoz valé hozzaférést a Szocidlis Gondozé Kozpont biztositotta, a munkatarsak

egyfiittmiikodési készsége megfeleld volt.

12,1} Az ellendrzések nyilvamtariasa

A belsd ellenr a Bkr. 50. §-4nak megfelelden gondoskodott a belsé ellendrzések nyilvantartasarol, a
Bkr. 22. § (2) bekezdésére figyelemmel a Polgarmesteri Hivatal informatikai, iktatd és irattari
rendszere alkalmazasaval gondoskodott az adatok biztonsagos tarolasarol.

1.2.g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
A bels6 ellendrnek az ellendrzési tevékenység folytatdsihoz az dllamhaztartdsrdl sz6old 2011, évi

CXCI. térvény (tovabbiakban: Aht) 70.8 (4)-(5) bekezdésében eléirt regisztraciok fenntartdsa. Az
ehhez sziikséges kotelezd ABPE (Allamhaztartasi Belsd Pénziigyi Ellenérzés) képzések sikeres

teljesitése.

1.3. A tandcsado tevékenység bemutatdsa

A tanacsaddi tevékenység ellatasara nem keriilt sor 2016. évben.
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112, A belsd kontrollrendszer it elemének érickelése

Az intézmény vezet6je gondoskodott a belsé kontrollrendszer kialakitasérol. A kialakitott
szervezeli struktira vildgos, a hataskori és feleldsségi viszonyok egyértelmiien elhatéroltak
voltak. A hatalyban 1évd szabalyzatok, a kialakitott kontrolltevékenységek kiscbb
hidnyossagokkal biztositottdk a kockdzatok kezelését, a szervezet céljainak elérését. A
feladatok ellatasahoz szitkséges informdciok aramlasa biztositolt volt. Az intézménynél
gondoskodtak az operativ tevékenységektd! fliggetleniit miikddo belsd ellendrzésrol.

Osszességében a koltségvetési adatok kiegyensalyozott gazdalkodast mutattak.

HI. Az intézkedési tervek megvalosulasa

Az ellendrzétt szervezet altal készitett intézkedési tervek és a végrehajtasardl szolo
beszdmoldk alapjan a megtett intézkedések nyilvantartasba vétele megtortént.

A megkiilddtt beszamolék alapjan az intézménynél az aldbbi, legfontosabb intézkedéseket
tették:

A bérbeadds 0tjdn hasznositott ingatlanok bérleti dijdnak megallapitasdhoz sziikséges
Onkéltségszamitasokat elkészitették.

A munkaiigyi iratokat kizarélag a KIRA rendszerben éllitjak eld, az Ovodéban munkatigyi irat
nem készill. A tovabbképzési ciklusok jogszabdly szerinti meghatarozasa megtériént. Az
elmaradt illetmények kifizetése, a szitkséges atsorolasok elkészitése tekintetében a feladat
elvégzése egyeztetésre keriilt. Az Intézményi Gondnoksidghoz kérés nem érkezett elmaradt
illetmény kifizetése targyban.

A vevéi kiveteléseket rogzitették a szamviteli nyilvantartasban.

Az egyes meghatdrozoft juttatisok dsszegét a megfeleld rovaton szémoljadk. Az
adatszolgaltatdsokat a helyes Osszeggel teljesitik. Az adémentes juttatdsok utdn kdzterhet nem

allapitanak meg.

Az intézkeddsi tervek és az intézkedésekrdl szold beszamolok alapjan az Intézményi
Gondnokségndl a belsd ellendrzés javaslataira tervezett intézkedések megvaldsitasa 92,9 %.

Gazsi-Toth Zita
belsd ellendr

Erd, 2017, februar 15. 6
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