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Vezetoi osszefoglalo

Az éves ellenbrzési jelentés célja, hogy 4tfogd képet adjon:

- a belst ellendrzési rendszer mikodésérdl,
- a fliggetlen belsd ellenbrzés 2016. évi feladateltatasard, illetve
- a belsd ellendrzés soran 2016. évben tett belsé ellenbri ajanldsok, javaslatok hasznosulasardl,

nyomon kdvetésérdl.
A belsd ellendrzés a belsé kontrollrendszer részeként a belsd szabalyoknak valé megfelelést, a
forrasok optimalis felhaszndlast, a vagyon biztonsagat és az informécié mindségét vizsgalta.

A belsé ellenér feladatkori és szervezeti (funkciondlis) figgetlensége biztositott volt. A belsé ellencr
az ellendrzési tevékenység folytatdsihoz az dllamhaztartdsrol szolo 2011, évi CXCIL  torvény

(tovdbbiakban: Aht) 70.8 (4)-(5) bekezdésében elGirt regisztrdcidja érvényes volt.

A belst ellenbrzések szakszerli végrehajtdsdnak és a jogszabalyi véltozasok kovetése érdekében a
bels6 ellendr részt vett a kotelezd szakmai képzéseken és a Belsd Ellendrbk Magyarorszagi
Kozhaszni Szervezete szervezésében meghirdetett gyakorlati szemindriumokon. A kozszolgalati
képzéseket e-learning képzés keretében teljesitette.

A Szocidlis Gondozé Kdzpontnadl a négy tervezett belso ellenérzési feladat keriilt végrehajtasra. A
bizonyossdgot add belsd ellendrzési tevékenység ellatdsa meliett tandcsadoi tevékenység ellatdsara

nem keriilt sor.
Az ellendrzések soran dsszeférhetetlenségi eset nem fordult ¢l6.

Biintetd-, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény,
mulasztas vagy hianyossag gyaniija kapcsan belso ellendrzési javaslat nem volt. '

A belsd ellenér a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szdlo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan és a Belsd ellenérzési kézikdnyv eldirasainak

megfeleléen végezte munkdjat.

Az éves ellendrzési jelentés a Bkr, 48. §-aban, az allamhéztartdsért felelds miniszter dltal kozzétett
modszertani Otmutatd alkalmazasaval késziilt.
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1. A belst ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan
L1 Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A Szocialis Gondozd Kozpont 2016. évre vonatkozo belso ellendrzési tervet Erd Megyei Jogl Varos

Koézgytiése a 317/2015. (X11.17.) hatarozattal hagyta jova.
A 2016. évi ellendrzési terv 4 ellendrzést tartalmazott. A munkaterv szerint tervezett ellenérzésre 51

ellendri nap, soron kiviili ellen6rzésre 10 ellen6ri nap allt éves szinten rendelkezésre.

A tervezelt és a végrehajtott, lezart ellendrzések szdma 2016. december 31-én: 4.

A tervezett és a végrehajtott, de le nem zart ellentrzések szama 2016, december 31-én: 1.
A terven feliil elrendelt és a végrehajtott, lezart ellendrzés nem volt.

Tervezett, de végre nem hajtott ellendrzés szama: 0.

Megkezdett, folyamatban 1év ellendrzés nem volt.

Tandcsaddsra nem kertilt sor.

A belsé ellendri jelentések alapjan a négy belsé ellendrzésre teljesitett ellendri napok szédma: 55
ellenéri nap volt.

L1.a) A tdrgyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

A kovetkezd ellendrzések az ellendrzési terv alapjan keriiltek végrehajtasra:

Az ellenérzés cime, targya Az ellendrzés célja Az ellen6rzés modszere
A Szocialis Gondozé | Annak  megallapitasa, hogy a | nyilvantartdsok tételes
Kozpont szamviteli | Szamviteli politika megfelel-e a | helyszini ellendrzése
politikdjanak és szamviteli | jogszabdlyi  k&vetelményeknek,
elszdmolasainak ellentrzése. | tovabba a szamviteli
elszamoldsokat annak
megfeielden készitették-e el?
A Szocialis Gondozé | A kozfeladatok ellatdsara | dokumentumok ellendrzése
Kézpont 2016. évi | biztositottak-e a fedezetet?
kéliségvetésének tervezése.
Gépjarmithasznalat A pépjarmlvek  hasznalatara | nyilvantartasok tételes
ellendrzése vonatkozo eldirasokat | helyszini ellendrzése
betartjak-e?
A készletekkel kapcsolatos | A készletekkel az eldirdsoknak | nylivdntartidsok tételes
nyilvantartdsok vezetése, | megfelelden gazdalkodnak-e, | helyszini ellendrzése, rovancs
elszamolasok helyessége vezetik-e a sziitkséges
nyilvantartasokat, az elszadmoldsuk
a jogszabalyoknak megfelelé-e?

Megkezdett, de 2016. december 31-én le nem zdrt ellendrzés:
1. Gépjarmithasznalat ellendrzése.



L1.b) Az ellendrzések sordn bintetd-, szabdlysériési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljdrds
meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hiagnyossdg gyamija kapesdn tett jelentések
szama és rovid dsszefoglaldasa

Biintets-, szabdlysértési eljards meginditisara okot add cselekményt a belst ellendrzések nem tartak
fel. Kartéritési eljaras meginditasara okot add cselekményt, mulasztést, hidnyossidgot a belsd
ellentrzések nem tdartak fel.

L.2. A bizonyossdgot ado tevékenységet elosegitd és akaddlyozd tényezbk bemutatdsa

A belsé ellendr a Bkr. alapjan és a Belsd ellentrzési kézikonyv elbirasainak megfeleléen végezte
munk4jat. Az ellenérzési megéllapitiésok ¢s javaslatok egyértelmilek voltak. A megallapitasok,
javaslatok megvitatasara szilkséges esetben — az ellenérzési jelentés lezarasa el6tt - a jelentéstervet

egyeztetésekor, esetleg dtadasakor keriilt sor.
1.2.a) 4 belsd ellendrzési egység humdnerdforrds elldtotisaga

A Szocidlis Gondozd Kozpontnal a belsé ellendrzési feladatokat megdllapodas alapjan a
Polgarmesteri Hivatal ltal kdztisztviseldi jogviszonyban alkalmazott egy {0 belsé ellendr atta el. A
feladatot ellatd belso ellendr az ellenérzési tevékenység folytatdsahoz az dllamhaztartasi torvény 70.§

(4)-(5) bekezdésében eldirt engedéllyel rendelkezett.
A belso ellendr kotelezd szakmai tovabbképzésérdl a Polgarmesteri Hivatal gondoskodott.

A belsé ellendr a belsd ellendrzési kézikonyvben foglaltaknak megfelelen jart el, alkalmazta a
mepadott iratmintidkat. A dokumentumok megbérzése a Polgdrmesteri Hivatalndl kialakitott

iratmegtrzési gyakorlat szerint tortént.

L2.b.) A belsd ellendrzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkciondlis fliggetlenségének
biztositasa

A belsd ellendrzési tevékenység soran a feladatkdri €s szervezeti (funkciondlis) fliggetlenség

biztositoit volt. A belsd ellendrzést végzs személy nem vett részt olvan tevékenységek ellatasiban,
amelyek a Szocialis Gondozé Kdzpont operativ milkddésével kapcsolatosak.

L.2.¢) Osszeférhetetlenségi esetek
Az ellendrzés soran Osszeférhetetlenségi eset nem fordult eld.
1.2.d)} A4 belsé ellendri jogokkal kapesolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

A belsd ellenért a Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott jogosultsagok gyakorlasdban nem
korlatoztak.



1.2.e) A belsd ellendrzés végrehajtasdt akaddlyozo tényezdk

Az ellenér munkajat segitd targyi eszkozoket, irodai felszereléseket, irodai anyagokat, szakmai
anyagokat a Polgdrmesteri Hivatal biztositotta. Az ellenérzés lefolytatasihoz sziikséges
dokumentacidkhoz valé hozzaférést a Szocialis Gondozd Kozpont biztositotta, a munkatarsak
egylittmiikddési készsége megteleld volt.

L.2.f) Az ellendrzések nyilvantartdsa

A belsd ellendr a Bkr. 50. §-anak megfeleléen gondoskodott a belsd ellendrzések nyilvantartasardl, a
Bkr. 22. § (2) bekezdésére figyelemmel a Polgarmesteri Hivatal informatikai, iktato és irattari
rendszere alkalmazasaval gondoskodott az adatok biztonségos tarolasarol.

1.2.¢) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A bels6 ellendek az ellendrzési tevékenység folytatdsahoz az dllamhéztartdsrol sz6lé 2011, évi
CXCL tSrvény (tovabbiakban: Aht) 70.§ (4)-(5) bekezdésében eldirt regisziraciok fenntartasa. Az
chhez sziikséges kotelezé ABPE (Allamhdztartdsi Belsd Pénziigyi Ellendrzés) képzések sikeres
teljesitése.

1.3. A tandcsado tevékenység bemutatdsa

A tandcsadoi tevékenység ellatdsara nem keriilt sor 2016, évben.
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1.2, A belsd kontrollrendszer it elemének értékelése

Az intézmény vezetdje gondoskodolt a belsé kontrollrendszer kialakitasdrol. A kialakitott
szervezeti struktira vildgos, a hataskori és felelosségi viszonyok egyértelmiien elhataroltak
voltak. A hatalyban lévé szabdlyzatok, a kialakitott kontrolltevékenységek kisebb
hidnyossagokkal biztositottdk a kockdzatok kezelését, a szervezet céljainak elérését. A
feladatok ellatdsahoz sziltkséges informdacidk é&ramldsa biztositott volt. Az intézménynél
gondoskodtak az operativ tevékenységektd! fiiggetleniil mitkodd bels6 ellendrzésrdl.

Osszességében a koltségvetési adatok kiegyensulyozott gazdalkodast mutattak.

1I1. Az intézkedési tervek megvalosulasa

Az ellentérzott szervezet 4altal készitett intézkedést tervek és a végrehajtasardl szold
beszamolok alapjan a megtett intézkedések nyilvantartasba vétele megtoriént.

A megkiildstt beszamoldk alapjan az intézménynél az alabbi, legfontosabb intézkedéseket
tetiék:

A 2015, évi ellendrzésekhez kapcsoloéddan az intézmény elkészitette a Kdozalkalmazotti
szabalyzatat és a belsé ellendrzés javaslatainak megfelelden alakitotta ki a kockédzatelemzés és
kezelés gyakorlatat.

A belsé szabalyzatok kozétti Osszhangot megteremtették, a jogszabalyi hivatkozasokat
aktualizaltdk. A szabdlyzatokat a belsd ellendrzés javaslatai alapjdn kiegészitették,
mddositottik. A pénziigyi ellenjegyzés ¢és a teljesités igazolds gyakorlatinak a
jogszabalyoknak megfeleléen torténd kialakitdsa megtortént. A készletek taroldsara szolgalo
helyiség nyitasahoz sziikséges kulcs mésodpéldanyanak ethelyezésérél gondoskodtak.

Az intézkedési tervek és az intézkedésekrdl sz616 beszamolok alapjdn a Szocidlis Gondozé
Kozpontnal a belsd ellen6rzés javaslataira tervezett intézkedések megvalésitasa 100,0 %, ami

kiemelkeddnek tekinthetd.

O e ~ (83 Ulder
Gazsi-Toth Zita
belsd ellendr
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