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Vezetdi osszefoglald

Az éves ellenbrzési jelentés célja, hogy atfopd képet adjon:

- a bels6 ellendrzési rendszer mikddésérsl,

- a fliggetlen belsé ellen6rzés 2017. évi feladatellatasarsl, illetve

- a belso ellenbrzés sordn 2017. évben fett belsd ellendri ajénlasok, javaslatok hasznosulasarél,
nyomon kévetésérol.

A belsd ellendrzés a bels6 kontrollrendszer részeként a belsé szabalyoknak valé megfelelést, a
forrasok optimdlis felhasznalast, a vagyon biztonsagat és az informécid minGségét vizsgalta.

A belsd ellendr feladatkori és szervezeti (funkciondlis) fisggetlensége biztositott volt. 4 belsd ellendr
az ellenbrzési tevekenyseg Jolytatdsdhoz az dllamhdztartdsrél szol6 2011. évi CXCI t6rvény
(tovdbbiakban: Aht.) 70.§ (4)-(5) bekezdésében elbirt regiszirdcidja érvényes volt.

A bels6 ellendrzések szakszerli végrehajtdsanak és a jogszabélyi valtozdsok kovetése érdekében a
belsd ellendr részt vett a kotelezd szakmai képzéseken és a Belsd Ellenérok Magyarorszagi
Kézhasznli Szervezete szervezésében meghirdetett gyakorlati szeminariumokon. A kézszolgalati
képzéseket e-learning képzés keretében teljesitette.

A Szocidlis Gondoz6 Kzpontnal-a hirom tervezett belsd ellenbrzési feladat keriilt végrehajtasra. A
bizonyossagot ad6 belsé ellenbrzési tevékenység ellatdsa mellett tanacsado6i tevékenység eliatdsdra

. nem kertilt sor.

- Az ellenbrzések sordn dsszeférhetetlenségi eset nem fordult elé.

Biinteto-, :;,_szabé_lysértési.,_ ‘.kérté_ritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsdra okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossig gyanija kapcsén belss ellendrzési javaslat nem volt.

A belsd ellenér a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolé

370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet alapjan és a Bels§ ellendrzési kézikdnyv elbirdsainak
megfelelen végezie munksjat.

Az éves ellenbrzési jelentés a Bkr. 48, §-dban, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
moédszertani ttmutatd alkalmazésaval késziilt.
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1. A belso cllenérzés dltal végzett tevékenység bemutatdisa snértékelés alapjin
L1. Az éves ellendriési tervben foglalt feladatok teljesitésének ériékelése

A Szocidlis Gondoz6 Kézpont 2017, évre vonatkoz6 bels ellendrzési tervét Erd Megyei J ogu Varos
Kozgyilése a 284/2016. (X1I1. 22.) hatarozatial hagyta jova.

A munkaeréd mérieg egy {0 belstd ellenéri kapacitissal szdmolva tartalmazia az ellendrzési
feladatokra — varhatoan - sziikséges ellendri napok szamat.

A 2017. évi ellendrzési terv 4 ellendrzést tartalmazott.

Az intézményre vonatkozdan tervezett munkatervi ellendrzésre 53 ellendri nap, tanacsadésra

5 ellendri nap, az elére nem lathatéd ellendrzési feladatok teljesitésére 9 ellendri nap allt éves szinten
rendelkezésre.

Az igénybevett szabadsig napok szama 9sszesen: 26 nap.

A betegség miatti tdvollétek dsszesen: 25 nap.
Tovéabbképzésre forditott napok szama Gsszesen: 13 nap.

Az intézménynél teljesitett eltendri napok szdma 58 nap volt.

A tervezett és a végrehajtott, lezart ellen6rzések szdma 2017. december 31-én: 3.
A terven feliil elrendelt és a végrehajtott, lezért ellendrzés nem volt.

- Tervezett, de végre nem hajfott ellen6rzés szdma: 1.

- Megkezdett, folyamatban 1évé ellendrzés nem volt.

Tanacsadésra egy alkalommal keriilt sor.

11.a) A tdrgyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenrzések dsszesitése

A kbvetkezd ellenérzések az ellenérzési terv alapjan keriiitek végrehajtasra:

Az ellenérzés cime, targya Az ellendrzés célja Az ellenfrzés médszere
Az Onkorményzat szocidlis | Annak megéllapitasa, hogy a | dokumentumok,
¢és gyermekjoléti feladatainak | tAmogatdsok  igényléséhez  a | nyilvantartasok ellendrzése
ellatasghoz igényelt | jogszabélyok eldirdsainak
tamogatasokhoz tortént | megfelelden szolgaltattdk-e az
adatszolgaltatasok adatokat?
helyessége
Leltarozas, leltdrak | Annak megallapitasa, hogy a | dokumentumok ellenérzése
elkészitése, ' 2016. évi koltségvetési
vagyonnyilvantartis gazdalkodasrél 87010 éves
ellenbrzése , beszamolot a leltarak

aldtdmasztottak-e?
A 2016. évi koltségvetési | Annak megdliapitasa, hogy a | dokumentumok ellenbrzése
beszamold ellendrzése 2016. évi kéltségvetési

gazdalkodasrél sz6lo koltségvetési

beszamolot a  jogszabalyok

eléirdsainak megfeleléen

allitoftak-e Ossze?




Az cllendrzés cime, tirgya Az cllendrzés célja Az cllenérzés médszere
A Szocialis Gondozé | Annak  megallapitdsa, hogy a | dokumentumok,

Kozpont egyes | kdzétkeztetési dijak, a | nyilvantartasok ellenérzése
tagintézményeiben (a | kozétkeztetési  dij  hatralékok
Bdélesdde  kivételével)  a | beszedés, nyilvéantartdsa,

vasarolt élelmezés igénylése | bizonylatoldsa megfeleld volt-e?
¢s elszdmolésa

2017. december 31-ig nem megkezdett ellendrzés:
1. A Szocidlis Gondoz6 Kézpont egyes tagintézményeiben (a Béles6de kivételével) a vasarolt
¢lelmezés igénylése és elszamolésa.

L1b) Az ellendrzések sordn bintets-, szabdlysériési, kirtdritési, illetve SJegyelmi  eljdrds
meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyvanyja kapcsdn tett jelentések
szdma és rovid dsszefoglaldsa

- Bintet-, szabalysértési eljaras meginditdsara: okot adé cselekményt a belsd ellendrzések nem tartak

fel. Kartéritési eljards meginditdséra okot adé cselekményt, mulasztdst, hidnyossdgot a bels6
ellendrzések nem tartak fel. '

1.2. A bizonyossdgot add tevékenységet elsegits és akaddlyozd tényezdk bemutatisa

- Abelsé: ellendr a-Bkr. alapjan és a Belsd ellendrzési kézikonyv eldirdsainak megfelelden végezte
- munkdjat. Az ellendrzési megéllapitasok és javaslatok egyértelmiiek voltak. A megallapitisok,
- javaslatok megvitatdsara szitkséges esetben — az ellendrzési jelentés lezarasa elétt - a jelentéstervet
- egyeztetésekor, esetleg atadasakor keriilt sor.

- L2.0) 4 belsé ellendrzési egység humdnerSforrds elldtottséga

A Szocidlis Gondozd Kozpontndl a belsd ellenbrzési feladatokat megallapodéds alapjén a
Polgrmesteri Hivatal altal koztisztvisel6i jogviszonyban alkalmazott egy 6 belsd ellendr latta el. A
feladatot-ellaté belsé ellendr az ellendrzési tevékenység folytatdsahoz az dllamhaztartasi torvény 70.§
(4)-(5) bekezdésében elbirt engedéllyel rendelkezett.

A belsd ellenér kételezd szakmai tovabbképzésérdl a Polgarmesteri Hivatal gondoskodott.

A belsd ellendr a belsé ellendrzési kézikényvben foglaltaknak megfelelden jart el, alkalmazia a
megadott iratmintikat. A dokumentumok mepbrzése a Polgarmesteri Hivatalnal kialakitott
iratmegbrzési gyakorlat szerint tortént.



12.b.} A belsd ellenbrzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének
biztositdsa

A bels6 ellenbrzési tevékenység soran a feladatkdri és szervezeti (funkciondlis) fiiggetlenség
biztositott volt. A belséd ellendrzést végzd személy nem vett részt olyan tevékenységek elldtasdban,
amelyek a Szocialis Gondozo Kézpont operativ miikédésével kapesolatosak.

12.¢c) Osszeférhetetlenségi esetek
Az ellendrzés soran Gsszeférhetetlenségi eset nem fordult els.
1.2.d} A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutaidsa

A bels6 ellendrt a Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott jogosultsdgok gyakorlasaban nem
korlatoztak.

L2.¢) A belsG ellenbrzés végrehajtasdt akaddlyozd tényezék

Az ellendr munk4jat segitd targyi eszkdzoket, irodai felszereléseket, irodai anyagokat, szakmai
anyagokat a Polgarmesteri Hivatal bizfositotta. Az ellenSrzés lefolytatasahoz sziikséges
dokumentaciokhoz wvalé hozzaférést a Szocidlis Gondozd Kozpont biztositotta, a munkatarsak
egylittmitkddési készsége megfeleld voli.

12.f) Az ellenbrzések nyilvantariasa

A bels6 ellendr a Bkr. 50. §-dnak megfelelden gondoskodott a bels6 ellendrzések nyilvantartasardl, a
Bkr. 22. § (2) bekezdésére figyelemmel a Polgérmesteri Hivatal informatikai, iktaté és irattari
rendszere alkalmazasdval gondoskodott az adatok biztonsagos tarolasarol.

12.g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsé ellendrnek az ellendrzési tevékenység folytatasdhoz az 4llamhéztartdsrél szold 2011, évi
CXCI. torvény (tovabbiakban: Aht.) 70.§ (4)-(5) bekezdésében elSirt regisztréciok fenntartdsa. Az
ehhez szikséges kotelezé ABPE (Allamhéztartasi Belsd Pénziigyl Ellendrzés) képzések sikeres
teljesitése,

L3. A tandcsado tevékenység bemutatisa

Tandcsadoi tevékenység ellatdsira egy alkalommal keriilt sor, amelynek célja a tdrgyi eszkozok
bekeriilési ériékének meghatarozasra vonatkozo szabalyok ismertetése volt.
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I1.2. A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése

Az intézmény vezetéje gondoskodott a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél. A kialakitott
szervezeli struktira vildpos, a hataskori és felelGsségi viszonyok egyértelmiien elhatéroltak
voltak. A hatdlyban 1évé szabdlyzatok, a kialakitott kontrolitevékenységek kisebb
hidanyossdgokkal biztositottdk a kockdzatok kezelését, a szervezet céljainak elérését. A
feladatok elldtdsdhoz sziikséges informdciok aramlésa biztositott volt. Az intézménynél
gondoskodtak az operativ tevékenységektol fiiggetleniil mikods belséd ellendrzésrél.

Osszességében a koltségvetési adatok kiegyensiilyozott gazdalkodéast mutattak.

I1f. Az intézkedési tervek megvalosuldsa

Az cllenfrzott szervezet altal készitett intézkedési tervek és a véprehajtasardl szdloé
beszamolok alapjan a megtett intézkedések nyilvantartasba vétele megtortént.

A megkiildott beszamoldk alapjan az intézménynél az aldbbi, legfontosabb intézkedéseket
tették:

Rogzitésre kerilt, hogy mely eszk6z0k tényleges szambavételére kell sor keriiljon a leltdrozas
soran. A leltirozis sordn biztositjdk a megfeleld dokumentumok alkalmazasat, a szitkséges
aldirasokat, datumokat és bélyegzé lenyomatokat elhelyezik rajtuk. A  szamviteli
elszémolésokat a jogszabalyi eléirasoknak és a feladatok ellatasanak megfeleléen alakitottak
ki.- A nyilvantartdsokon a sziikséges aléirdsok elhelyezésérsl gondoskodtak. A gépjarmiivek
- hasznalatarol szolo szabdlyzat médositasra keriilt, a gépjarmiivek {izemanyag-fogyaszidsa a
jogszabélyban el6irt normék alapjan térténik. A menetlevelek szabélyszerfi vezetésérdl
gondoskodtak, ennek ellenérzése folyamatos.

Az intézkedési tervek és az intézkedésekrdl sz010 beszamolok alapjan a Szocidlis Gondozd

Ko6zpontnal a bels ellendrzés javaslataira tervezett intézkedések megvalésitésa 100,0 %, ami
kiemelkedének tekinthetd,

Erd, 2018. februar 14. (o
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