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Alulirott Récsei Krisztina, a Szocidlis Gondozé Kizpont kilségvetési szerv vezetbie jogi feleldsségem tudatiban
kijeleniem, hogy az e¢lbirdsoknak megfeleléen 2017.¢vben az altalam  vezelett koliségvetési szervnél

gondoskodiam
- a bels§ konirollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasipos ¢s hatékony
mikodésérél,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeitetésszer(i igénvbevételérd], az
alapfté okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kdvetelményeknek megfleleld
cliflasardl,

- arendelkezésre dll6 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznadlasarol,

- a koltsépvetdsi szerv tevékenységében a lhatékonysig, eredményesség ¢s a  gazdasigossag
kévetelmeényeinek érvényesitéserdl,

- a tervezdsi, beszamolasi, informaicidszolgallatisi kotelezetiségek icljesitésérél, azok teljességérdl dés
hitelességérél,

- a gazdilkodasi lehetéségek és a kotelezetiségek Gsszhangjardl,

- azintézmeényi szAmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyfijl az eljdrasok jogszeriiségére és
szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az ¢lszdmoltathaidsagot, tovabba megfelel a hazai és kijzdsségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezed minden szin(jén tisztdban legyenek a kittizd(t célokkal €s az azok elérését
segith eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajlani a meghatdrozott feladatokat ¢s ériékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszdmoliatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeziem, a tevékenységel folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak ax alabbiak szerint teliem eleget:

Az alapitd okirat valamint az SZMSZ hatdlyos volt és rendelkezésre allt. Az utobbi tartalmazza a szervezeti
felépitést és az intézmény mkddési céljat. A szamviteli torvény altal elGirt szabalyzatok rendelkezésre alltak,
azonban szlikségesnek tartom a meglévd szamviteli szabélyzatok feliilvizsgalatdt, illetve a belsd ellendrzesek
soran feltért hidnyossagok javitasat, kiilonds tekintettel a szamiarendr(l sz616 szabalyzatra.

A tliz- és munkavédelmi szabélyzatunk folyamatosan frissitésre kertil, a dolgozdk oktatdsa évente megtorténik.
A miikédéshez kapcsolddd belsd szabalyzatok részben vezetdi utasitdsok formajdban téteznek, sziikségesnek
tartom a beszerzésekre, belféldi kikiildetésekre, a mobiltelefonok hasznélatdra valamint a reprezentdcids
kiadasok kezelésére vonatkozdan vezetdi utasitdsok belsé szabdlyzatra valtdsat.

A munkakéri leirdsok megfelelnek az érvényben 1évd jogszabalyoknak, a dolgozdk teljesitmeny értékelése
évente megtorténik. A szervezeti integritdst sérté események kezelésére vonatkoz6 eljarasrend, kialakitasra
ker(ilt, tartalmazza a Bkr.6§ (4a) bekezdésében foglaltakat. Kialakitdsra kerlilt tovabba az integrait
kockazatkezelési szabdlyzat. A fent emlitett dokumentumok minden dolgozd szamdra hozzaférhetdek,
megismerték azokat.

A Srocidlis Gondozé Kdzp ntegrélt kockdzatkezelést rendszer mikddik a 2017-es év eleje dta.
Részletesen tartalmazza az egyes tevékenységek kockazatat mind szakmai mind pedig pénzigyi, gazdalkoddsi
tekintetben. Az egyes kockdzattipusok, tényezlk, események tliréshatarok, bekovetkezési valdszinlségek
kidolgozdsra keriiltek. A szakmai tevékenység soran, az ellatottaknak rendezett programok alkalmaval, egyedi
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a program sajatossagabdl adédo kockazatok is felmérésre keriilnek, és kiilén eljarasrend kerdll kidolgozésra (pi.
hajléktalanok szinhazldtogatdsa témegkozlekedéssel). ‘
Az integrdlt kockazatkezelési rendszer beisé ellenérzése a széban forgd idészakban nem toértént,

A kontrolltevékenységek szakmai szempontbé! az egyes tagintézmény vezetSk beszdmoltatasaval térténik, a
kontroflt az intézményvezetd gyakorolja. A szakmai beszamoldk, illetve palydzati anyagok benytijtasanal, illetve
azok elszdmolasandl mind szakmai mind pénziigyi tekintetben a négy szem elve teljesiil. A szakmai kontrol! itt
is az intézményvezetd, pénziigyi szempontbdl a palyazatok elszdmoldséval megbizott szdmviteli munkatars
felettese a gazdasagi vezetd gyakorolja. A gazdasagi események illetve a kényvvezetés tekintetében
folyamatos a monitoring, havonta pénzforgalmi, negyedévente mérlegjelentés elkészitése sordn,
Engedélyezési, jévahagydsi, teljesités igzazolasi hatds- illetve feleldsségi kérék, a gazdalkodasi illetve
pénzkezelési szahdlyzathan rogzitettek,

A pénzigyi folyamtokban az engedélyezést, végrehajtdst, rogzitést, ellendrzést kilon személyek végzik,
személyi valtozds esetén az atadas-atvétel a hazipénztdr tekintetében torténik jegyz8kényy formajéban, a
tobbi munkakdrben nem léttam indokoltnak az irdshan rogzitett feladatataddst.

Alapveté kommunikdciés forma az intézménynél elektronikusan az e-mail, illetve a telefonon térténd
tdjékoztatds, illetve specidlis esetekben a plakatokon térténd informalss (pl. mikulds linnepség, Ftelosztds,
Ruhaosztds, Adébevallasrél s2616 tajékoztato), A kézérdek( adatokat a Szocidlis Gondozé Kézpont honlapjan
elérhetdk az érdekl6ddk szamara, itletve telefonos informacio szolgaltatds is bevalt kommunikéciés forma az
ellatottak felé,

A szolgdlati dt érvényes a szervezeten beliili informéciddramligsra. A kiilsé partnerekkel valo kommunikacié
szabélyai az iratkezelési szabalyzatban illetve a vezet&i utasitasokban szabélyozott (pl. reklamdciok, beérkez&
bizonylatok — szamlak, szallitélevelek- kezelése).

Az adatvedelmi szabalyzat egyértelm{i utasitasokat ad a bizalmasan kezelendd informacidkra vonatkozéan.
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A Bkr.10§ megfelelGen torekedtiink a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasdnak nyomon kdvetését
biztosité rendszer kialakitasaban. A monitoring eszkbzék kivélasztasival alapvetd cél volt a szervezet
nagysagahol és szertedgazd szakmai tevékenységébdl, valamint a lefedni kivant foldrajzi teritlet nagysdgabol
adodé miikodési folyamatok mindségi javitdsa, mind ellendrzési, kockdzati mind informaciaram|asi
szempontbol. Célunk a folyamatok és a m{tkddés pontos eljarasok szerinti kivitelezése, mely lehetdvé teszi az
egyértelm{ cselekvési moédokat, és tébb ellendrzési pont beépitésére ad mddot. Letisztult, nyomon kévethetd
intézkedések és szabalyok segitik az intézmény sszes dolgozéjanak nﬁindennapi munkajat és a helyes dontések
meghozatalat.

Akiilsé ellendrzések koordinacidja megvalésult, az ellendrzési jegyzokdnyvek/jelentések rendelkezésre allnak,
a feltart hianyossagok megsziintetése folyamatos, nyilvdntartésuk biztositott.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak megfelelden, dtithatoan,

teljes kdriien és poniosan tiikrozik a szoban forgéd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.
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Az altalam vezetett koliségvetési szerv gazdasigi vezetOje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: 2018. aprilis 5.
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