5«6’ Aiveses ﬂ;w/a
2020- 2027, neveless év

Beszinwoly




Erdi [(incses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.

e-mail: Kincses@erd.hu
OM: 032701

Intézményvezetd:

Intézmény OM azonositdja:

032701 A,éxe/@&

Legitiméacios eljaras

Neveldtestiilet nevében: Alkalmazotti kozosség nevében:

Coettenop e Gpom, ) O ¢

0 QU W

Erdi Kincses Ovoda Sziil6i Szervezete nevében:

'fp}e'\, Q:\/-\G_J:/ \:u.c\, CS% QS\B\QSF
Baranyné Kovacs Gyorgyi

A dokumentum nyilvanos



mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.

e-mail: kincses@erd.hu
OM: 032701

Tartalom
1. Pedagogiai fOlyamatok .............ccoooiiiiiiiiiiiee e e e e 5
Pedagdgiai folyamatoK - T@rVezes.............cooiiiuiiiiiiiiiiiiieeie ettt sttt et ettt s b e 6
Pedagogiai folyamatok - MEQVAIOSIIAS .................coocueeiuiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt sttt 7
Pedagdgiai folyamatok - EIIEROTTES..............cocoovuieiiiiiiiiiiiic ettt st sttt s s e 19
Pedagogiai fOlyaAmMatoK - EFLEKEISs...................cooeueeeeeeeeeeeeeeeeveveeeves e e es e 22
Pedagogiai folyamatok - KOrreKCio....................ocoocueeiiiiiiiiiiiiiiieiieee ettt 26
2. SzemElyis€g- €s KOZOSSEGIEJIESZEES ........c.oooiiiiiiiiiiiiee ettt et s e 29
SZEMELYISEGEETIESZLES ..........ooimiiniiiiee et ettt et et e st e e s bt e saeesaee st e et e e beenbeennees 29
KOZOSSEGICJIESZEES ..ot sttt ettt e r e sre e s sene e 32
BUET@AMENYEK ...ttt h e ae e st sar e e bt e bt e e sae e saee e neereen 34
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, KOmmUNIKACIO ............occeeeriiiiiniiiniiiiieeeeeeeiee et 39
5. Az intézmeény KiilsO KapeSOIatai. ...........cccoooiiiiiiiiiiii et s s s 42
6. A pedagogiai munKka felttelei..............ooooiiiiiiiiiiiii e e e e e 44
Targyi, Infrastrukturalis fEItEtelek. ..............cooiiiiiiiiiiii et s s 45
SZEMELYL FEItELElEk .........cc.eiiiiiiiee ettt st e st e e bt e e st e e s bt e e s b e e s bt e e nabeesneeesareesanas 49
SZErVeZets FEILELEIEK ..........cc.eveiiiiieii e e et e e e st e e e st ae e e e e b te e e e s bteeeeabraeeeeantaeeeaan 51
7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés ................occooiiiiiiiiiiiiiiiie e 54
8. Szervezeti kulturat jellemz6 tovabbi észrevételek, tapasztalatok, javaslatoK.............ccccvevneincnniinnicnnenns 57
9. IntézZmeényvezetOi OSSZEFOGIANO .............coocuiiiiiiiiiiiie ettt e st e st s st e e e sareeeas 64
IMEEIIEKICLEK: ...ttt st et e bt e bt e s ae e s ae e st e bt e bt e b e e s beesae e emt e et e enbeesreesanesanenane 66
1. SZAMU MELLEKLET ......coutvtmtittreiieiete st ssssssssesss st sssessss st et ss sttt 66
AZ OKOS OVODA MUNKAKOZOSSEG EVES ERTEKELESE A 2020/2021. NEVELESI EVBEN........... 66
2. SZAMU MELLEKLET ......oevvtutitmetmmietmeseseessseessseesssess st esssessss st st ssssessesssssssssssssssssessssssssessssnes 70
KORNYEZETTUDATOS MUNKAKOZOSSEG 2020-2021. EVES BESZAMOLOJA .......ccooonevvirrinerrennes 70
3. SZAMU MELLEKLET .....covvtmiitmiitatitseeissssse et essssess sttt sss st sttt st 74
»A KEVESEBB NEHA TOBB” MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA 2020-2021.........oooooeverereereeneeennee. 74
4. SZAMU MELLEKLET .....oovvtutituetmmietaeitsessssseesseesseesss st esssessss st ssseesssssssasessssssssssssssssessssssssssssssssns 76
SNI MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA 2020-2021.........couvuomreimeeereeeseesseessssesssseessesssesssssssssssssssssssssssnns 76
5. SZAMU MELLEKLET ......cooooutittiitttetesieesssseeesseessee st st sssss st ess st st sss sttt sss s ssessssessssns 77
A GYERMEKVEDELMI FELELOSOK BESZAMOLOJA 2020-2021..........ovvvreernrernreoneeinesesseesssssessenns 77
6. SZAMU MELLEKLET BECS OSSZEFOGLALQO TABLAZATA .......coooooniiieieeinnsesneeineeesesssesssesesn 84
7. SZAMU MELLEKLET ......oovvtutitmetmmeietmaesssesesseesseesseess st ssssesss sttt ssssessssssssssssssssssesssssssssessssssssns 85
BESZAMOLO AZ EVES GYERMEKVEDELMI TANACSKOZASRA 2021.02.23. .....cccoovvvurririreerneeennee. 85

8. SZAMU MELLEKLET .....oovoeeeeeeee et eeeevev s s e aeeesesesesessesssssssssesessssesssssssessssesssassesesessesssasssesessssesesssesesaeens 88


mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.

e-mail: kincses@erd.hu
OM: 032701

INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO AZ EVES GYERMEKVEDELMI TANACSKOZASRA.................. 88
9. SZAMU MELLEKLET ........oooovuoiiieieieieeieeeeeeeeeessesee s sesses s s s s s s s ssses s sss s ssssasasssssssssssassasssssassasssnsansans 90
OVODAPSZICHOLOGUS BESZAMOLOUJA ..........ooooieeieeeeeeeeeeeee e es s s ess s ssssasssssessassessas s 90
LLURESY 278\ LORY 1) 55 51 2) 26 55 ) AOSOOOOOOOPO OO 92

GYOGYPEDAGOGUS EVES BESZAMOLOJA .......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s sesesesesesesasesesssesesesesesssessssesesssessans 92


mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.

e-mail: kincses@erd.hu
OM: 032701

Forras: PP. SZMSZ, OP, Tovabbképzési terv, Beiskolazasi
Terv, Munkaterv

1. Pedagogiai folyamatok Adatszolgaltatas:
Az 6voda kulcsfolyamatai

Vezeté megitélése (1-3): 3
Kincses Ovoda: 3

Féacan Tagovoda: 2
Harkaly Tagévoda: 2
Kutyavari Tagovoda: 3
Ofalusi Tagévoda: 3
Tallya Tagovoda: 3
Tiindérkert Tagovoda:3

Az intézmény vezetése a belso és a kiilso partnerek bevondasaval alkotjia meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program,
amely rogziti a célokat, amelyek befolyadsoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsosorban tehat a pedagogiai programban vagy mas stratégiai dokumentumban
megtaldalhato, a célok elérését biztosito elsésorban pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositdsi,
ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfelelo és sziikséges korrekciok
elvégzésének hatdasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-tanitasi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez,
fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény kiilso és belso partnereit.

— A tervek megvalodsitasa nyomon kévetheto, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat
szolgadlja.
— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata szabdlyozott és tervezett

legyen.

— Az intézményben miikodo ellenorzési rend alapjan a tervek megvalositisanak eredményessége és
hatékonysdaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések egyik
alapjat képezi.
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Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az intézmény nevelési programjaban a neveldtestiilet hitvallasa, nevelés filozofiai elvei és az az értékrend
kertilt megfogalmazasra, melyet a pedagdgusok kozdsen hataroztak meg a pedagogiai célrendszerrél. A
tagovodai értékelések is alatamasztjak azt a megallapitast, mely szerint az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai az intézmény mitkddését befolyasoldo mérési, demografiai, és mas kiilsé mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyijtése, feldolgozasa €s értelmezése alapjan késziilnek,
egymassal szoros kohézioban vannak. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését. A rovid tavl tervezés a hosszitavi célok megvalosulasat szolgalja, és nyomon kovethetd a
dokumentumokban. Terveink (éves, tematikus, nevelési) egymasra épiilnek, jellemzi a fokozatossag elve.
A stratégiai terveinket 6vodank arculatdnak megdrzésére, kibontakoztatasara épitettiik, melyhez igazodtak
az operativ tervek. Terveinket a jarvanyhelyzet miatt rugalmasan kezeljiik.

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
megjelolt feladatokra id6ben megtorténik. A munkatervek és a beszamolok koherensek, egymadsra épiilnek.
A beszamoldban értékelésre kertil az éves feladatok megvalositasa. A tapasztalatok, eredmények alapjat
képezik a kovetkezd évi tervezésnek. Az 1j munkakozosségek éves tervei illeszkednek az Erdi Kincses
Ovoda munkatervébe, céljaik, feladataik az éves munkaterv elvarasainak megfeleldek. A célok és

feladatok idében, szervezett keretek kozott keriilnek atadasra a tagévodak dolgozoi részére.

Fejlesztendo feladat:

Az intézmény alapdokumentumainak folyamatos megujitasa, aktualizalasa.

Erosség:

Az intézményvezetd a nevelbtestiiletet €s a vezetdséget bevonja a stratégiai €s operativ dokumentumok
elkészitésének folyamatiba. A tavalyi nevelési évben javasolt tervezési technikat megvaldsitjuk, vagyis a

munkaterv elfogadésa utan alakitjuk ki a munkakozosségek munkaterveit.
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Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamoléo megallapitasai
miilkodését iranyité éves tervek és a | alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek

egymasra?
Fejlesztési javaslat Célok és feladatok
(2019-2020. éves beszamold) (2020-2021. munkaterv)
A tehetségigéretes gyermekek | Cél: A tehetségigéretes gyermekek felismerésének,

felismerése, és a kibontakoztatas két | képességeik kibontakoztatasanak dokumentumainak
tagovodaban kiemelt eredményességgel | megismertetése, a tehetséggondozassal kapcsolatos
zajlik. feladatok egységes értelmezése.

Feladat: Fent leirt cél megvalositasa.

Dertis, nyugodt 1égkort, elegendd 1ddt és a gyermekek életkoranak megfeleld jatékeszkozoket biztositunk
az Onfeledt, szabad jatéktevékenységre. Spontan és sziikség szerint céliranyosan iranyitjuk az évodasok
tevékenységeit. Sajat készitést eszkozokkel is szinesitjiik, gazdagitjuk jatéktarunkat Az egész napot athatja
a differencialas, az egyéni banasmod alkalmazasa. Kiemelt feladatunk az SNI gyermekek integralaa,
személyiségliik megismerése €és megismertetése a csoportba jardé gyermekekkel. Alapitd okiratunk
valtozasaval, mar minden tagévodankban vannak autizmus spektrumzavarral és egyéb sajatos nevelést
1gényld tulajdonsaggal €16 gyermekek.
A tehetségigéretes gyermekek képességeinek fejlesztése az elmult nevelési évi gyakorlatunkban az egyéni
differencidlas lehetdségeit kihasznalva, sajat csoportjukban, ovodapedagodgusaik altal valdsult meg
leginkabb. A tehetségek felismerésének kérddivei kidogozottak, de ebben a nevelési évben nem valosult
meg az egységesités a mar kialakult jo gyakorlat atadasa a COVID 19 jarvany miatt. Tagovodainkban
jelentds volt a gyermeki és ovodapedagogusi hidnyzas a virus okozta megbetegedések, karanténok miatt.
NevelGtestiiletiink Uigy hatarozott, hogy az irdsos dokumentacié helyett kiemelt figyelmet forditunk a
megfigyelésre és az egyéni differencidlds gyakorlati megvalositasat preferaljuk az 6vodaba jaro,
tehetségigéretes gyermekeink esetében. Az egyéni tehetséggondozast kiilonbozo jatéktevekenységeken
keresztiil valositottuk meg, ezekkel is a gyermekek személyiségét, képességeit és készségeit fejlesztettiik.
A differencialas (tehetséggondozas/felzarkoztatas) megvalositasa a kovetkezok alkalmazasaval torténik
meg intézményiinkben, tagévodainkban:

- a megfelelo6 munkaforma megvalasztasaval: egyénileg vagy parosan (6vopedagogussal vagy a

baratjaval), csoportban (homogén vagy heterogén csoportban; vagy szimpatia alapjan 1étrejott

csoportban...stb), frontalis koriilmények kozott,
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- a megfelel6 modszerek megvalasztasaval: értékelés kiilonféle modszerei (elismerés,
megerdsités, dicséret, jutalmazas, batoritas, 6sztonzés, példaként kiemelés... stb), vagy az
elmarasztalas formai (rosszallas,... stb.),

- a megfelel6 szervezési forma megvalasztasaval: Kotott, kotetlen, mikro csoportos, kooperativ
jaték és tevékenység),

- a megfelel6 iranyitasi forma megvalasztasaval: direkt, indirekt, nyitott vagy zart formaban
a gyerekek sajatos igényeihez alkalmazkodva,

- a differencialt feladatadassal: konnyebb, nehezebb feladat, életkorhoz igazitott, tevékenység

tartalmahoz igazitott, feladat mennyiségének megvalasztasaval, stb.

Azokban a tagévodékban ahol a tehetséggondozas jo gyakorlata miikddik, arra torekedtiink, hogy az
ovodai neveldmunka szerves részévé valjon a — a differencidlas, és a felzarkdztatds mellett — a
tehetségigéretek gondozasa. A gyermekek fejlesztését két sikon valdsitottuk meg: - 6vodai csoportjainkban
a napi tevékenységekbe agyazva, illetve - kiscsoportos ,.tehetséggondoz6” foglalkozasok keretében.
Csoporton beliili tevékenységekben, kiilon feladatokban, tudatos fejlesztd feladatokban vehetnek részt
azok a gyermekek, akik bizonyos teriileteken jobb, életkorukat meghaladd teljesitményt nyutjtanak.
Ovodan , kiviili” lehetéségek hazon beliil, mint térités ellenében igénybe vehetd foglalkozasok jelennek
meg (sakk, tanc, hullahopp, természetjaro, ovi-foci ...stb), mindig az érdeklddésnek megfeleléen. Az idei
nevelési évben csak az 6vodan beliili (csoportos szinten) képességek kibontakoztatasra volt lehetdség.

A kiscsoportos foglalkozasok keretében a tehetséges gyermekek sziirése, kivalasztasa meghatarozott
metodika alapjan tortént. ElsGsorban a gyermek sajat 6vodapedagdgusanak megfigyeléseire épitettiink,
melynek alapja az OVI-SZOLGA egyéni fejlodés nyomon kdvetd rendszere, ill. a fejlettségmérés mutatoi.
Modszereink megegyeztek a mindennapi munkank soran alkalmazott moédszerekkel. A tobbletet a
tevékenységek tartalma, az alkalmazott Ujszeri technikdk jelentették, mikdzben a gyermek eldzetes
ismereteire, tapasztalataira épitettiink. Kiscsoportos foglalkozasok a Harkaly Tagovodaban:

~RAJTUNK MULIK” - Tehetséggondozé csoport a kornyezetvédelemért, a fenntarthato

fejlodésért
KIS TUDOS KLUB” - Matematikai — logikai jatékok — Kornyezetiink csodai
LALKOT-LAK” - Kézmiives tehetségcsoport

Sajnos a jarvanyhelyzet ezt a teriiletet is befolyasolta, hiszen nem tudtunk az egész nevelési év folyaman
a megszokott csoportokon ativeld foglalkozasokat tartani, csoportonkénti szervezéssel probaltunk

feladatainknak eleget tenni.
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Fejlesztendo feladat:

A tehetségigéretes gyermekek felismerésének, képességeik kibontakoztatdsdnak dokumentumainak
megismertetése, a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok egységes értelmezése.

Erosség:

Rendelkeziink olyan tagdvodaval, ahol mar jol mikodo gyakorlat és ennek alapjan megfeleld tudasbazis
all rendelkezésiinkre a feladat széleskorii megvaldsitasahoz.

Javaslat:

Hospitalas megvalositasa a jo gyakorlattal rendelkez6 Harkéaly Tagovodéaban.

Fejlesztési javaslat Célok és feladatok
(2019-2020. éves beszamolo) (2020-2021. munkaterv)
A dolgozok ellendrzése, értékelése Cél: A dolgozok ellenérzésének dokumentumainak
jelenleg nem egységes. feliilvizsgalata, egységesitése, teljesitményértékelés.
Feladat
Az egységes dokumentumok alapjan megvaldsitott
teljesitményértékelés

A tagbvoda vezet6i ellendrzés tudatos, tervezett, a csoportnaploban dokumentalt. Az ellenérzésekrdl azonnali
szobeli visszajelzést is kapnak a munkatarsak. Egyéni, minden teriiletet atfogd irasos értékelés egyéni
dokumentacioban, minden munkakornek megfelelden kiilon is torténik. A dolgozoék munkdjanak,
dokumentumainak ellendrzésének ovodai szintli ellendrzését, értékelését, az ellendrzés tapasztalatai
alapjan a javaslatot, a csoportnaplonk ,,feljegyzések a kiilsd, belsd latogatasokrol, ellendrzésekrdl” lapon
dokumentéljuk. Ez intézményi szinten egységes, évek oOta csoportnaplonk tartalmazza. A dolgozok
dokumentécioinak ellendrzése és értékelése havi szinten megtortént intézményiinkben. Az egyéni
foglalkozasok latogatasa sordn a teljesitmény értékelése és a dokumentumok korreladltak egymassal. A
nevelési éviink soran a belsé ellendrzés (BECS) is megtortént, melyek eredményei az Oktatasi Hivatal

adatbazisaban rogzitésre keriiltek, melyet az egységes dokumentumok alapjan végeztiik el.

A 2020-21 -es tanévben az ellendrzések az alabbi teriileteken valdsultak meg:

Ovodapedagdgusok munkaja:

Adminisztréacio:

Csoportnaplo ellendrzése
- nevelési tervek, tematikus tervek, heti tervek ellenorzése.
- naplo naprakész allapotanak ellenérzése

- hevelési tervek értékelésének ellendrzése
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Felvételi és mulasztasi naplo ellendrzése:
- adatok pontos rogzitése
- naprakész nyilvantartas vezetése
- nyilvantartas egyeztetése a hianyzas igazolasokkal
Nevelési gyakorlat ellendrzése:
- bemutatd foglalkozas a mindsitésekhez/onértékeléshez kapcsolodoan
- alkalomszer( ellendrzés a csoportba latogatasok alkalmaval

Neveld- oktatd munkat segitd alkalmazottak ellendrzése:

Dajkak: ebben a nevelési évben nagyon sok takaritasi, fert6tlenitési munkat végeztek a Covid jarvany
miatt. Munkajukat e korben ellendriztiik legtobbszor.

Pedagdgiai asszisztensek:

Munkajuk ellendrzésére kiilon nem kertilt sor, de a pedagogusok visszajelzései és az alkalomszerii
megfigyelések azt mutattak, hogy aktivan segitették az 6vodapedagdgusok munka;jat.
Sajnos nem keriilt sor a dolgozok ellendrzésének egységes szempontjainak bevezetésére, mert a jarvany

miatti hianyzasok nem tették lehetévé kompetens dolgozdink egyeztetését.

Fejlesztendo6 feladat:
A dolgozok ellenérzésének dokumentumainak feliilvizsgélata, egységesitése, teljesitményértékelés.
Erosség:

Minden tagévodaban megtorténik az ellendrzés a sajatos kialakult rend szerint

Fejlesztési javaslat Célok és feladatok
(2019-2020. éves beszamolo) (2020-2021. munkaterv)
Partneri elégedettségmérés bevezetése. | Cél: A partneri elégedettségmérés megvaldsitasa.

Feladat:

- Partneri elégedettségmérés egységes
rendszerének, dokumentumainak
megtervezése, kialakitisa ¢és  fokozatos
bevezetése.

Ebben a nevelési évben is nehezitette a programok megszervezését, latogatasat, a sziilok ovodai életbe
vald bevonasat a Covid jarvany. A korlatozo intézkedések miatt kiilsé eléaddt nem tudtunk fogadni és a
szillok sem latogattdk programjainkat. Ennek ellenére igyekeztink a gyermekeknek 6vodai szinten
programokat szervezni €s a csoportok a zart kozdsségi oldalaikon osztottak meg az errdl szolo képeket,

beszamolokat.
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A Sziil6i Szervezettel valo egylittmiikodés jo az intézmény egészét tekintve. A sziildi szervezet tagjai
aktivak voltak bizonyos szervezési feladatok megvaldsitasdban , az informéciok tovabbitasaban.

A jarvanyhelyzet fesziiltsége az emberi kapcsolatokra is ranyomata a bélyegét. Tobb esetben a fesziiltség,
a feltételezés, a nem megfelel6 kommunikacio okozott probléma-helyzetet, de ezeket szerencsére sikeresen
kezeltiik, megtaldltuk a kompromisszumos megoldésokat.

A nevelési év elso sziildi értekezletét csoportonként tartottuk meg. A fogadodrak lehetdségével az elmult
évhez viszonyitva tobb alkalommal éltek a sziilok. A fogadoorak tobb formaban valosultak meg, lehetdség
volt az online fogadoorakra, valamint a személyes talalkozassal megtartott fogadodrakra is az érvényben
1év0 jarvanyligyi szabalyok figyelembevételével. Az egész intézményt tekintve tagévodanként méas-mas
mértékben igényeltél a sziilok a fogaddorakat. A Sziil6i Szervezettel a rendkiviili sziinet alatt is folyamatos
volt a kommunikdci6 az erre kialakitott platformon (internet), igy minden esetben megfeleld idében kaptak
tajékoztatast az intézménylinket érintd feladatokrol, lehetdségekrdl, valtozasokrol. A visszajelzések
pozitivak voltak, de elégedettségmérést nem készitettiink. A sziilok tajékoztatdsdban eldtérbe keriilt az
online forma, melyre a zart facebook csoportot, és a csoportok zart oldalait hasznaltuk. A fontosabb
informéciokat email-ben osztottuk meg a sziildkkel.

A gyerekek szdmara igyekeztiink minél tobb programot megvaldsitani. Sajnos kirdndulni nem mehettiink,
ami nagyon hidnyzott a gyerekeknek. Nyilt napokat sem szerveztiink, viszont az év végi évzarok,
ballagasok megrendezésre keriiltek, szintén a jarvanyligyi eléirasoknak megfeleléen.

Fejlesztendo feladat:

A fogaddorak iranti igény, sziiléi kedv fokozasa. A partneri elégedettségmérés megvaldsitasa.

Erosség:

Egyezményes megoldasok a probléma-helyzetek megoldasaban.

Fejlesztési javaslat Célok és feladatok
(2019-2020. éves beszamolo) (2020-20201. munkaterv)
Az onértékelési eljarasok jelenleg nem | Cél: Onértékelési eljarasok lebonyolitasa, rogzitése az
rogzitettek az informatikai feliileten. informatikai feliileten
Feladat:

Jartassagszerzés az OH altal miikodtetett informatikai
értékelo feliilet hasznalataban.

Intézményiinkben 15 kollégank onértékelési eljardsa valosult meg, a tervezett 16-bol. Egy kollegank
munkaviszonya idékdzben megszlint, ez volt a sikertelenség oka. Az onértékelésekkel kapcsolatos f6
torekvésiink az volt, hogy az Oktatasi Hivatal altal lizemeltetett informatikai feliiletet megismerjiik, az

alkalmazaséban jartassdgot szerezziink ¢s a BECS munkakozosség vezetdje €s tagjai kompetenssé
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valjanak a feliilet kezelésében. A kollégak papir alapon készitették el a tervezeteket, kérddiveket,
onértékelést, onfejlesztési tervet. Az informatikai rendszer hasznalata docogdsen indult, de végiil mindenki
sikeresen elinditotta az eljarast. JO6I hasznalhato a feliilet, feliilet, jO, hogy hataridot szab minden
szakaszhoz, igy ahhoz tartva magunkat jol haladnak a folyamatok. Az eredmények tekintetében mindenki
esetében korvonalazodtak az er6sségek, gyengeségek, fejleszthetd teriiletek melyekre onfejlesztési tervek

késziiltek a hatékonyabb neveldmunka elérése céljabol.

Fejlesztendo feladat:
A mesterjelsz6 kezel6 rendszer mitkodésének, valtozasinak nyomon kovetése
Erosség:

A kitlizott cél megvaldsitasa érdekében mindenki aktivan részt vett, a feliileten rogzitésre keriiltek az

eljarasok.
Fejlesztési javaslat Célok és feladatok
(2019-2020. éves beszamolo) (2020-20201. munkaterv)
Rendszeres tajékozodas, tajékoztatas az | Cél: Tovabbképzési programban, Beiskolazasi
elérhet6 tovabbképzésekrol. tervben Kkitiizott célok megvaldsitasa
Feladat:
Tovabbképzések zokkenémentes megvalositasa

Intézménylink minden tagovodajara jellemz6 az 6nképzés igénye, annak ellenére, hogy a mindennapi
terhelés elég nagy az 6vodapedagdgus hidny, a megndvekedett adminisztrativ feladatok ellatasa, az egyre
tobb sajatos nevelést igényld vagy a beilleszkedési, tanuldsi és magatartaszavarral kiizdé gyermek,
valamint az egészségi problémaval kiizd6 gyermek ellatdsa okan. Az 6voda pedagogusair6l elmondhato, hogy
nagyon nyitottak és érdeklodok barmiféle tovabbképzésre és eléadasra. A szakmai fejlodés és az ,.€lethosszig

tanulas” igénye benniik van. Lelkesen és odafigyeléssel, tanulas igényével vettek részt minden tovabbképzési

lehetdségen.

Jelenléti oktatas helyett az on-line képzések keriiltek elétérbe a jarvanyligyi helyzet miatt. Tovabbképzési
lehetdségekrdl rendszeres jelzéseket kapunk emailben az intézményvezet6tdl és egyéb szervezetektdl is.
A tovabbképzési lehetdségeket folyamatosan nyomon kovetjiikk, és megbeszélések, értekezletek
alkalmaval tajékoztatjuk egymast az aktualis lehetdségekrol A kotelezd képzési 1d0 teljesitésére bdséges
¢s valtozatos lehetéségekrol kapunk tajékoztatast. A kollégak olyan témakat valasztanak, amelyek vagy a

munkajukat segitik, vagy a latokoreiket szélesitik.
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Részt vevok szama: Tovabbképzés: Oraszam:
1 Tavaszi Mddszertani Pedagogiai Napok 2 0ra
2021, Budapesti POK szervezésében: (nem
Biztonsdgos internethaszndlat az évodaban | akkreditalt)
online
tovabbképzés
1 Tavaszi Médszertani Pedagogiai Napok 2 6ra
2021, Budapesti POK szervezésében: (nem
,» Vendégek vagyunk ezen a bolygon” akkreditalt)
online
tovabbképzés
1 Kozoktatas vezeto képzés
7 Munkavédelmi képviselé képzés 8 ora
1 Gondolatok a tehetségek felismerésére 2 ora
1 Diaped-Diabétesz oktatasi program | 5
pedagdégusoknak
1 »Diabétesz oktatasi program a cukorbeteg
gyerekekért” online rendezvény
9 Mozgaskotta 30
1 Online EMK konferencia 8
1 Ovodas és kisiskolas koru gyermekek 7
kortars magatartas problémainak
hatékony stratégiai megoldasai
Martsa Zsuzsa, Dr. Olah Szabina
1 A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 6
Tanitoképzo Foiskolai Kara Tehetségeink
gazdagitasa- online eléadassorozata
1 Iskolara hangolé: az 6voda-iskola atmenet | 30
modszertani kérdései
1 »Gyermek a csalad kozepén” 9
Teljes kollektiva Szakmai nap: az autizmus, a 4
gyermekvédelem —jelzé-rendszer és a
munkahelyi jol-1ét témakorében.
Vigh Szilvia, Kollar Katalin, Harkainé
Orgovanyi Rita
7 Az iskolaérettség kérdése, a tankotelezettséggel | 2
kapcsolatos megvaltozott torvényi szabalyozas
értelmezése
7 A megkésett beszédfejlédés, 2
kialakuldasanak okai, terapiajanak
lehetoségei. Beszédhibak
kisgyermekkorban, az 6vodapedagogus
fejlesztési lehetoségei

Ovodapedagogusaink gyakran éltek a hospitalas lehetéségével, kikérték egymas szakmai véleményét, a
tapasztalatokat, az esetleges tanacsokat szivesen fogadtak €s épitették be sajat munkajukba. Hospitalasok,

szakmai bemutatok, beszélgetések szervezésével, latogatasaval, aktiv kozremiikodéssel biztositottuk
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- az egyéni banasmad, differencialt fejlesztés modszereinek,

- agyermekcsoportok szokds-szabalyrendjének,

- anapirend, heti rend mddszereinek, hatékonysaganak,

- afokozatossag, folyamatossag, rugalmassag érvényesiilésének

- a csoportok hagyomanyainak sokoldala, ,atiiltethet6”, felhasznalhatdé megismerését,

tovabbfejlesztésének lehetdségeit.

Az 0Onképzés kiemelt fontossdganak, és napi szintre emelt gyakorlatdnak erdsitése, fejlesztése
elengedhetetlen! Kiemelt szempont a realis onértékelés, hogy pontosabban, konkrétabban, az aktualis
kovetelményeknek megfeleléen tudjuk meghatarozni, ellendrizni és értékelni a tovabbi feladatokat, ill.

azok megvalosulésat.

Fejlesztendo feladat:

Tovabbi tovabbképzések felderitése , esetleg kiszervezése a tagdovodakba, a kollektiva szélesebb korének
lehetdséget adva a tovabb fejlédésre, belsd tudasbazisunk kiakndzasa.

Erosség:

Az innovativ szemlélet a nevelGtestiilet tobbségére jellemzo.

Javaslat:

Tobb téritést nem igényld tovabbképzés biztositasa.

Fejlesztési javaslat Célok és feladatok
(2019-2020. éves beszamold) (2020-2021. munkaterv)
A tanfeliigyeleti ellenérzések alkalmaval | Cél: Felkésziillés a tanfeliigyeleti eljarasokra.
tett javaslatok vélemények alapjan | Onértékelési eljarasok meginditasa.
késziilt intézkedési tervek | Feladat:
megvalodsitasanak tovabbi 1épései Az onértékelési eljarasok elektronikus feliileten valo
kezelése, jartassag szerzés

Tanfeliigyeleti eljarasok:

Az idei nevelési évben ilyen eljarasra nem kertilt sor.

Mindsitésben részt vettek rovid beszamoldja:

Intézményiinkben 3 kollégand vett részt sikeres mindsitési eljarasban. Az eljarasok koziil egyet ijabb
id6pontra jeldlt ki az OH, amely izgalomra adott okot, de a kolléga mg normal eljardsban mindsiilt, kitlind
eredménnyel. Masik két kollégank on-line eljaras keretében mutathatta meg felkésziiltségét, ami azért nagy
kihivas és nem is til életszer(i. Ennek ellenére kivald eredménnyel biiszkélkedhetnek 6k is. Osszességében

azt tapasztaljuk, hogy aki atesett a mindstd eljardson vagy mindsitd vizsgan, megerdsodik, né az
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Onbizalma, redlisabba valik onértékelése, felismeri az erdsségeit, fejleszthetd teriileteit. Két gyakornokunk

sikeres mindsitd vizsgan vett részt sikeresen. Az alabbiakban az ¢ élményeik ismerhetdk meg.

Ivan Moénika Ida- 6vodapedagdgus

A 2020/21-es nevelési évben mindsitési eljarasban vettem rész, mely online formaban valésult meg 2021.
februar 25-én. Sikeres mindsitési eljarast kdvetden nyitottabb lettem, felszabadultabban valdsitom meg
terveimet, Otleteimet. Sokat tanultam, fejlddtem, nagy mértékben megvaltozott szakmai gondolkodas
modom. Rajottem, hogy foglalkozasaim soran nem feltétlen kell ragaszkodnom az elére megtervezett
dolgokhoz, néha adodhatnak kiilonleges helyzetek, amelyek feliilirjak terveimet. Legfontosabb, hogy a
gyerekek jatszva, felszabadultan tanuljanak, szerezzenek uj ismereteket az Oket koriilvevo vilagrol.
Portfolio készitése kdzben gazdagodott szokincstaram szakszavak teriiletén, azdta is igyekszem eme
tudasom értékesiteni és hasznalni munkam soran.

Fejlesztend6 teriiletként megjeldlt kompetencidm a kommunikécio, szakmai egyiittmikddés, amely

jelentés mértékben valtozott, bar ugy érzem, hogy ezen a terlileten még van mit fejlodnom.

Czeilinger Gyorgyné - 6vodapedagdgus

2021.02.12-én kertilt sor a pedagogus €letpalya modell pedagdgus 11 fokozat elérését célzdé mindsitd
eljardsomra. A mindsitési eljaras megvalositasat nehezitette a jarvanyiigyi veszélyhelyzet, bizonytalan
volt, hogy személyes, vagy online formaban fog zajlani az eljards. A felkésziilés sordn az eredeti
forgatokonyv szerinti eljarasrendet kovettem, elkészitettem a sziikséges dokumentumokat. A mindsitd
bizottsag elndoke felvette velem a kapcsolatot, ¢s megkaptam az informaciokat a nap menetérdl, mind
személyes, mind online mddon vald lebonyolitashoz. Az adminisztracidés feladatokat napra készen
elkiildtem az elnok részére, aki megosztotta a bizottsagi tagokkal. Egy héttel a kitlizott nap elott valt
biztossa, hogy online formaban fog torténni az eljaras. Ez 0j kihivast jelentett, ilyenben még nem volt
részem. Probanapot tartottunk eldtte, ahol minden beallitast elokészitettlink, illetve akkor ,talalkoztunk™ a
bizottsag tagjaival. Az elokésziilet a portfolio megirasatol a kijelolt napig hossza 1dot vett igénybe. A nap
folyaman nagyon izgultam, hogy minden jo6l miikddjon. Ugyanakkor nyugodt is voltam, mert tudtam,
felkésziiltem. Tapasztalatom alapjan gyakorolnom kell még a kommunikacid ilyen forméjat, hogy csupan
egy kameranak kell beszélni. Visszagondolva kellemes érzést okozott a mindsités, mert sok pozitiv

megerdsitést kaptam a szakos bizottsagi tag részérdl, az elnoktdl és az intézményi delegalttol egyarant.
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Biréné Seress Erzsébet- 0vodapedagdgus

A mindsitési eljarasra 2019 marciusdban jelentkeztem, november 25-ei hataridével kellett feltoltenem a
portfoliomat. Elsé korben a mindsitésre okt. 1-ei idopontot kaptam, de ezt az idépontot torolték. Nem
estem kétségbe, tigy gondoltam, hogy kaptam még iddt, hogy alaposabban felkésziiljek. A mindsitésre
2020. november 5-én kertilt sor. A felkésziilésben segitségemre volt az 6vodankban az akkor még miikodo
szakmai munkakozosség. Tobb kollegandvel megbeszEltiik, melyek a portfolié kotelezd és szabadon
valaszthaté dokumentumai, bemutato foglalkozast tartottunk egymasnak, s gyakorlati ismeretekkel lattuk
el egymast.

A portfolio dokumentumainak megirasa sordn rengeteg szakmai tanacsot kaptam a vezetémtol, aki a
meglévé tuddsom megerdsitésében segitett, a hianyos ismereteim poétlasara hivta fel a figyelmemet.
Szdmomra legnagyobb nehézséget a szakmai életutam megirdsa mellett a ppt (a megfeleld hattér, képek
Kivalasztasa, a rovid, de Iényegre tor6 szoveg megalkotasa) elkészitése jelentette. Kiemelkedo teriiletként
a szakmai feladatok ¢és szaktargyi tudast valamint a kornyezeti nevelésben mutatott jartassagot, a
fenntarthatosag értékrendjét emelték ki. Fejlesztendd teriiletem a gyermekek személyiségének fejlesztése,
az egyéni banasmad érvényesiilése volt. Lehetdségeim szerint mindent megteszek, hogy ezen a téren is
fejlédni tudjak. Igyekszem, hogy az Ujonnan megszerzett elméleti ismereteimet a gyakorlatban is

megvalositsam.

Papikné Szabd Andrea Judit- 6vodapedagdgus

A mindsitési eljaras els6 1épcséfokaként az ,,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez”, illetve
annak kiegészitd Ovodai Neveléssel kapcsolatos Gtmutatojat kellett atolvasnom annak érdekében, hogy
megfeleld képet kapjak az eljaras menetérdl, sziikséges feladataimrol és az elvasarokrol, kompetenciak,
indikatorok fogalmardl. A dokumentumok t6bbszori tanulmanyozasat kovetden készitettem el
litemterveimet, amelyek mentén haladva fokozatosan térekedtem megszervezni, illetve elkésziteni az e-
portfolidhoz, illetve a késObbiekben a latogatashoz kapcsolddd dokumentumokat. Mindekdzben
folyamatos segitséget, timogatast és megerdsitést kaptam kozvetlen kollegdimtol és mentoromtol, Ballané
Bolya Gizellatol, illetve hasznos tanacsokat Gruber Evatél, amiért a map napig nagyon halas vagyok
Nekik.

Az tltemtervek ellenére is azonban nehézséget €s plusz terhet jelentett szdmomra a mindennapi
munkammal kapcsolatos felkésziilések, dokumentaciok és a gyakornoki teend6im mellett (plusz
latogatasok, dokumentéaciok készitése) ezen dokumentumok elkészitése és a folyamat megszervezése,

eszkozok beszerzése, elkészitése, amelyekre a hétvégi napokon, illetve a hosszabb sziinetekben tudtam
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csak 1d6t szanni. Végiil tobbszori modositassal, kiegészitéssel sikeriilt iddben feltdltenem és elkészitenem
a szlikséges dokumentumokat.

A latogatas napjara (2020.09.15.) ismétlé nagycsoportosaimnak két tevékenységet terveztem, ,,nyari
élmények” témakorében, egy Enek-zene énekes jaték, gyermektanc, illetve egy Rajzolas, festés, mintazas,
kézi munka tevékenységet. Mindamellett, hogy az 0j csoportdsszetétel 1) kihivasokat jelentett szamomra,
mindkét tevékenységet a kijelolt céloknak megfelelden sikeriilt megvalositanom. A mindsitd bizottsag
tagjai a latogatas napjan végig nagyon kedvesek, empatikusak és tamogatdk voltak velem, és ami
szamomra nagyon szimpatikus és maradandd ¢lmény marad az az, hogy elégedettségiiket kifejezve
kiemelték erdsségeimet a latogatds és az e-portfolié tapasztalatai alapjan, illetve tovabbi hasznos

tanacsokat, javaslatokat osztottak meg velem.

Viszneki Adrienn- 6vodapedagdgus

Ugy gondolom a pedagégusok mindsitési rendszere teljesen indokolt és hasznos kezdeményezés volt, de
ugyanakkor a frissen végzett 6vodapedagdgusokkal azt éreztetik, mintha nem sokat érne a 3 éves
befektetett energiajuk és idejiik a féiskolan. Két évig, ameddig gyakornok voltam, ugy éreztem még mindig
nem vagyok igazi 6vodapedagdgus, holott mar elvégeztem egy 3 éves foiskolat, mikozben végig gyerekek
kozott dolgoztam. Sok kolléga riad meg a mindsitéstol, ami nem is lenne vészes, ha az allando6 papirmunka
is redukalva lenne és tobb id6 jutna a szakmai fejlédésre, kutatdbmunkara, onreflexiora.

Miutéan sikeresen feltdltottem a portféliomat, a mindsitésem idOpontjat attették, igy a nagycsoportosaim
helyett egy teljesen 0j kiscsoporttal mindsiiltem raadasul oktoberben. Emiatt még nagyobb kihivasnak
¢ltem meg, de szerencsére egy honap alatt beszokott annyira a csoport, hogy mire elérkezett a mindsités
napja, addigra nem sirtak egésznap, és nyitottak, érdekl6doék voltak a gyerekek a kezdeményezéseimre.
Oriiltem, hogy végiil kiils6 vilag tevékeny megismerése és vizualis tevékenység mellett dontdttem, a siinis
téma is szerencsés valasztasnak bizonyult. A bizottsag kiilon megdicsérte mennyire jol Osszeszokott
csoport, €s latszik, hogy jol ismerik a szokas-, szabalyrendszert illetve meglepden elmélyiilten tudnak mar
jatszani. A bizottsag kedves, empatikus és segitOkész kollégakbol allt, néhany tanaccsal lattak el a
szervezési feladatokkal kapcsolatban, megemlitettek néhany opciot egy-egy megvaldsitasra és
megdicsérték a portfoliomat.

Osszességében a mindsités dnbizalmat adott és azodta tudatosabb vagyok, és odafigyelek a fejlesztendd
teriiletekre, reflektdlok a foglalkozasaimra, még ha nem is papiron és merek segitséget kérni a tobbi

kollégatol, illetve sokkal jobban osztom be az idomet.
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Fejlesztendo feladat:

A megmérettetési kedv fokozasa, felkésziilés a kotelez6 mindsitési eljarasokra, melyekre 2022, 2023-ig
kertil sor.

Erosség:

Minden évben van mindsitésre jelentkez6 kolléga.

Fejlesztési javaslat Célok és feladatok
(2019-2020. éves beszamold) (2020-2021. munkaterv)
A gyermekvédelmi feladatokat ellaté | Cél: Hatékony egyiittmitkodés megvalositasa, Kiilsé
pedagégusok ismerjék meg az Az | kapcsolatok megerdsitése a csaladok tamogatasa, a
Utmutaté a szocialis segité tevékenység | gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése
bevezetéséhez és gyakorlatihoz cimii | céljabol.

modszertani kiadvanyt. Feladat:

Minden 6vodai véddondvel rendszeres - kapcsolatépités a Csalad-és Gyermekjoléti

kapcsolat kialakitasa. Kozpont, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival, Védonoi halézat
munkatarsaival

- Utmutat6 a szocidlis segité tevékenység
bevezetéséhez és  gyakorlatahoz  cimii
modszertani kiadvany szélesebb korben valo
megismerése, megismertetése

- SNI munkakozosség aktiv miikodtetése

A Gyermek- és Csaladjoléti Szolgalattal és Kozponttal a kapcsolatunk bizalmon alapul6 és rendszeres. A
kapcsolattartas gyorsitasa céljabol a postai Gt helyett attértiink az e-mailes kapcsolattartdsra, amely
nagyban segiti az eredményes munkavégzést. A jelz6lapok igy sokkal hamarabb célba érnek és gyorsabban
tud a jelzérendszer az intézményi jelzésekre reagalni. A kollégak minden esetben segitOkészek €s korrekt
modon kezelik a zart tigykezelési igényiinket.

A védonokkel is rendszeres kapcsolatban allunk, tobbszor kérjilk segitségiiket egy-egy gyermek
felkutatasaban, lakohelyének ellendrzésében, a gyermekek fejtetvességének ellendrzésében. A kollégak
egylittmiikodok és minden esetben nagyon gyorsan nyujtottak szdmunkra segitséget, informacidkat. A
beiratkozassal kapcsolatban egyeztetésre volt sziikség, mert nem a megfeleld informaciot osztottak meg a
sziilokkel, ezt sziikséges volt korrigalni.

A szocidlis segitovel vald kapcsolattartas jol mitkddik. Rendszeresen (fogadonapok heti beosztasaval a
tagovodak kozott) jelen van az intézményiinkben, mindig szamithatunk ra. Segit a kapcsolatfelvételi lapok
kitoltésében, ha kell, kiegészité informaciokkal szolgdl egy-egy gyermek esetében, segitséget nyujt a
sziiloknek dokumentumok kitoltésében, részt vesz a karitativ tevékenységeinkben, kérésiinkre aktiv

résztvevdje a sziléi értekezleteknek, fogadodrdknak. A gyermekvédelmi feladatokkal jard
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kotelezettségeinket €s segitségnyujtasi lehetéségeket egyre jobban megismerjiik a szocialis segito altal, és
eleget is tesziink ennek a kotelezettséglinknek.

Az Utmutaté a szocialis segitd tevékenység bevezetéséhez és gyakorlatahoz cimii modszertani kiadvany
sz¢lesebb korben vald megismerése, megismertetése tovabbra is feladatunk, hiszen ebbdl tobben is
részletesen megismerhetik a szocidlis segité munkajat, azokat a részteriileteket, amelyekben segitségért
fordulhatnak a szocialis segit0hoz.

Az SNI Munkak6zosség beszamoloja (4. szamu melléklet) és a tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy
a miikodés hatékonysaganak novelése kiemelt célként fogalmazddik meg a kdvetkezd nevelési évre. A
kollégak hasznosnak és eredményesnek tartjadk a munkakdzosség miikodtetését, a hatékony miikodéstol
szemléletformalast, szakszerlibb integraciot, az inkluziv nevelés megvaldsulasat varjuk.

A gyermekvédelmi munkatarsak beszamoloi az 5. szamu mellékletben, az intézményvezeté Eves

Gyermekvédelmi Tandcskozasra készitett beszamoldja a 8. szdmu mellékletben talalhato.

Pedagodgiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok

ellendrzés az intézményben? alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.
Fejlesztési javaslat Célok és feladatok
(2019-2020. éves beszamolo) (2020-2021. munkaterv)
Az ellenorzés egységes értelmezése és | Cél: Az ellendrzés folyamatanak attekinthet6bb
megvalositasa, dokumentumainak | szabalyozasa
kidolgozasa. Feladat:
- egységes ellendrzési szempont Kkidolgozasa
minden munkakorre, tevékenységre

Kincses:
A 2020-21 -es tanévben az ellendrzések az alabbi teriileteken valdsultak meg:

Ovodapedagdgusok munkdja:

Adminisztréacio:

Csoportnaplo ellendrzése 2 alkalommal-
- Nevelési tervek, Tematikus tervek, Heti tervek ellenorzése.
- Naplo naprakész allapotanak ellendrzése
- Nevelési tervek értékelésének ellendrzése

Felvételi és mulasztasi naplo ellendrzése:

- adatok pontos rogzitése
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- naprakész nyilvantartas vezetése
- nyilvantartas egyeztetése a hidnyzas igazolasokkal
Nevelési gyakorlat ellendrzése:
- intézménylinkben ebben a tanévben 2 alkalommal volt bemutat6 foglalkozas a
mindsitésekhez/onértékeléshez kapcsolddoan
- alkalomszer( ellendrzés a csoportba latogatasok alkalmaval

Neveld- oktatd munkat segitd alkalmazottak ellendérzése:

Dajkak: ebben a nevelési évben nagyon sok takaritasi, fertotlenitési munkat végeztek a Covid jarvany
miatt. Munkdjukat e korben ellendriztem.

Pedagodgiai asszisztensek:

Munkajuk ellendrzésére kiilon nem kertilt sor, de a pedagogusok visszajelzései és az alkalomszerii
megfigyelések azt mutattak, hogy aktivan segitették az 6vodapedagdgusok munkd;jat.

A Gyermeki Fejlddés nyomon kdvetésére évente 2 alkalommal kertilt sor. Ebben a tanévben a 2.félév
adatai nem tul relevansak, a gyermekek hosszu hidnyzasa miatt.(rendkiviili zaras, kérelmek)

Sajnos nem kertilt sor a dolgozok ellendrzésének egységes szempontjainak bevezetésére.

Facan:

A tagdvodavezetdi ellendrzés tudatos, tervezett, a csoportnaploban dokumentélt. Az ellendrzésekrdl
azonnali szobeli visszajelzést is kaptak a kollégak. A nevelési év folyaman a dokumentacio ellendrzése
valosult meg.

A nevelési gyakorlatot, gyermekekkel, felndttekkel vald kapcsolatok alakuldsat csoportlatogatasok

keretében, a veszélyhelyzet okozta élethelyzet miatt nem valdsitottam meg.

Harkaly:

Tagdvoda vezetdi ellendrzés — értékelés folyamatos, személyre szabottan dokumentalt, a dolgozok korében
teljes mértékben elfogadott :
I. Tevékenységelemzés a pedagogus kompetenciak alapjan. - Csoportlatogatas — Hospitalas

II. Dokumentumelemzés:

1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara, az 6voda pedagégiai programjara épiilé egész éves
nevelési tanulasi litemterv, a csoportprofil, és az éves tervezés egyéb dokumentumai

2. Ovodai csoportnapld

3. Gyermeki produktumok

III. Pedagbgus szakmai értékelés:
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Felkésziiltség - Irasbeli munka - Gyakorlati feladat megvalésitasa - Neveli magatartas - Ertékelés modja
(gyermeki tevékenység értékelése)

Reflexio (6nelemzés) - Tarselemzés (belsd hospitalas — tevékenységrol megfogalmazott reflexidja)
Kapcsolatteremtd képesség gyermekekkel - Kapcsolatteremtd képesség munkatarsakkal, sziilokkel
Szervezd képesség Metakommunikacid

- Pedagogiai asszisztens ill. Dajka ellendrzés-értékelés is folyamatosan miikodik.

Kutyavar:

Az ellenérzésekkor a dokumentumok €s csoportlatogatasok soran a kollégak kiemelkedé munkat végeztek.
Olykor hibak és tévesztések a dokumentumok ellendrzésekor eléfordultak, de ezeket korrigaltak, javitottak
megfeleléen. Nem sulyos tévesztésekrdl, nem hozza nemértd hibakrol volt sz6 ezekben az esetekben.
Elmondhatom, hogy minden munkatars tisztdban van a formai kovetelményekkel, a helyes
dokumentumvezetéssel, a hataridokkel, a szakmai kovetelményekkel. Ellenérzéseket rogzitettem,

értékeltem.

Ofalu:

Az intézménylink stratégiai dokumentumainak tartalmat rendszeresen, havi szinten ellendriztem mind a 4
csoportunkat belevéve. Errdl a kollégéak irdsos €s szobeli tdjékoztatast is kaptak, foként, ahol hidnyossagok
potlasara volt sziikség.

A neveldtestiileti értekezletek alkalmaval ellendrizni tudtam, hogy a tervezOmunka a gyermekek értékelése
mindig id6ében elkésziiljon, aki kért, annak ezen a teriileten segitséget is nydjtottam.

A nevelési ¢év soran tevékenység latogatasokra is sor keriilt, ahol a tervezOmunka és a tevékenység
megvalosulasa soran kidertilt, hogy kinél és miben vannak fejlesztendd teriiletek és mi az, ami kiemelkedd

teriiletnek szamit a kolléganal.

A csoportnaplok ellendrzése megtortént, a naplok vezetése naprakész volt mindkét esetben. A csoport
¢letéhez tartozd egyéb dokumentumok ( mulasztasi és hidnyzasos naplo ) vezetése is pontos volt.
Ovodankban két ovodapedagogus vett részt oOnértékelésben, mindketten 0j kollégandk, akik
szeptemberben keriiltek hozzank.

Neveld oktatdo munkat segitd alkalmazottak ellendrzése folyamatos, egységes szempontrendszer még nem

all rendelkezésre.
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A gyermekek ellenérzése évente kétszer torténik az ovi szolga segitségével. A program nem tokéletes,
nem teljesen ad redlis képet a gyermekrdl, sok a sziildi egyet nem értés. Ugyan a program lehetdséget
biztosit a szoveg modositasara, de akkor mar elvesziti egyszeriségét a dolog. Talan masban kellene

gondolkodnunk.

Tiindérkert:
Az ellendrzési feladatok megvaldsitasra keriiltek, a dokumentumok javitasa, kiegészitése megtortént. Az
ovodapedagdgusok adminisztracioja megfeleld, a pedagdgus elvarasrendszernek valo megfelelés atlagos.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése megvalosult, a sziilok tajékoztatdsa megtortént.

A tagovodai beszamoldk igazoljak, hogy minden tagoévodaban megtorténik az ellendrzés, azzal, hogy az
ellendrzéshez hasznalt dokumentumok és mddszerek eltérdek, nem egységesek, esetleg nem egyforman
terjednek ki minden munkakdrre. Ennek megvaldsitasa érdekében tovabbi célunk, az egységes értékelés,

a mindenki altal elfogadott és jiil hasznalhaté dokumentumok elkészitése és kiterjesztése a tagovodakra.

Fejleszthet6 feladat:

Egységes értékelési szempontsor alkalmazasa minden munkakorre kiterjesztve

Erosség:

A folyamatba épitett ellendrzés mindenhol milkddik, a kollégdk kapnak visszajelzést munkadjukkal
kapcsolatosan.

Javaslat:

A gyermeki fejlddés nyomon kovetése torténhetne mas eszkéz alkalmazasaval, javasolt a kérdés

megvitatasa.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai | Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni
programban meghatarozott gyermeki | fejlesztési terveknek megfeleloen torténik az egyénre
értékelés miikodése a gyakorlatban? szabott értékelés, amely a fejlédési naploban
(feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek  eredményeirdl fejleszté  céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondyviseldjének
és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban
gyermeknek.
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GYERMEKI FEJLODES NYOMONKOVETESE

OVISZOLGA

Mérések és teljesitményértékelés

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lo
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.§, ill. 93/A.§ szerint:

- Az 6vodanak az ovodas gyermek fejlodését nyomon kell kovetni, és azt irasban is rogziteni kell. (A
Rendelet pontos szovegét, kritériumait a Melléklet tartalmazza)

A Kincses Ovoda Nevel6testiilete — tobbféle modszert attekintve — az OVISZOLGA — Egyéni Fejlédés
Nyomon koveté Rendszer hasznalata mellett dontott, és 2009. szeptember 01.-t6l valamennyi
tagovodajaban bevezetésre keriilt a szamitogépes program.

Neveldtestiiletiink véleménye szerint ez a program megfelel a térvényi eldirdsoknak, lehetdvé teszi a

kotelezéveé valo féléves mérések, értékelések magas szinvonalu elvégzését. Nagymértékben segiti a
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fejlesztdmunka atlathatosagat, az aktualis fejlettségi szint pontos, redlis felmérését, meghatarozasat ¢és a
tovabbi tervezést, gyakorlati munkat, illetve a Pedagogiai programban megfogalmazott cél és
feladatrendszerhez viszonyitva a gyakorlati megvalosulas, az elért eredmények vizsgalatanak,
rogzitésének, visszacsatoldsanak elmélyitését.

Novemberben a rendszerben mar szereplé gyermekek mérése, értékelése mellett ,,felvitelre” keriilnek az
ujonnan érkezok gyerekek - a bemeneti megfigyelések rogzitésével -, tavasszal pedig az aktualis aprilisi
mérésck kiegésziilnek a Kimen6 mérések eclvégzésével.

Az OVISZOLGA — Egyéni Fejlodés Nvomon koveto Rendszer felépitése

A rendszer 4 fejlettségi fokozatot kiilonit el:

1. Kezdeti (Palanta)

2. Fejlédo (Csemete)

3. Eros (Viragzo fa)

4. Erett (Termé fa)

A gyermekek fejlédésének mutatoéi, valamint az ovoda pedagodgiai programjaban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyelések, tapasztalatok, egyéni mérések és értékelések -
valamennyi fejlettségi teriileten — a fejlettségi fokozat kivalasztasaval (sokréti, valaszthatd szoveges

meghatdrozas alapjan) keriilnek rogzitésre.

| ERTELMIFRILISEG

Pszichés funkciok

T -

Ismeretszerzési igény (megismerés, kivancsisag)
Hallas

Latas

Erdekl8dés

Figyelem

Emlékezet

vV V V V V V Vv »

Gondolkodas: csoportositas, osztalyozas, analizis — szintézis, ok — okozati 0sszefiiggések, kritikai
gondolkodas.
» Képzelet.

B. Anvanvyelvi fejlettség

» A beszéd tartalma, technikaja: beszédészlelés, beszédértés, beszédfegyelem, szokincs, beszéld
kedv.

» Beszédhiba, beszédzavarok



mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.

e-mail: kincses@erd.hu
OM: 032701

> Nem verbalis kommunikacio.

[ TESTIFRILETISEG

Fizikai jellemzdk (gyorsasag, erénlét, teherbiras, alloképesség, ligyesség, edzettség)
Mozgasfejlettség: nagymozgasok

Finommotorika

Mozgaskoordinacio

T4ajékozodas testen

YV V. V V V V

T4ajékozodas térben
» Téjékozodas sikban
[I1.SZOCIALIS
FEJLETTSEG

Perszonalitas (EN): jellemfejlédés, pozitiv énkép, érzelmek, nalldsag, motivaltsag az iskolara.
Kudarctiird képesség.

Szocialis képességek: kapcsolatteremtd képesség, egylittmikodo képesség.

Feladattudat, feladattiirés, szabalytudat.

Jatékfejlodés.

vV V V V V

A program nemcsak az eredményt, a gyermek egyéni adottsagait, fejlettségét figyelembe véve, onmagahoz
képest torténd fejlodését mutatja meg szdmunkra, hanem kijeloli a tovabbi fejlesztés iranyat. A megjeldlt

értékek alapjan 0sszegz6 Szoveges Ertékelést készit, megjeloli a Fejlesztendé teriileteket, Fejleszté

jatékokat javasol és ez alapjan Egyéni Fejlesztési Tervet készit.

A rendszer az ovodapedagogus szamara (az egyéni sajatossagokat maximalisan fieyvelembe véve),

lehetdséget nyujt a szoveg pontositasara, nem kivant rész torlésére, ill. kKiegészitésére.

Az OVISZOLGA - Egyéni Fejlodés Nyomon koveté Rendszert neveltestiiletiink kiegészitette: a
Szakértoi Véleménnyel rendelkezd, kiemelt egyéni megsegitést igénylé gyermekek szamara kiilon — a
megjelolt fejlesztési teriiletekre vonatkozd — Fejlesztési Terv, ill. Haladasi Naplé alkalmazasaval,
vezetésével.

A gyermekek értékelését és fejlesztését szolgalo OVISZOLGA minden tekintetben megfelel az aktualis

torvényi eldirasoknak, minden képességet és részképességet megijelenit egy egységes
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rendszerben. Az Osszesitéssel, a fejleszté jatékgyljtemény ill. fejlesztési terv megadasaval
nagymértékben segiti az 6vodapedagogust a fejlesztés irdnydnak meghatdrozdsaban, a minél
eredményesebb mindségi fejlesztomunka végzésében.

MELLEKLET

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet

63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti €s irdsban rogziti. Az
ovodas gyermek fejlodésérol a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, l1atds-, mozgasfejlodésének eredményét — sziikség
szerint, de legalabb félévenként — rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat.

93/A. §(1) A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié a gyermek fejlédésérdl folyamatosan
vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének litemét, a
differencialt nevelés iranyat.

(2) A gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio tartalmazza

a) a gyermek anamnézisét,

b) a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlédés), valamint az
ovoda pedagodgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

c) a gyermek fejlodését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

d) amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fejlesztést végzo
pedagodgus fejlodést szolgalo intézkedésre tett javaslatait,

e) a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

f) a sziil6 tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

Pedagoégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés | Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ

eredményeivel? dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Ebben a nevelési évben tobb 0j dokumentum késziilt el, melyeket a dolgozok megismertek.
Az ellendrzések eredményeit megbeszélve, megtorténik a hibak javitdsa. Az eredmények minden esetben
kiértékelésre kerlilnek. Az ezekbdl levont kovetkeztetések és tanulsagok a kovetkezd nevelési évben

kitlizott céljaink megvaldsitasat szolgaljak az eredményesebb pedagodgiai munkank érdekében.
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A munkatervekben, nevelési tervekben megjelennek a feltart hidnyossag potlasara vonatkozd javaslatok,
tervek. A dolgozok ellenérzése soran észlelt elmaradasokrol tdjékoztatast kapnak és a kovetkezd
ellendrzésre javitjdk a hidnyossagokat. Az ellendrzések soran feltart informacidk tiikrot mutatnak a
dolgozok munkéjanak mindségérodl, szintjérol. Az erdsségek €s a fejlesztendo teriiletek megjeldlése fontos
a dolgozok szdmara.

A gyermekek fejlédésében tapasztalt lemaraddsokra az 6vondk fejlesztési stratégidkat gondolnak végig és
kiilonboz6 pedagogiai eszkdzokkel probaljak megvalositani. (jatékok, kiilon, egyénre szabott fejlesztés)
Pedagodgiai gyakorlatunkban a gyermekek fejlodésének nyomon kovetését 2009. ota az OVI-SZOLGA
rendszer hasznalataval valositjuk meg. Két alkalommal (november, aprilis) rogzitjik a gyermekek
fejlettségi szintjét. Az elmult nevelési évben a veszélyhelyzet miatt nehezebb volt a gyakorlatunknak és
elvardsoknak megfelelden tajékoztatni a sziiloket gyermekeik fejlodési mutatoirdl, de elére egyeztetett
idépontokban, egyénileg meg tudtunk felelni ennek a feladatunknak is. A gyermekek értékelésének

eredményei képet mutatnak mind a fejlettségiikrdl, mind az 6voda hozzaadott pedagogiai értékérol.

Fejlesztési javaslat Célok és feladatok
(2019-2020. éves beszamolo) (2020-2021. munkaterv)
Dokumentumaink folyamatos | Cél: Torvényi aktualizalasoknak valo megfelelés

aktualizalasa. Feladat:

- Dokumentumok feliilvizsgalata

- Hianyzo szabalyzatok elkészitése

Az idei nevelési évben is folytattuk dokumentumaink feliilvizsgalatat és modositasat. Elkésziilt a
Hazirendiink modositasi javaslata, melynek hatalyba 1épése el6tt még a Sziiléi Szervezettel kell
egyeztetniink. Az 0 SZMSZ elkésztése folyamatban van. Elkésziilt az (1j Gyakornoki Szabalyzatunk,
Panaszkezelési Szabalyzatunk, HIT, Ajandékozéasi Szabalyzat, Bélyegzd Szabalyzat, Iratkezelési
Szabalyzatunk a Levéltar jovahagyasara var. Folyamatosan igyeksziink aktualizalni dokumentumainkat és
roviditeni, mert sok koziilik atlathatatlan. A feladat nem konnyli a mindennapok feladatai és z allando
jogszabalyi valtozasok miatt. Nagy segitség lenne, ha az intézményvezetdi munkéankat egy {6 fliggetlenitett
intézményvezetd helyettes segitené.

Fejleszthet6 feladat:

Dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata aktualizalasa

Erosség:

A jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése céljabol szakmai kapcsolatok apolésa.
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Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési,
értékelési eredményekkel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogus-értékelés,
gyermeki fejlodésmérés, egyéb
mérések.)

Elviras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a
helyben szokasok formaban  rogzitett —mérési
eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség
esetén korrekciot végez.

Mérési, értékelési eredmények

Felhasznalasuk

elégedettségmeérés

célok korrigalasa

intézményi onértékelés

miikodés tokéletesitése

pedagdégusok értékelése

felkésziilés a tanfeliigyeletre, mindsitésre

NOKS értékelése

hatékonyabb feladatmegosztas, egyiittmiikodés

gyermeki fejlodésmérés

képességteriiletek
tehetségigéretes,
gyermekek Kisziirése

feltérképezése,
felzarkoztatasra varo

Fejlesztési javaslat
(2019-2020. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2020-2021. munkaterv)

Partneri elégedettségmérés egységes
rendszerének, dokumentumainak
megtervezése, kialakitasa ¢és fokozatos
bevezetése.

Cél: Partneri elégedettségmérés bevezetés
Feladat:
- hianyzo
értékelése

elégedettségmérok kidolgozasa,

Az idei nevelési évben nem tudtuk megvalositani az egységes dokumentumrendszer kialakitdsat és

bevezetését, mert nagyon nagy volt a hidnyzas a COVID 19 jarvany miatt mind a gyermekek mind a felnéttek

tekintetében. A kovetkezd nevelési év munkatervében jboli célként fogjuk megjeldlni és igyeksziink

megvaldsitani.

Fejlesztheto feladat:

Hidnyzo elégedettségmérdk kidolgozasa, értékelése

Erosség:

Gyermeki fejlodés nyomon kovetése az OVI-SZOLGA alkalmazéssal.
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Forras: PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatszolgaltatas:
Statisztikai adatok, oktober, majus

Vezet6é megitélése (1-3): 2
Kincses Ovoda: 3

Féacén Tagévoda: 2
Harkaly Tagévoda: 3
Kutyavéri Tagovoda: 3
Ofalusi Tagévoda: 3
Tallya Tagévoda: 3
Tiindérkert Tagovoda: 2

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozossegfejlesztes kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatdas
feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igenylo gyermekek). A kézosségfejleszto tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidainak fejlesztésével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmeny munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése.

— Az intézményben folyo nevelo-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

— Megfelelo modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiilonbozo
szocialis hatteril, képességii és érdeklodésii gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a tanuloi kézosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként
megtorténik a kiilso partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek
szocialis hatranyainak enyhitése? mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfelelo informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 ¢és oktato
munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.
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Alapadatok: 2020. 10. | 2021. 05. Adatforras Fejleszté tevékenység
01. 31.
Beirt gyermekek 878 879
létszama:
SNI: 21 23
BTMN: 20 36
HH: 18 28
HHH: 2 2
RGYK: 64 67
Ingyenesen étkezo: 636 643
Nagycsalados: 188 192
Tartés beteg vagy 39 40
fogyatékos, vagy
csaladjaban  tartods
beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek:
Nevelésbe vett: 5 5 Mulasztasi naplo
Ovodapedagogus
Kirendelt gyam
Gyermekét egyediil 80 84 Anamnaezis lap | Nagyobb  odafigyelés a
nevelo: Ovodapedagégus | csaladra
szulo egyéni bandsmod
Nem étkezo: 5 5 Ovodapedagdgus
Félnapos ovodas 9 8 Ovodapedagogus
(GYOD): Kormanyhivatal
rendelet
Specialis étrendii: 19 20 Szakorvosi egyéni odafigyelés
1gazolas
Ovodapedagogus
szilo
PMPSZ Erdi 42 72 Csoportnaplo mozgasfejlesztés
Tagintézményébe Ovodapedagogus | logopédia
kiildve:
PMPSZ l. SZ. 11 17 Csoportnaplo
Szakértoi Ovodapedagogus
Bizottsaghoz kiildve:
Tehetségigéretes: 15 14 Csoportnaplo vizualis tevékenységeket
gazdagito fogl.
Tehetséggondozo csoport
foglalkozasai
Logopédian részt vett 120 129 PMPSZ -Logopédus altal:  auditiv
szakvélemény differencialas, hangtani
Ovodapedagogus, | tudatossag, grafomotoros
logopédus fejlesztés, figyelem, beszéd
¢észlelés, nyelvtani morfémak,
vizualis észlelés, lassu
munkatempo,
mondatfelismerés
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-Heti 2 alkalom fejlesztés, + a
ZAras alatt online
foglalkozasok a  sziildk
bevonasaval
Fejleszto 17 19 PMPSZ A jarvanyhelyzet miatt
pedagogushoz jar szakvélemény eléfordult hogy a gyermek nem
Ovodapedagogus | Jart ~Ovodaba, a  fejlesztés
Fejlesztd akadozott emiatt.
pedagdgus
Utazo 6 7 Ovodapedagdgus
gyogypedagogushoz
jar
BTM-es 23 31 PMPSZ Heti 2 alkalom fejlesztés, + a
szakvélemény Zaras alatt online
o6vodapedagogus | foglalkozdsok a  sziilok
bevonasaval
Gyogytestnevelés, 26 16 Csoportnaplo -Sziil6k egyénileg igényelték, és
mozgasfejlesztés PMPSZ hordjak ~ gyermekeiket  a
EPSZ szakvélemény fejlesztésekre.
-fejlddés nyomon kovetése

Az intézmény zérva tartdsa idején ovodapedagogusaink folyamatosan késziiltek az adott hét témakoréhez
kapcsolodo fejlesztd feladatokkal, versekkel, mesékkel, vizualis otletekkel melyeket eljuttattak a kozosségi
halon keresztiil a csoportjukba jaré gyermekek részére.

A személyiségfejlesztésben kiemelt szerepet kapott az dvodapszicholdgus és gyogypedagdgus munkéja az
o6vodapedagogusok és a NOKS dolgozok tevékenységén tal. Az dvodapszichologus beszamoldja a 9.
szamu mellékletben, a gyogypedagdgus beszdmoldja 10. szamu a mellékletben talalhato.

Az SNI gyermekek fejlesztésének biztositisa érdekében a Gyermekiink Almaiért Alapitvany
munkatarsaival, illetve két logopédussal alltunk szerz6désben, igy biztositottuk az érintett gyermekek eldirt
fejlesztését. Az utazd gyogypedagdgusokkal a kollégak folyamatos kapcsolatot tartottak, a gyermek
fejlodésérdl szakmai megbeszéléseket folytattak. Az egyiittmiikodés soran esetlegesen felmeriild
problémakat mindig eredményes megbeszéléssel zartuk. Az elmaradt foglalkozasok potlasa és a
gyermekek egyéni fejlesztésének biztositasa érdekében az utazo gydgypedagogusokkal a nyari idészakra

is biztositottuk a fejlesztést, természetesen a szlilok korében végzett felmérés alapjan.

Fejlesztheto teriilet: Tovabbi lehetdségek, innovativ technikak feltérképezése, folyamatos szakmai
mobdszertani Onfejlesztés igényének szinten tartdsa és emelése, az elsajatitott ismeretek, technikék adatalt
alkalmazasa gyermeki személyiség €s kdzosségfejlesztés céljabol.

Erosség: A varatlan helyzetre valo reagalas és a csaladok tdmogatasa otthoni tdivmunkaval a korona virus

miatti rendkiviili sziinet idején.
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Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépito
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken beliil
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

K, F, H, KU, O, TA, TU: Tagdvodak nevének roviditése

A szamok az alkalmak szdmat jelentik.

Kl F H KU 0 TA TU

Sziil6i értekezlet 2 1 1 1+ 1 1 1
kiscso
p2

Fogadé 6ra 18 13 17 58 5 3 8
Rétegsziil6i 1 0 0 3 0 1 0
értekezlet
Sziil6k szamara is 6 0 0 5 0 0 4
nyitott ovodai (évzarok)
programok
Nyilt nap az 0 0 0 1 0 0 0
o6vodaba jaro
gyermekek
sziileinek
Nyilt nap a leendé 1 0 1 0 1 1 0
ovodasoknak
Unnepeken, jeles 13 12 19 16 14 0 9
napokon valo
részvétel
Program a 8 3 2 8 6 5 4
gyermekcsoportn
ak
Ovodanak, 6 4 3 15 2 0 10
csoportoknak tett
sziiloi
felajanlasok
Csaladokat 2 1 1 2 0 0 2
tamogato
programok
(vasar, gyiijtés)
Csoportos online 1 1 5 15 folyamat | rendszer | 1/folyamat
tajékoztatas 0s es 0S
Egyéni online 0 6/ folyamat 5 5 0 0
megbeszélés, folyamat | folyamat 0s folyamatos
fogadé ora, stb. 0s 0S
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Egyiittmiikodés a Sziildi Szervezettel:

A sziil6i szervezettel elektronikusan tartottuk a kapcsolatot, igy a tajékoztatas, az érdeklodés lehetdsége
biztositott volt szdmukra. A Sziiléi Szervezet tagjaival a csoportokban, a tagévodédkban napi szintli a
kapcsolattartas. A Sziildi Szervezet elndke ¢és az intézményvezetés is jo kapcsolatot apol, a sziikséges

kérdésekben egyeztetiink.

A kozosségfejlesztés nem valosulhatott meg a szokasos modon, de igyekeztiink az dvoda épiiletein beliil
valtozatos programokkal biztositani. Az esetleges programokat megvaldsito kiilsé eléadok a jarvanyiigyi
helyzetnek megfelelden kiilon nyilatkozattal a jarvanyiigyi szabalyok fokozott betartasaval latogathattak
tagdvodainkat, és a programokat csoportonként, lehetség szerint a szabad levegdn, udvaron, vagy nagy
termekben, tornaszobdkban folyamatos szellfztetés mellett valdsitottuk meg. Programjainkon az idei
nevelési évben a sziilok nem tudtak részt venni, csak az évzardkon és a ballagdsokon, bucsuzokon, szintén
figyelembe véve €s betartva a jarvanyligyi eldirasokat. Az intézmény honlapjan igyekeztiink minél jobban
tajékoztatni a sziiloket €s partnereket az 6voda mindennapjairdl, a fontos eseményekrdl, tudnivalokrol.

Eredményesnek gondoljuk a honlapon valo tajékoztatast, és szeretnénk ezt minél naprakészebben vezetni.

Fejlesztheto feladat:

Honlap tovabbi fejlesztése a szélesebb kort tajékoztatas érdekében.

Tovabbi lehetdségek, innovativ technikak feltérképezése, folyamatos szakmai modszertani onfejlesztés
igényének szinten tartdsa és emelése, az elsajatitott ismeretek, technikak adatalt alkalmazasa gyermeki
személyiség €s kozosségtejlesztés céljabol.

Erésség:

A gyermekek szdmara szervezett programok az 6vodan beliil. Csoportonként miikodd internetes
platformok, amelyek lehetdséget biztositanak az élmények megosztasidra az eldzetesen megallapitott

szabalyok szerint.
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3. Eredmények

Forras: SZMSZ, PP, Munkaterv, Panaszkezelési szabalyzat

Adatszolgaltatas: statisztikai adatok, mindsitések,
tanfeliigyeleti ellendrzések eredményei, elégedettségmérések
eredményei

Vezet6 megitélése: 3
Kincses Ovoda: 2
Féacan Tagdvoda: 2
Harkaly Tagovoda: 3
Kutyavari Tagévoda: 3
Ofalusi Tagovoda: 3
Téllya Tagévoda: 3
Tiindérkert Tagovoda: 2

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi
mutatokat tartanak

intézményben?

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket:
e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos
szint, megyei szint, telepiilési szint
e elismerések
e 6 éves kor utan ovodiaban marado mutatok,
elégedettségmeérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)
e neveltségi mutatok
e stb.

Neveltségi szint mérésének eredményei az OVI-SZOLGA alapjan:

Kincses:
Mérési Iskoldba mend gyermekek szdma: 43 Osszesitett
tertiletek ovodai atlag
(%)
Testi 43 85%
Ertelmi 43 85%
Szocidlis 43 89%
Facan:
Mérési Iskoldba mend gyermekek szdma: 43 Osszesitett
tertiletek ovodai atlag
(%)
Testi 43 94%
Ertelmi 43 94%
Szocialis 43 92%
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Harkaly:

Mérési Iskolaba mend gyermekek szama: 25 Osszesitett
tertiletek ovodai atlag
(%)
Testi 25 93%
Ertelmi 25 91%
Szocialis 25 91%
Kutyavar:
Meérési Iskolaba mend gyermekek szama: 109 Osszesitett
tertiletek ovodai atlag
(%)
Testi 109 93%
Ertelmi 109 92%
Szocialis 109 90%
Ofalu:
Mérési Iskolaba mend gyermekek szama: 18 Osszesitett
tertiletek 6vodai atlag
(%)
Testi 18 84%
Ertelmi 18 85%
Szocialis 18 86%
Tallya:
Meérési Iskoldba men6 gyermekek szama: 15 Osszesitett
teriiletek 6vodai atlag
(%)
Testi 15 96%
Ertelmi 15 94%
Szocialis 15 96%
Tiindérkert:
Meérési Iskolaba mend gyermekek szama: 21 Osszesitett
teriiletek 6vodai atlag
(%)
Testi 21 80%
Ertelmi 21 81%
Szociélis 21 83%
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Beiskolazasi adatok:
K F H KU 0 TA TU
Tankételes 50 48 32 105 21 16 29
koru
Iskolaba 43 43 25 97 18 15 21
megy
Ovodaban 117 100 63 184 48 46 65
marad

Onértékelés eredményvei:

Az intézményben aktudlisan megvalositando onértékelések megtorténtek, az eredmények az Oktatasi
Hivatal altal miikodtetett feliiletre feltoltésre keriiltek.

A BECS munkak6zosség tablazatos dsszefoglaldja a 6. szamu mellékletben talalhato.

Tanfeliigvelet eredménvei:

Ebben a nevelési évben nem volt tanfeliigyeleti eljards intézményiinkben.

Minosités eredménve:

Az idei nevelési évben 2 Kutyavaron dolgoz6 kollégank mindsitd vizsgat tett €s 94%, illetve 97 %
eredménnyel Pedagogus 1. kategoridba keriilt. Az Erdi Kincses Ovoda székhelyén 3 6 minésiilt mindsitési
eljaras keretei kozott, Pedagogus I1. kategoridban, eredményeik szintén kiemelkeddk voltak: 99%, 96%,

94% .

Kiemelked6 eredménvyek (cikkek, palyazatok stb.):

Facan:

Nap gyermekei palyazat”-on valo részvétel, melynek eredményeként tagovodank napvédo tejet kapott a
gyermekek részére.

Kutyavar:

Z6ld Ovoda cim elnyerése, 3-szor (2020.)

DM palyazaton valo részvétel (2021.)

Stinbarat Alapitvanyrészére az atteleltet stinok szamara ¢élelemgytijtést szerveztiink. (érdmost.hu cikk)
(2020.)

Allatbarat Ovoda lettiink (2021. Erden elséként); (érdmost.hu/ cikk, interja, é16 radidadas — Bundaskenyér)
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Budakornyéke TV, interju az 6vodarol (2021.)

Ofalu:

Orchidea Business Team : Tiszta levegdért palyazat, DM Egyiitt egymasért palyazat

Tiindérkert:

Szunyoghné Cseh Krisztina kozbenjarasara egy helyi vallalkozé a Kincses Ovoda szamara 40 mini
akvariumot adomanyozott.

A Tiindérkert Alapitvany dvodank szamara nyert két palyazatot, melyet Erd MJV énkormanyzata irt ki.

Megvalositasuk az egészségnapon és a gyermeknapon tortént, rengeteg uj eszkozzel gazdagodtunk.

Tehetségoondozasban részt vett syermekek:

A Covid helyzet miatt nagyon sok szervezett program, - amely a gyermekek tehetségét lett volna hivatott
kibontakoztatni,- elmaradt. (néptanc, foci, fizet6s délutani programok). Tehetséggondozas terén remél;jiik,
hogy a kovetkezd nevelési évben visszatérhetiink a hagyomanyos, csoportokon ativeld foglalkozasok

szervezésére, megtartasara. Csoporton beliil, egyéni feladatok és tevékenységek biztositdsdban.

Specialis fejlesztésben, programban részt vett syermekek: (zold ovodai program, boldog 6voda

program, madarbarat ovoda, kertbarat évoda, tehetséeocondozé miihely, iskolakert program stb.):

Facan: Specialis fejlesztésben két gyermekiink vett részt folyamatosan a nevelési év folyaman SNI
statuszuk miatt.
Kutyavar: Hazhoz jon a vadaspark™ — természetjaroszakkor, minden nagycsoportos (150 gyermek),

bizonyos programra a kdzépso csoportos gyermekek is bekapcsolddnak (60 gyermek).

Panaszesetek:

A nevelési évben tobb alkalommal kellett sort keriteni a szlilokkel vald megbeszéléseke, amelyekre
valamilyen vélt vagy valos sérelem okan kertilt sor. Intézményi szinten erre 9 alkalommal keriilt sor, de a
megbeszélések minden alkalommal megnyugtatéoan zarultak. A problémaék alapvetd okai a védekezési
intézkedések, a kartyas beléptetd rendszer és a teljes zaras bevezetése, a kommunikacio elcsuszasa, a

programok zartkorli megvalositasa volt.
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Fluktuicid (gyermek):
Fluktuacio tipusa Gyermekek szama Fluktuacio oka
mas csoportba atvitt 2 Ovodapedagogus és sziilé kozotti ellenszenv
mas tagovodaba atvitt 2 Koltozés
mas ovodaba vitt 17 Koltozés,

specialis intézmény igénybe vétele

a gyermek képességei miatt, kisebb létszamu
csoport volt javasolt

mas 6vodabal jott 11 lakhely valtozas

beilleszkedési probléma

Elismerések, kitiintetések:

Kl F H KU 0 TA TU 0OSSZ.

56v 1 1 1 1 1 5
10 év 1 2 1 1 5
15 év 2 2
20 év

25 év

30 év 1 1
35¢év

40 év

0OSSZ. 3 3 1 2 2 1 1 13

e 13 dolgozonk részesiilt a fenntarto altal elismerd oklevélben az intézményben eltoltott évei
alapjan.

e 1, helyi elismerd oklevélben részesiiltek a mindsitd vizsgan €s mindsitési eljarason részt vett
dolgozok: Papikné Szabd Andrea, Bironé Seress Erzsébet, Ivan Monika, Czeilinger Gyorgyné,

e cgy kollégank, mesterpedagogusunk részesiilt helyi elismerd oklevélben kollégai szakmai
megmérettetéseinek eredményes megvaldsitasa érdekében nyujtott 6nzetlen szakmai és emberi

tamogatasaért, példamutatd munkajaért: Gruber Eva.

Fejlesztheto feladat:

Neveltségi szint mérés eredményeinek javitasa.

A tehetséggondozassal kapcsolatos konkrét tennivalok pontositasa a dokumentacié alapos attekintése, a jo
gyakorlatok kiterjesztése minden tagovodara.

Mindsitési kedv novelése.

A problémahelyzetek csokkentése.

Erosség:

Eredményes mindsitési eljarasok lebonyolitasa.
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Forras: PP, SZMSZ, OP, Munkaterv

4. Belso kapcsolatok, Adatszolgaltatas: -

egyiittmiikodés, kommunikacio | Vezetd megitélése: 2
Kincses Ovoda: 2

Facan Tagdévoda: 2
Harkaly Tagévoda: 2
Kutyavari Tagovoda: 3
Ofalusi Tagévoda: 3
Téllya Tagévoda: 3
Tiindérkert Tagovoda: 2

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely a
pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelo-oktato munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujuldasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki
az intézményekben. A szervezeten beliili informacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a
magas szintii szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak kozotti
szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozésségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelo-oktato munka modszertani
fejlesztésében, a belso tudasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodo kommunikacios rendszert alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk
kozosségek miikodnek az intézményben, | alakitjadk ki miikodési koriiket, onallé munkaterv
melyek a f6 tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozosségek céljai és feladatai 6sszhangban vannak a torvényi eldirasokkal, a cél és feladat
rendszeriiket a torvényi elvarasoknak megfeleléen hatdrozzak meg és épitenek Pedagdgiai Programunk cél
¢s feladatrendszerére. Minden munkak6zosség elére meghatarozott rendben munkaterv szerint miikodik

intézményiinkben. A munkakzosségek beszamoloi a mellékletben talalhatok.

1. szamu melléklet OKOS OVODA MK.

2. szamu melléklet KORNYEZETTUDATOS MK.

3. szamu melléklet ,,A KEVESEBB NEHA TOBB” MK.

4, szamu melléklet SNI MK.

5. szamu melléklet GYERMEKVEDELMI FELELOSOK BESZAMOLOJA

6. szami melléklet BECS OSSZEFOGLALO TABLAZATA

7. szamu melléklet BESZAMOLO EVES GYERMEKVEDELMI TANACSKOZASRA
8. szamu melléklet INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO EVES GYV. TAN.
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9. szému melléklet OVODAPSZICHOLOGUS BESZAMOLOJA
10. szém{ melléklet GYOGYPEDAGOGUS BESZAMOLOJA
Az intézményi szinten miikodé szakmai munkak6zosségek mindegyikében képviseltette magat minden
tagdvoda egy ovodapedagdgus, ill. pedagogiai asszisztens személyében. A munkakozosségi foglalkozdsokon valo

részvételt nehezitette a komoly humaner6forras hidny, valamint a jarvanyhelyzet.

Fejlesztheto feladat:

Munkakozosségek akadalytalan mikodtetése a hianyzo, beteg munkakozosségi tagok helyettesitésével, az
informacidaramldas biztositasaval.

Erosségek:

Tudatosan tervezett tevékenységek.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatirsai szamara biztositott
informacioatadas az intézményben? a munkijukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Informacio atadas szintere Rovid szoveges értékelés

Vezetoségi értekezlet Vezetdi értekezleteket a nevelési év soran a pandémia miatt
személyes jelenléttel csak egyszer tartottunk. Aktudlis
feladatainkat egyéb kommunikacios csatorndkon valositottuk meg
(telefon, email, Messenger, online értekezlet). Ezek a megoldasok
ebben a helyzetben sikeresek voltak, az adott elvarasoknak
megfeleltek. Nem minden vezet6 korében volt kedvelt az online
forma, 6k is hianyoltdk a személyes talalkozokat.

Nevelotestiileti értekezlet NevelOtestiileti értekezletet, nevelés nélkiili nap keretében a
Kincses Tagovodak részére egyet tartottunk, a Facan
tagovodaban. Az értekezleten szakmai eldadasok, tdjékoztatok
hangzottak el, tobb teriiletet érintve. A mindennapi pedagogiai
munkank tervezéséhez, szervezéséhez hasznos, érdekes, jol
szervezett volt, a késobbiekben is szerencsés lenne ez a szervezési
forma. A jarvanyiigyi helyzetnek megfeleléen elviselve a
kényelmetlenséget, amely az el6adok tobbszori eldadasat
feltételezte, 3 helyszinen valositottuk meg a nevelGtestiileti
értekezletet.

A tagovodankénti neveldtestiileti értekezletek  heti
rendszerességliek és lehetdséget adnak a helyi szinten felmeriild
problémak, kérdések, szervezési ¢és egyéb feladatok
megbeszélésére, a tervezésre, az Osszehangolt munka érdekében
megvalosulo feladatmegosztasra, visszajelzésre.
Munkakozosségi foglalkozas A munkak6zosségek munkaja altalaban nem a megszokott modon
zajlottak. Ennek ellenére szinte mindegyik fel tud mutatni
eredményt a nevelési év folyaman torténd
tevékenységérdl.(honlap, sikeres mindsités, kornyezeti sarok
kialakitas, stb.)
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A munkakozosségi foglalkozasok mindig aktudlis feladatokkal
foglalkoznak, hasznosak szamunkra, az ott megszerzett tudas
beépithet6 a mindennapokba. A Kornyezeti munkakozosségrol azt
a visszajelzést kaptam, hogy bizonyos témak ¢és feladatok
megvaldsitasakor a talzott egységesités nem feltétleniil érzik
jonak. ,Egyéniség” megmaradasa szamunkra fontos. A
jarvanyligyi helyzet miatt a foglalkozasok foként online modon
valosultak meg.

Munkaértekezlet Kincses: Munkaértekezletet (munkatarsi) rendszeresen, és
aktualitdsnak megfelelden tartottunk a pedagdgusoknak és a
NOKS dolgozdknak.

Hospitalas Kincses: Tagovodank 3 alkalommal tartott bemutatot, melyen a

tagdvodavezetd és a gyakornok kollégand vett részt.

Facan: Egy hospitalason vettiink részt az elmult nevelési év soran,
mely egy kollégank Onértékelési folyamatanak tevékenység
bemutatoja volt. Minden évodapedagodgusunk részt vett ezen.
Harkaly: 3 belsd hospitalason vettiink részt az elmutlt nevelési év
soran, mely az ¢érintett 6vodapedagogusok —Onértékelési
folyamatéanak tevékenység bemutatdja volt.

Kutyavar: Tobb alkalommal volt lehetéség ra. Nagyon
hasznosnak tartjuk.

Ofalu: két esetben tartottunk ilyen foglalkozast.

Tallya: A hospitalast 0sszekotottik az onértékelési eljardsok
megvalositasaval.

Tiindérkert: A jarvanyiigyi eldirasokat betartva torténtek a
hospitalasok, az onértékelések lefolytatasa.

Elektronikus kapcsolattartas

Ez a kapcsolattartasi forma igen hangsulyos volt a nevelési év
soran és szinte az elsédleges. JO1 miikodott, biztonsagosabbnak
itéltiik meg, mint a személyes megbeszéléseket. Az dvodai
csoportok szinte minden esetben zart facebook csoportot
miikddtetnek. A tagdvodak dolgozoi szintén egy kozds facebook
csoportot alkotnak. Az 6voda pedagdgusok e-mailes rendszeren
is tartjak a kapcsolatot.

Ebben a nevelési évben e-mailes tajékoztatd ,helyettesitette” a
sziildi értekezletet.

Faliujsag

A sziilok tajékoztatasara hasznalunk falijsagot is, bar egyre
kevesebb sziild nézi meg, az ideinevelési évben pedig sok esetben
a szilék nem vagy csak korlatozottan Iéphettek be az
intézménybe.

Flottas telefon

A jarvanyhelyzet miatt felértékelodott a  szerepe, ¢€s
nélkiilozhetetlen volt a jarvanyhelyzet, ill. a nevelGtestiilet
sorozatos megbetegedésébdl adodo folyamatos kapcsolattartas, és
feladatszervezés szempontjabol. A flottas telefon hasznélatara a
vezetok és titkarok jogosultak.

Egyéb helyi gyakorlat:

A helyi gyakorlatok a kovetkezok:

Kincses: A karbantartok feladatait, a jelzett problémakat fiizetben
rogzitjiik. A konyhai észrevételeket, panaszokat is kiilon flizetbe
vezetjiik.
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Facan: A heti rendszeres megbeszéléseinket csokkentettiik a
pandémia miatt. Nagyon sziikséges esetben gytltiink Ossze, a
szigoru  ovintézkedések  betartasdval. Az  elektronikus
kapcsolattartas volt az elsddleges.

Harkaly: A heti rendszeres megbeszéléseinket a jarvanyhelyzet
ellenére is megtartottuk, a szigora 6vintézkedések betartasaval. A

zaras alatt az elektronikus kapcsolattartas volt az elsddleges.
Kutyavar: Telefonos lanc. Zart facebook csoport.
Kutyavari kollektiva e-mail csoport.

Ofalu: koz6s messenger csoport a nevelGtestiiletnek

Fejleszthet6 feladat:

Az online forumok gyakoribb hasznalata, az IKT eszkdzok hasznalatdban vald jartassag novelése.
Erosség:

A vezetdk minden sziikséges informacidt megosztanak a dolgozokkal a helyben szokésos médon, vagy

alkalmazkodva a jarvanyiigyi helyzet adta lehetdségekhez.

Forras: PP, SZMSZ, MIP, SZMSZ,
5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3): 3
Kincses Ovoda: 3

Facan Tagdvoda: 2
Harkaly Tagévoda: 3
Kutyavari Tagovoda: 3
Ofalusi Tagévoda: 3
Téllya Tagévoda: 3
Tiindérkert Tagovoda: 3

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitia és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek
igényeit, elégedettséget, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetoségeket,
ahol a kornyezete szamdara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb
kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi
rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kdzvetlen kdrnyezet, a szlikebb k6zosség tdmogatasaban, tovabba
az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tdrsadalmi szerepvallalas is.
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Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast a
partnerek az intézmény eredményeir6l?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilso partereit (az informacidoatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapi).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

biztositasat folyamatosan

Partnerek Informacio atadas szintere | Szoveges értékelés
megnevezeése
sziilok személyesen, internetes zart | Hatékony, gyors. A nevelési év elsé sziil6i
csoportban, sziil6i | értekezletét tartottuk meg személyesen.
értekezleten, fogadd o6ran, Fogad¢ orat tobb alkalommal vettek igénybe a
informacios sziilok az elmult évekhez képest
tablan, telefonon, e-mailben, | A legtébb esetben sikeres volt az informaciok
on-line feliileten (pl.teams) | atadasa. Az idei nevelési évben a
kormanyrendelet alapjan ezek voltak azok a
platformok, ahol idében és hatékonyan tudtuk
tajékoztatni a sziiloket. Bevalt az online
feliilet, a jarvanyhelyzet miatt sokszor
hasznaltuk. A személyes  talalkozas
nehezitettsége  meglatszott a  sziilok-
pedagdgusok  viszonyan.  Sokkal  tobb
informéciot osztottunk meg az online térben,
vagy biztositottunk 1d6t a telefonon torténd
konzultaciora.
iskola emailben, személyesen a | Ebben a nevelési évben nem volt az iskolak
volt ovodasok | részérél személyes tajékoztatd. Az iskola is
meglatogatasaval, igazgatok | emailen keresztiil kiildte az  aktudlis,
tdjékoztatasa  beiskolazas | tdjékoztatasokat. Ennek okéan az iskolaba mend
elott gyerekek sziileinek nem tartottunk sziil6i
értekezletet, az  iskoldk  kiadvanyaira,
honlapjaira hivtuk fel a figyelmet.
bolcsode személyesen Gyors, hatékony, jo egyiittmilkodést tiikroz.
logopédus személyes Rendszeres és igen joO, szakmai, partneri €s
emberi  kapcsolatot  4poltunk  6vodank
logopédusaval. Heti rendszerességgel kaptunk
tole tajékoztatast a gyermekek aktualis
fejlodésérdl. A sziiloknek pedig fogadoodra
keretében tudott tdjékoztatast adni (online). Az
ovodapedagdgusokat is tanacsokkal segitette.
PMPSZ e-mailben, telefonon, Lasst és néha nem kétoldalt. A vizsgalatok
Erdi Tagintézménye irasban, személyesen kéréséhez pedagodgiai szakvéleményeket
készitettiink Tagdvoda szintli egységes
szempont rendszer szerint.
PMPSZ 1. szamu | e-mailben, telefonon, Lasst, folyamatos megerdsitést, érdeklodést,
Szakértoi Bizottsaga irasban elémozditast igényel.



mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.
e-mail: kincses@erd.hu

OM: 032701
Erdi Szivarvany | emailben, telefonon, | Leginkdbb az intézményvezetd tartja a
Ovoda személyesen-ovodavezetd, | kapcsolatot, a kollégaknak a kozds szakmai
tovabbképzések, rendezvényeken  van  lehetoségiik  az
ismerkedésre, tapasztalatcserére.
Szolgaltatok emailben, telefonon- | Gyors és hatékony ha lehet6ségiink van
(Gyermekétkeztetés ovodavezetd, ovodatitkarok | kdzvetlen ligyintézésre.
Egészségligyi  terlilet Kozmiivelddési  partnereinkkel  (babosok,
Kozmiivel6dési zenészek), fakultaciés programok esetén a
partnerek, eléadok, tagovoda vezetd, illetve az arra kijelolt
fakultacios személy tartja a kapcsolatot.
tanfolyamok)
Csalad- és | emailben, telefonon, A szocialis segité kozremikodésével
Gyermekjoléti irasban, szocialis segitd gyorsabb.
Kozpont kozremiikddésével
Csalad- és | emailben, telefonon, A szocidlis  segitd  kozremiikodésével
Gyermekjoléti irasban, szocialis segitd gyorsabb.
Szolgalat kozremiikodésével
Szocialis segitd személyesen, e-mailben, | Heti rendszerességgel volt jelen
telefonon, hirdet6tablan, | tagovodainkban. A vele vald kapcsolat egyre
fogadonap keretében eldre | hatékonyabb, és minden esetben
beosztott rend szerint a | egyiittmiik6do.
tagovodak kozott
Fejlesztheto teriilet:
A dokumentumok elektronikus tovabbitasa
Erosség:
Minden partneriinkkel kommunikativak vagyunk, egyiittmiikodésre toreksziink elsésorban a gyermekek
érdekeinek érvényesitése céljabol.

6. A pedagogiai munka feltételei

Forras: PP, OP, SZMSZ, Munkaterv

Adatszolgaltatas:  statisztikai
jelentések

adatok,

Vezeté megitélése (1-3): 2
Kincses Ovoda: 2

Féacéan Tagdvoda: 2
Harkaly Tagévoda: 2
Kutyavéri Tagévoda: 2
Ofalusi Tagévoda: 2
Tallya Tagovoda: 3
Tiindérkert Tagdvoda: 2

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre allo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi
kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egyilittmitkodo, motivalo szakmai kornyezet kialakitdsa.
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Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturdlis kérnyezete az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége
alapjan, annak megfeleloen keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelé-oktato munka optimalis
felteteleinek megteremtése érdekeben.

— Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elokészitésébe.
A munkatarsak felelosségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra keriilt, és annak alapjan
tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanulasi lehetoségek
kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a

infrastruktura az intézmény képzési | pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, | infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
céljainak? fenntarto felé.

Ovodaink felszereltsége jonak mondhato, de a folyamatos fejlesztés indokolt. Targyi fejlesztésen kiviil
nagyon fontos feladat udvaraink jaték alloméanyanak Gjra tervezése és a jatékok athelyezése. A hianyossagok,
a sziikségesseég felmérése minden évben megtorténik. Ezek figyelembevétele, megoldasa csak részben vagy
nem valosult meg.

A Harkaly Tagdvoda udvarara sikertilt 3 1) maszokat telepiteni, de a folyamat nagyon lasst volt és
tobbszor meg is akadt. Nagyon oriiliink, hogy végiil sikeriilt megvalositani, mert mar tarthatatlan volt az
allapot.

A Kutyavari Tagovoda udvara is erdsen feltjitasra, eszkdzbdvitésre szorul, azon til, hoyg néhany
balesetmentesitést sikeriilt megvaldsitani.

Harom 6vodank (Ofalu, Tallya, Tiindérkert) régi épitésii, csaladi hazbol atalakitott, igy a jegyzékben
eloirt helyiségekkel nem rendelkeziink /logopédiai szoba, nevelGtestiileti szoba, tornaszoba vagy tornaterem/.
Bar két ovoda az elmilt években felujitasra keriilt, még sok a javitani vald. Ovodankban minden csoportban
biztositott az internet hasznalat, mindennapokban egyre nagyobb teret kapnak az IKT eszk6zok. A tagovodai
igényeknek megfelelden informatikai beruhdzas keretében 1) laptopokat, hangszorokat, okos TV-ket sikertilt
beszerezni.

A Tallya és Tindérkert Tagévoda nem rendelkezik tornateremmel, ami nagyon fontos lenne a

gyermekek napi mozgasigényének kielégitése céljabol rossz id6 esetén is.
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Tagovodavezetoi értékelés szoveges formaban roviden:

Kincses:

A pedagdgiai munka targyi feltételei rendelkezésiinkre allnak. Probléma, hogy annak ellenére, hogy az épiilet
felujitott, sok dolog nem jol mikodik(villanyvezetékek-elektromos ellatottsag, melegviz ellatas, udvar
betonos része balesetveszélyes stb.)

Tagovodank jol felszerelt targyi eszkdzokkel. Természetesen vannak olyan eszkdozok melyeket folyamatosan
cserélni, potolni sziikséges (homok, homokozo jatékok, labddk, stb). Nagyon fontos és aktudlis lenne az
udvari jatékok allag megdrzé festése €s az udvari jatékok logikus elhelyezése, atrendezése.

Harkaly:

Targyi feltételeink megfelelnek a hatalyos eldirdsoknak, feladataink ellatdsdhoz rendelkeziink az alapvetd
fejlesztési, jaték, ill. sporteszkozokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyekeztiink allanddan javitani,
fejleszteni, bdviteni eszkdzallomanyunkat. Az eszkozjegyzéknek vald megfelelést — a tovabbiakban is —
alapvetden az anyagi lehetdségek hatdrozzak meg. Reméljiik, hogy az elkdvetkezd években - az eszkoz
normativa elvarasainak megfelelden — folytatodni fognak a fejlesztések. Uj, modern, a korszerti pedagogiai,
fejlesztési munkdhoz kapcsolodd eszkdzok megjelenése, ill. az eszkozok elhasznaldddsa miatt folyamatos
fejlesztésre, eszkdzbovitésre azonban mindig sziikség van. A csoportszobakhoz hasonldéan klima felszerelése
a tornaterembe, hiszen itt folynak a tehetséggondozd foglalkozéasok, fakultacios tanfolyamok, szakmai
bemutatok, eléadasok, tovabbképzések. . .stb.

A nevelési év folyaman az alabbi beszerzések megtorténtek:

- mindharom csoportban sor keriilt agynemiicserére,

- OKOS tv, Laptop beszerzése

- udvari maszokak és kiiltéri butorok beszerzése, telepitése.

Kutyavar:

Infrastruktirank folyamatosan fejlédik, a sziikséges dolgokra sor keriil, de sajnos nagyon lassu a folyamat.
Az idei évben 1év6 tapasztalatom alapjan, azt tudom mondani, hogy a kisebb beruhazasok sikeresebbek és
gyorsultak, de a nagy beruhazasok terén lassu a valtozas, €s sokszor eredménytelen a kérés.

Ofalu:

Az infrastruktira kielégité a napi operativ munkak elvégzéséhez. Minden IKT eszkdz rendelkezésiinkre allt.
Az idei évben a wifi haldzatunk bovitése is megtortént, igy minden csoportszoba hozzaférést kapott, hogy a
gyermekek ismeretszerzésének ezen forméajaval is bovithessiik, elmélyithessiik az adott témaval kapcsolatos
ismeretanyagokat. A tanulds tdmogatasahoz is minden eszkoziink biztositott és rendelkezésiinkre all ahhoz,

hogy eredményesen és hatékonyan tudjuk végezni a pedagdgiai munkankat a mindennapokban.
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Tallya:

Ovodankban minden csoportban biztositott az internet hasznélat. A mindennapokban egyre nagyobb teret kap
az IKT eszk6z0k hasznalata. Egy-egy téma keretén beliil tobbszor szerveztiink kozos vetitéseket. Informatikai
parkunk boviilt az elmult évben, minden csoport rendelkezik laptoppal, mely eldsegiti az 6vodapedagogusok
adminisztrativ feladatainak elvégzését és a gyermekek ismereteinek szélesebb korli bovitését.

Tiindérkert:

Tagovodank egy régi, nem Ovodanak késziilt épiiletben talalhatd. A lehetOségeinket maximalisan
kihasznaljuk, a csoportszobak kis mérete és a kevés természetes fény miatt sokat vissziik a szabad levegdre a
gyerekeket. Nagy sziikséglink lenne egy tornateremre, mert ebben a nevelési évben 4 SNI és 8§ BTMN
gyermeket lattunk el, akiknek a mozgasfejlesztéséhez megfeleld feltételek sziikségesek. Jelenleg a 4 m2-es
logopédiai szobaban zajlik a gydgypedagdgusi mozgasfejlesztés.

Igyeksziink eszkdzparkunkat bdviteni, ebben a nevelési évben a Tiindérkert Alapitvany altal gyarapodtunk
az egészségnapunk megvalositdsahoz sziikséges gépekkel, ¢s egy masik palydzatbdl nyert sporteszkdzokkel.
Az intézmény koltségvetésébdl IKT eszkozoket (CD lejatszo, hangfalak, laptopok), moso-szaritdgépet,
takaritogépet, felndtt és gyermek 61t6z6szekrényeket, jatékokat vasarolhattunk.

A Kutyavari Tagovoda segitségével irodabutort kaptunk, és adomanyként egy szekrénysort, amivel a szertart

sikeriilt hasznalhatobba tenniink.

Legfontosabb eszkozbeszerzési és fejlesztési igények:
Kincses:

- udvar betonos részének felujitasa,

4j udvari jatéktarols,

diavetito,

Ujabb beszerzési lehetdség a kreativ eszkdzok tekintetében,

terasz arny¢kolasa,

asztalok, székek javitasi munkalatai.
Facan:

- kreszpark,

magasagyasok,

kerékpartarolo,

udvari jatékok festése, karbantartésa,

mezitlabas dsvény,

arnyékolok,
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fak tltetése,

udvari jatékok athelyezése.

Harkaly:

matematikai, kornyezetismereti fejlesztéeszk6zok beszerzése,

az 6voda jatszoudvaranak fejlesztése, j mozgasfejlesztd eszk6zok beszerzése, telepitése,

homokozok felujitasa,

a pergolak arnyékoloval torténd felszerelése.

homoktakar6 folia 1 db. (4X4méteres),

kornyezet természet megismeréséhez, természetvédelemhez kapcsolddo konyvek, jatékok, eszkdzok,
mesekonyvek, szakmai konyvek,

multifunkcionalis hordozhat6 hangfal mikrofonnal (udvaron is hasznalhato, gorgés labakkal, tobbféle
csatlakozasi lehetdséggel pl. mikrofon és pendrive),

érzelem puffok a hozzatartozo érzelem kesztyli babokkal,

tartos, esztétikus, természetes anyagbol késziilt jatéktarté dobozok, kosarak.

Kutyavar:

Ofalu:

udvarfelujitasa a legnagyobb igény,

a csoportszobakban 1év6 konektorok darabszaméanak bdvitése, a megnovekedett IKT eszkozok
hasznalata miatt,

burkolatok és butorok cseréje bizonyos csoportokban,
higiéniai festés az épiiletben

minden homokozoéra takar6, és arnyékolo,
matematikai foglalkozashoz tiikrok,

klimatizalas,

gyermektorolkozok,

Ovi-Szolga telepitése tobb gépre,

TV interneteléréssel,

terasz arnyékolasa.

maszoka,

teljes felujitas a csoportszobakban.
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Tallya:

- jatszokert korszerusitése, fejlesztése,

- udvari jatékok karbantart6 festése,

- kooperacios ernyd

- allatok novekedését bemutatd eszkozok,

- Huple mozgastejlesztd eszkoz.

Tiindérkert:
- hangszerek,
- gyermekasztalok, gyermekszékek,
- babzsak (iil6)

- erOsitd mikrofonnal.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humain
eroforras az intézmény képzési struktirajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humaneréforras sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo
hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

Betoltott allashelyek alakulasa (iires allas jelentések):

2020. 10. ho 1
2021. 01. ho 4
2021. 04. hé 1
2021. 07. ho 1
Kapcsolat a foiskolakkal, mentori feladatok ellatasa:

Mentor4lt K F H KU TA TU
ovodapedagogus 1 - - 2 1 2
pedagogiai 2 - - - - --
asszisztens
dajka 2 - - 2 -
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Tagovoda

Tovabbképzés

Létszam

Kincses

Tavaszi Modszertani Pedagogiai Napok 2021,
Budapesti POK szervezésében:

Biztonsagos internethaszndlat az ovodaban

2 ora

1

Tavaszi Modszertani Pedagogiai Napok 2021,
Budapesti POK szervezésében:

., Vendégek vagyunk ezen a bolygon™

2 ora

Kozoktatas vezetd képzés

Munkavédelmi képviseld képzes

Gondolatok a tehetségek felismerésére

Diaped-Diabétesz oktatasi program
pedagdgusoknak
5 oOra

S

,Diabétesz oktatasi program a cukorbeteg
gyerekekért” online rendezvény

Mozgaskottak 30 ora

Munkavédelmi képzés 16 6.

Harkaly

Mozgaskottak 30 éra

Munkavédelem 16 6ra

Kutyavari

Mozgaskottak

Ovodés ¢és kisiskolés koru
gyermekek kortars
kozosségben tapasztalhato
magatartasproblémainak
hatékony megoldasi
stratégiai

Munkavédelmi képviseld

Szakmai nap az autizmus, a
gyermekvédelem —jelzo-
rendszer €s a munkahelyi jol-
1ét témakdrében.

A Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Tanitoképzo
Foiskolai Kara Tehetségeink
gazdagitasa- online
eldadassorozata

Honlapkeészités (Okos 6voda)

Ofalu

Munkavédelmi tanfolyam

Tallya

Iskolara  hangolo: az oOvoda-iskola  atmenet
modszertani kérdései 306ra
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Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiuraja van
az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és
megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és Kkiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések

tapasztalatait megosztjak egymassal, belso
tovabbképzési konzultacios programokat
szerveznek.
Belso tudasmegosztas:
Kincses:
Tagovoda/csoport Idépont Megnevezés Résztvevok kore Szervezési
forma
Liliom 2021.februar hospitalas gyakornok, kotetlen
mindsiilni késziilo,
tagdvodavezetd
Levendula 2021.marcius hospitalas gyakornok, kotott
mindsitésre
késziilo,
tagdvodavezetd
Hovirag 2021. marcius mentoralas gyakornok, kotetlen
tagovodavezetd/
mentor
Facan:

Egy kollégandnknél hospitaltunk minden 6vodapedagogus kollégaval, aki egyébként az onértékelési folyamat
részeként tartott tevékenység bemutatdt csoportjaban. Palyakezdd munkatarsunk modszertani felkésziiltségét,
a gyermekekhez ¢s a pedagdgiai munkat segitd kollégakkal valo kapcsolatat figyeltiik meg.

Tagovoda/csoport Idépont Megnevezés Résztvevok kore Szervezési
forma
Pacsirta csoport 2021.05.27. Hospitalas 6vodapedagdgusok Csoportos
Harkaly:
Tagovoda/csoport Idépont Megnevezés Résztvevok kore Szervezési
forma
Harkaly/ Szalakota 2021. Beszamol6 a Kornyezet 6 16 Csoportos
Gebri Zsuzsanna Judit majus munkak6zosségben végzett | 4 6vodapedagogus, 2 6
évi munkarol, feladatokrol pedagogiai asszisztens)
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Szalakota 2021. Az 6voda honlapjanak 6 16 Csoportos
Orban Enikd aprilis miikodésével kapcsolatos (4 £6 6vodapedagogus,
informaciok megosztasa. 2 f6 pedagogiai
Az ovodai csoportok asszisztens)
emblémainak elkészitése, a
honlapra felkeriild6 anyag
rendezése.
Szalakota 2021. Tajékoztatas a Az 6voda alkalmazottai | Alkalmazotti
Orban Enikd majus munkavédelmi el6adason értekezlet
elhangzottakrol
Tengelice 2021 Tajékoztatas a belsd | ovodapedagdgusok csoportos
Toth Gyulané februar onértékeléssel kapcsolatos megbeszélés
torvényi valtozdsokrol, az
értékelés menete, feladatai
Kutyavar:
Tagovoda/csoport | Iddpont Megnevezés Résztvevok kore Szervezési
forma
Kutyavari 2021.03. Mese-vers tevékenység, | Tagévodan beliili kollégdk | Csoportos
Tagovoda/ Csiga- bemutato6 foglalkozés érdeklédés szerint (4 £6) tevékenység
biga csoport
Kutyavari 2021.03. Onértékelési  bemutatd | Tagovodavezetd Csoportos
Tagovoda/ Roka foglakozas Tagovodavezetd tevékenység
csoport -helyettes,
Onértékelési
csoport
munkakozdsségének tagjai
Kutyavari 2021.04.07. | Ovodaskort gyerekek Tagovodan beliil | bemutato
Tagovoda /Csiga- magatartasproblémainak | 6vodapedagogusok eldadas
biga hatékony stratégiai
megoldasai (beszamold
eldadas a Vadaskert altal
szervezett
tovabbképzésrol)
Kutyavari 2021.05.03. | Onértékelési bemutaté | Tagdévodavezetd Csoportos
Tagdvoda/Nyuszi foglakozas Tagovodavezetd tevékenység
csoport -helyettes,
Onértékelési
csoport
munkak6zdsségének tagjai
Kutyavari 2021.05.07. | Onértékelési bemutaté | Tagdévodavezetd Csoportos
Tagovoda/ foglakozas Tagovodavezetd tevékenység
M¢éhecske csoport -helyettes,
Onértékelési
csoport
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Kutyavari 2020.09.15. | 2020. évi Az oktatasi Csoportos
Tagdvoda/ Nyuszi kotelezo hivatal 4ltal tevékenység
csoport Pedagogus I. Kirendelt kiils6
mindsitési eljaras szakértk (2
gyakornokoknak. f6) és az
- Latogatas intézmény altal
kijelolt
delegalt.
Kutyavari 2020.08.31. | Evnyito értekezlet Az 6voda dolgozoi eléadas
Tagovoda/ Evnyitd Mit tehetek annak Eladok
értekezlet ellenében, hogy jol Intézményvezetd
¢rezzem magam a
munkahelyemen?
Gyermekvédelem
Amit az autizmusrol
tudni érdemes
Ofalu:
Tagovoda/csoport Idépont Megnevezés Résztvevok kore Szervezési
forma
Ofalusi 2021. 02. jogyakorlat, hazi | 6vodapedagodgusok csoportos
Tagdvoda:Siini bemutato bemutato
foglalkozas
Ofalusi 2021. 03.17. BECS BECS tagok csoportos
Tagovoda:Maci bemutato
foglalkozas
Tiindérkert:

Tagovoda/csoport Idépont Megnevezés Résztvevok kore | Szervezési forma
Tiindérkert Tulipan 2021.03.22. Viz napi interaktiv | 2 gyermek-akik az | Interaktiv jaték
Szunyoghné Cseh jatszohaz igyelet
Krisztina igényelték
Tiindérkert Tulipan 2021.05.10. Madarak ¢és fak | Margaréta és | Jatékos vetélkedd
Szunyoghné Cseh napja-jatékos Tulipan csoport
Krisztina vetélkedd
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Humanerdéforras alakulasa
6vodapedagégus pedagogiai dajka
asszisztens
mas tagévodaba ment 1 - 1
mas 6vodaba ment - - -
felmondott 3 1 2
mas ovodabdl jott 1 - -
mas munkahelyrol jott 1 3 1
nyugdijba vonul 6 - 2
tartésan tavol van 5 1 -

Fejleszthet6 teriilet:

Minden tagovodaban torténjen olyan szakmai esemény, amely a bels6 tudasmegosztast szolgalja, ¢s

jelenjen meg az éves beszamoloban.

Erodsség:

Vannak olyan intézmények, ahol jo gyakorlatként mikodik a belsé tuddsmegosztas.

7. Az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott
intézményi céloknak valo
megfelelés

Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv

Adatszolgaltatas: Tovabbképzési adatok

Vezeté megitélése (1-3): 3
Kincses Ovoda: 3

Féacén Tagdvoda: 2
Harkaly Tagévoda: 3
Kutyavéari Tagévoda: 3
Ofalusi Tagévoda: 3
Tallya Tagévoda: 3
Tiindérkert Tagovoda: 3

Kulcsjellemzok:

része.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli, és a
tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezeto tevékenységeken. A fenti folyamat az
intézmény napi gyakorlataban jelen van.

— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitiizott céljait a kozponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) osszhangban fogalmazza meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

— A tervek és megvalositasuk osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlat



mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.

e-mail: kincses@erd.hu
OM: 032701

Szempont: Hogyan torténik a | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,
pedagogiai programban szerepld | 6téves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai program
kiemelt stratégiai célok | kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a
operacionalizalasa, megvalodsitasa? | megvalosulast jelzo eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelés tanitasi
modszerek Kkivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai
program Kkiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A Munkatervben jol kovethetok a célok és feladatok. Egyszerlisodott a forma, igy kovethetdbb is.
Igyekeztiink folyamatosan megfelelni pedagdgiai programunkban foglaltaknak. Az abban megfogalmazott
célok alapjan vezettik a csoportnaplot is. A célok megvaldsulasa a tervezett feladatokban,
tevékenységekben részben realizdlodott. A munkatervben meghatarozott célok és feladatok koherensek
Pedagogiai Programunk elvéarasaival. Az operativ tervek a stratégiai tervezésbol kovetkeznek. Tartalmazzak
azokat a modszereket, melyek a célok eléréséhez sziikségesek. Ezek az intézményi dokumentumokban
konkrétan megjelennek. Az éves munkaterv lebontva tartalmazza a stratégiai célokat és a célok eléréséhez
szlikséges feladatokat. A dokumentumok a pedagdgusok és a munkakozdsségek egyiittes munkdjaval
keriiltek kidolgozasra, melyek mindenki altal elfogadottak. Az intézményi pedagodgiai folyamatok a
személyiség- €s kozosségfejlesztést, az elvart eredmények elérését, a sziilok, gyermekek €s munkatarsak

elégedettségét €s a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A human erdoforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A képzési és fejlesztési terv a munkatarsak igényeihez igazodik. Minden évben felmérjiik, ki milyen
teriileten szeretne fejlédni, milyen téma érdekli amely szakmai tudasat elmélyitheti, kiegészitheti. Sok
kollégank ezeken feliil is (ebben a tanévben online formaban) is bdvitette szakmai repertoarjat. A helyben
szervezett, intézményi  koltségvetésbdl  finanszirozott  tovabbképzések a  legnépszeriibbek
o6vodapedagodgusaink korében. Az intézményvezeté folyamatosan tdjékoztatta a neveldtestiiletet a

tovabbképzési lehetdségekrol. Ezekkel minden lehetdséget megragadott, hogy a pedagdgusok szakmai
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tudasukat innovativ modon tovabb fejlesszék és bovitsék. Ezen megszerzett ismereteket adaptalni tudjak a
napi operativ munkajukba. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka
feltételeinek, az intézmény céljainak. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési
programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A human eréforrasképzés, - fejlesztés fontos része a mindségi pedagdgiai munkanak. Ennek érdekében
toreksziink, hogy minden dolgozd bdvitse szakmai tudasat, ismerkedjen innovacidkkal. Sajnos ebben a

nevelési évben a jarvanyhelyzet miatt személyes talalkozasok, tudasmegosztasokat felvaltotta az online tér.

Az nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek Kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az ¢el6z6 nevelési évben nagyon sok 1j fejleszto jatékot (mozgas, értelmi) kaptunk, melyeket a kollégandk
sokszor és sokféle képen alkalmaznak pedagogiai céljaik megvalositasanak érdekben. A Covid virus miatti
otthonlét rugalmas tanuldsszervezési eljarasok és csatorndk alkalmazéasat kivanta meg ezen a tavaszon is,
melyhez ismét jol alkalmazkodtak a kollégandk. Egyre nagyobb jartassagot szereznek az IKT eszkdzok
hasznalataban. Nyitottak voltunk az 0j modszerek, eszkozok alkalmazédsara. Az nevelést, tanitast segito
eszkdzOk ¢és a nevelés tanitdsi modszerek kivalasztasa és alkalmazéasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal dsszhangban torténik.

Intézménylinkben biztositott a pedagdgiai mddszertani szabadsdg. A nevelés-tanulds tdmogatisa soran
alkalmazott eszk6zok a megfeleld6 munkavégzést teljes mértékben biztositottak, mellyel hozzéjarultak a
gyermekek egyenletes fejlodéséhez vagy az esetleges elmaradasok felzarkoztatasahoz. Feladataink
ellatasahoz rendelkeziink az alapvetd eszkozokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyekeztiink allanddan
javitani, fejleszteni eszkozallomanyunkat. A targyi eszkdzeinket, az ,,Egylitt Egészségesen Alapitvany”
segitségeével 1s tudtuk fejleszteni, bdviteni. Az eszkdzok elhaszndlodasa miatt folyamatos fejlesztésre,
eszkOzbdvitésre mindig sziikség van. Az 6vodas gyermek életkori sajatossaga a cselekvésben megvaldsuld
tanulas, igy tevékenységeinkben sok eszkozt hasznalunk, és igyeksziink eszkozparkunkat folyamatosan

bdviteni.

Fejlesztheto feladat:

Alapképzés tamogatdsa

Erosség:

Tovabbkeépzések lehetdségének biztositasa.

Pedagogusok egyéni érdeklddési korének figyelembevétele.

Kreativ dolgozoi kozosség.
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Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

8. Szervezeti kulturat jellemzo | Adatszolgilatatis: dolgozoi vélemények

tovabbi észrevételek, Vezetd megitélése: 3
. Kincses Ovoda: 3
tapasztalatok, javaslatok Fécén Tagbvoda: 2

Harkaly Tagévoda: 3
Kutyavari Tagovoda: 3
Ofalusi Tagovoda: 3
Tallya Tagovoda: 3
Tiindérkert Tagovoda: 2

Legemlékezetesebb szakmai élménveink:

Kincses:

Facan:

az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda Tavaszi Modszertani Pedagégiai Napok 2021 keretében
megszervezett: ,,Vendégek vagyunk ezen a bolygon” c. online eléadas. Sok-sok praktikus
gyakorlati 6tletet adott,

kellemes hangulata farsang,

pozitiv sziil6i visszajelzés,

a ballagasra illetve évzarora valo felkésziilésében, tovabba a programok megvalositasaban a
pedagdgusok dsszefogasa, egymas segitése szamomra még mindig példa érték,

a naprol napra megvaltozott koriilményekhez valé nagymértékii alkalmazkodas pozitiv élmény
volt,

mindsités, amely megerdsitette az érintetteket.

ovodapedagdgus hallgatd ,,mentoralasa”,

a gyermekek fejlédése, iskolara valo felkészitésiik, rendkiviili szlinet utani visszatérés csoport
szinten nagy 6romet szerzett mindannyiunknak,

a hosszl hidnyzasok miatti zokkend mentes visszaszokas a csoportba,

Konfliktus nélkiili 6vodai bucsu megvalositasa sziildi jelenlét nélkdil.

Harkaly:

ebben a nevelési évben 13 11j kisgyermek érkezett a csoportunkba, és pozitiv élményem, hogy az dsszes
szll6vel sikeriilt partneri, nagyon jo kapcsolatot kialakitanunk, a felmeriilt kérdéseket minden esetben
sikeriilt hatékonyan, révid tavon megoldanunk, a sziilék bizalommal fordulnak hozzank,

a nevelési év folyaman sikeriilt, olyan légkort megteremteni és fenntartani, ahol a gyerekek jol érezték

magukat,
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1j ovonokeént sikeriilt elérnem a csoportunkba jard6 ADHD-s kislanynal, hogy bizalmaba fogadott,
egylittmiikodové valt velem. A csoporttarsaival is jobba valt a kapcsolata év végére, tobben is szivesen
jatszottak vele,

megtanitottam a relaxalast, amit annyira megszerettek a gyerekek, hogy tobben is kérték, igényelték a
mindennapos mozgas levezetéseként,

Jeges vilag témakoron beliil beszélgettiink a jégtablak olvadasarol, ehhez kapcsoldéddan ,,Pingvinek a
jégtablan” jatékot jatszottunk és megnéztiink egy film részletet David Attenborough-t61 (BBC EARTH),
ebben a nevelési évben a legnagyobb pozitiv élményem a csoportunkba jaré egyik kislany (BTMN)
nagyfoku pozitiv fejlédése, mind szocialis-, érzelmi-, és értelmi teriileteken,

a nehéz helyzetben is (sorozatos megbetegedések ellenére) kollégandimmel, a csoportok kozotti jo
kapcsolatot, egyéni szervezéssel a tehetséggondozo csoportok munkdjat is szinvonalasan tudtuk tartani,

3 1j udvari maszokat kaptunk, melyet maximalisan ki tudunk hasznalni a testnevelés foglalkozasokon is.

Kutyavar:

a tagovoda vezetd, Csernyak Gyorgyi eldadéasa az online tovabbképzésérol,
évnyitd Nevelési Ertekezlet 2020.08.29.-én nevelés nélkiili munkanap keretében,
intézményvezetd Lehoczki Anna Elvira évnyitd beszamoloja,

Kollar Katalin 6vodapszichologus eldadasa,

Vigh Szilvia szocidlis segitd eldadasa,

a virus okozta helyzetben valo szervezeési, fejlesztési, kapcsolattartasi tevékenységiink, szakmai és
infokommunikacids fejléddésiink,

a 8 kiscsoportosunk beilleszkedésének segitése a 21 nagycsoportos mellé,

a nagycsoportosok tamogatasa a kicsikkel valo tiirelem, segitségadas, banasmodkialakuldsaban,
Ballagas, Evzaro, Anyak napi késziilédéssel kapcsolatos visszajelzés a sziil6ktol,

mind a karantén ideje alatt, mind a rendkiviili szlinetek ideje alatt sikeriilt megfeleld kapcsolatot
tartani a gyerekekkel és sziilokkel,

kiscsoportosaim érdeklddése, reakcidja az altalam kezdeményezett tevékenyseégekre,

sikeres mindsités, a gyerekek érdeklddése, aktivitasa a bemutato foglalkozasaimon,

a virushelyzet ellenére jo k6zosséggé kovacsolodott a csoportunk, gyerekek, sziilok és felnéttek
egyarant,

a kozosség tamogato viselkedésének kdszonhetden gyorsan beilleszkedtem a csoportba,

a kovetkezetes és szeretetteljes nevelés eredménye folyamatosan tiikr6z6dott a gyermekek
viselkedésén, a hosszu sziinetek ellenére is (virushelyzet),

Z6ld Ovoda pélyazat, Allatbarat 6voda, munkakozosségek — miikods, esztétikus, jo tartalommal

felépitett honlap miikodtetése,
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Ofalu:

bogarhotelunk lett, kutya itatod az utcdra, két helyen méhlegel6t hoztunk 1étre.

J6 érzés volt szamomra az is, hogy a beiratkozas folyaman sok-sok jo hirt, dicséretet kaptunk a
beiratkozo sziiloktol (az ismerdsi korben hallott informaciok és dicséreteket adtak tovabb,
sziilotarsaktol kapott vélemények alapjan).

karbantartok munkéja,

szakmai megbecsiilés terén még pozitivnak élem meg a cafatéira és az év évig jutalom lehetdségét.

az idei évben kiscsoportosként 6vodat kezdé kisfi 6vodaba valo 1épésekor nem tudott beszélni és
onalloan étkezni sem. Ev végére sikeriilt elsajatittatani vele az onalld étkezést, szavakkal
kommunikal, ismeri a tarsai nevét és az alapszineket, biztonsadggal meg tudja nevezni. (Napocska),
gyerekekkel vald eredményes munka, szakmai felkésziiltségem elismerése (Maci),

sajnos az idei csoportdsszetétele miatt kialakult helyzetben, minden apré tuddsmorzsanak,
onalldésodasnak oriiltem,

az autista gyermek szocialisan jol beilleszkedett ugyan, de ez a csoportos pedagogiai munkamat
nagyon nehezitette (Siini),

a szeptemberben érkezd gyermekek hamar beszoktak kdzdsséglinkbe,

gyermekeink elfogadjak és segitik egymast, az SNI-s gyermekeim fejlesztése és szocializacios

folyamata pozitiv tendenciat mutat. (Katica).

Tallya:

az édesanyak koszontése video iizenetben tortént,
kalozkodas a Jatszokertben,

részvétel a Nap gyermekei palyazaton,

évzaro csaladi délutan a Jatszokertben,

gyermekhét megszervezeése.

Tiindérkert:

2020. 10. 08.-an volt 6vodankban egy madarbemutaté, simogatd. Ordm volt szdmomra latni,
ahogyan a gyerekek viszonyultak az allatokhoz. Testkozelben lehettiink a madarakkal, etethettiik
Oket, simogatni lehetett 6ket és él6ben hallhattuk a hangjukat. Hallottunk az allat taplalkozasarol,
gondozésardl.A gyerekekben nagyon sokaig élményként jelent meg ez a nap,

tovabbképzés,

Madarak és fak napi program sorozat,

els6 legemlékezetesebb (kozosségi) élményem itt, a Tiindérkert Ovodaban, a Sziireti mulatsag.

Meghatéarozo6 élmény volt, hogy a kollégak nagyszeriien egyiittmiikddtek a cél érdekében. Ennek



mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.

e-mail: kincses@erd.hu
OM: 032701

részese lehettem, ¢és - rdadasként- kitiintetett figyelmet kapott az altalam elkészitett sziireti koszoru.

- Fold napja program.

Legtanulsagosabb eseménvek, amit nem ismételnénk meg:

Kincses:

- amasik csoportban valo tartos helyettesités,

- vezetdvel és kollegandvel vald megbeszélés egy probléma helyzetben,

- tartos tavollétem,

Fican:
,Jarvanyhelyzet”
- anem elfogadhaté munkamoral,
- elfogadhatatlan, rossz iranyba haladé munkakori 1égkor, negativ hangulat keltés
Harkaly:

- aCovid-19 vilagjarvany egyik kovetkezménye az elszeparaltsag, tavolsag tartas, kozos programok
elmaradasa, az 6vodai nevelés sziineteltetése

- ahagyomanyos programok elmaradasa: k6zos gyermek-sziil6 rendezvények.

Kutyavar:

- az online kapcsolattartas, melynek kovetkeztében megsziint a napi személyes kontakt gyerekekkel,
a csaladokkal és kollégakkal,

- Anyak napi koszontést az édesapakra biztuk. Mi elkészitettiik a gyermekekkel az ajandékot,
megtanultuk a verset, de sajnos nem kaptunk visszajelzést a koszontés eredményességérol,

- anagy fluktuicio, nehéz ebben dolgozni vezetdként, csapatot kovacsolni, sziilok felé stabilitast
sugarozni...stb. Viszont masrészrol pozitiv is lehet, mert inkabb 1) kolléga, mint egy rossz
kolléga.

Ofalu:

- pandémia,

- feltétlen bizalmammal valo visszaélés,

- asziildkkel valo kapcsolattartas hianya, programok, kirdnduldsok hianya,

- koronavirus miatti korlatozasok, zaras.

Tiindérkert:
- Onértékeléskor a foglalkozéason, a foglalkozast megtekint6 kollégak segitd szandékl véleményiik,

J6 tanacsuk. Hasznos volt, mert tanultam beldle. Remélem, soha nem lesz hasonl6 hiba, ha mégis,
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akkor azt észreveszem ¢€s id6ben korrigalok,
- Kolléganém tavozasa az 6vodabol,
- virushelyzet.

A kovetkezo nevelési évre vonatkozé kivansagaink:

Kincses:
- étellift,

az 6vodapedagogusok szakmai véleményének figyelembe vétele, illetve elfogadasa az
iskolaérettség megallapitasaban,

- vidéki 6vodakkal ismerkedni, szakmai tapasztalatokat cserélni, esetleg testvérovodat keresni ©

Kincses nevil intézmények keresése ,,Kincskeresé projekt”,

- szeretnénk tovabbra is 6vodapedagogus tarsat,

- szeretnék nagyobb valasztéku, és olcsobb munkaruha kindlatbol valasztani,

- Liliom udvarrész rendbetétel,

- kevesebb adminisztracio,

- személyi feltételek folyamatos megléte,

- amunkaruhapénz kétetlen helyen valo levésarlésa,

- abérek kompenzalasa, ill. hozza igazitasa a gazdasagi helyzethez; béremelés,

- megtarthassuk a 3 nap nevelés nélkiili napot, amit csapatépitéssel tolthetiink,

- erdsebb, stabilabb wifi, a nyomtatok miatt,

- agyerekekkel és a sziilokkel valo kapcsolat maradjon sikeres,

- atargyi feltételek kore fokozatosan bdviiljon beltéren és kiiltéren egyarant.
Facin:
- az intézmény ¢és az udvarunk, kertiink allaganak megovéasa érdekében legyen sajat karbantartod
alkalmazottunk,
- mikdzben segitem a gyermekeket, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthato fejlodés
kiilonbségeit, illetve az intézménylinkben a fenntarthatdsagra nevelés pedagogiai lehetdségeit keresem,
kutatom, hisz a jov6 nemzedéknek 6rokiil kell hagyni a FOLDET, nincs maés alternativa. Probalom
lehetové tenni a gyermekek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
fenntarthat6saghoz, akdzben az intézményiinkben elképeszté mennyiségben gyartjuk, irjuk, nyomtatjuk
a papirokat. Javaslatom elektronikusan t6lteni :
- Mmunkaidd nyilvantartas,
- fizetési jegyzék kiildése,

- gyermekek orvosi igazolésa,
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csoportnaplé évente egyszeri nyomtatassal,

kiilonboz6 sziil6i kérvények, modositasok, igazolasok, jelentések, stb.
egészséges munkakornyezet,

jol miikodé munkakapcsolatok

nyitott dvoda a valtozéasokra,

z6ldovoda felé valo torekvés,

nyugodt koriilmények, j6 munkatarsi kornyezet, szakmai fejlodés.

Harkaly:

a koronavirus jarvany okozta fesziiltség, félelem csokkenjen a mindennapjainkban, a munkank soran, és
amennyire a helyzethez képest lehetséges, a régihez hasonlo életiink legyen az 6vodaban,

a csoportunkba érkezd gyermekekkel és sziileikkel sikeriiljon kdlcsonds elfogadason és tiszteleten alapulo
kapcsolatot kialakitanunk,

a bels6 onértékelésem sikeres legyen,

szakmai ismereteim bovitése, ennek érdekében a tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa,

legyen tobb: nevetés, kirandulds, dlelés,

folytatodjon az udvari eszkozok fejlesztése

az dvodai, ill. csoportos rendezvényeket meg tudjuk tartani.

Kutyavar:

a csoportszobaba klima felszerelése,

udvari jatékok bovitése,

a homokozora 0j takar6 folia és napveédd sator,

mentalhigiénés tovabbképzés, csapatépitd szakmai nap,

megfeleld idoben torténd informacidaramlas, mind a dolgozok, mind a sziilok felé (pl.
igényfelmérések, hataridok),

SNI és BTMN gyermekek fejlesztési lehetdségeinek bdvitése (személyre sz616 fejlesztés, fejlesztd
pedagdgusok altal),

szakmai napok a magatartas problémak, mozgasfejlesztés témakdrben,

csoportszoba padlozatanak cseréje,

csoportszoba jatéktarold butorok cseréje,

természetes alapanyagu jatéktarold kosarak/dobozok,

a teraszok tetejének lefedése.,

Csapatépitd, szakmai programok, nevelés nélkiili napok a kollegakkal,

telefon a csoportban.
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- -tisztasagi festés a csoportszobaban,

- -gyerekszeretd kollégat magam mellg,

- -a gyerekek nyugodt, zavartalan nevelése, oktatasa, eredményessége,

- -0vOno tars

- -ablakok cseréje

- -nyugodt és zokkenémentes nevelési v

- -kevesebb SNI-s gyermeket a csoportba.

Tallya:

- szeretnék fejlesztdpedagogust, aki segiti a BTMN-es gyerekeke fejlesztését,

- Orililnék, ha maradhatna mellettem a jelenlegi pedagogiai asszisztensem,

- kevesebb papirmunka.

Tiindérkert:

jo dolgozdi kozosség,

nyugalom,

kirandulas a gyerekekkel,

egylittmiikodd, motivalé szakmai kdrnyezet kialakitdsa, megtartésa,

a feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténjen,

tagovodankban fejlesztd pedagogusi statusz biztositasa,

a jelenlegi pedagogiai asszisztens kollegdmmal szeretnék a kovetkezd évben is egyiitt dolgozni,
ugy gondolom, hogy hasonl6 az értékrendiink, egyiittmiitkodésiink kolcsonds bizalmon,
tiszteleten alapszik, amit a gyerekek is pozitivan érzékelhetnek,

harmadik kivansagom a csoportszobaban olyan ,,kuckds hely” kialakitasa lenne, amihez
(fentebb) mar kértem babzsékot, szeretnék hozza valo ,,mobil satrat” ahol kicsit lecsendesiilhet

a megfaradt kisgyermek,
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9. Intézményvezetoi osszefoglalo

Ebben a nevelési évben is feltérképeztem azokat a lényeges kérdéseket, amelyek megnehezitik
munkankat és lehetdségeimhez képest igyekeztem azokat javitani. Sajnos a szakképzett 6vodapedagogusokat
nem tudom poétolni. A humanerdforrashiany nagy terhet 16 a kollégakra. Igyekeztem a szakmai napok
mentalhigiénés és kiégés témakorben tartott eldadasaival kompenzalni a problémakat. Az intézményben nagy
a fluktuacio, melynek oka a nyugdijba vonulds és a kollégdk kedvezObb koriilményeket kinald
munkahelyeket keresnek fel.

Majdnem teljes éven at két karbantartd segitette csupan munkankat, akik szerencsére,
kiegyensulyozottak, viddmak és elvégzik munkéjukat. Harmadik kollégat csupan a nyar folyaman sikeriilt
talalnunk, reméljiik vele is jo lesz az egylittmiikddés.

Tovabbra is ranyomta a bélyegét munkankra a koronavirus. Tobb dolgozonk is atesett a betegségen,
tobbeket stilyosan megviselt. A dolgozok lelkiallapotara a nyugtalansag, a bizonytalansag, a félelem volt
jellemz0. Ez a fesziiltség hatassal volt a mindennapokra is és érezhetden kiélezédtek a munkahelyeken a
személyes és szakmai problémak, konfliktusok amelyekkel nehéz volt megkiizdeniink. A nevelési év soran
két tagovoda vezetésében is valtozas tortént, amely szintén bizonytalansagot okozott, de reméljiik, hogy a
kovetkez6 nevelési évben megnyugszanak a kedélyek és sikeres szakmai munkat fogunk tudni folytatni.

A belsd tudasmegosztasra €s tudds megszerzésére legfoképpen az autizmussal €16 gyermekek sikeres
inkluziv nevelésének megvalositasa érdekében van sziikségiink, de a tehetséggondozast és a felzarkdztatast
is fontos a gyermeki személyiségfejlodés érdekében kiemelten kezelniink.

Elsddlegesnek tartom, hogy olyan légkdrben tudjunk egyiittmiikodni, amely a kdlesonds bizalomra,
empatiara, tiszteletre és korrekt egylittmtikodésre épiil. A nevelési év soran tobbszor fordult elé, hogy
kollégak hozzam fordultak, mind szakmai, mind személyes tamogatast varva. Ugy gondolom, sikeriilt a
problémaikra megoldast talalni.

A szakmai szinvonal megtartdsa és novelés érdekében 0j munkakozosségeket hoztuk létre. A
koronavirus jarvany befolyasolta a miikodést, de miikddésiik eredményes volt és tovabbra is folytatni fogjuk
a megkezdett szakmai munkat. Kiilonds tekintettel kell lenniink az SNI és az OKOS OVODA
munkakozdsségek hatékonyabb mitkddésére.

A tovabbképzések kapcsan sikeriilt a kollégak szamara ingyenes lehetdséget is biztositani egy 30 6ras
képzés keretében. Ennek megszervezésében, lebonyolitasaban egyiittmiikodtink az Erdi Szivarvany
Ovodaval.

A személyiség- és kozosségfejlesztés érdekben végzett tevékenységeink sokrétiiek, az elmult nevelési

évben ezt megnehezitette a jarvanyligyi helyzet, a rendkiviili sziinet. A sziilokkel k6zds programjainkat
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részben tudtuk megvaldsitani, a kovetkezd nevelési évben, igyeksziink a programok széles kinélatdval
¢lményeket nyujtani.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai koziil fontosnak tartottam ¢s tartom a varos masik 6voddjaval, az Erdi
Szivarvany Ovodaval intézményvezetdjével valé korrekt, egymas munkéjat tamogat6é szakmai kapcsolat
kialakitasat és apolasat. Regiondlis szinten jo szakmai kapcsolatot tartok a Rackeresztiri Mosoly Ovoda,a
Budakeszi Pitypang Sport Ovoda, és a dorogi Hétszinvirag Ovoda vezetéjével. Csatlakoztam az
Ovodavezeték zart internetes csoportjdhoz is, ahol az aktualis szakmai kérdésekrél tudunk értekezni a
kollégakkal.

A nevelési évet a nehezitett koriilmények ellenére eredményesen teljesitettiik és bizakodva tekintiink a
kovetkezd idészakra is. Munkdnkat a jogszabalyi elirasoknak valé megfelelés, a szakmai szinvonal
emelésének igénye, a gyermekkdzponti nevelés, az innovativ szemlélet megvalositisa, a
kornyezettudatossag,

az egészséges életmodra nevelés hangsulyozasa hatdrozza meg.
Erd, 2021. augusztus 30.

Le,h()czki Anna Elvira
Erdi Kincses Ovoda
intézményvezeto
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Mellékletek:

Munkakozosségi beszamolok roviden:

1. SZAMU MELLEKLET

AZ OKOS OVODA MUNKAKOZOSSEG EVES ERTEKELESE A 2020/2021. NEVELESI
EVBEN

1. Helyzetelemzés

Tervezett Megvalosult

A munkakoézosség | Kincses: 1 {6 ->2 £ A munkakd6zosségen az elsd alkalommal csak

tagjai: Facan: 1 {6 5 6vodabol jelentek meg tagok, késObb
Harkaly: 1 f6 csatlakozott be tovabbi 3 kolléga: 2 f6 a
Kutyavar: 1{6 ->2 6 Kincsesb6l, 1 f6 a Facanbol. A
Ofalu: 1 £& munkakozosség tagjai megfelelden tudtak
Tallya: 1 {6 egyiitt dolgozni, az informacidaramlas jol
Tiindérkert: 1 f6 miikodott.

Az intézményen 3 alkalom A pandémids helyzet miatt az aprilisi és a
beliili juniusi alkalmak elmaradtak. A megtartott
munkakozosségi megbeszelések szdma: 2 alkalom. Ebbdl egy
megbeszélések alkalommal ketten az intézményvezetdvel
szama: egyeztettik a  megvalositandd  célokat,

feladatokat, €s errdl emailben t4jékoztattam a
tagokat.

A megbeszélések kozotti idoben az online
modon  egyeztetett feladatokat minden
tagbvoddban a  munkak6zOsségi  tagok

onalloan veégezték.
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2. A munkakozosségi munka értékelése, eredményessége

Feladat

A megvalosulas mértéke

A honlap megvalositasahoz sziikséges

munkak6zosség 1étrehozasa. A

munkak6zosség éves tervének
megismerése, megbeszélése, munkatervi

feladatok pontositasa, véglegesitése.

A tajékoztatas, informacidcsere sikeres volt.

Az Okos Ovoda Honlap kezeléséhez
sziikséges mini tovabbképzésen vald

részvétel.

Sikeresen elvégeztem a sziikséges tovabbképzést, illetv
folyamatos kapcsolatban allok a honlap tizemeltetdivel, akil

segitenek a felmeriilé problémak, kérdések megoldasaban.

W

A honlapra rogzitend6 adatok, tartalmak

Osszegyljtése, majd feltdltése a

honlapra, a honlap folyamatos frissitése.
- Szekhely és Tagovodak bemutatkozo
szovege

Fooldal:

kdszontdszoveg
- Székhely ¢és Tagovodak elérhetdsége

Csoportok, munkatarsak besztasa,

galéria, hirek, események Ovodanként

Pszichologus és szocidlis segitd

tevékenysége, elérhetdsége

Hasznos informaciok: étkezés,

beiratkozas, nyari Zaras

- Intézményi dokumentumok:
Hazirend, SZMSZ, PP

- Z61d sziget: Ovodak bemutatkozésa,
z01d jeles napok, tematikus videok , zold

hirek

A honlapra tervezett adatok, anyagok, képek feltoltés

Az intézményvezetdn kiviil segitették munkamat

tagovodavezetok 1is, ezaltal rovid idon beliil felkertiltek
legfontosabb adatok és tartalmak. A jelzett hibaka
modositottam, javitottam. A honlap profiljat is folyamatosa
alakitottam, torekedve az esztétikus és felhasznalobarg
kiilalakra.

Még nem teljesen valt rendszeressé a tartalmak elkiildés
minden honap 15-¢éig, és azok feltdltése minden honap 25-i

mivel folyamatosan kaptam a tartalmakat és igyekeztem rovi

A tervezett tartalmak mind felkeriiltek, kivéve a tematiku
videokat, ami a sziilok engedélyezésére varnak, emiatt késébl
kertilnek fel.

A hirek, eseményekhez illetve Z61d hirekhez csak a Kutyavar
Tagovodabol keriilt fel tartalom, mas 6vodatol még nen

kaptam.

folyamatosan zajlott, a tagok id6ben elkiildték az anyagokat.

1d6n beliil feltolteni, de a késdbbiekben erre fogunk torekedni.

(9%
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- Minden honap 15-én és 25-én a
feltolteni kivant tartalmakat, elotte
informaciok, Osszegylijtése a tagoktol.
A honlapon  eléforduld6  hibak

korrekcioja.

A palydzathoz sziikséges feltétel
teljesitése a DigiMini kutatasban valo
részvétel: Megfigyelési Naplok
Osszedllitaisa  Ovodanként, amely a
gyerekek  okoseszk6z ~ hasznalatat
vizsgalja.

Hatarid6: 2020. december 15.

A Megfigyelési Naplokat idoben és a kovetelményeknek

megfelelden Osszeallitottuk illetve tovabbitottam a Digitali

(72}

Jolét Kft részére.

Eves tapasztalatok  Osszegyiijtése,
megbeszélése a tagokkal,

munkatarsakkal, vezetokkel.

E-mailben kértem a tagoktol, hogy adjanak visszajelzést a
honlaprol, taldlnak-e hibat illetve vannak-e otleteik, hogy
milyen tartalmakat lehetne feltolteni, béviteni adott meniiket,
stb. Szintén egyeztettem a tagovodan beliil a vezetovel &
értekezleten beliil a kollégdimmal is ezzel kapcsolatban.
A gyorsabb informaciocsere érdekében létrehoztam egy zart

facebook csoportot az Okos Ovoda Munkakozosség szamara.

3. A munkakozosség tovabbi célkitiizése

Célunk tovabbra is a honlap frissitése, aktualis tartalmak, informacidk feltdltése, hibak ellendrzése,
képek feltoltése az 6vodakrol. A tovabbiakban szeretnénk feltdlteni a Tiindérkert 6voda altal készitett
videokat illetve aktualizalni a hireket. Folyamatos kapcsolatban allunk a tagokkal és egyeztetiink a
felmertiilo otletekrol, feltoltendd tartalmakrol.

Tovabbra is toreksziink szépiteni, alakitani a honlap arculatat foként képekkel, illetve a tartalmak

rendezésével, szovegen beliili kiemelésekkel az olvashatosag érdekében.
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Fejlesztheto teriiletek:
- rendszeresebb kapcsolattartas,
- tobb visszajelzés kérése a tagoktol, otletborze,
- a tagok, tagévoda vezetOk bevondsa a tartalmak szerkesztésébe, annak érdekében, hogy a
tagovodak egyedi arculata is tiikr6z6djon.
Erosségek:
- konnyen kezelhet6 honlapszerkeszt6 feliilet,
- felhasznalobarat, esztétikus honlap létrehozasa,
- atagovoda-vezetOkkel valo sikeres egyiittmiikddes,
- a Human Iroda vezetdjének elismerése és dicsérete a sikeres és jol hasznalhato, megfeleld

informéaciokat tartalmaz6 megvalositasért.

1. Osszegzés

Nagyon oriiliink, hogy lehetdségilink nyilt egy honlap 1étrehozésara mivel ezen a platformon sok
kérdésiikre valaszt kaphatnak a sziilok és abban is segit, hogy benyomast szerezzenek 6vodainkrol és az
intézményben t61tott eseményekrol, foglalkozasokrol, szabalyokrol, hirekrol stb.

Mostanra mar elegend¢ tartalom keriilt fel a honlapra, de a tovabbiakban is lesz olyan tartalom, amit
folyamatosan frissitiink pl. hirek, események, képek, zold hirek. Ezenkiviil szeretnénk, ha felkeriilnének
havi rendszerességgel zold hirek, ahova tobbek kozott a Kornyezet Munkakozdsség vezetdje ir cikkeket
a tematikus videdk Osszeallitdsa mellett.

A folyamatos kapcsolattartds elengedhetetlen volt a tagévoddk szdma miatt is, ami kissé
megnehezitette az informaciocsere hatékonysagat, de végiil sikeriilt korrigalni. A kialakult pandémias
helyzet miatt az érintett hdnapokban még nagyobb szerepet kapott az online kapcsolattartas. Eredményes
évet zartunk, reméljiik, a jovében is hasznositani tudjuk tapasztalatainkat és tovabb szépithetjiik

honlapunkat.

Viszneki Adrienn
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2. SZAMU MELLEKLET
KORNYEZETTUDATOS MUNKAKOZOSSEG 2020-2021. EVES BESZAMOLOJA

1.A munkakozosség célja, feladatai:

A munkakozosség  célja: A kornyezeti nevelés, a  fenntarthatdé  életmoddra nevelés,

a kornyezettudatos magatartds megalapozasanak tdmogatéasa, az 6vodak zold szemléletének formalasa.
A munkakozosség feladatai: A z6ld oOvoda kritériumrendszer megismerése, a tagdvodak
lehetdségeinek feltérképezése a megvalodsitas érdekében, a jo gyakorlatok megosztasa egymas kozott, az

ovodak zolditése, a kdrnyezeti nevelés tamogatasa.

2.A tevékenység iitemezése:

Idéterv Téma Feladat

2020. szeptember 15. | A munkak6zosség  éves | A z6ld 6voda kritérium rendszerének
tervének megismerése, | megismerése, a tagdvodak
megbesz¢€lése, munkatervi | lehetdéségeinek  feltérképezése a
feladatok pontositasa, | megvalositas érdekében.
véglegesitése.

2020. oktober 21. Az els6 1épések Természetsarkok kialakitasa

2021. november 11. A c¢lhoz kapcsolddo | A fenntarthatd fejlodést tamogatd

tevékenységek gylijtése programok felkutatasa,
Osszegyljtése,  egymassal  vald
megosztasa.

2021. januar 12. Hulladékgazdalkodas Szelektiv hulladékgytijtés
megszervezese csoportok és
tagovodak szintjén,
hulladékgazdalkodasi terv
elkészitése.

2021. marcius 9. Energiatakarékossag Piktogramok tervezése, elkészitése,
kihelyezése, a gyermek ¢&s sziilok
figyelmének felhivasa az
energiatakarékossagra.
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2021. majus 11. Eves értékelés Eves értékelés  elkészitése, a

kritériumrendszer alapjan.

3. A munkakozosség tagjai:

Ovoda neve: Név:

Erdi Kincses Ovoda Biréné Seress Erzsébet
Erdi Kincses Ovoda Bencsicsné Hubert Eniko
Erdi Kincses Ovoda Lehoczki Anna Elvira

Erdi Kincses Ovoda Harkéaly Tagovodaja | Gebri Zsuzsanna Judit

Erdi Kincses Ovoda Facan Tagévodaja Boriné Heimfahrt Andrea

Erdi Kincses Ovoda Ofalusi Tagbvodaja

Varga Judit

Erdi Kincses Ovoda Kutyavari Tagovodaja

Fekete-Szeibert Agnes

Erdi Kincses Ovoda Kutyavari Tagovodaja

Kujbusné Péter Anetta

Erdi Kincses Ovoda Kutyavari Tagovodaja

Mikolané Kaltenecker Krisztina

Erdi Kincses Ovoda Kutyavari Tagovodaja

Pappné Sz¢l Nora

Erdi Kincses Ovoda Kutyavari Tagovodaja

Rozgits Marta

Erdi Kincses Ovoda Kutyavéri Tagovodaja

Varga Attilané

Erdi Kincses Ovoda Tallya Tagdvodaja

Adamné Bokros Marta

Erdi  Kincses Ovoda  Tiindérkert | Szunyoghné Cseh Krisztina

Tagdvodaja

4. A munkakozosségi célok, feladatok megvalosulasanak értékelése

Fontos célkitlizéslink, hogy az dévodas gyermekekbdl magukra és kornyezetiikre igényes felndtteket
neveljiink. A kdrnyezettudatos életre nevelést nem lehet elég koran kezdeni. A felndvekvd generacid
szdmara az egyik legfontosabb utravald, amit adhatunk, az a kornyezetvédelem és az életmod
Osszefliggéseinek feltarasa és a kornyezettudatos szemlélet atadasa. Ahhoz, hogy esélyiik legyen az
egészséges és boldog életre, olyan kornyezetre van sziikségiik, amelyben az éldvilag egyensulya, az
1ddjaras harmonidja €s a levegd tisztasaga tovabbra is rendben van, valamint van elegendd ivoviz és
taplalék minden ¢él6lény szdmara.

"Tegnap okos voltam, és meg akartam valtoztatni a Vilagot. Ma bolcs vagyok, ezért megvaltoztatom

magam.” A valtozds mindig beliilrél indul. A vildg pedig a példanktol fog valtozni, nem a
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véleményiinkt6l. A célunk megvalositdsdhoz vezetd utakon ezek a gondolatok vezéreltek, amik
sikeresen hozzgjarultak a kornyezettudatos magatartas megalapozasahoz.

Feladataink konnyebb megvalodsitasa érdekében 2020. oktober 6-an, létrehoztam a Facebookon a
,Kornyezettudatos nevelés” zart csoportot 22 taggal. A munkakdzosségi tagokon kiviil a Tiindérkert
Tagdvoda 6vodapedagogusai €s pedagogiai asszisztensei keriiltek még be a tagok koz¢. Terveim kozott
szerepel a késGbbiek folyaméan mas érdeklddé pedagdgusok felvétele a Kincses Ovoda tagdvodaibol is.
Ugy gondolom, hogy a tagok altal itt megosztott Stletek, informéciok (jeles zold napok, palyazatok,
varosunk természeti kincsei, értékei, gyogyndvények bemutatasa, felhasznalasuk az egészséges ¢letmod
szokasainak kialakitasdban, betegség megel6zésben, a tagovoddk programjairdl késziilt képes
beszamolok, év ndvényeirdl, allatairdl szolo cikkek, kirandulasi tippek a kornyéken) mind a

feladatainkat szolgaltak, segitették munkankat.

5. A munkakozosség szakmai munkajanak értékelése, eredményessége:

A kialakult virushelyzet miatt sajnos csak kétszer volt lehetdségilink személyesen taladlkozni a tagokkal
az Frdi Kincses Ovodaban. A tovabbiakban e-mailben és a zart csoportban tartottuk a kapcsolatot
egymassal. Itt valosulhatott meg a munkaterviink tovabbi négy témakoréhez kapcsolodo otletcsere és
informécio atadasa. A tagok koziil szeretném kiemelni a Kincses, Kutyavari ¢s Tilindérkert Tagovodat,
akik a legaktivabbak voltak az 6tletek, programok megvalositasanak atadasaban.

Decemberre sikeriilt a hulladékgazdalkodas jegyében tagdovodanként 2 nagy, illetve csoportonként,
irodanként 2 kicsi szelektiv hulladékgytijtd edényt biztositani a papir és milanyag hulladékok szamara.
Az elkovetkezendd iddszak feladatai kozott szerepelne még a nagy papirgytijté hulladékgylijtd edénybdl
még egy biztositdsa a tagovodak részére, mert a tapasztalat azt bizonyitja, hogy egy kevés.

Javasolnank a programunkba a hoemberek vilagnapjat (januar 18.) beépiteni. Ezen a napon, héten
kiallitast szerveznénk minden tagévodédban a jovo esztenddtdl. Természetesen, ha az id6jarads megengedi
¢és van ho, akkor hobol épitenénk hoembereket csoportonként. Emellett az 6vodak épiiletén beliil pedig
az Ujrahasznositas jegyében késziilnének a hoemberek. A kiallitdison bemutatkoznanak a csoportok altal
késziilt alkotasok, valamint a sziil6k alkotésai is, amit a gyermekiikkel k6zdsen készitenének el.

Az energiatakarékossag jegyében a tagok terveztek és gylijtottek piktogramokat.(villany lekapcsolésa,
csap elzarasa témakdorben.) Feltérképeztiik, hogy tagovodanként mennyi matricara lenne sziikség, amit
avillanykapcsolokon €s a csapok kozott helyeznénk el. Ezek kinyomtatasa és elhelyezése a jovo nevelési
¢vben valdsulhat meg .

A www.kincsesovoda.hu honlapra a tagok elkészitették tagoévodajuk bemutatkozasat a Zold sziget

részhez. Videdosszeallitasok is késziiltek a jeles zold napokrol, programokrol. Ezek kozzététele nem
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valdsult meg, mert a sziildi hozzajaruldsok a videok feltoltéséhez még hianyosak. A Zold Hirek feltoltése
is hidnyos, ezt a nyari idészakban pdtolom.

Majus 6-4n, az Erdi Kincses Ovoda és Tagovodainak minden csoportja kapott ajandékba egy iiveg
"akvariumot", amiben gilisztafarmok késziilhetnek vagy novényeket lehet iiltetni.. Ha a magokat az
tiveg oldalan helyezziik el figyelemmel kisérhetik a gyerekek a csirazasi folyamatot, a gyokérzet
kialakulasat. A gyermekek megfigyelhetik, hogy mi minden zajlik a fold alatt. Kdszonet illeti
ezért Keresztes Leventét, érdi vallalkozot, aki 40 darab tivegakvariumot készitett el és ajanlott fel
ingyen a csoportok részére.

Az 6vodék zold szemléletének a formaladsdhoz szorosan kapcsolddik a komposztalds. A komposztalo
ladak beszerzéséhez Gebri Zsuzsanna Judit a Harkaly tagévodabol irt szponzornak szant levelet
majusban.

Az anyagok ujrahasznositdsa és ujrafelhasznalasa a sok apréd dolog egyike, amelyet mindannyian
megtettiink a kdrnyezetvédelem érdekében a mindennapokban, a jeles z6ld napok alkalmaval mindig

el6térbe keriltek.

Fejlesztendo teriiletek:

- az egyittmiikodés azon tagovodakon beliil, ahonnét tobb tag is a munkakdzosség tagja,

a feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténjen minden
tagovodaban,
- ahol tobb tag van , ott egy tag megbizasa a koordinalassal,
- ahonlapra valo feltdltést is konnyebbé tehetné, ha valasztanank hozza egy feleldst a tagok koziil,
aki tovabbitja Viszneki Adrienn munkakozosségvezeto felé a cikkeket, videdkat,
- természetesen nagy koriiltekintést és felelosséget igényel a tagok részérdl, hogy csak olyan
fényképeket, videokat kiildjenek, ahol minden sziild hozzajarult a nyilvanos megosztashoz.
Erosségek:
- lelkes és aktiv munkak6zosségi tagok,
- szelektiv hulladékgytijtés megvalositasa,
- természetsarkok berendezése,
- tobb tagbvoda szemléletének latvanyos és érzékelhetd valtozasa.

Sztinyoghné Cseh Krisztina
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3. SZAMU MELLEKLET
,,A KEVESEBB NEHA TOBB” MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA 2020-2021.

A munkakozosség tagjai

Minden tagévodéabol a mindsitési eljarasban érintett kollégand.

A szakmai munkakozosség célja:
Pedagdgiai gyakorlat fejlesztése, felkésziilés a mindsitési eljarasra.
A szakmai munkakozosség feladatai:
e a Pedagdgiai Programunk gyakorlati megvaldsuldsanak tamogatasa, hospitalasok szervezése és
lebonyolitasa,
e a portfolio tartalmi elemeinek — szakmai élett, intézmény bemutatasa, csoportprofil—
elkészitése,
e a pedagdgus mindsités elvarasainak is megfeleld tervezési, értékelési, reflektalasi gyakorlat

megvalositasa.

A nevelési évben végzett munka , a munkakozosség tevékenységének rovid ismertetése

A 2020/2021-es nevelési évben nem az éves tervnek megfelelé moédon miikkodott a munkakozosség. Az
eléore megtervezett tematika helyett az igény hatdrozta meg a személyenkénti megbeszélés,
megbeszélések iddpontjat.

A nevelési év kezdetén a veszélyhelyzet miatt valtozott munkakdzosséglink tematikdja is. Biztonsagunk
miatt nem volt javasolt a csoportos taldlkozok szervezése, ezért a tagdvodavezetOk kézremiitkodését
kértem. Tajékoztatast adtam arr6l, hogy hogyan tervezem munkakozosségem mitkodését. Kértem, hogy
tajékoztassak err6l mindsités eldtt allo kollégaikat is. Egy kollégand vette fel velem a kapcsolatot,
akinek mindsitési eljarasarol egyébként is tudomasom volt, hiszen én voltam az intézményi delegaltja.
O az elé6zé nevelési évben mar a munkakozosségem tagja volt, igy konnyedén teljesitettiik
munkakozdsségi célunkat. A mindsitési eljards Osszel volt, igy a tevékenységekre, reflexiora é€s
prezentaciora fektettiik a hangstlyt. Tobb alkalommal taldlkoztunk és a mindsitési eljaras elvarasainak

megfelelden beszEltiik végig a megvalosuld gyakorlatot.

A munkakozosségi cél, feladatok megvalosulasanak értékelése
A munkak6zosség célja a ,,Pedagdgiai gyakorlat fejlesztése, felkésziilés a mindsitési eljarasra”

megvalosult, hiszen a kollégand mindsitési eljarasa sikeres volt.
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Feladataink koziil a hospitalasok és a portfolio tartalmi elemeinek elkészitése nem valdosult meg. Ennek
»A  pedagdgus mindsités elvardsainak is megfeleld tervezési, értékelési, reflektalasi gyakorlat

megvalositdsa” megvaldsult, melyet egy sikeres mindsitési eljaras bizonyit.

A munkakozosség miikodésének eredményessége

Az eredményesség mértékét az érdeklodés, hasznossag, pozitiv eredmények hatdrozhatjak meg. Az
érdeklodést figyelembe véve nem mondhatd sikeresnek a munkak6zosség mukodése. Ennek okat
elsddlegesen, meglatasom szerint a veszélyhelyzet és a mindsitési eljarasok iranyaba mutatott
bizonytalansadg okozta. A hasznossag és pozitiv eredmények tekintetében eredményesnek mondhaté a

munkak6zdsség tevékenysége, hiszen a részt vevd kollégand sikeresen teljesitett a mindsitési eljaras

folyamataban.

Fejleszthet teriilet:
- amindsités iranti pozitiv érzések tamogatdsa, mindsitési kedv fokozasa,
- szervezés, aktivizalas,

Erosség:

- sikeres mindsitési eljaras

Selmecziné Dosa Eva
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4. SZAMU MELLEKLET

SNI MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA 2020-2021.

2020. augusztustél az Erdi Kincses Ovoda minden tagintézménye fogad autizmus spektrumzavarral
kiizd6 sajatos nevelési igényli gyermeket IS. A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésével
kapcsolatos problémak, nehézségek, céliranyos differencidlas megvalositasanak, hasznos otletek,
gondolatok atadasanak céljabol megalakult az SNI munkak6zosségiink.

A jarvanyhelyzet kovetkeztében sok gyermek hianyzott, vagy éppen rendkiviili sziinet volt, igy a
személyes taldlkozasok elmaradtak. Az egyes nehezebb esetek, problémak részletesebb bemutatasa,
megoldasa, a sériilésspecifikus eszk6zok tapasztalatinak 0sszegzése alternativ Uton tortént. Sajnos a
miikodés elsé éve nem volt olyan sikeres mint vartuk, de a kovetkezd nevelési évben igyeksziink

eredményes ¢€s hatékony évet zarni.

Fejleszthet teriilet:
- a pedagogiai asszisztensek, kiilondsen a gyogypedagogiai asszisztensek szerepének kiemelés,
novelése,
- az SNI gyermek fejlodése, fejlesztésének eredményei, az apro 1épések meglatasa, észrevétele az
ovodapedagdgusok altal — avagy mit kell varni a fejlesztéstdl, az integralastol
Erosség:
- ¢érzékelhetd a szemléletvaltas kezdete a pedagogusok korében,

- belsd tudasbazisunk a tuddsmegosztas érdekében: gyogypedagogus, pszichologus

Harkainé Orgovany Rita
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5. SZAMU MELLEKLET
A GYERMEKVEDELMI FELELOSOK BESZAMOLOJA 2020-2021.

Kincses:

Intézményiink a gyermekvédelmi feladatokat alaptevékenységként latja el. F6 célunk a prevencio,
megeldzni az egyes problémakat, a gyermek veszélyeztetetté valasat. Nevelési éviink megkezdésekor
felmérést végziink az esetleges veszélyeztetettségrol, hatranyos helyzetrdl, ezaltal a kialakult illetve
kialakuléban levé problémaékat idoben felismerhetjiik, megoldasokat kereshetiink. Sziikség esetén jelzést
tesziink a gyermekjoléti szerveknél.

Heti szinten keddenként nalunk tolt egy déleldttot Vig Szilvia dvodai szocialis segitd, aki végig latogatja
a csoportokat, eltolt kis 1d6t, megfigyeli a gyerekeket, ha kérdésiink van, segit. Mindezen tul a hét
barmely napjan bizalommal fordulhatunk hozza. A 2020/2021 nevelési évben kiemelkedd esemény nem
tortént, amely jelzést vagy bejelentést vont volna maga utan.

Egy alkalommal keriilt sor esetmegbeszélésre, a csoportos 6vonok kihallgatasara, hivatalos szervek altal,

amely egy 2019/2020 évi eset folytatasa ez az tigy jelenleg is folyamatban van.

Fontos eseménynek tartom a kupakgytijtési akciot, amely az idei évben, 6vodankban is elkezd6dott. Az
Osszegyijtott kupakokkal ,,cseppnyit” mi is hozzajarulhattunk egy olyan kisfia életének jobba tételéhez,
aki agyhoz és kerekes székhez kototten €li mindennapjait.

Eme kezdeményezést a kovetkez6 nevelési évben még intenzivebben szeretném folytatni.

Ebben a nevelési évben nemcsak dvodan beliil végeztiink gyermekvédelmi feladatokat.

A karacsonyi iinnepek szebbé tétele érdekében tartds élelmiszergyiijtést szerveztiink, amely az érdi
Fészek alapitvany segitségével hatranyos helyzetli vagy tobb gyerekes csaladokhoz jutott el.

Szintén a kardcsonyi ilinnepkor alkalmabol kezdeményeztiink gylijtési akciot, egy olyan hatranyos
helyzetii csaladnak, akinek kisgyereke dvodank ,,neveltje”.

Mgijus honapban 6vodankhoz szandalfelajanlas érkezett. Alapos feltérképezés utan sikeriilt olyan
raszorulo kisgyerekes csaladokat kivalasztani, ahol tényleg nagy segitség lehet egy szandal is.
Ovodapedagégusaink folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos helyzetii gyerekek sorsanak
alakulasat, ha sziikségesnek itélik, jelzik a gyermekvédelmi felelésnek, 6vodavezetdnek, szocidlis
segitonek €s a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsanak.

Ivan Moénika
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Intézményiinkben az év végi adatok és a csoportos 6vondk irasos beszdmoldja alapjan:

Nagycsalados 36 16
HH 316
HHH 116
Veszélyeztetett 0 f6
GYVT 16 6
Allergias 4 16
Gyod 016
Eli. veszélyezetett, tartdsan beteg | 5 6
Gyam 0 fo
SNI 316
BTMN 2 6
Autizmus 1 f6
Jelzdlap (jelzés) 0 f6
Esetmegbesz¢lés 0
Birosagi végzés 3 16
Védelembe vétel 1 6
Facan:

Ebben az évben év elején tartottuk az Erdi Kincses o6vodiban az elsé gyermekvédelmi
megbeszélésiinket, melynek témaja az adott év feladatainak megbeszélése volt. Munkakdzosséglink
célja a gyermekvédelmi jelzérendszer eredményes és hatékony miikddtetése a szocidlis segitovel
egylittmiikdésben, a csalddok tdmogatdsa, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek figyelemmel
kisérése A munkakozosség feladata az 4ltalanos prevencio, a gyermekvédelmi jelzOrendszer
miikddtetése, folyamatos kapcsolattartds az ovoda szocidlis segitdjével, €és a megvalasztott
munkakozdsség vezetdvel.

Az els6 megbeszélésiinket kovetden intézményiinkben jol lathatd helyekre, minden csoportszoba
melletti lizend falra, és a zart facebook csoportokba is kikeriilt a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények, személyek cimének, telefonszamanak kozzététele. Egész évben arra torekedtem, hogy
kollegaim bizalommal forduljanak hozzam, barmi problémajuk adodik a csoportban, amit akar kozdsen,
akar a tobbi kollegat bevonva meg tudtunk beszélni. Folyamatosan érdeklddtem a csoportok

gyermekeirdl, esetleges veszélyeztetd problémak fennallasardl, tehetségek kisziirésérdl, statisztikai



mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.

e-mail: kincses@erd.hu
OM: 032701

adatok Osszeallitasa pedig folyamatos volt a valtozasokat kdvetve. Kupakgytijté akcié folyamatossagat
biztositottuk.
A jelzérendszer mikodtetése folyamatos, egyiittmikddink a gyermekvédelemben partner
tarsszervekkel (gyermekjoléti szolgalat, gyamhivatal, rendorség) Idei évben kirivd eset
intézményiinkben nem tortént.
A gyermekekre fokozottan figyeltiink otthon tartézkodasuk idején is. Az esetlegesen felmeriild
problémakat 6voda szinten probaltuk megbeszélni, tandccsal ellatni egymast, ezek az esetek nem
igényeltek mas, kiils6 helyrél bevont szakemberek segitségét. A szocidlis segitonkkel nagyon jo
kapcsolatot apolunk, mindenben segitségiinkre van, és dtleteivel, tapasztalataval sokat segit.
Erd, 2021.06.13.

Frank Andrea

Harkaly:

Kiemelt feladatunk: megismerni a nehéz helyzetben 1év6 csaladok koriilményeit, a raszorultsag fokat,
hogy a legmegfelelébb modon tudjunk segiteni. Mivel a gyermekvédelmi munka hataskorébe beépiiltek
az esé¢lyegyenldségi feladatok, igy kiilon figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési
igényl gyermekek nevelésére, illetve fejlédésiik nyomon kovetésére. Fontosnak tartottuk, hogy a nyari
1d6szakban is folyamatosan figyelemmel kisérjiik ezeket az eseteket. A gyermekvédelmi feladatokkal
kapcsolatos eseti megbeszélések, konzultaciok ebben az évben is folytatodtak, ahol a csoportos
ovondkkel konkrétan foglalkoztunk a felmeriilé problémakkal.

Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek €és a csaladok szédmara a legkedvezdbb
megoldast, az esélyegyenldség jegyében.

Tanév eleji feladataink:

hatranyos helyzetli gyermekek felmérése

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felmérése

tartdosan beteg gyermekek felmérése

veszélyeztetett gyermekek felmérése

a nagycsaladosoktdl nyilatkozat bekérése

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok hatarozatanak beszerzése

tajékoztatok kiirasa a faliujsdgokra

g & 4 4 4 3 48

SNI-s és BTM-s gyermekek nyilvantartasba vétele
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Tovabbi feladataink:

= anyilvantartdsok pontos, naprakész vezetése, ellendrzése

= konzultalas a csoportos 6vondkkel, esetmegbeszélés kezdeményezése sziikség szerint

= fogadoorak biztositasa igény szerint

= az ¢érintett gyermekek folyamatos megfigyelése, csaladlatogatasa, segitése, kapcsolatfelvétel a
Gyermekjoléti Szolgalattal

= Gyermekjoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat apolédsa, tevékenységének megismertetése a
csaladokkal (pszicholdgia, jogi tandcsadas, csalad terapeuta, gyermekfeliigyelet stb.).

= a jelentkezd probléméak minél gyorsabb kezelése, sulyosabbd valasuk megakadalyozasa, azaz a
prevencid, probléma esetén kapcsolatfelvétel a csaladgondozoval, védondvel.

= aktiv részvétel az adomanygyiijtd, raszoruld csaladokat segitd akciokban,

= tankoteles gyermekek hidnyzésainak felmérése, igazolds hidnyaban, a hidnyzds okanak feltarasa,
intézkedés

= az SNlI-s, és BTM-es gyermekekrodl fejlesztési napld vezetése, rendszeres konzulticié az Oket
fejlesztd szakemberekkel. A kontroll vizsgalatok idépontjanak figyelemmel kisérése.

= arendszeres gyermekvédelmi hatdrozat érvényességének figyelemmel kisérése.

Intézményiinkben az év végi adatok €s a csoportos 6vondk irasos beszdmolodja alapjan:

Nagycsalados 27 {6
HH 2 16
HHH 0 6
Veszélyeztetett 016
GYvt 6 6
Allergias (étel) 116
Gyod 016
Eii. veszélyezetett, tartdsan beteg | 1 f6
Gyam 3 16
SNI 116
BTMN 4 16
Autizmus 016
Jelzdlap (jelzés) 116

Esetmegbesz¢lés 0
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Birosagi végzés 0 6

Védelembe vétel 2 16

1 f6 folyamatban

Kutyavar:

A gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetésében aktivan részt vettek a pedagogusok, a tagovoda
vezetok, az intézményvezetd, a szocialis segitd. A szoros egylittmiikodés eredménye , a jelzdlapok
korrekt megirdsa, tovabbitdsa, a visszajelzésekrdl valo tajékoztatas a csoportok, tagovodak felé jol
mikodott. Gyermekvédelmi tevékenységeinket, feladatainkat folyamatosan segitette, megtamogatta
intézményiink szocialis segitéje Vigh Szilvia. A munkakdzosség tagjai illetve az 6vodapedagogusok
szdmara folyamatosan elérhetd volt, a felmeriil6 problémakat megbeszélhettiik, részt vett fogadoordkon
ha az adott eset azt kivanta. Szakmai tuddsaval gyakran segitségiikre volt a pedagéogusoknak akar
kényesebb, problémasabb iigyekben is. A jarvanyhelyzet miatt a Csaladsegit6- és gyermekjoléti
Szolgélat és Kozpont szervezésében csak online valdsulhatott meg 2021.02.23-4n a Gyermekvédelmi
¢éves tanacskozas, ahol 6vodaink képviseltették magukat.

A tandcskozéas a tarsszakmak éves rendes gyermekvédelmi tanacskozas keretein beliil zajlott.
Megbesz¢éltiik a kiilonboz6 teriileteken elért eredményeket, az esetleges nehézségeket, mint példaul amit
a Covid jarvanyhelyzet hozott magaval. Minden intézményiinkbe eljuttattuk, és minden csoporthoz
kikeriilt a gyermekvédelmi szempontbol fontos elérhetdségek listdja. A tanévnyito sziildi értekezleteken,
¢s az egyéni megbeszélések alkalmaval pedagdgusaink téjékoztatast adtak a csaladoknak, hogy sziikség
esetén milyen szocialis tAmogatas igénylésére jogosultak. Tamogatasukat megszerveztiik, feltérképeztiik
miben tudunk segitségiikre lenni.

Dényi Mariann

Ofalu:

Az idei nevelési évben 2 esetben kellett jelzélapot irni. Mindkét esetben megoldodott a jelzésben foglalt
problémakdr. Itt nagy segitségiinkre volt 6vodank szocidlis segitdje, aki folyamatosan tajékoztatott
benniinket a folyamatrél. A védond is konstruktivan segitette a munkankat. Tobb esetben is hozza
fordultunk a gyermekeket érintd aktualis problémak feltarasaban. Ebben a nevelési évben jol mitkodonek
mondhat6 volt a szocialis halozattal vald egyiittmiikddés. 2 esetben kaptunk a nevelési év soran sziil6i
felajanlast (gyermekruha, cipd), 1 alkalommal pedig a szocialis csaladsegit6tdl kaptunk -cipd

felajanlasokat, melyekkel a raszorul6 csaladokat tudtuk segiteni.
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Az 6vodaba jaré gyermekek szama: 61 0.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 0sszesen 5 gyermek részesiil. Jelenleg 16 nagycsalados
gyermek jar 6vodankba.

Ebben a nevelési évben az intézményiinkbe jard gyermekek kozott nincs olyan, aki halmozottan
hatranyos helyzetlinek tekinthetd. Harom hatranyos helyzetii gyermeket tartunk szamon, 6k kiemelt
figyelemben részesiilnek, csak gy mint a harom BTMN-es gyermekiink.

Egy SNI gyermekiink van, hozza rendszeresen jon mozgasfejlesztd és logopédus.

Ebben az évben gyermekvédelmi esemény nem tette indokoltta az intézkedést.

Az ¢év elején beérkezo régi és uj gyermekek csaladi hatterét felmértiik és egész évben nyomon kovettiik.
Az 6vodapedagdgus kollégakkal tartom a kapcsolatot, érdekldddk a gyermekek feldl. Odafigyeliink az
egyéni bandsmaddra, a kiegyensulyozott, szeretettel teli 1égkorre. A gyermekvédelmi feladatok hatékony,
gyors megoldasaban segitségemre van 6vodank védéndje Timarné Illés Hajnalka. A gyermekjoléti
szolgalattol Vig Szilvia latogatja rendszeresen az dvodankat.

Az 6vodapedagogusokkal egyiitt a hatranyos helyzetii, tobb figyelmet igényld gyermekek sorsdnak
alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

A beszédhibas nagycsoportos gyermekek beszédfejlodését logopédus segitette.

Az idei nevelési évben a koronavirus jarvany miatt ismét sziinetet kellett elrendelni. A veszélyhelyzet
kihirdetése utan a gyermekeik elhelyezésérdl gondoskodni nem tudo sziildk szamara gyermekeik ovodai
keretek kozt torténd elhelyezését biztositottuk. Ovodapedagogusaink ebben a nehéz idészakban is
tartottak a csalddokkal a kapcsolatot, kiilonb6zd online anyagok kiildésével és megosztasaval segitették

a csoportjaikba jard gyermekek fejlodését, tanacsokkal 1attak el a hozzajuk fordulo sziilket.

Czimmermanné Adam Anna

Tiindérkert:
2020. szeptember 6ta vagyok gyermekvédelmi felelds itt a Tiindérkert Ovodaban. Danyi Mariannal, a
Gyermekvédelmi Munkakozdsség vezetdjével e-mailben tartottuk a kapcsolatot, egyszer személyesen is
talalkoztunk.

Empatikusan, tapintatosan sz6litjuk meg a sziiloket és ajanljuk fel segitségiinket.
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- Egynégy gyermekes csaladbol két gyermek a mi 6vodéankba jar. Segitd szandékunk ellenére sem
igényeltek semmilyen tdmogatast, de a felajanlott téli gyerekruhdkat és a karacsonyi ajandékokat
(jatékok, mesekonyvek, pliiss figurak, rajzeszk6zok) 6rommel elfogadtak.

Ezeket a ruhakat, ajandékokat az 6voda dolgozdi gyijtotték szamukra, valamint a Fészek
Gyermekvédd Egyesiilet szamara.

- A nyar elején a szandal felajanlast nem kérték, de egy masik csalad 6rommel fogadta.

A Sziil6k aktiv kozremiikodésével kupakokat gyiijtottiink egy kisfiunak. A két zsak kupakért Danyi
Mariann személyesen jott el.

Veidinger Istvanné
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6. SZAMU MELLEKLET BECS OSSZEFOGLALO TABLAZATA

Tervezett onértékelés

Megvalosulas

Edit utca 1.Czeilinger Gyorgyné megvalosult, feliiletre feltoltott
Facan 2.Leviusz Monika megvalosult, feliiletre feltoltott
Harkaly 3. Agocs Erika megvalosult, feliiletre feltoltott
4. Orban Enikd megvalosult, feliiletre feltoltott
5. Ballané Német Marta megvalosult, feliiletre feltoltott
Kutyavar 6. Nyitrai Rita megvalosult, feliiletre feltoltott
7. Papikné Szab6 Andrea | megvalosult, feliiletre feltoltott
8. Viszneki Adrienn megvalosult, feliiletre feltoltott
9. Kujbusné Péter Anetta | megvalosult, feliiletre feltoltott
10. Fekete-Szeibert Agnes | megvalosult, feliiletre feltoltott
Ofalu 11. Varga Judit megvalosult, feliiletre feltoltott
Tallya 12. Czimmermanné Adam | megvalosult, feliiletre feltoltott
Anna
13. Daké Hajnal megvalosult, feliiletre feltoltott
Tiindérkert 14. Veidinger Istvanné megvalosult, feliiletre feltoltott

15. Kiss Erzsébet

Nem valésult meg, munkaviszonya 2021.06.30-

an megszint.

16. Rolyak Csabané

megvalosult, feliiletre feltoltott



mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.

e-mail: kincses@erd.hu
OM: 032701

7.SZAMU MELLEKLET
BESZAMOLO AZ EVES GYERMEKVEDELMI TANACSKOZASRA 2021.02.23.

Neveldtestiiletiink a 2020/2021. nevelési évben l1étrehozott egy Gyermekvédelmi Munkakozosséget.
Célunk: a gyermekvédelem még hatékonyabb megvalosulasa 6vodainkban, a gyermekvédelmi
jelzérendszer eredményes ¢és hatékony miikodtetése a szocialis segitdvel, ovodapszichologussal,
gyogypedagogussal egyiittmiikddésben, a csaladok tamogatasa, a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
figyelemmel kisérése.
Feladataink:
e altalanos prevencio,
e agyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése,
o folyamatos kapcsolattartdas az 6voda szocialis segitdjével, Ovodapszichologussal,
gyogypedagogussal, pedagdgusokkal,
e aktiv részvétel és az ovoda képviselete a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
eléadasain, megbeszélésein,
e araszorul6 sziilok, csalddok tdAmogatdsanak megszervezése,
o karitativ jellegli gylijtések megszervezése, lebonyolitasa,
e az OKOS OVODA palyazat kapcsan kialakitott honlapon keresztiil a honlapon kozzétett
gyermekvédelmi anyagok nyomon kdvetése,
e ¢vodapszichologussal valod kapcsolattartds, eldaddsainak meghirdetése, propagéalasa a sziilok

korében (amennyiben lehetséges az eldadasok megtartéasa),

A munkakozosség tagjai:

Az éves terv eclkészitése, munkaterviinkbe valo beillesztése, és az értekezleteinken vald
tapasztalatcseréken tll, a jarvanyhelyzet miatt e-mailben illetve telefonon torténd kapcsolattartasok
mind pedagogusaink gyermekvédelmi teriileten torténd fejlodeését szolgaltak, és szolgaljak.

Az 1) gyermekek kozosségbe torténd beilleszkedését igyekeztiink zokkenOmentessé tenni.
Torekedtiink a gyermekek és csalddjuk minél alaposabb megismerésére, az esetlegesen felmeriild
problémak felismerésére. Ovodaink neveldinek célja volt az egyiittmiikodé kapcsolat, nevel8partneri
viszony kialakitdsa a csalddokkal, sziilékkel. A folyamatos beszoktatas mellett a veszélyeztetett és
hatranyos helyzetli gyermekek kiszlirése is megtortént, igy a tlinetek és okok vizsgalatakor a
problémakezelés elkezdddhetett. A prevencidé minden gyermekre vald kiterjesztése fontos feladatunk

volt. Ahol sziikséges volt, szakember segitségét kértiik, pl. pszichologus, logopédus, gydgypedagodgus.
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A nevelési év nyito sziildi értekezletein és az egyéni megbeszélések alkalmaval pedagdgusaink
tajékoztatast adtak a csalddoknak az igénybe vehetd szocidlis tdimogatasok igénylésével kapcsolatosan.
Az elérhetd tdmogatasok Osszegylijtésében nagy segitségiink volt évodank szocialis segitdje, Vigh
Szilvia, akihez minden esetben bizalommal fordulhattunk problémainkkal, kérdéseinkkel. A jo
egylittmiikddést jelzi az is, hogy aktivan részt vesz rendezvényeinken, fogadd orainkon, ahol szakmai
hozzéértésével segiti a résztvevok egyiittmiikodését.

Pedagbdgusaink a gyermekek rendszeres dovodalatogatasat is figyelemmel kisérték, sziikség
szerint jeleztek az intézményvezetonek, aki a védondi szolaglat illetve a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélat segitségét kérte az okok felderitésében.

A tisztasagi ellendrzések, egészségiigyi szlirések (pl.fogorvosi) folyamatosan zajlottak.

A neveld-oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, a tanuld- és
gyermekbalesetek megeldzésére, a veszélyforrasok kikiiszobolésére nagy gondot forditottunk.

A gyermekvédelmi munkak6zdsség szeptemberi elsé megbeszélése utan sajnos csak
elektronikus Uton tudtuk tartani a kapcsolatot munkakozosségiink pedagdgusaival, de ez nem
akadalyozta munkankat. Minden intézménylinkbe -eljuttattuk, és minden csoport megkapta a
gyermekvédelmi szempontbdl fontos elérhetdségek listajat. Minden kolléga nagy figyelmet forditott az
allergias, dié¢tasan étkez6 gyermekek ételeinek esetleges panaszaira, az ilyen esetekben jeleztek az
intézményvezetonek, aki felvette a kapcsolatot a konyha vezetdségével. Minden esetben sikeriilt
megoldast talalni a felmertiilt gondokra (cukorbeteg gyermek étkezése, multiallergids gyermek étkezése,
stb.)

Fontos feladatunknak tartjuk az 6vodakon beliil is a szemléletvaltast, szemléletformalast a
gyermekvédelem teriiletén. Ennek alakitdsaban a munkakozosségiink tagjai ,,dolgoztak™ a sajat 6vodaik
ovodapedagdgusaival. ezen a teriileten sikernek érezziik, hogy a kollégék egyre batrabban, nyiltabban
fordulnak a gyermekvédelmi feladatokat ellatod kollégahoz, tagovodavezetdhdz, intézményvezetéhoz.

Megbizonyosodtunk rola, hogy a GYOD-ra jogosult sziil6k gyermekei valéban csak maximum
napi 5 orat tartézkodnak az intézményeinkben, és szoros kapcsolatot tartunk a sziilokkel,
intézményvezetdvel az ezzel kapcsolatos esetekrol.

A tehetséggondozast tekintve vannak kisebb és nagyobb sikereink. Vannak &vodaink, ahol
tehetségsziird szempontsorral igyekeznek megtalalni a gyermekekben rejlé kimagaslo tehetséget, €s van

2

ovoda ahol tehetséggondozd csoportok miikddnek. Ilyenek ,,Kis tudos klub 7, ahol matematikai
készségek, logikai készségek terén tehetséges gyermekekkel foglalkoznak. Miikodik ,,Rajtunk mulik”

kornyezetvédelmiinkért csoport, valamint ,,Alkot-lak™ kézmiives tehetségcsoport.
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Folyamatosan zajlott a karitativ lehetdségek feltérképezése. Ovodainkban gyiijtd munkéval,
kupakgytjtéssel segitettliink, és segitiink egy raszoruld kisfiat. Rendszeresen megszervezziik az
Osszegytlt kupakok begytijtését tagovodainkbol, €s eljuttatasat a csaladhoz.

Hagyomanyainkhoz hiven, ebben az évben is elkezdtiik szervezni a cipdsdoboz akciot, amit
sajnos a jarvanyhelyzet miatt, a tomeges megbetegedések és csoport illetve 6vodabezarasok miatt nem
teljesen sikeriilt megvaldsitanunk ugy, ahogy terveztiik. Otletet, és karitativ lehetdséget kindlva
elkiildtik a sziiléknek az Erdi Nagycsaladosok Egyesiiletének gytijtésérél szolo tajékoztatot
(’Angyalok” akcio). Lehetdséget biztositottunk arra is, hogy gylijtépontra tudjak leadni a
cipdsdobozokat a sziilok. Intézményiink néhany dolgoz6ja minden hdénapban utaldsokkal segit a
,DEMETER ALAPITVANY-nak, és részt vesznek a sziilékkel egyiitt a ,Jonak lenni j6” sms
kampanyaban is. Egyik 6vodank folyamatosan jatékkal, cipdvel, ruhdval tudta segiteni a raszoruld
csaladokat.

Statisztikai adatainkat folyamatosan egyeztetjiik 6vodapedagdgusainkkal, igy novemberre
elkésziilt az dvodankénti Gsszesité tablazat, amit feldolgozva Osszeallt a Kincses Ovoda Osszesitett
statisztikdja gyermekvédelmi szempontbol.

Dényi Mariann

Gyermekvédelmi Munkak6zdsség vezetdje
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8. SZAMU MELLEKLET
INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO AZ EVES GYERMEKVEDELMI TANACSKOZASRA

Az Erdi Kincses Ovodaba jaré gyermekek és csaladjaik nagyon eltérd szocialis hattérrel, erkolcsi
értékekkel, nevelési elvekkel, rendelkeznek, igy sok feladat adédik a gyermekvédelem terén. Az
ovodaban a gyermekvédelmi felelosok miikodésével kapcsolatban azt tapasztaltam az el6z6 nevelési
évben, hogy nem miikodétt megfelelden a feleldsi rendszer, ezért célom volt, hogy ezen valtoztassak. A
feladat nem volt kdnny(i a mai 6vodapedagogiai helyzetben, hiszen mindenki altal ismert tény, hogy
kevés az 6vodapedagdgus és a plusz feladatokat sem vallaljak szivesen a dolgozok. Mégis mitkodik a
2020-2021. nevelési évtdl Gyermekvédelmi Munkakdzosség az 6vodaban melynek aktiv tagja az 6voda
szocidlis segitdje, Vigh Szilvia és az intézmény vezetdje is, valamint egylittmiikodik tevékenységiinkben

az 6voda pszicholdgusa, és gyogypedagogusa is. Jelenlegi gyermekvédelmi feleldseink:

1. Erd Kincses Ovoda Ivan Monika

2. Frd Kincses Ovoda Facan Ovodaja Frank Andrea

3. Erd Kincses Ovoda Harkaly Ovodaja Torok Mariann

4. FErd Kincses Ovoda Kutyavari Tagovodaja Dényi Mariann (mk. vez.)

5. Erd Kincses Ovoda Ofalusi Ovodaja Csibrakné Mester Viktoria
6. Erd Kincses Ovoda Tallya Ovodija Czimmermanné Adam Anna
7. Erd Kincses Ovoda Tiindérkert Ovodaja Veidinger Istvanné

A munkakozOsség tagjai, a szocidlis segitd, az intézményvezetdé pedagdgusaink szdmara
elérhetdek, a felmeriild problémakat megbeszéljiik, az illetékeseket tdjékoztatjuk. A rendszeres
személyes talalkozasok a jarvanyiigyi helyzet miatt ugyan nem valdsultak meg, de az IKT eszk6zok
segitségével a munkatarsak kapcsolatot tartanak.

Célom, hogy tevékenységiinket minél szélesebb korben megismertessiik a sziildkkel, hogy
lehetdséget és segitséget tudjunk szdmukra nyujtani az altalunk ellatott feladatok terén. Az 6voda
honlapja is megujuléban van az OKOS OVODA pélyazat eredményeként, ahol egy kiilén ,.fiillon”
tajekozodhatnak majd a sziilok az ovodai szocidlis segitd, az ovodapszichologus munkajarol, az
elérhetéségekrol, és egyéb tajékoztatokrol, mint példaul elérhetd szocialis segitségek az

onkormanyzatnal, stb. Az 6voda pszicholdogusaval vald egyiittmiikddésiik is kiegyensulyozott, és
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eredményes, aki jelezte, hogy sziikség esetén szivesen nyujt segitséget a Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat és Kozpont dolgozoi részére azokban az tigyekben ahol indokolt lehet segitsége.

Az Erdi Kincses Ovodaban neveliink cukorbeteg és epilepszias kisgyermekeket is, akik sziileivel
szoros egyiittmiikodésben allnak az dvodapedagogusok, és feleldsségteljesen végzik a gyermekek
fejlesztését, specialis egészségiigyi helyzetiknek megfeleld gondozéasukat egylittmiikodési
megallapodas alapjan.

Jelzési kotelezettségeink teljesitésében aktivan részt vettek a pedagogusok, a tagévoda vezetok,
az intézményvezetd, a szocialis segitd. A szoros egyiittmiikddés eredménye a korrekt, 1ényegre tord
jelzOlapok megirdsa, tovabbitasa, a visszajelzésekrdl valo tajékoztatas a csoportok, tagovodak felé.
Sajnos a tavalyi évben egy bantalmazési ligyben is el kellett jarnunk, amellyel kapcsolatban a renddrségi
kihallgatasok mara lezarultak, de az iigy kivizsgalasanak eredményérél még nem kaptunk hivatalos

értesitést.

Fejlesztendo feladat:
- SNI munkakdzosség hatékonyabb miikddtetése, gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony
mikodtetése minden tagévodaban.
Erosség:
- aszocialis segitdvel, védonokkel, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival valo szoros

egylttmikodés.
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9. SZAMU MELLEKLET
OVODAPSZICHOLOGUS BESZAMOLOJA

A 2020-2021. nevelési évben 6sszesen 89 alkalommal konzultaltam sziilokkel 55 gyermek kapcsan, de
természetesen tobb gyermeket figyeltem meg. Szinte minden tagévodaban egyénileg is foglalkoztam
gyermekkel/gyermekekkel. A gyermekek tobbségének javasoltam vizsgalatat, altalaban a Pest Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Erdi Tagintézményében, vagy a Vadaskert Gyermek- és Ifjiisagpszichiatriai
Korhéz és Szakambulancian, de eléfordult, hogy a sziilét a Gyermekjoléti Szolgalatba iranyitottam.
Sajnos a karanténhelyzet tobbszor megakasztotta a gordiilékeny munkat, de azért altalanossagban
elmondhato, hogy mind a pedagogusok, mind a sziilk tobb intézményben is kifejezetten igényelték az
6vodapszichologus munkajat. A tobb évi 6vodapszichologusi jelenlétnek koszonhetéen, gy érzem,
hogy elfogadottabb lett munkdm, személyem.

A hatranyokkal kapcsolatban idén is meg kell emlitenem, hogy sok tagévodaban nincs megfeleld szoba,
ahol foglalkozhatnék a gyermekekkel, vagy konzultalhatnék a sziildkkel. Jelen helyzetben sajnos mas
tagdvodakban nem tudom fogadni a sziiloket.

A megfeleld helyiség hidnya azért is probléma, mert ha megzavarnak foglalkozds kozben, akkor a
gyermek kizokkenhet és igy a vizsgalati eredmény is torzithat, vagy a szoba hidnya miatt nem tudok a
gyermekkel foglalkozni. Nem szerencsés az sem, hogy gyakran kihallatszik, amit a
szlilokkel/6vodapedagogusokkal beszéliink, vagy épp a zaj hallatszik be a szobéba, igy a gyermek/sziilé
nem tud megfeleléen koncentralni.

A sziilokkel valo konzultacié utan és/vagy a sikeresen megfigyelt gyermekek sziileinek altalaban most
1s a tovabbi vizsgalatot javasoltam (atgondolva a megfeleld intézmény kivalasztasat), vagy az 6vodaval
egyiittmiikddve, az 6 bevonasukkal, vagy a sziildvel egyetértésben kdzvetleniil megkeresve a Pedagogiai
Szakszolgalatot (utobbi esetekben maganjellegli probléméak miatt tortént a kozvetlen megkeresés).
Sajnos azonban el6fordul, hogy a sziil6 nem fordul a javasolt intézményhez, igy gyakori, hogy a
probléma, amivel felkeresett, tovabbra is fennall.

Gyakran eléfordul, hogy magatartasi probléma miatt keres meg a sziil6, ekkor megbeszéljiik a lehetséges
viselkedésrendezéses modszereket, igy ezeket hatékonyan alkalmazhatja otthon.

Sajnos korlatozottak a vizsgalatokban felhaszndlhato tesztjeim is. Bar az elérhetd jatékok készletét
folyamatosan bévitem, még igy is alapvetd készlethiannyal kiizdok.

A Gyermekjoléti Szolgalat kapcsan két esetben javasoltam, hogy a sziilé/gondviseld keresse fel az
intézményt.

Ebben a nevelési évben elkezdtem a Vadaskert Alapitvany szervezésében az ,.Erzelmi- és
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viselkedészavarok kezelése jatékterapiaval” cimi képzést, valamint elvégeztem a BHRG Alapitvany

szervezésében a ,,Gyermek a csalad kdzepén™ cimii online tovabbképzést.

Fejlesztendo teriilet:
- kilon helyiség biztositasa a foglalkozasokra, fogadodrakra,
Erosség:

- apszicholdgusi tevékenység egyre elfogadottabb

Kollar Katalin
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10. SZAMU MELLEKLET

GYOGYPEDAGOGUS EVES BESZAMOLOJA
Az Erdi Kincses Ovoda Ofalusi Tagévoddjaban 2020/21-es év szeptemberétél 7 sajatos nevelési
gyermeket integralt, melybdl idén érkezett 4 f6. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
(BTMN) 3 6 kiizdott szeptemberben. Ehhez novemberben tarsult 1 f6, valamint a masodik félévben az

iskolaérettség vizsgalata folyaman valt tanulési nehézséggel kiizdo statusza gyermekké 2 6.

A idén az SNI és BTMN gvermekek létszama osszesen 7+ 6 gvermek:

SNI: 7 f6; folyamatban 1évé vizsgalat sajatos nevelési igény gyanuja miatt: 4 £6
BTMN: 6 16; folyamatban 1évé vizsgélat 2-3 6.

SNI és BTMN tanitvanyaim csoportonként:
Maci csoport — SNI 1; BTMN 1 £6;

Katica csoport — SNI 3 £6;

Siini csoport — SNI 2 f6; BTMN 2 {6;
Napocska csoport — SNI 1 f6; BTMN 3 £6.

Az idei nevelési évben a sajatos nevelési igényli gyermekek mindegyike magas 6raszamban (3) kapott
rehabilitacios €s habilitacids gyogypedagogiai fejlesztést. A BTMN statusszal rendelkez6 gyermekek 2
ora/ hét fejlesztd foglalkozason vettek részt. Az idei évben tobb gyermek hossza tavon hidnyzott a
jarvanyhelyzetre valo tekintettel.

Szeptember elején az j SNI gyermekek befogadédsa, beszoktatisa probléma nélkiill megtortént. A
szlilokkel, o6vodapedagogusokkal folyamatos volt a konzulticid a gyermekek sajatossagaival,
viselkedésével, tevékenységeivel, beszoktatas, integralds, fejlesztés menetérdl, lehetdségeirdl. Az
egylittmiikodés megfeleldnek bizonyult, varatlan, nehéz, problémaés helyzet nem adodott. Novemberben
egy testvérpar érkezésekor volt sziikség nagyobb beavatkozasra. Az aktudlis helyzet megoldasa utan a
tovabbiakban zokkendmentes volt az év.

A pedagodgiai szakszolgalat szakértdi véleménye alapjan, valamint a szeptember folyaman torténd
megfigyeléseim (csoportban, szabadiddben), a sziilokkel, pedagogusokkal torténd konzultaciok,
valamint a gyermek dokumentacioi alapjan elkészitettem a gyermekek egyéni éves fejlesztési tervét. Az
egyéni fejlesztés terv lebontva az egymasra épiilé 1épéseket tartalmazta, amelyet az év soran tobbszor is
fellilvizsgalva rugalmasan alakitok a gyermek fejlodéséhez.

Az egyéni fejlesztési terv alapjan tortént a gyogypedagogiai rehabilitiacios €s habilitacios fejlesztés

(SNI), valamint a fejlesztd foglalkozas (BTMN). Az 6rdim komplexek, a szakértdi vélemény altal
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javasolt adott fejlesztendd teriiletekre koncentrdlnak, valamint a megfigyeléseim altal tapasztalt
lemaradasokat kompenzaljuk:
- mozgasfejlesztés (szenzomotoros fejlesztés, alapozo terapia, mozgéaskoordinacio);
- kognitiv készségek fejlesztése (auditiv, vizualis érzékelés, észlelés, emlékezetfejlesztés,
differencialés, érzelmi képességek, orientacios készségek, gondolkodasi képességek);
- kommunikacios képességek (szokincsbovités, beszédészlelés, beszédértés, , szovegértés,
fonologiai tudatossag elokészitése);
- szamolas - matematikai képességek fejlesztése
- autizmus specifikus szemléletli fejlesztés: szocidlis €és kommunikaciés komplex fejlesztés.,
viselkedésterapids elemek (ADHD vis.terdpia ¢és ABA viselkedéselemzésre ¢épiild
viselkedésterapias elemek) hasznalata. Protektiv kornyezet kialakitasa, megtartasa.
- affektiv teriilet fejlesztése (érzelmek, 6nismeret, Onbizalom, biztonsag, sikerélmény).
- figyelemfejlesztés; testséma, iranydifferencialas; orientacio fejl., tarsas képességek fejlesztése;
Az egyéni fejlesztési terv a gyermek személyére szabott rugalmas kivitelezéséhez az
ovodapedagdgusok, illetve a szililok egylittmitkddése, véleménye, tapasztalatai, valamint a mindennapos
fejleszt6 hatds megvaldsulasaban a gydgypedagdgiai asszisztens szerepe is hangsulyos volt. Az ellatéast
segitette 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens Kériné Orban Barbara, 1 {6 pszichologus, Kollar Katalin,
valamint Tllésné Szalai Fruzsina utaz6 logopédus.
A gyermekek fejlodésérol, haladasrol félévkor illetve év végén egyéni értékelés késziilt. Tartalmat sziil6i
fogadoodra, konzultacio keretein beliil ismertettem a sziildkkel. A sziilok szdmara egész év soran
lehetdség van megbeszélésre, fogadoorara igény szerint.
A foglalkozasok tobbnyire egyéni formdban valdosultak meg. A tarsas szocidlis — kommunikaciods
készségek, az érzelmi — akarati készségek, valamint a figyelem és jatékkészség fejlesztése érdekében az
egyéni fejlesztések mellett bizonyos esetekben két — harom fOs csoportokban is tortént fejlesztés is
alkalomszertien.
A fejlesztd eszk6zok az aktudlisan meglévd sajatossagokhoz igazitva, illetve 0j eszkdzok készitése sajat
keziileg folyamatosan zajlik.
A gyermekeket sziikség szerint a csoportjaban, szabadidében, foglalkozasok alatt is megsegitettem,
megfigyeltem. Ezekben a szituiciokban, valamint az SNI gyermekek mindennapjainak segitésében és a
folyamatos fejleszté hatas elérésében nagy segitségiinkre van a (gyogy)pedagogiai asszisztens.
Szerepiiket kiemelten fontos tisztazni.
Az intézmény éves gyogypedagodgiai tevékenysége az éves tervnek megfelelden zajlott le. Az Uj

gyermekkel torténd megismerkedés a tarsas viselkedés, az interakciok, a jatékkészség megfigyelése,
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kognitiv  képességfelmérés folyamatos volt. A régebben jaré gyermekek visszaszoktatdsa,
allapotfelmérése megfigyeléssel, képességfelméréssel szintén szeptemberben zajlott. Ezt kdvetden mar
szeptemberben megkezdddtek a habilitacios és rehabilitacios orak SNI gyermekek részére, valamint
fejleszto foglalkozasok.

Az integracio, inklizio elésegitése, tamogatasa kiemelten hangsulyos volt, mind az egészséges, mind a
sériilt gyermekek szamara. Elsddleges cél, hogy a gyermeket el- és befogadja a kozdsség, hogy minél
tobbet legyen a sajat csoportjaban, vegyen részt a csoportja mindennapi €életében, minden programon,
ami legyen az 6vodan beliil vagy kiviil, valamint a sziikséges fejlesztéseket megkapja. A habilitacios,
rehabilitacios orakat és a fejleszté foglalkozasokat ezért az éves 6vodai tervhez igazitottam, tekintettel
a programokra, heti tématervre. A fejlesztd és rehabilitalo, habilitald o6rak 2020. szeptembert6l 2021.
janius 15-ig tartottak.

Masrészrdl szintén 6 szempont a pedagdgusok tdmogatasa az inkliziéo megvalosulasaban.

Ebben az évben 2021. marcius 8-tdl aprilis 19-ig rendkiviili sziinet volt a jarvanyhelyzetre tekintettel.
Mar a szilinet el6tt is, illetve a rendkiviili sziinet utan is tobb gyermek sziil6i kérésre felmentést kapott az
ovodai nevelés alol. Ezzel sajndlatos mddon a fejlesztések, rehabilitacios 6rakbol is kimaradtak. Idén 2
SNI és 1 BTMN gyermek szinte alig volt 6vodaban az év soran, ezért az értkélésiik is lehetetlen volt. 1
SNI és 1 BTMN gyermek a méasodik félévben nem jart egyaltalan.

Megalakult az SNI munkakozosség, amely soran az Erdi Kincses Ovoda Gsszes tagintézményében
igyeksziink tdmogatni az integracio és a protektiv kornyezet kialakitasanak feltételeit, megvaldosulasat a
sajat tapasztalatunk alapjan.

Az ovodapedagogusokkal és a gyogypedagogiai asszisztenssel napi szintli megbeszélést folytattam,
valamint a hatékonysag ndveléséért konzulticidt, esetmegbeszélést tartottunk gyogypedagogus,
pszichologus kollégakkal.

Sziikség szerint (gyogy)pedagdgiai véleményt készitettem az iskolaérettségi vizsgalatokhoz, illetve a
szakértdi vizsgalathoz irdnyitas eldontésére. Az év folyaman (gyogy)pedagogiai szlirések jelzések és
indokoltsag szerint megtortént.

JovObeni cél az inkluzid megtartasa, erdsitése. A pedagdgusok figyelmének felhivasa a terheinek
csOkkentése érdekében a gydgypedagodgiai, pedagdgiai asszisztensek fokozottabb bevonésa. Lehetdség
szerint szakmai tovabbképzéseken, workshopokon valo résztvétel, szakmai kiadvanyok beszerzése.
Erd, 2021. 06. 16.

Harkainé Orgovanyi Rita
gyogypedagogus
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