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Rozsdaövezet
Egyre nagyobb a felháborodás a Sós-

kúton épülő Dongwha-projekttel kap-

csolatban. Egy ilyen üzem közelében 

nem lehet biztonságos életet élni.

3–4. OLDAL 4. OLDAL 9. OLDAL

Várostakarítás
Az önkormányzat és három civil szer-

vezet 35 millió forintot nyert el erre a 

célra, így (ismét) megtisztulhat több 

kül- és belterület.

Kutyastressz
Megelőzésére stresszmentesítő tanfo-

lyamot indít márciusban a facebookon 

a Mancsvár Kutyaiskola kutyanevelési 

tanácsadója, Geszti Karolina. 

» CIKKÜNK AZ 5. OLDALON

Érdi étterem-tulajdonosokat kérdeztünk: sikerül-e 

megtartani a dolgozókat és az üzletet a zárva tartás 

ellenére? Igénybe tudták-e venni az ágazat ötven-

százalékos állami bértámogatását?

A leggazdagabb, az élelmes 
és a többiek
Érd volt polgármesterét, a fideszes T. Mészáros Andrást 

nincs ki letaszítsa az érdi politikusok vagyonlistájának 

első helyéről. Összehasonlítottuk az érdi képviselők idén 

januárban és egy évvel korábban leadott vagyonnyilat-

kozatait. Az is kiderül, mennyi volt a képviselők tiszte-

letdíja 2020-ban. Jövő héten a Szövetség képviselőinek 

vagyonnyilatkozatait mutatjuk be.

CIKKÜNK A 2. OLDALON   

Szombathelyen is győzött  
az ÉRD
Remek első félidei játékával, majd izgalmas hajrában 

győzött 29–27-re a Szombathelyi KKA vendégeként a női 

kézilabda NB I 12. fordulójában az ÉRD, amely egymás 

után negyedik mérkőzését nyerte meg, ebből hármat 

idegenbeli bajnokin. Az elmúlt hetek fontos pontszer-

zései után az ÉRD-nek volt kevesebb vesztenivalója a 

Szombathelyi KKA elleni idegenbeli bajnokin.

CIKKÜNK A 10. OLDALON 

Március végéig kiderül, 
működőképes marad-e a város
A megyei jogú városok polgármestereivel tárgyalt pénte-

ken a Miniszterelnökséget vezető miniszter. A kormánnyal 

folytatott egyeztetésnek egyelőre nincs kézzel fogható 

eredménye, de Érd polgármestere bizakodó. Csőzik László 

az Alkotmánybíróság határozatát idézve azt mondja: A 

kormány nem lehetetlenítheti el az önkormányzatokat, 

nem érheti semmiféle diszkrimináció a várost.

 CIKKÜNK A 3. OLDALON

Hirdessen a megújult Érdi Újságban  
és az Érd Médiacentrum többi felületén: 
az ÉrdFM 101.3-on és az Érd TV-ben, 
valamint a ÉrdMost-on!
Hirdetésfelvétel: Érd Médiacentrum. 2030 Érd, Diósdi út 14. 
(Bejárat a Mária utca felől.) Személyesen: hétfőn 9-13 óráig, 
vagy munkaidőben telefonon: +36 30 965 5499  
(Szirmák Andrea) • e-mail: hirdetes@erdmediacentrum.hu
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Az ingatlanos 

T. Mészáros András 

(Fidesz–KDNP–Össze-

fogás, kompenzációs 

lista) a képviselők 

közül a leggazda-

gabb, még úgy is, 

hogy korábbi, milliót 

meghaladó polgármesteri 

jövedelme jelentősen megcsappant a 

2019-es választási kudarc után. A 2019-

ről leadott vagyonnyilatkozatában 13 

tételben sorolta fel a főleg részben a 

tulajdonában álló ingatlanokat (és a 2020-

ról szóló bevallásban nincs változás) az 

alábbiak szerint:

1) 1014 négyzetméteres telken 160 + 40 

négyzetméter alapterületű családi ház, 

amelynek ½-ed részét vétellel szerezte 

meg 1997-ben;

2) 700 négyzetméteres építési telek, 1/2 

tulajdoni illetőség, vétel 2017-ben;

3) 740 négyzetméter telek, lakóház + 

udvar, 190 négyzetméter, ½  tulajdoni 

illetőség, vétel 2012-ben;

4) Cserhátszentivánon 1570 négyzet-

méteres gyep-legelő, ¼ tulajdonrész, 

vétel, 2001;

5) Érd, 10 228 négyzetméteres szántó, 

2012-ben kapta ajándékként, így lett teljes 

egészében a tulajdonosa;

6) 45 300 négyzetméteres szántó-

legelő, 624/215400, ajándék ugyancsak 

2012-ből;

7) 166 616 négyzetméternyi erdő 

378/13496, szintén ajándék szintén 2012-

ből;

8) 1031 négyzetméteres lakóház + 

udvar + melléképület, örökléssel szerezte 

meg 37/300-ados tulajdonrészt;

9) 14193 négyzetméteres szántó 

75/2839-ed rész, ajándék, 2002;

10)  4702 négyzetméteres szántó 

50/940-es rész, ajándék, 2002;

11) Sóskút: 2357 négyzetméter, 66/1038, 

ajándék, 2002;

12) 94 négyzetméteres társasházi lakás, 

½ részben tulajdonos, vétel, 2017;

13) 55 négyzetméteres társasházi lakás 

½ részben tulajdonos, vétel, 2019.

Az ingóságok közül az első a Skoda 

Kodiaq: ezt használta polgármesterként, 

majd megvette a választási bukás után 15 

nappal nyolcmillió forintért a polgármes-

teri hivataltól. T. Mészáros úgynevezett 

„PB biztosító részvény” tulajdonosa volt 

mindkét évben egymillió forint értékben. 

Hárommillió forintos készpénz-megta-

karítása pedig 3,5 millióra emelkedett 

2020-ra.

2019-ben 86 200 000 forint pihent a 

bankszámláján (72 700 000 forintban, 

a fennmaradó rész devizában), ez az 

összeg 85 800 000-ra változott 2020-ban 

(72 300 000 forint és 13 500 000 forintnyi 

deviza).

Értékes vagyontárgyként T. Mészáros 

megnevezi a „neobarokk nappaliját”, 

egy Longines zsebórát és 59 kis érté-

kű festményt és „min. 6300” kötetes 

könyvtárát, amely 2020-ra 6500 kötetes-

re gyarapodott. T. Mészáros láthatóan 

nagyon ügyel arra, hogy a könyvtárának 

gyarapodását aprólékos részletességgel 

átláthatóvá tegye a vagyonnyilatkozatai-

ban: innen tudjuk, hogy 2018-hoz képest 

ötszázzal növelte a könyvek számát.

Az 1954-ben született politikus 25 

milliós pénzintézeti tartozása 20 millióra 

apadt 2020-ban.

Az érdi Fidesz elnöke a  „foglalkozás” 

rovatába beírta, hogy igazgatásszervező, 

de munkahelyet nem jelölt meg, és fize-

tést sem kap ezért. 

A gazdasági érdekeltségre rákérdező 

rovatot ismét üresen hagyta.

A szerencsés vesztes

Miközben a rokon-

ságához köthető 

érdi legfőbb óvoda-

építő cég 2019-ben 

brutális, 42 százalé-

kos profitrátával 700 

millió forintos adózott nyereséget ért el, 

úgy tűnik, Bács István (Fidesz–KDNP–Ös�-

szefogás, kompenzációs lista) az önkor-

mányzati választások egyik legnagyobb 

vesztese mintha kissé kezdene szegé-

nyedni – legalábbis ezt a képet mutatják 

a vagyonnyilatkozatai. Bár, ha a nemrég 

alapított ingatlanos cégére pillantunk, 

méltán arra következtethetünk, hogy 

az egykori alpolgármesterből élelmes 

vállalkozó lett. 

A 2019-ről szóló bevallás szerint egy 

76 négyzetméteres társasházi lakás 

tulajdonosa, amelyet 2011-ben vett meg 

a később óvodaépítési közbeszerzési 

pályázatokon diadalt diadalra halmozó 

General-Invest Bau Kft.-től. Ez az a lakás, 

amelynek bérleti díját igazán bőkezűen 

fizette Bácsnak az Érdi Sport Kft., ám 

aztán ez a szerződés megszűnt. 

A 2020-as nyilatkozatban már nem sze-

repel a százhalombattai 54 négyzetméte-

res lakás ½ tulajdoni illetősége. 

Bács 15 000 000 forint értékben fekte-

tett be kötvényekbe. Készpénze 2019-hez 

képest megnégyszereződött, kétmillió 

forintot mondhatott magáénak 2020-

ban.

Munkája és 150 ezer forintos jövedelme 

2020-ra megszűnt a Budapest belvá-

rosban bejegyzett Real History Kft.-nél. 

Ugyanakkor az egyedül Bács által tulajdo-

nolt ingatlanos cégnél, az Aequivalentia 

Kft.-nél már 250 ezer forintos havi jöve-

delemre tett szert ügyvezetőként. Ha 

bárki aggódna Bács anyagi helyzetének 

esetleges romlása miatt, annak álljanak 

itt Bács cégének 2019-es mérlegadatai. A 

céget 2019. november 6-án jegyezték be. 

Kevesebb mint két hónap alatt 3,5 millió 

nettó árbevételt ért el, ehhez képest a 

majdnem hárommilliós adózott ered-

mény pazar teljesítmény.

Az izgalommentes

Simó Károly (Fidesz–

KDNP–Összefogás, 

2-es választókerület) 

a helyi Fidesz-frakció 

vezetője a képvise-

lőcsoport egyetlen 

tagjaként napokkal a 

határidő lejárta előtt nyil-

vánosságra hozta vagyonnyilatkozatát. 

Nagy izgalmakat nem találtunk benne.

A 2019-es bevallás szerint Szentegy-

házán egy 2000 négyméteres telken a 

30 négyzetméteres üdülő tulajdonjogát 

öröklés révén szerezte meg.

Egy Skoda Octavia és egy 3,5 milliós 

életbiztosítás tulajdonosa. A 2019-es 

egymilliós és 800 ezer forint nyugdíjbiz-

tosítása a következő évben 220 000 és 

900 000 forint összegűvé változott. Két 

Fundamenta lakásszerződéssel rendel-

kezik. A bankszámláján lévő négymillió 

forint eltűnt 2020-ra, a 100 euró viszont 

megmaradt. Legutóbb továbbra is 24 

millió forintos kinnlevőséget vallott be. 

Hiteltartozása 3,5 millióról 4,4 millióra 

emelkedett.

Havi jövedelme a 2019-es 700 ezerről 

600 ezerre csökkent. Simó ezenkívül még 

egy betéti társaság kültagja.

A stiliszta műszerész

Antunovits Antal 

(Fidesz–KDNP-

Összefogás, 1-es 

választókerület) 

vagyonnyilatkozatát 

tanulmányozni min-

dig élmény. Antunovits 

nem elégszik meg a száraz 

adatok ledarálásával: kommentál, szól az 

olvasóhoz, és ez igazán személyessé teszi 

a vagyonnyilatkozati bizottság egykori 

elnökének bevallását. A 2019-es beval-

lás ingatlanrovatának végére például 

odaírta: „Továbbiakban sem házat, sem 

földet nem vettem”. A kijelentés nyoma-

tékosítására három felkiáltójelet kapcsolt 

a mondat végéhez.

2019-hez képest Antunovits vagyon

nyilatkozata szinte alig változott. Egy 

Peugeot 407-es, egy 26 éves VW Golf 

és egy 1956-os évjáratú Simson motor 

mellé egy újabb, 1970-es Simsont és még 

két, 25 és 14 éves motort szerzett 2020-

ban.

Így fest az ingatlanvagyona: 400 négy-

szögöles telken 120 négyméteres ház 

fele az övé, az öröklés és kárpótlás révén 

szerzett földek bérleti díjaként pedig 39 

ezer és 23 ezer forint évi jövedelemhez 

jutott. Gyulán üdülési jog jogosultja.

Hatmillió forintja van készpénzben, 

OTP-értékpapírban hárommillió – ezt a 

tételt így kommentálta: „feleségem telek-

eladásából”.

Kiderül, hogy a kinnlevőségek keserítik 

meg a műszerészként dolgozó Antuno-

vits szájízét, ezt írja ugyanis a vagyon

nyilatkozatban: „Szerviz által megjavított 

gépek – garanciális – sajnos soha nem 

kaptam meg.”

Van még három darab Marcalli Kiss 

József-képe. A foglalkozás rovatban ez 

olvasható: „RTV-műszerész”, havi jövede-

lem: „kb. 40.000. Változó!”

Egy Corsa, egy fél ház és más semmi

A Somogyvári út asz-

faltozójaként elhíre-

sült Fülöp Sándorné 

(Fidesz–KDNP–Ös�-

szefogás, kompen-

zációs lista) legújabb 

vagyonnyilatkozatában 

alig változott valami. Egy 78 négyzetmé-

teres lakás haszonélvezeti jogának jogo-

sultja, valamint egy 4342 négyzetméteres 

szántó tulajdonosa, Bakonyszegen pedig 

320/4922-ed tulajdont szerzett öröklés 

címén egy 1,9 hektáros földterületből. 

Van egy Opel Corsája. 100 ezer forint a 

havi jövedelme, ugyanakkor a Fülöp 2004 

Csatornatisztító Kft. 34 százalékos tulaj-

donosa, ügyvezetője. Cégbírósági adatok 

szerint a kft. 2019-ben 189 millió forintos 

nettó árbevétel mellett 25 milliós adózott 

nyereséget ért el, amit az eredménytarta-

lékba tettek a tulajdonosok.

Demjén Attila (Fidesz–KDNP–Összefo-

gás, kompenzációs lista) 1999-ben vasár-

lással egy 68 méteres lakóház tulajdonát 

szerezte meg – felerészben. Citroën 

c3-asa mellett a Mazda 6-ost egy Opel 

Antarára cserélte 2020-ban. Készpénzben 

1,1 millió, takarékbetétben továbbra is 2,2 

millió forint körüli összeget tart. Vendég-

látó menedzser az általa is tulajdonolt 

cégnél. Az érdi Intézményi Gondnokság-

tól pedig havi 195 ezer forint jövedelme 

származik.

Tekauer Norbert (VÉD, 

kompenzációs lista), 

a 2019. október 13-án 

harmadik helyen 

végzett polgármes-

terjelölt vagyonnyi-

latkozata egyenesen 

tátong az ürességtől. Az 

adásvétellel 1/10-ed rész erejéig megszer-

zett 57 négyzetméteres agárdi társasházi 

lakás is eltűnt 2020-ra a bevallási ívről. 

Ugyanakkor a Fidesz-frakcióból 2018 

nyarán botrányos körülmények között 

kizárt Tekauer megörökölt egy 42 négy-

zetméteres lakást – derül ki a 2020-ról 

benyújtott nyilatkozatban.

A bankszámláján parkoló 8 millió forint-

ja eltűnt, és 2020-ra felbukkant egy 7,6 

milliós bankhitel is. Tekauer marketing

menedzserként 320 000 forintot kap 

havonta a Reklámlcd.hu nevű kft.-jétől.

(Jövő héten a Szövetség képviselőinek 

vagyonnyilatkozatait mutatjuk be.)

Kis Zoltán

V Á R O S K É P

A leggazdagabb, az élelmes  
és a többiek
Érd volt polgármesterét, a fideszes T. Mészáros Andrást nincs ki le-

taszítsa az érdi politikusok vagyonlistájának első helyéről. Összeha-

sonlítottuk az érdi képviselők idén januárban és egy évvel korábban 

leadott vagyonnyilatkozatait.

A közgyűlés rendelete alapvetően a min-
denkori hivatalos minimálbérhez igazítja 
a képviselői tiszteletdíj alapösszegét. A 
legalább két bizottsági tagsággal rendel-
kező képviselő megkapta még a 2020-as, 
hivatalos 161 000 forintos minimálbér 55 
százalékát is, vagyis összesen 249 555 
forintot. A tanácsnoknak és a bizottsági 
elnököknek a bruttó alapdíj + 55 szá-
zalék + 35 százaléka, vagyis 306 ezer 
forint volt a tiszteletdíja. A polgármester 
és az alpolgármesterek illetményét más 
jogszabályok alapján állapítja meg a 

közgyűlés. Vagyonnyilatkozataikat 2021. 
február 10-i számunk 2. és 3. oldalán 
részletesen ismertettük. Azok az erd.hu 
oldalon is elolvashatóak az alábbi lépések 
megtétele után: a nyitóoldalon az ÖNKOR-
MÁNYZAT címre való kattintás után balra 
a „Polgármester, közgyűlés, bizottságok”-
ra kell kattintani, majd a rózsaszín doboz 
legaljáról már csak egy lépésre van az 
összellenzéki képviselők, a polgármester 
és az alpolgármesterek 2020-ban és 
2021-ben leadott vagyonnyilatkozatainak 
listája.

Ennyi volt a képviselők tiszteletdíja 2020-ban
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A megyei jogú városok polgár-

mestereivel tárgyalt pénteken 

a Miniszterelnökséget vezető 

miniszter. Gulyás Gergely és a 

városok vezetői elvben arról 

egyeztettek volna, hogyan kom-

penzálja a kormány az adómeg-

vonások miatt nehéz helyzetbe 

került önkormányzatokat. 

Szita Károly, Kaposvár pol-

gármestere és a Megyei Jogú 

Városok Szövetségének elnöke a 

tárgyalás után elmondta, a koro-

navírus-járvány miatti „rendkívüli 

évben” a települések „járvány-

ügyi költségvetéseket” fogadnak 

el. Hozzátette, hogy az önkor-

mányzatok a mostani erőfeszíté-

seiket annak érdekében tették, 

hogy a járványt meg lehessen 

fékezni, majd a gazdaság ismét 

erősödhessen. Mint mondta: 

Gulyás Gergely vállalta, hogy 

március végéig településenként 

külön-külön egyeztet a segítség-

ről annak érdekében, hogy az 

önkormányzatok működőképes-

sége megmaradjon, „a jelentős 

fejlesztéseket befejezhessék és 

újakat is tudjanak indítani”. Szita 

megfogalmazása szerint ez „a 

településektől is fegyelmezett-

séget, valamint az eddigiekhez 

képest más jellegű költségvetés 

összeállítását várja.” „Nem lesz 

nagy bőség, de a fontos célok, 

mint az emberek egészségének 

és munkahelyének megvédése, a 

működőképesség megőrzése és 

a fejlesztések megvalósítása tel-

jesülni fog” – tette hozzá Szita.

Csőzik László, aki szintén részt 

vett az egyeztetésen, Facebook-

oldalán reagált a történtekre. 

Úgy fogalmazott: tovább harcol, 

mert Érd működőképessége, köz-

szolgáltatásaink biztosítása a cél, 

ezért minden tárgyalásra, vitára, 

harcra nyitott. 

A polgármester emlékeztetett 

az Alkotmánybíróság minapi 

határozatára, amelyben a tes-

tület nem tartotta alaptörvény-

ellenesnek a gödi különleges 

gazdasági övezet kijelölését. 

Emlékeztetőül: tavaly tavasszal 

az ellenzéki vezetésű Gödtől 

egyik napról a másikra elvette a 

kormány és a fideszes többségű 

Pest megyei önkormányzatnak 

adta a város közigazgatási terü-

letén épített Samsung-gyár fe-

letti rendelkezést, ezzel pedig az 

ott megtermelt iparűzési adót. 

„Ezzel az egyetlen intézkedéssel 

milliárdokat vettek ki a gödiek 

zsebéből – írja a polgármester. – 

Annak ellenére, hogy a kizárólag 

a Fidesz által megválasztott 

alkotmánybírák most egy ilyen 

döntést hoztak, határozatukban 

mégis kiemelték, hogy az állam 

nem lehetetlenítheti el az önkor-

mányzatokat. Ez Érd számára 

is fontos újdonság. Ezzel az 

Alkotmánybíróság kinyilvánítot-

ta, hogy az állam nem okozhat 

semelyik önkormányzatnak 

olyan mértékű bevételkiesést, 

ami miatt az nem tudja megfele-

lően ellátni a helyi közfeladato-

kat, például a szociális gondos-

kodást, az oktatási-nevelési 

feladatait, a közvilágítást vagy 

a szemétszállítást. Magyarán a 

kormánynak kutya kötelessége 

kompenzálni az általa okozott 

kárt, az önkormányzati bevéte-

lek elvonását!” – jelenti ki Csőzik 

László, hozzátéve, hogy folytatja 

a tárgyalásokat a kormánnyal 

azért, hogy „az érdiek megkap-

ják a tőlünk elvett milliárdokat, 

hogy megkapjuk a városunknak 

a tavalyi évet leszámítva, tíz éve 

minden évben kiutalt működési 

támogatást, és megkapjuk a kor-

mányzati elvonások kompenzá-

cióját is. Nem érheti semmiféle 

diszkrimináció sem a várost, sem 

pedig az itt élőket, mert ez nem 

csak tisztességtelen, erkölcste-

len, de mint kiderült, alkotmány-

ellenes is!”

Az érdi Fidesz frakcióveze-

tője, Simó Károly korábban a 

kormány lapjában, a Magyar 

Nemzetben bírálta a polgármes-

tert, mondván: „a polgármes-

ter politikai játszmát folytat a 

kormány ellen!” Arra utalt, hogy 

Csőzik László a törvényben meg-

határozott időpontig, február 

15-ig nem nyújtotta be a város 

költségvetését. „A polgármester 

a törvénysértést is vállalva azért 

nem nyújtott be költségvetést, 

mert a találkozó előtt nem 

akarja kiteregetni a lapjait. Arra 

számítunk, hogy a büdzsé elké-

szítésénél nagyon vastagon fog 

majd a ceruza, mindent beter-

veznek a legnagyobb összeggel, 

és ezt tárják majd Gulyás Gergely 

elé” – mondta Simó. A polgár-

mester akkor azt válaszolta, 

felelős városvezetőként a jelen 

helyzetben nem véglegesítheti a 

büdzsét az előtt, hogy arról nem 

tárgyalt a kormánnyal. A város 

„víz felett tartására”, az alapve-

tő működésre megközelítőleg 

4 milliárd forintra van szükség. 

Ha pénteken nem kapnak 

ígéretet legalább 2, 5 milliárdra, 

akkor csődhelyzet állhat elő. „A 

helyzet nagyon egyszerű. Érd 

tíz éve működési támogatást 

kapott a Fidesz-kormánytól, 

minden egyes esztendőben 

érkezett hozzánk nagyjából egy 

milliárd forint – kivéve a pandé-

miás évet. 2020 karácsonyán a 

kormány minden egyes fideszes 

vezetésű megyei jogú városnak 

adott 1,4 milliárd támogatást, az 

ellenzékiek közül viszont senki 

nem kapott. Érd sem, amelyik 

pedig minden évben rászorult 

erre. Ezt a terhet cipeljük ma-

gunk előtt immár második éve 

és ez az a hiány, amihez sürgő-

sen támogatást kell kapnunk. 

Ez az összeg a 11-12 milliárdból 

működő éves költségvetésünket 

felborítja, mivel saját bevétel 

mindössze hétmilliárd körül 

számolható 2021-ben. Ez az a 

helyzet, amikor, ha akarják, pad-

lóra küldhetik Érd lakosságát. 

Ha a kormány úgy dönt, hogy 

egy fillért sem ad Érdnek, akkor 

beállhat a fizetésképtelenség. Ez 

politikailag is katasztrofális hely-

zet lenne és nem csak nekünk, 

de a kormánynak is, a következ-

mények pedig visszahullanak a 

Fideszre. Nem hiszem, hogy ezt 

akarnák Pest megye legnagyobb 

városán demonstrálni” – mond-

ta Csőzik László.

erdmost.hu

öbbször írtunk már arról, 

hogy Sóskúton épít elekt-

rolitgyártó, valamint egy 

oldószer-újrahasznosító üzemet 

a Dongwha Kft. Mindkettő az 

elektromos autók akkumulátor-

gyártásához kapcsolódik, és a 

lakott területhez viszonylag közel 

(egy-másfél kilométerre) létesül, 

emiatt a környéken élők közül 

sokan tiltakoznak a beruházás 

ellen, szerintük az üzemek műkö-

dése kiemelt veszélyt jelenthet a 

levegő, a talaj minőségére, vagy 

akár a vízbázisra nézve. 

A környezetvédelmi ható-

ság még tavaly júniusban úgy 

döntött, hogy az elektrolitüzem 

létesítéséhez nincs szükség kör-

nyezeti hatásvizsgálatra (mivel 

az elektrolit nem kémiai reakció 

nyomán, átalakulással jön létre), 

és az építkezés ősszel meg is kez-

dődött Sóskúton – anélkül, hogy 

a kormány vagy az önkormányzat 

előzetesen megkérdezte volna a 

településen élők véleményét. Az 

oldószer-újrahasznosító eseté-

ben viszont már lefolytatták az 

eljárást, és december közepén a 

hatóság megadta a környezet-

használati engedélyt. Ez ellen 

indított pert januárban a Véd-

egylet, lakossági támogatással 

(a perhez szükséges összeget 

gyűjtés útján biztosították). 

Újszászi Györgyi, az egyesület 

főtitkára lapunknak elmondta: 

érthetetlennek tartják, hogy az 

elektrolitgyártó üzemre nem 

kellett kiadni környezethasználati 

engedélyt. 

„Az, hogy önmagában nem tör-

ténik kémiai reakció, csak fizikai 

keverés, mit sem változtat azon 

a tényen, hogy folyamatosan 

több mint 700 tonna fokozottan 

veszélyes anyag lesz jelen a telep-

helyen. Vegyésztechnikusok is 

alátámasztották, hogy tökélete-

sen zárt rendszer nem létezik. 

(A cikk a 4. oldalon folytatódik)

V Á R O S K É P

A kormánnyal folytatott egyeztetésnek egyelőre 

nincs kézzel fogható eredménye, de Érd polgár-

mestere bizakodó. Csőzik László az Alkotmánybíró-

ság határozatát idézve azt mondja: A kormány nem 

lehetetlenítheti el az önkormányzatokat. 

Rozsdaövezet helyett zöldmező
Egy ilyen jellegű üzem közelében az ember nem 

tud nyugodt, biztonságos életet élni – ezt a Véd-

egylet főtitkára fogalmazta meg a Sóskúton épülő 

Dongwha-projekttel kapcsolatban. A Nemzeti Be-

fektetési Ügynökség szerint ugyanakkor nincs ok 

az aggodalomra: a beruházó felelősséget vállal az 

előírások betartásáért, a műszaki intézkedések és 

észlelőrendszerek pedig szavatolják a biztonságos 

üzemeltetést. 

Március végéig kiderül, 
működőképes marad-e a város
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Az eredeti állapot visszaállítására 

kötelezi a Fejér-B.Á.L. Zrt.-t és a 

Kontimer Kft.-t az útügyi közle-

kedési hatóság azok után, hogy 

a fenyves-parkvárosi köznevelési 

centrum kivitelezői az építési 

törmelékből utat építettek Érd és 

Sóskút között.

Tetlák Örs, Érd alpolgármeste-

re korábban feljelentést tett az 

ügyben, mely szerint 13 500 köb-

méter hulladékból nagyjából 4,5 

kilométeres út készült magánin-

gatlanokon és természetvédelmi 

területen Érd és Sóskút között. 

A hatóság megállapította a két 

vállalkozás felelősségét, és arra 

kötelezte őket, hogy 90 napon 

belül állítsák vissza az eredeti álla-

potot. A két vétkes cég továbbra 

is T. Mészáros András, Érd koráb-

bi polgármesterének és König 

Ferenc Sóskút polgármesterének 

hozzájárulására hivatkozik. A 

nyomozóhatóság két szakértőt 

rendelt ki, akik környezetvédelmi 

és hulladékgazdálkodási kérdé-

sekre várnak választ.
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(Folytatás a 3. oldalról)

Ez az üzem sajnos nagy tem-

póban épül, így a megvalósítása 

ellen már nem tudunk mit tenni, 

de a másik megépítése ellen 

megpróbáljuk megtenni azokat a 

lépéseket, amelyekkel reménye-

ink szerint sikerülhet megakadá-

lyozni, hogy működni kezdjen. 

Ezzel már korlátozni lehet – vagy 

akár le is állítani – a további 

terjeszkedést. Az önkormány-

zat tervében ugyanis óriási, 73 

hektár területű ipari terjeszkedés 

szerepel az érintetlen zöld táj és 

szántóföldek kellős közepén, ami 

tönkretenné a talajt, a környe-

zetet és a környező települések 

lakóinak mindennapi életét, 

egészségét, és ezt elfogadhatat-

lannak tartjuk. Ezeket az üzeme-

ket zöldmezős beruházásként 

tennék ide, így értékes termőföld 

vész el, ráadásul veszélyeztetik 

a szomszédos települések kiváló 

termőföldként minősített mező-

gazdasági területeit, ahol jelenleg 

is növénytermesztés folyik” – 

hangsúlyozta Újszászi Györgyi. 

„Az üzemben súlyos károsító 

hatású vegyi anyagokkal tervez-

nek dolgozni, mint például az 

NMP, és óriási mennyiségű tűz-, 

robbanásveszélyes és mérgező 

anyagokat akarnak tárolni, ame-

lyek, ha kiszabadulnak, a közel-

ben lakók biztonságát, egészsé-

gét súlyosan veszélyeztethetik. 

Az akkumulátorgyártáshoz 

szükséges elektrolit-alapanyagok 

feldolgozását tekintve évi 23 500 

tonna mennyiségről számolnak 

be, ez az adat az építési enge-

délyben még csak évi 19 990 ton-

na volt – húszezer feletti mennyi-

ség esetén ugyanis már kötelező 

lett volna az előzetes vizsgálat, és 

annak függvényében a környeze-

ti hatástanulmány, még kiemelt 

beruházás esetén is, amit nyilván 

el akartak kerülni, hogy ne derül-

jön ki, mennyire veszélyes a kör-

nyezetre” – vélekedett a főtitkár. 

Hozzátette: a veszélyes anyagok 

és a folyamatok ellenőrzéséről, 

valamint a működési hibákból, 

balesetekből várható következ-

ményekről, azok területi érintett-

ségéről nem kaptak semmilyen 

információt. „Egy ilyen jellegű 

üzem közelében az ember nem 

tud nyugodt, biztonságos életet 

élni” – jegyezte meg.

*

A Védegylet csak az utóbbi év-

ben két aggasztó esetről szerzett 

tudomást: januárban a jászberé-

nyi akkumulátorgyár kilencezer 

négyzetméteres egységében 

keletkezett tűz, ehhez több 

település tűzoltóit kellett kihívni. 

Hasonló eset történt augusztus-

ban a komáromi akkumulátor-

gyárban is. 

„Az ilyen jellegű beruházásokat 

a lakott területektől legalább tíz 

kilométerre kellene megvalósí-

tani. Amerikában a hasonló üze-

meket a településektől legalább 

húsz-huszonöt kilométer távol-

ságra építik. Biztosak vagyunk 

benne, hogy Magyarországon 

is van olyan szabad terület, 

amit fel lehetne használni ilyen 

jellegű beruházásokra, és így 

nem veszélyeztetné az emberek 

életét, egészségét és a közvetlen 

környezetüket. Mi nem az ipari 

fejlődés ellen tiltakozunk, de úgy 

gondoljuk, az ipari fejlődést is és�-

szerű kereteken belül, megfelelő 

helyen és megfelelő mértékben 

kellene megvalósítani, felhasznál-

va a számtalan rozsdaövezetet” 

– zárta szavait.

A kiemelt, 11 milliárdos koreai 

beruházási projektben közre-

működő Nemzeti Befektetési 

Ügynökségtől (HIPA – Hungarian 

Investment Promotion Agency) 

is megkérdeztük, van-e hasonló 

üzem Magyarországon, és milye-

nek a tapasztalatok a környezet-

terhelést illetően. A HIPA kom-

munikációs osztályának válasza 

szerint a dél-koreai Soulbrain 

szintén elektrolitot fog előállítani 

a Tatabányán épülő gyártóegy-

ségében, de még folyamatban 

van az üzem építése. „A HIPA 

nem rendelkezik hatósági jogkör-

rel, így a későbbiekben a tapasz-

talatokról elsősorban az érintett 

vállalat, míg a környezetvédelmi 

előírások teljesülésének kérdé

sében az érintett hatóság tud fel-

világosítással szolgálni” – tették 

hozzá. Ami a sóskúti üzemet illeti, 

„a beruházó több helyszínt is 

megvizsgált lehetséges terület-

ként, és ez alapján választotta a 

sóskútit. Tudomásunk szerint a 

környezetvédelmi előírásoknak 

megfelelően környezeti hatásvizs-

gálat és egységes környezethasz-

nálati engedélyezési dokumen-

táció készült, amelyet az érintett 

hatóság megvizsgált” – írták. (Ez 

ebben a formában sántít, ugyanis 

az elektrolitüzem esetében, mint 

azt fentebb említettük, a környe-

zetvédelmi hatóság úgy ítélte 

meg, nincs szükség környezeti 

hatásvizsgálatra. Az eljárást csak 

az oldószer-újrahasznosítónál 

folytatták le.) 

Arra a kérdésünkre, hogyan 

védhetők a lakosság érdekei, 

közölték: a társadalmi egyeztetés 

lefolytatása az érintett hatóságok 

és az illetékes önkormányzat 

feladata, a szennyezések elke-

rülésére vonatkozó előírások 

betartásáért pedig a beruházó 

felelősséget vállal. „A tevékeny-

ségek biztonságos üzemeltetése 

műszaki intézkedések és ész-

lelőrendszerek által szavatolt, 

ilyenek a vállalat jelzése szerint: I) 

olaj- és homokfogó műtárgyak; II) 

tartályok körüli vízzáró kármentő; 

III) át nem eresztő burkolatok 

használata; IV) automatikus rend-

szerek, széles körű műszerezett-

ség. Kiemelendő, hogy a jelenlegi 

építkezési fázis után az épületre 

használatbavételi engedélyt, míg 

a technológia és a berendezések 

tekintetében működési engedélyt 

kell szerezzen a beruházó, mely-

nek során a beruházás megvalósí-

tása módjának, illetve az előírások 

betartásának hatósági kontrollja 

érvényesül.”

Ismételten leszögezték azt 

is: a HIPA semmilyen hatósági 

jogkörrel nem rendelkezik, a tár-

saság szerepe a beruházó vállalat 

informálásában, a magyarországi 

gazdasági-jogi környezet bemu-

tatásában állt.

Ádám Katalin
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Sok jó program elmarad-

hat idén a vírus miatt, de 

a várostakarítás nem: az 

önkormányzat és három 

civil szervezet 35 millió 

forintot nyert el erre a 

célra, így (ismét) meg-

tisztulhat több kül- és 

belterület. Az akcióhoz 

várják az önkéntesek 

jelentkezését is.

A Belügyminisztérium, valamint 

az Innovációs és Technológiai 

Minisztérium Tisztítsuk meg az 

országot! pályázatán önkormány-

zatok, civil és gazdálkodó szerve-

zetek, illetve egyházak indulhat-

tak. A nyertes önkormányzatokat 

még decemberben kihirdették: 

Érd húszmillió forintot nyert 

illegális hulladék felszámolásá-

ra. Tetlák Örs alpolgármester 

lapunknak elmondta, tizenhét 

helyrajzi számon takarítanak ki 

önkormányzati ingatlanokat: a 

Fundoklia-völgyben 110, a Szilva-

fás parkban 50, a Darukezelő ut-

cai klímabarát park területén 60, 

a Visegrádi és Vereckei utcákban 

55, a Zólyomi utcában az M7 mel-

lett 20, Óvárosban a Kerülő úton 

és az M6 mellett 70, a Kakukk-he-

gyen pedig szintén 70 köbméter 

illegális hulladék összegyűjtésére, 

elszállítására és kezelésére nyílt 

így lehetősége a városnak. 

Az önkormányzati pályázat 

február végén lezárul; a munkála-

tokat múlt hét vége felé elkezd-

te, és ezen a héten be is fejezi az 

ÉTH. Ha szükséges, a hulladék-

kezelő alvállalkozókat is igénybe 

vesz – mondta az alpolgármes-

ter, megjegyezve: több területet 

is feltérképeztek, illetve felmér-

tek, most a fenti önkormányzati 

ingatlanok férnek bele a keretbe. 

Mármint az önkormányzati 

pályázatéba – merthogy érdi 

civilek is magas összeget nyertek 

el: az Ága-Boga Nagycsaládosok 

Érdi Egyesülete közel ötmillió 

forint értékben a Fundokliában, 

a Kolozsvári és Zólyomi utcák-

ból tüntet el 170 köbméternyi 

szemetet. Az Érd és Környéke 

Horgászegyesület a Kakukk-he-

gyen, a Duna-parton és az M6-os 

autópálya mentén szintén ötmil-

lió forint értékben számol fel 65 

köbméternyi illegális hulladékot, 

az Érdi Környezetvédő és Város

szépítő Egyesület pedig 4,7 millió 

forint értékben 160 köbméternyit 

takarít el a 7-es út mellett és a 

madárneves utcák több pont-

ján. A részletekről február 24-én 

egyeztetnek a civilek és az önkor-

mányzat, hiszen a várostakarítás-

ban szoros az együttműködés. 

Bogatin Attilától, az Ága-Boga 

elnökétől megtudtuk: az általuk 

megtisztítandó területeken a 

munka java részét az ÉTH végzi 

majd – ami gépi erővel felszá-

molható, azt így tüntetik el, de a 

nehezen hozzáférhető helyeken 

(bokrok alján, például) csak kézi 

erővel tudnak dolgozni – ehhez 

segítőket is várnak majd.

Martin Norbert (Érdi Kör-

nyezetvédő és Városszépítő 

Egyesület) lapunknak elmondta: 

az önkormányzattal egyeztet-

ve választották ki a takarítás 

helyszínét. Mivel a kiíró feltételül 

szabta, hogy be kell nyújtani az 

érintett terület tulajdonosának 

beleegyező nyilatkozatát is, és a 

pályázat túl rövid lefolyású volt 

ahhoz, hogy bármilyen államigaz-

gatási szervet keressenek meg 

engedélyekért, értelemszerű 

volt, hogy önkormányzati tulaj-

donú ingatlant jelöljenek meg, 

így gyorsan be tudták szerezni 

a szükséges hozzájárulást. Az 

egyesületnek körülbelül harminc 

tagja van, de a várostakarítási 

akcióra nemcsak őket, hanem 

minden érdeklődőt várnak majd 

– elsősorban a környéken lakókat 

szeretnék aktivizálni. 

Az érdi horgászok rendszere-

sen takarítanak Ófaluban. Beré-

nyi Andrásné elnöktől megtud-

tuk, nagyon szennyezettek ezek 

a területek, főleg az autópálya 

melletti rész, de a Kakukk-hegy 

és a Duna-part is. Főleg háztar-

tási hulladék található itt. „Ha a 

járványügyi helyzet megengedi, 

mindenkit örömmel látunk, aki 

szeretne segíteni a takarításban” 

– tette hozzá.

A civil pályázatoknak része a 

szükséges eszközök és védőfel-

szerelések beszerzése, valamint 

táblák, kamerák telepítése is.

Ádám Katalin

Várostakarítás  
járványveszély idején is

Az ügyről a 

QR-kód le-

olvasásával 

tudhat meg 

még többet.

Fel kell számolni a „fehér utat”
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A megkérdezett vendéglátósok kivétel 

nélkül azt mondták: nagyon megszenvedik 

a zárva tartást, és nem értik, miért esnek 

más megítélés alá, mint például a kaszi-

nók, a plázák, a ruházati áruházak vagy az 

üzemi étkezdék. Ők is képesek lennének 

betartani bármilyen szigorú biztonsági elő-

írást, jelenleg azonban azért is keservesen 

küzdenek, hogy ne kelljen végleg felpakol-

ni a székeket az asztalokra. 

A kiszállítás felfejlesztésével sikerül 

fedezni a főbb működési kiadásokat, 

de a bevétel csak a vegetációra elég a 

Szegfű utcai Poirot Belga Étterem & Sport 

Pubban. A hely egyik fő profilja a minőségi 

belga sörkínálat, mostanra azonban nul-

lára redukálódtak az évek alatt bejáratott 

beszállítói kapcsolatok. A kedvezmények 

elvesztése hosszú távon is jelentősen 

rontani fogja az üzletmenetet – mondta 

el Kendi Géza, az egyik tulajdonos, aki 

testvérével tavaly április óta üzemelteti a 

vendéglátóhelyet.

A személyzet létszáma nem, összetétele 

viszont változott. A konyhában keveseb-

ben, a futárszolgálatban többen dolgoz-

nak. Utóbbit heti hét napon és tizenkét 

órában működtetik, de csak à la carte 

ételeket kínálnak, mivel a menüétkeztetés 

kőkemény árversenyébe nem akartak 

beszállni, és nem is gondolják profilba 

illőnek.

Öt főre igényeltek és kaptak álla-

mi bértámogatást, korábban pedig a 

járulékkedvezményt is igénybe vették. 

A segítség természetesen jól jött, de 

Kendi Géza szerint a gyakorlat közel 

sem volt annyira pozitív, ahogyan azt a 

kormányzat kommunikálta. Az „összes 

járulék elengedése” ugyanis valójában 

csak a céges járulékokra vonatkozott, a 

személyi jellegűeket – amelyek a kötele-

zettség kétharmadát teszik ki – ugyanúgy 

fizetniük kellett. A pályázatokat annak 

ellenére sem volt könnyű elkészíteni, 

hogy szakembert bíztak meg a feladattal, 

az utalásra pedig hónapokat vártak. Úgy 

véli, „sebtapasz” a február eleji rende-

letmódosítás, amely egyszerűsítette az 

igénylést és megszüntette az utófinan-

szírozást. Csak az általánosan érezhető 

elégedetlenség, a nyilvánosan tervezett 

engedetlenségi akciók és demonstrációk 

miatt lépte meg a kormány. 

Kényszerből szerelem

„Nehéz úgy bemenni, hogy minden 

nap tőled várják a csodát” – fogalmazott 

Nagy Szilvia, a belvárosban található 

Centrál Borház – Étterem és Panzió 

üzletvezetője, aki életében nem olvasott 

még annyi Magyar Közlönyt, mint a mö-

göttünk álló időszakban. Ennek ellenére 

nehezen értelmezi a sokszor éjszaka 

megjelenő és egyik napról a másikra vál-

tozó szabályokat. 

Minden támogatást megpályázott, ami 

elérhető volt, de ő is azt mondja, nem 

elég a bérek és járulékok kompenzálása, 

magán a vállalkozáson is segíteni kellene. 

Hitelfelvétel nélkül valószínűleg nem fog-

ja átvészelni a nyitásig hátralevő időt, és 

nem tudják finanszírozni az újraindulást 

sem. Fel kellene tölteni az árukészletet, 

és pótolni azokat a dolgozókat, akik a 

kieső munkaórák és borravaló miatt kény-

telenek voltak más kereset után nézni. 

Várja, hogy megjelenjen a legújabban 

bejelentett tízmilliós kisvállalkozói támo-

gatás feltételrendszere, de úgy gondolja, 

nem hitelből kellene fedezni a kötelező 

bevételkiesést, mert ez a családi vállalko-

zás létezését veszélyezteti.

Pedig igyekeznek rugalmasan és kemé-

nyen helyt állni. Szilvia például hagyomá-

nyos pizzasütő tanfolyamot végzett, és a 

kényszerből végül még „szerelem is lett”. 

Heti menüt, „családi tálas vasárnapot”, 

Valentin-napi vacsoradobozt vezettek be, 

és folyamatosan ötletelnek, hiszen idejük, 

az van. 

A catering szolgáltatásuk iránt idén még 

egyáltalán nem volt érdeklődés, pedig más 

években ilyenkorra már tele szokott lenni 

a naptár. Félő, hogy ha csak májusban 

nyithatnak, teljes egészében lecsúsznak az 

esküvőkről, mert akkor már késő nekiállni 

a szervezésnek. A nyári hónapok pedig 

egyébként is holtszezonnak számítanak 

náluk, hiszen kevesebb az üzleti, munka-

helyi ebéd. 

A panzióban nyilatkoztatják a vendége-

ket, hogy üzleti célból, munkaügyben száll-

nak-e meg, de a járvány miatt ez a részleg 

is csak félgőzzel üzemel. 

„A legnagyobb lelki teher, hogy nincs 

bizalom irántunk. Ha más ágazatok lehe-

tőséget kaptak a működésre, rólunk miért 

nem feltételezik, hogy a magunk, a ven-

dégeink és a megélhetésünk érdekében 

képesek lennénk betartani a megfelelő 

szabályokat? Miért nincs következetesség 

ebben?”

Az állam semmibe veszi őket

Hiányolja a kölcsönösséget, és elkésett-

nek érzi az állami segítséget Bagi Zoltán, 

aki öt éve üzemelteti a Festal Éttermet a 

Riminyáki úton. Úgy véli, a Hősök terén 

rendezett tiltakozásnak is szerepe volt 

abban, hogy februárban végre megkapták 

a még decemberben igényelt bértámoga-

tást. Sok vendéglátóhely számára azon-

ban ez már csak annyit ér, mint „infúzióra 

kötni a halottat”. Pedig ők is fizették a 

négyszázalékos különadót, amit most illett 

volna visszapumpálni a rendszerbe. 

Az energiaköltség, az ingatlanbérlet, 

a könyvelés díja nem változott, csak a 

forgalom és a nyereség. Külső forrásokból 

finanszírozza a működést, pedig idejeko-

rán reagált a kényszerbezárásra. Leépítet-

te a felszolgálói létszámot és kibővítette a 

futárszolgálatot. Mindent megtett a kieső 

bevételek kompenzálása érdekében. 

Fő profiljuk a rendezvényszervezés, de 

hiába keresték meg őket cégek, hogy pél-

dául vizsgákat tartanának a termeikben. 

Erre sincs lehetőség, mivel a TEÁOR szá-

muk – tevékenységük hivatalos besorolása 

– alapján étteremnek minősülnek. 

Feszegetik a korlátaikat, hogy levegő-

höz jussanak a kiszállításpiacon. Két hete 

kapták meg az első komolyabb segítséget. 

„Borzalmas volt a kérdőív, de többször 

felhívtak, ha nem volt egyértelmű valami.” 

Bagi Zoltán úgy véli, az államnak látnia 

kellene, ki hány főt foglalkoztat főállás-

ban, és a TEÁOR szám alapján nemcsak a 

tiltás, a támogatás is lehetne automatikus. 

A többiekhez hasonlóan ő sem érti, miért 

kell zárva tartaniuk. Szerinte az ágazatban 

dolgozókat egyszerűen semmibe veszik. 

Czifrik Kati
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Az állami bértámogatás  
csak sebtapasz
A felénél is kevesebbre esett vissza a vendéglátóhelyek forgalma 

a járványügyi korlátozások miatt. Érdi étterem-tulajdonosokat 

kérdeztünk: sikerül-e megtartani a dolgozókat és az üzletet a 

zárva tartás ellenére? Igénybe tudták-e venni az ágazat ötven-

százalékos állami bértámogatását? 
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Mi a közös pont egy gyermekorvos és 

egy kertészmérnök között?

ME.: Nagykároly – egy kisváros Szat-

márnémeti és Nagyvárad között, ahol 

nevelkedtünk. Édesanyám és Miklós 

édesanyja osztálytársak voltak a gimná-

ziumban. Mi nem jártunk egy iskolába, 

érettségi előtt ismerkedtünk meg, 1976 

májusában, egy esküvőn.

MM.: Aztán augusztusban találkoztunk 

legközelebb, addig leérettségiztünk 

és felvételiztünk. Erika Kolozsvárra, én 

Iașiba, vagyis Jászvásárra.

A két város nagyon messze van egy-

mástól.

ME.: Igen. Mindkettőnknek határozott 

elképzelései voltak a pályaválasztásról. 

Akkor még csak Kolozsvárott volt kifeje-

zetten gyermekorvosi egyetem. Nálunk, 

ha a nagycsaládot veszem, legalább 

harminc orvos van. A nagyszüleim ugyan 

nagygazdák voltak, a harmincas években 

gépesített gazdálkodást folytattak, de 

1945 után „nagykulákok” lettek. Úgyhogy 

a család akkor már nem a földben látta 

a megélhetés forrását, hanem a tanulás-

ban.

MM.: A szüleinknek nem is nagyon 

voltak lehetőségeik ’45 után. A 70-es évek 

második felében Ceaușescu a komoly gaz-

dasági fellendülésre készülve kibővítette 

a felsőoktatás keretszámait, és abba az 

egy-két százalékba, ami a magyarok előtt 

nyitva állt, sikerült magunkat beküzdeni. 

Engem először elvittek katonának kilenc 

hónapra, majd öt éven át csak a nyári 

szünetekben tudtunk találkozni, a köztes 

időkben leveleztünk. Miután elvégeztük 

az egyetemet, 1982-ben házasodtunk 

össze.

Hogyan tudtak így kitartani?

ME.: Összetartott minket az értékren-

dünk, és hogy ugyanabban a közegben 

nevelkedtünk. A nagykárolyi szokások, 

a kulturális alapok, az, hogy a másiknak 

nem kell elmagyarázni a dolgokat, mert 

tudja. Azután sem lett könnyebb, hogy 

összeházasodtunk. Nagykárolyban 

laktunk, de én három évig Szatmárné-

metiben voltam rezidens, majd 1986-ban 

román területre helyeztek ki gyermek-

orvosnak, 70-80 km-re Nagykárolytól. 

Akkoriban nem úgy volt, hogy oda jelent-

kezem dolgozni, ahová szeretnék.

A közlekedést hogyan lehetett meg-

oldani?

ME.: Sehogy. Hétfőn elmentem dolgoz-

ni, és pénteken jöttem haza. Akkor már a 

második kislányunkkal voltam várandós.

MM.: Nekem sikerült Szatmár me-

gyében elhelyezkednem, eleinte kicsit 

távolabb, majd a kaplonyi téesz szántó-

földi zöldségtermesztési ágazatvezetője 

lettem. Az már csak 8-10 km-re volt Nagy-

károlytól, úgyhogy biciklivel ingáztam. 

Aztán 1989-ben eljutottunk oda, hogy 

elég volt. A bátyám már 1984 óta Érden 

élt, és biztatott bennünket, hogy jöjjünk. 

Leginkább az volt a döntő, hogy Emese 

lányunk akkor kezdte az első osztályt, és 

mindjárt olyan kettősségben kellett volna 

őt tartanunk, amiben mi is nevelkedtünk. 

Vagyis, hogy a családban másképp visel-

kedünk, és más dolgokat mondunk, mint 

amit ő az iskolában hall és tapasztal.

Érden könnyű volt új életet kezdeni?

ME.: Igen. Miklós bátyjáékhoz költöz-

tünk az első pár hónapban. Aztán én 

januártól már az érdi szakrendelőben 

dolgoztam, Miklós pedig állást kapott 

az Elvira majorban. Ott aztán szolgálati 

lakást is adtak. Az is sokat számított a 

beilleszkedésben, hogy Érden nagyszerű 

evangélikus közösségre találtunk.

MM.: A bátyám a martonvásári kísérleti 

gazdaságban volt építési ágazatvezető, 

és jó kapcsolatai voltak az Elvira major-

ban. Mivel éppen megürült a gyümölcs 

ágazatvezetői állás, jelentkeztem. A 

gyerekeket viszont csak fél évvel később 

tudtuk áthozni. Mi határátlépési enge-

déllyel jöttünk át, de gyerekekkel együtt 

nem engedtek volna minket. Három 

héttel utána kitört a forradalom.

Nyugtalanító lehetett, hogy a gyere-

kek odaát maradtak.

MM.: A határzónában nem voltak 

atrocitások, inkább a nagyvárosokban. 

Szerencsére hamar rendeződtek a dolgok 

Magyarországgal, és a gyerekek is meg-

kapták az útlevelüket.

ME.: Azért itt is bizonyítanunk kellett. 

Jelentkeztem szakorvosi képzésre, és 

újra le kellett tennem a szakvizsgát a 

Semmelweis Egyetemen.

Érd rendkívül dinamikusan növekszik, 

mi itt a legnagyobb kihívás egy gyer-

mekorvosnak?

Talán azt mondhatnám, hogy Magyaror-

szágon túl sok az orvos-beteg találkozás.

Sokszor feleslegesen szaladgálnak 

orvoshoz az emberek?

Mondhatjuk így is. Bár aki jön, az nyil-

ván nem érzi feleslegesnek. Azt hiszem, 

a szülők rettentően elbizonytalanodtak 

az információk áradatában. A háromórás 

rendelésre érkező 80 beteg mindenkép-

pen túlzás. Most a Covid alatt ez meg-

szűnt, helyette telefonálnak és e-mailt 

írnak a szülők.

A telemedicina, amelynek régen az or-

vosok mereven ellenálltak, működik? 

Átküld valaki egy fotót, és megkapja a 

diagnózist és az orvosi javallatot?

Bizonyos esetekben működik, bár én 

nem vagyok nagy híve, és nem is leszek. 

De most igény és szükség is van rá.

Miklós, lehet azt mondani, hogy az 

Elvira major még a fénykorát élte, 

amikor odakerült?

Ha a fajtanemesítési tevékenységre 

gondol, akkor már nem. A nagynevű 

kutatók közül Brózik Sándort, Szentiványi 

Pétert még jól ismertem, Máliga Pált már 

nem. Az biztos, hogy a magyar gyümölcs-

nemesítés és -termesztés fellegvára volt 

az Elvira major – természetesen a budaté-

tényi központtal együtt. A fénykor ’83-ig 

tartott, akkor szüntették meg az intézet 

önálló státuszát, és a teljes körű állami 

finanszírozást. Átminősítették gazdasági 

vállalattá, és amikor 1990-ben odakerül-

tem, még tartott az újratervezés. A priva-

tizációnak, aztán a 2004-es európai uniós 

csatlakozásnak is megvoltak a gazdasági 

vonzatai. A piaci verseny a gyümölcs-

termesztésben kedvezőtlen fordulatot 

hozott. Ami az én lehetőségeimet illeti, 

kezdettől kitűnő kapcsolatom alakult 

ki az egyik meggyes gazdával, Romics 

Ervinnel, többekkel együtt elindítottuk a 

gyümölcstermesztést magán bérlemény 

formájában. Emellett megmaradtam álla-

mi alkalmazottnak is, részmunkaidőben. 

Közben elvégeztem a növényvédelmi 

és tápanyag-gazdálkodási szakmérnöki 

képzést, ami kellett a munkakörömhöz. 

Az utóbbi 10 évben telepvezető vagyok.

Mi a feladata?

A gazdasági fenntartói, szolgáltatói 

háttértevékenységet végzem. Az in-

tézmény szervezeti felépítése 20 éven 

keresztül változatlan volt, elvegetált 

kevés pénzből. „Termeljetek, pénzt ne 

kérjetek!” – ez volt a hozzáállás. Az én 

generációm valahogy ki is kopott a kuta-

tóintézetből. Az állam nem tudta vonzó-

vá tenni számukra ezt az életpályát. Én 

azért tudtam megmaradni, mert a bérelt 

ültetvényekből megéltünk. De a bérleti 

jogviszony most lejár, és ezzel le is zárul 

ez a korszak.

Azt mondja, a kutatás fokozatosan 

leépült. Ez azt jelenti, hogy nincs 

szüksége az országnak gyümölcsne-

mesítésre?

Lenne rá szükség, csak nem találták 

meg hozzá a jó szervezeti formát. Amikor 

hat évvel ezelőtt létrehozták a NAIK-ot 

(Nemzeti Agrárkutatási és Innovációs 

Központ), megvolt rá a lehetőség, hogy 

valami elinduljon, de nem sok minden 

történt. Most a NAIK-ot a Magyar Agrár- 

és Élettudományi Egyetem égisze alá 

integrálják, és alapítványi fenntartásban 

fog működni.

Mit jelent ez az Elvira génbanki tevé-

kenysége szempontjából?

Nem tudjuk, ez nyitott kérdés. Szeret-

ném tisztázni, hogy a törzsültetvény és a 

génbank nem azonos. A törzsültetvény-

ben őrizzük a különböző gyümölcsfajták 

kórokozóktól mentesített törzsegyedeit, 

összesen csaknem kétszáz nemesfaj-

tát – ezek jelentik a faiskolai szaporítás 

alapját. A gyümölcs génbanki gyűjte-

ménybe pedig több ezer mérsékelt égövi 

gyümölcsfaj tartozik, ezek fenntartását 

állami feladatként végzi a génbank. Mi itt 

Érden a csonthéjasokkal foglalkozunk. A 

nemesítés szempontjából legértékesebb 

fajták gyűjteménye azonban már kissé 

elavult, sok ország utcahosszal előrébb 

tart. A világpiacon meggyből talán még a 

magyar a legjobb, de cseresznyéből nem 

feltétlenül. A magyar almatermesztés is 

fejlesztésre szorul.

A nagy áruházakban a barack kemény 

és íztelen, míg ha fölmegyek a pince-

soron, kis mérlegeken mézédes, lédús, 

a Battai úti barackosokban termett 

gyümölcsöt árulnak. Igaz, két nap 

alatt megromlik. Csodálatos minősé-

get árulnak az Elvira majorban is, de 

az sem jut el az üzletláncokba. Jól van 

ez így?

Az Elvirában megvan a vásárlókö-

zönségünk, többek között a jó áraknak 

is köszönhetően. Van egy nagyszerű 

országos program, a rövid ellátási lánc, 

melynek célja a helyi, közvetlen értékesí-

tési lehetőségek létrehozása és fejleszté-

se, valamint a mezőgazdasági termelők 

piacra juttatása. Ez az üzleti modell olyan 

megoldást jelenthet, amelyben a helyben 

termelt, jó ízű gyümölcsöt maximum 80 

km-es körzetben el lehet adni.

Ennek a láncnak lehetne akár Érd is 

egy térségi központja. Van ilyen terv?

Nem tudok róla. Ami az Elvirát illeti, 

most van is gazdája, meg nincs is. Az 

állam és termelők közötti feladatmegosz-

tás a jelenlegi formában nem szerencsés. 

Volnának ötleteim, mit kellene itt tenni, el 

is mondom, ahol tudom, de nem ezen a 

szinten dőlnek el a dolgok.

Negyven év munka után talán mára 

nyugalmasabb az élet, nem?

ME.: Igen, ősztől tavaszig nekem kellett 

folyton túlóráznom, a nyár kicsit lazább, 

akkor viszont Miklósnak volt mindig is sok 

munkája. Ritkán mentünk szabadságra. 

De nem mondhatnám, hogy most unat-

kozunk. Szeretek minél előbb hazajönni, 

és beszélgetni Miklóssal. Mire megsütöm 

a pogácsát, le is vezetem a munkahelyi 

stresszt, és mehetünk az unokákért. 

Három fiú, két lány, 8, 7, 6, 5 és 2 évesek, 

szinte együtt nőnek föl, hiszen bölcsi, óvo-

da és iskola után általában ez a központ. 

A nagy családi ebédek is nálunk zajlanak. 

Miklós édesanyja itt él velünk, és részese 

a mindennapjainknak, az unokákkal és 

dédunokákkal együtt. Nagyon büszkék 

vagyunk a lányainkra, és mindkét vőnkre. 

Emese a gimnáziumban tanít, Klári Székes-

fehérváron orvos a kórházban. Az egyik 

vejemnek, Leventének tudom majd átadni 

a praxisomat. A mulasztást, amit éveken 

át a gyerekeink elszenvedtek, a lehetet-

len körülmények miatt – hiszen én annak 

idején a két lánnyal összesen öt hónapot 

tudtam otthon lenni –, az unokákkal talán 

sikerül kompenzálni. 

Mihalicz Csilla

2020 karácsonyán a város „Év Családja Díját” azzal a laudációval 
adta át a házaspárnak Csőzik László polgármester, hogy dr. Makay 
Erika gyermekorvos és Makay Miklós kertészmérnök tevékeny-
sége igazi „érdikum”.

„Összetartott minket  
az értékrendünk”
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A Soproni a házi sörfőzés, a 

sörkülönlegességek és a sörkul-

túra népszerűsítése érdekében 

hirdette meg a megmérettetést, 

és ahogy korábban, a győztes 

recept alapján a Soproni Sörgyár-

ban készült új sörkülönlegesség 

ismét dobozba került: a Soproni 

Óvatos Duhaj Hoplager február 

közepétől kapható a boltokban.

Cserjés László lelkes sörfo-

gyasztóból vált otthoni sörfő-

zővé, ma már komoly tudás 

birtokában van. A beszélgetés-

ből nemcsak az derül ki, hogy 

általában miből készül a sör, mi 

a menete és mennyi idő alatt 

készül el, hanem a győztes sör 

receptjéről is elárul titkokat az 

alkotó. Cserjés László alkotása 

a legismertebb és legnemesebb 

virágos, citrusos és gyümölcsös 

ízű német komlófajtákat kombi-

nálta újvilági fajtákkal. Az ered-

mény könnyen fogyasztható, 4,5 

százalékos alkoholtartalmú, üde 

és gazdagon aromás láger lett. A 

Soproni Óvatos Duhaj Hoplager 

nagyüzemi receptjét a győztes 

a Soproni Sörgyár sörfőzőmes-

terével közösen dolgozta ki. Aki 

szereti a különleges söröket, 

feltétlenül hallgassa meg ezt a 

beszélgetést, majd kóstolja meg 

az érdi sörfőző alkotását!

erdmost.hu
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Többször próbáltam felidézni 

gyermekkoromból azt a pilla-

natot, amikor kimondtam, mi 

leszek, ha nagy leszek. Bevallom 

őszintén, máig nem sikerült. 

Bizonyára én is végigvettem 

a klasszikus hivatásokat, de a 

televíziózás valószínűleg nem 

szerepelt a repertoáromban, 

noha a szereplési vágy mindig 

ott motoszkált bennem. Jókat 

mosolygok, amikor megnézem 

az első, 1985-ben készült családi 

videofelvételt. Karácsony volt, és 

ha már a kamera mindent rögzí-

tett, jöhettek az ilyenkor szoká-

sos dalok és versek. Nem kellett 

könyörögni nekem, hogy adjak 

elő valamit az utókor számára. 

Ha nem engem vett a kamera, 

akkor is tettem róla, hogy rajta 

legyek a felvételeken.

Az első tévés „szereplés-

re” sem kellett sokáig várni. 

Az idősebbek közül biztosan 

sokan emlékeznek a Kuckó 

című természetbarát televíziós 

sorozatra. Harmadikos voltam, 

tanteremhiány miatt a tanévet az 

érdi művelődési központ egyik 

helyiségében töltöttük. A szom-

szédos teremben volt egy faltól 

falig berendezett terrárium, tele 

mindenféle élőlénnyel. A stáb 

Érden forgatott, és az osztályfő-

nökünk jó magaviselet alapján 

kiválasztott három tanulót, akik 

részesei lehettek a tévéfelvé-

telnek. Így kerültem először a 

képernyőre. Szerettem szerepel-

ni, nagy hatással volt rám életem 

első prózamondó versenye, amit 

megnyertem. Janikovszky Éva: 

A tükör előtt című írásával óriási 

sikert arattam, ami önbizalmat 

adott. Az évek múlásával kikristá-

lyosodott bennem, mi leszek, ha 

nagy leszek. A média felé vettem 

az irányt, főiskolát is így válasz-

tottam.

Televíziósként végeztem, de 

megszólalási lehetőséget először 

rádióban kaptam. Hogyhogy 

rádió? A zene mindig közel állt 

hozzám, és ezt édesapám kitűnő 

zenei ízlésének köszönhetem. A 

Petőfi Rádió Kettőtől ötig című 

legendás kívánságműsorából 

anno mindent rögzítettem, kis 

túlzással gyermekkorom nagy 

részét a rádiókészülék mellett 

töltöttem. Hogy kerültem a 

„dobozba”? Főiskolás gyakornok-

ként hónapokig voltam a Sláger 

Rádiónál, majd műsorvezetőként 

az érdi Rádió Juniorban mutat-

koztam be, valamint a Rádió 6 

reggeli műsorának voltam az 

egyik műsorvezetője. 2014-ben 

pedig vezetésemmel indult el az 

idén hétéves Érd FM 101.3.

Már két éve vezettem rádió-

műsort Érden, amikor 2006 

nyarán csatlakoztam az Érd TV 

csapatához, kezdetben havonta 

jelentkező , fiataloknak szóló 

műsorom volt. Hosszú időn át 

kettős életet éltem, a reggelt a 

rádióban kezdtem, majd napköz-

ben a tévében folytattam, este 

pedig mentem vissza a rádióba. 

Mozgalmas időszaka volt az éle-

temnek, minden percét imádtam. 

A képernyőn idővel megtaláltak 

az újabb feladatok, és egyre 

inkább a televízió lett az ottho-

nom. A városi rendezvények arca 

lettem, rendszeresen konferálok, 

rengeteg helyre hívnak. Az érdi 

női kézilabdacsapat hangjaként 

ismerhetnek a sportrajongók, az 

első NB I-es mérkőzés óta (2010) 

mikrofonnal a kezemben minden 

hazai meccsen ott vagyok, egyet 

sem hagytam ki. Sokszor lett 

volna lehetőségem máshova 

menni, de valahogy mindig azt 

éreztem, Érd az igazi otthonom. 

A családom már több mint száz 

éve él itt, a történelem viharai 

sem sodorták el őket innen, így 

számomra sem volt kérdéses, 

hova tartozom. Az pedig külön 

öröm, hogy lassan két évtizede 

a munkám is ideköt. Sőt, azon 

kevesek közé tartozom, akik azt 

csinálhatják, amit igazán szeret-

nek. Hajrá Érd!

 BEMUTATKOZNAK  
 AZ ÉRD MÉDIACENTRUM MUNKATÁRSAI

Gárdos Attila

Érd valóra váltotta  
az álmaimat

Az érdi Cserjés László  
nyerte a Soproni  
második sörversenyét 

A beszélgetést 

meghallgat-

hatja az ÉrdFm 

101. 3-on  

a QR-kód leol-

vasásával:

A győztes receptje alapján készült a Soproni Óvatos Duhaj 

családjának legújabb tagja, amely a napokban kerül a bol-

tok polcaira.

Cserjés László és a Soproni Sörgyár főzőmestere
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Polányi Viktória pszichológus szerint 

tökéletes megoldás nem létezik. Az sem 

dönthető el egyértelműen, hogy a meg-

osztott lakhatás megfelelő-e egy válás 

után. Vannak teljesen objektív tényezők, 

amelyek segíthetnek mérlegelni, mint 

például ezek: „A gyermek körüli gondo-

zási feladatok hogyan oszlottak meg a 

szülők között korábban? Mennyire kön�-

nyen közelíthető meg az iskola egyik és 

a másik otthonból? Az egyes szülők idő-

beosztása hogyan illeszkedik a gyermek 

körüli feladatokhoz? Milyen infrastruktu-

rális körülmények adottak az egyik és a 

másik otthonban? És ami a legfontosabb: 

mit gondol a gyerek, hogyan szeretné 

megpróbálni elsőként a válás utáni életet. 

Ő milyen konstrukcióban tudja komforto-

san elképzelni magát?”

Péter két szakközépiskolás gyerekét 

neveli így, miközben új párjával már 

közös gyerekük is született. Egyik héten 

hárman, másik héten öten vannak. Mint 

mondja, eleinte furcsa és szokatlan volt 

a helyzet, és bár ma már ez a természe-

tes nekik, az egész rendszerről nincs jó 

véleménye. „Szerintem a válást követően 

alapvetően az édesanyánál van a gyerek 

helye, de a volt párom ragaszkodott 

ehhez a megoldáshoz. Már mindannyian 

megszoktuk ezt, a gyerekek sem panasz-

kodnak, és örülök, hogy ennyit vagyunk 

együtt. A legrosszabb az egész rend-

szerben, hogy nincs egy biztos pont az 

életükben, állandóan költöznek, minden 

hétvégén hihetetlen mennyiségű pakkal 

állítanak be.” 

A pszichológus arra biztat mindenkit, 

ha találnak jobb megoldást, ne féljenek 

változtatni, mert valószínűleg nem az 

első, és talán nem is a második kipróbált 

verzió lesz a végleges. „Időről időre ül-

jünk össze és gondoljuk át, a legkevesebb 

áldozattal hogyan hozhatjuk ki a legtöb-

bet a helyzetből: hogyan jut mindenki-

nek a legtöbb szabadidő; hogyan jut el 

mindenki a legrövidebb idő alatt iskolába, 

munkába; hogyan tud mindenki megfele-

lő mennyiségű időt együtt tölteni azzal, 

akivel szeretne.”

 Először Péterék is egy másik rendszer-

rel próbálkoztak, de az nem működött: 

kedden 16.45-től csütörtökön 15.30-ig 

voltak az „övéi” a gyerekek. „Ez teljesen 

abszurd volt, ők sem tudták követni a 

napokat. Áttértünk a heti egy váltásra, 

és a sok nehézség ellenére nálunk ez vált 

be. Először az sem volt tökéletes, mert 

valamelyik hétvégi nap volt akkor meg-

szakítva, végül amellett döntöttünk, hogy 

hétfőn délután adjuk át a gyerekeket a 

másik félnek.”

Ebben a helyzetben nehézséget jelent-

het a gyerekek számára, hogy mindkét 

helyen mások a szabályok, a körülmé-

nyek, más emberek veszik körül őket, 

akik máshogy kommunikálnak, mást en-

gednek meg. Azt gondolná az ember, ne-

héz lehet egy gyereknek ehhez folyama-

tosan alkalmazkodni, és mire megszokná 

az egyik szabályrendszert, már ismét egy 

másikban kell helytállnia. A pszichológus 

véleménye szerint azonban a gyerekek 

nagyon rugalmasak érzelmileg, és nagyon 

ügyesen alkalmazkodnak a két otthon, 

két szülő eltérő szabályaihoz, szokásai-

hoz. „Általában pontosan tudják, melyik 

helyen mit és hogyan szabad megtenni-

ük, ugyanakkor ezt a tudásukat könnyen 

fordíthatják a szülők ellen is, a másik 

szülőnél érvényes szabályokra hivatkoz-

va. Emiatt is nagyon fontos, hogy a válás 

után a szülők a gyereknevelés kérdéseit 

minél inkább képesek legyenek függetle-

níteni saját érzelmeiktől és ellentéteiktől, 

és találjanak a főbb kérdésekben közös 

platformot, közös szabályokat.”

Péter kisebbik gyereke, Petra azt 

meséli, annyira megszokta ezt az életfor-

mát, hogy el sem tudja képzelni, milyen 

lehet máshogy, és nem is emlékszik, 

milyen volt, amikor egy helyen éltek, így 

ha tehetné sem változtatna már ezen. A 

nehézségek ellenére sem, hiszen azért 

azok vannak. „Minden teljesen más 

anyánál meg apánál. Egyik helyen például 

kötelező bepakolni a mosogatógépbe 

mindenkinek maga után, a másik helyen 

ez nincs így. Ezek apróságok, de furcsa, 

hogy mindkét helyen mások a szokások. 

De amikor átmegyünk anyához, ahogy 

meglátom őt a kapuban, egyből átállok 

arra, hogy új rendszer lesz. Míg kisebb 

voltam, nem volt ennyi cuccom, emiatt 

viszont mostanában nehezebb. Amikor 

elkezdem megszokni, hogy itt vagyunk és 

mindent kipakoltam, azt veszem észre, 

hogy már szombat van, és lassan kezdhe-

tek újra pakolni. Mindenhol tartunk ruhá-

kat, de ez szinte felesleges, mert vannak 

kedvencek, amiket mindig magammal 

viszek, szóval én ugyanúgy pakolok. Előre 

kell gondolkozni, hogy melyik nap mit 

fogok csinálni, miket vigyek, ne felejtsem 

el a teniszcuccaimat sem.”

Abban bizonyára mindannyian egyet-

értünk, hogy bár az lenne az ideális, ha 

mindenki elégedett lenne, de a gyerekek 

érdeke az első, és a saját igényeink, elvá-

rásaink csak másodlagosak lehetnek egy 

ilyen helyzetben. 

Szabó Réka Nikoletta

A gyerekorvos arról számolt be, hogy 

többször előfordult az elmúlt hóna-

pokban, hogy egy gyerek igazolt Covid-

pozitivitása miatt kerültek osztályok, 

óvodai csoportok karanténba. Ugyan-

akkor a gyerekeknél a tünetek sokkal 

enyhébbek, sőt nagyon gyakran teljesen 

tünetmentesen esnek át a fertőzésen. 

„Napok óta tartó magas láz, ami nehe-

zen csillapítható, rossz általános köz-

érzet, fáradékonyság. Az ilyen tünetek 

esetén egyértelműen indokolt a teszt a 

gyermekek esetében is. De ha felmerül 

a Covid-gyanú, és a szülők ragaszkodnak 

ahhoz, hogy közösségbe menjen a gye-

rek, akkor is tesztelni kell, ha enyhék a 

tünetek, hiszen nem fordulhat elő, hogy 

egy Covid-gyanús gyermek közösségbe 

menjen teszt elvégzése nélkül.”

Gyerekeknél a mentőszolgálat végzi a 

tesztelést, háznál. Az államilag támoga-

tott teszt a házi gyerekorvos javaslatára 

történik. „Tudjuk, hogy a szülők sokszor 

biztonsági okokból, saját költségü-

kön elvégeztetik a tesztet, de nagyon 

együttműködnek velünk ilyenkor is, a 

legtöbb esetben jelzik nekünk a vizsgá-

lat eredményét.”

Bár az akkut tünetek a gyerekeknél 

általában nem súlyosak, a betegség 

lezajlása utáni hetekben jelentkező 

sokszervi gyulladás már jóval nagyobb 

veszélyt jelent. Ez szerencsére nagyon 

ritka, de súlyos szövődménye a koro-

navírusnak. Budapesten több mint 50 

gyereket kezeltek sokszervi gyulladás-

sal, amelynek pontos oka egyelőre még 

nem tisztázott. „Nagyon rossz általános 

állapot, igen magas láz, izom-, illetve 

ízületi fájdalom, kiszáradásos tünetetek, 

ajakberepedezés, bőrkiütések, nyirok-

csomó-duzzanat megjelenése a jellem-

ző, de lehetnek légúti tünetek is, akár 

köhögés, fulladás. A szervezet több 

szervrendszerére kiterjedő gyulladásos 

folyamatról van szó, amelynek a hátte-

rét sajnos egyelőre még nem ismerjük. 

Nem tudjuk, hogy ez a vírus által kivál-

tott gyulladás, vagy pedig esetleg egy 

autoimmun folyamat.” 

A Covid legnagyobb veszélye, hogy 

nagyon gyakran teljesen tünetmente-

sen zajlik le, még felnőttek esetében 

is, ezért kell nagyon komolyan venni 

az intézkedéseket, amiket már kívülről 

fújunk, mert nem tudhatjuk, hogy egy 

teljesen tünetmentes gyerek vagy fiatal 

épp kinek adja át a fertőzést. „Ezek az 

óvintézkedések védik meg a környeze-

tünkben lévő személyeket attól, hogy 

megfertőzzük őket, ha esetleg hordoz-

zuk a vírust. Egy tünetmentes gyermek 

a társain túl a szüleit, a nagyszüleit és a 

pedagógusokat is megfertőzheti, és ná-

luk a tünetek felerősödhetnek. Sokszor 

nem örülnek a szülők, amikor azt mond-

juk, hogy biztonsági okokból maradjon 

otthon a gyerek pár napig, de meg kell 

érteniük, hogy nem tehetünk mást.”

Szabó Réka Nikoletta
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„Ahogy meglátom anyát a kapuban, 
egyből átállok az új rendszerre”

A gyerekek  
és a Covid
Nem jellemző, hogy gyerekek koronavírus miatt súlyos állapotba kerül-

jenek, többnyire tünetmentesen esnek át a fertőzésen. Ugyanakkor 

egyre több olyan eset lát napvilágot, amikor a koronavírus-fertőzés 

után sokszervi gyulladás alakul ki. A Covid gyerekekre gyakorolt ha-

tásáról dr. Bognár Sára gyerekorvost kérdeztük.

Manapság egyre több elvált szülő dönt a megosztott gyermekfelügyelet 

mellett. Hogy ez mennyire jó megoldás, arról egy érintett édesapát és 

gyermekét, illetve egy pszichológust is megkérdeztünk. 
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Honnan tudom, hogy stres�-

szel a kedvencem?

A stressz az embereknél is ko-

moly problémákat okoz, tartós 

fennállás esetén személyiség-

torzulást is eredményezhet, a 

kutyáknál is ugyanez történik. 

A felesleges ugatást, rágást, 

vakarózást stresszoldó jelzés-

ként foghatjuk fel, de tünetként 

jelentkezik az agresszivitás, a 

támadás és a menekülés is. Ha 

ezek valamelyikét észrevesszük 

a kutyánkon, biztosak lehetünk 

benne, hogy valami miatt stres�-

szel.

Az egyik spánielem a korábbi 

lakóhelyünkön mindent meg-

rágott, folyton ásott, nyugta-

lan volt. Amikor elköltöztünk, 

mindez egy csapásra elmúlt.

Biztosan nagyon zavarta valami, 

ami miatt stresszlevezetéskép-

pen úgy viselkedett. Miután 

megszűnt számára a stressz 

forrása, megszűnt a zavaró 

viselkedés is.

Ha akkor felismertem volna, 

hogy stresszel, meg tudtam 

volna szüntetni a viselke-

dészavarát?

A felismerés nagyon fontos, de 

ami még fontosabb, hogy utána 

ki tudjuk oldani a kutyánkat, 

rá tudjuk venni a helyes oldó 

jelzések használatára. Azért is 

indítom ezt a tanfolyamot, hogy 

a gazdik tudjanak mit kezdeni a 

felmerülő szituációkkal. Albert 

Einstein mondta, „a zsenik meg-

előzik a problémáikat”, így én is 

azt szeretném, ha a gazdák már 

tudatosan fel tudnák ismerni a 

stressz legapróbb jeleit is kutyá-

jukon, és alkalmazni is tudnák 

az általam tanítottakat, hogy 

ne alakulhasson ki a helytelen 

viselkedés.

Nem hiszem, hogy régen 

sokat foglalkoztak volna az 

emberek azzal, mit érez a 

kutyájuk. Mennyire új dolog a 

stresszmentesítés?

Az Etológiai Tanszéken sok kuta-

tás zajlik a kutyák érzelemkifeje-

zéseivel kapcsolatban. Nemrég 

voltam egy konferencián, ahol 

erről is volt szó, és számomra 

erős visszacsatolást jelent, hogy 

az az egyedi módszertanom, 

amit az évek során kialakítot-

tam, tudományosan is bizonyí-

tást nyert.

Alkalmas lesz az online 

kapcsolattartás arra, hogy a 

gazdák elsajátítsák az ezzel 

kapcsolatos tudást?

Igen. Hat alkalommal szeretnék 

interaktív előadást tartani a 

gazdiknak, és lesz egy plusz alka-

lom, amikor arra lesz lehetőség, 

hogy személyesen is át tudjuk 

venni az addig tanultakat, hogy 

a gyakorlatban is megnézzük, 

hogyan mutatkozik meg a kutyá-

kon az, amit közösen tanultunk. 

Előfordulhat, hogy egy 

harmonikus gazda-kutya 

kapcsolatban egyszer csak 

történik valami, ami miatt a 

kutya bestresszel? Egyik nap 

a Susi és Tekergő című mesét 

néztük a kisfiammal, amiben 

a gyerekszületés bolygatta 

fel a kutya addig megszokott 

életét. 

Lesz ilyen része a tanfolyam-

nak, amikor azt vizsgáljuk majd, 

mitől lehet stresszes egy kutya. 

Többféle oka is van, ilyen akár 

a gyerekszületés és más élet-

helyzet-változások, amikor a 

gazdi részéről következetlenség 

alakulhat ki, vagyis az addig 

megszokott rend megváltozik, 

és a falkasorrend is felborul. Elég 

gyakori stresszforrás egyébként 

a tűzijáték is, amit a traumák 

közé sorolhatunk, ám van még 

számos egyéb ok, amiről nem 

is gondolják a gazdák, hogy 

stresszt okoz a kutyájukban.

Kinek ajánlott a tanfolyam 

elvégzése?

Bárkinek, aki szeretne harmoni-

kusabban élni a kutyájával. Gyak-

ran tapasztalható, hogy hiába 

jár valaki régóta kutyaiskolába a 

kedvencével, valahogy mégsem 

áll helyre a kutya viselkedése. De 

akkor is jól jöhet ez a fajta tudás, 

ha valaki belül érzi, valami nem 

stimmel, gyanítja, hogy stresszes 

lehet a kutyája, és azt szeretné, 

ha maradéktalanul boldog lenne. 

Fontos a megelőzés, még mi-

előtt a kutya viselkedészavarossá 

vagy agresszívvé válna, rosszabb 

esetben megbetegedne.

Ba-Nyilas Hajnalka

Nemcsak az ember,  
a kutya is lehet stresszes

ozzánk hasonlóan a kutyánk is szenved-
het szorongástól, és a stressz negatív 
hatással lehet általános egészségére és 
életminőségére. Ennek megelőzésére indít 

stresszmentesítő tanfolyamot márciusban a faceboo-
kon a Mancsvár Kutyaiskola kutyanevelési tanácsadója, 
Geszti Karolina. 

H
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Az elmúlt hetek fontos pont-

szerzései után az ÉRD-nek volt 

kevesebb vesztenivalója a Szom-

bathelyi KKA elleni idegenbeli 

bajnokin. A találkozót a vendé-

gek kezdték jobban.

A feszesen védekező ÉRD 

Györkös Rebeka védéseinek 

köszönhetően gyorsan ellépett 

5-3-ra.

A lendület akkor sem tört 

meg, amikor Pődör Rebekáék 

(5–5) egyenlítettek. Nem sokkal 

később épp Marosán Györgynek 

volt elbeszélgetnivalója lánya-

ival, amikor negyedóra után 

9–6-os előnyben voltak Paróczy 

Sáráék.

Az ÉRD a játékrész második 

felére egyre jobban összeállt. 

Györkös Rebeka üreskapus, 

egészpályás gólja csak a kez-

det volt, mert a Kiss-Walfisch 

Mercédesz vezette vendégek a 

szünetre már 18–12-es előnnyel 

fordulhattak, többek között 

Györkös tizenegy(!) védésének 

köszönhetően.

A térfélcsere után ugyan az 

első gólt a vendégek szerezték, 

ezután kissé nyögvenyelőssé vált 

a játékuk. A Vas megyeiek viszont 

védekezésben és támadásban is 

elkapták a fonalat, és folyamato-

san felzárkóztak.

Horváth Roland időkérése úgy 

tűnt, megtöri a hazaiakat, de Bil-

jana Bandelier és Lilija Gorilszka 

góljai mellett a kapuban Katarina 

Tomasevics is szépen hozzátette 

a magáét.

Az utolsó tíz perc is ötgólos 

(21–26) érdi előnnyel indult, de 

Marija Agbaba góljával az 59. 

percben egy pontnyira zárkóztak 

a hazaiak.

Horváth Rolandék azonban 

tudták a dolgukat, és Szabó Kitti 

góljával 29–27-re nyertek, újabb 

rendkívül értékes bajnoki ponto-

kat szerezve!

Az ÉRD február 24-én, szerdán, 

16 órakor a Siófok KC-t fogadja az 

ÉRD Aréna zárt kapui mögött.

Domonkos Bálint
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Szombathelyen  
is győzött az ÉRD

Infrastrukturálisan és humán 

erőforrásban is élen jár a sport 

területén a Batthyány Sportisko-

lai Általános Iskola, amely évtize-

dek óta több sportágat ismertet 

meg a diákokkal. A kézilabda, 

a labdarúgás, a birkózás, a tol-

laslabda és a floorball képzése 

azonban az elmúlt években még 

magasabb szintre emelkedett, 

mivel a helyi sportegyesületek-

kel egyre szorosabb az együtt-

működés.

Kozma Zoltánné, a Batthyány 

intézményvezetője hangsúlyoz-

ta, a sportiskolában a testneve-

lők nagy része a helyi egyesü-

letek edzője is, így a gyerekek 

nemcsak pedagógusok, hanem 

szakképzett edzők segítségével 

sajátíthatják el az alapokat.

Merthogy a kézilabdát az Érdi 

Sport Kft. utánpótlásedzője, 

Schóber János, a labdarúgást 

és a tollaslabdát az Érdi VSE 

szakosztályainak edzői, Németh 

József és Tinka Lajos, a birkózást 

az Érdi Spartacus SC edzője, Bíró 

Attila, a floorballt pedig az Érdi 

Krokodilok szakvezetője, Horvá-

th Anikó koordinálja.

Az iskolában külön kézilabda és 

labdarúgó osztályt is indítanak, 

de a két sportág mellett a másik 

háromba is emelt óraszámban 

kóstolhatnak bele a diákok, hogy 

eldöntsék, mely sportág áll hoz-

zájuk a legközelebb.

A Batthyány következő tan-

évének sportosztályaiba már 

lehet jelentkezni az iskola hon-

lapján található regisztrációs ív 

kitöltésével. Ezzel kapcsolatban 

Kozma Zoltánné intézmény-

vezető azt kéri, a szülők minél 

előbb regisztráljanak, mert az 

elmúlt években jelentősen nőtt 

az érdeklődés, így ennek függ-

vényében tudják megállapítani, 

hány gyermeket vesznek fel. 

Hozzátette azt is, egyelőre nem 

tudják, megtarthatják-e a fizikai 

állapotfelméréssel egybekötött 

felvételit, de aki regisztrál, az 

időben kap értesítést a legfon-

tosabb időpontokról, esemé-

nyekről.

Domonkos Bálint

Öt sportággal  
a palettán
A 2021/2022-es tanévben is több sportosztályt indí-

tanak a Batthyány Sportiskolai Általános Iskolában. 

Kozma Zoltánné intézményvezető hangsúlyozta, 

nemcsak a körzethez tartozó gyerekek, hanem bárki 

jelentkezhet.

A QR-kód 

leolvasá-

sával tud 

regisztrálni:

Remek első félidei játékával, majd izgalmas hajrában 

győzött 29–27-re a Szombathelyi KKA vendégeként 

a női kézilabda NB I 12. fordulójában az ÉRD, amely 

egymás után negyedik mérkőzését nyerte meg, eb-

ből hármat idegenbeli bajnokin.
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Szociális Gondozó Központ - Érd 

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
pályázatot hirdet

Szociális Gondozó Központ - Érd 
Család- és Gyermekjóléti Központ

ESETMENEDZSER 
munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
A munkavégzés helye: Pest megye, Érdi járás területe. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással 
járó lényeges feladatok:

•	 A gyermek érdekeit védő speciális szolgáltatás, 
amely a szociális munka módszereinek és esz-
közeinek felhasználásával szolgálja a gyermek 
testi és lelki egészségének, családban történő 
nevelkedésének elősegítését. 

Illetmény és juttatások:
•	 Az illetmény megállapítására és a juttatásokra 

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  
 
 
 

Pályázati feltételek:
•	 Főiskola, felsőfokú szociális szakképzettség, 

okleveles pszichológus, pszichopedagógus, 
mentálhigiénés szakképzettség, gyermekvédel-
mi pszichopatrónus, viselkedéselemző, szocio-
lógus, családterápiás konzultáns, családterape-
uta, kognitív- és viselkedésterápiás konzultáns, 
család- és gyermekvédelem szakos pedagógus 
vagy gyermek- és ifjúságvédelmi tanácsadó 
oklevéllel rendelkező: nevelőtanár, pedagógus, 
pedagógiai előadó, okleveles emberi erőforrás 
tanácsadó, gyógypedagógus, védőnő, teoló-
gus, hittanár, hittantanár, okleveles pasztorális 
tanácsadó/okleveles pasztorális tanácsadó és 
szervezetfejlesztő szakember, 

•	 Magyar állampolgárság, büntetlen előélet, 3 
hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
cselekvőképesség. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
•	 Hasonló munkakörben - Legalább 3-5 év szak-

mai tapasztalat, 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

•	 Szakmai önéletrajz, motivációs levél, iskolai 
végzettséget igazoló bizonyítványmásolat, 
erkölcsi bizonyítvány, hozzájárulási nyilatkozat a 
személyes adatok pályázati eljárással összefüg-
gő kezeléséhez. 

•	 Nyilatkozat, amely szerint a pályázó nem áll 
cselekvőképességet érintő gondnokság alatt. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 31. 
A pályázatok benyújtásának módja: 

Postai úton, a pályázatnak a Szociális Gondozó Központ - Érd címére történő megküldésével (2031 Érd, Pf. 
127. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 13/2021 , valamint a 

munkakör megnevezését:  
esetmenedzser,

vagy
elektronikus úton Szakács András részére 

a munkaugy@szocgond.hu e-mail-címen keresztül. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatok elbírálása folyamatos! Kérjük ne várjon a pályázati határidő végéig! 
Az érvényes pályázatot benyújtó jelentkezők személyes meghallgatáson vesznek részt. 
Azon pályázatokat áll módunkban elfogadni, amelyek hiánytalanul kerültek elküldésre, i

lletve a pályázó a kiírt feltételeknek maradéktalanul megfelel. 
A pályázat elbírálásának határideje: 2021. április 15. 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

Érdi Újság - 2021. február 3.
rdi Honlap - 2021. január 29.

Érd Megyei Jogú Város Jegyzője 
                        

a Közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 
45. § (1) bekezdése alapján 

PÁLYÁZATOT HIRDET
Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal 

Főépítészi Csoport, 

VÁROSI FŐÉPÍTÉSZ
munkakör betöltésére. 

A közszolgálati jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közszolgálati jogviszony            
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő            

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Alsó utca 1-3. 

A vezetői megbízás időtartama: határozatlan időre szól 
A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) 

Korm. rendelet alapján a munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök:
 

Ellátandó feladatok:
•	 A főépítészi feladatok ellátása a mindenkor hatályos

jogszabályokban foglaltaknak megfelelően:
•	 az épített környezet alakításáról és védelméről 

szóló 1997. évi LXXXVIII. törvényben,
•	 a főépítészi tevékenységről szóló 190/2009. (IX.15.) 

Korm. rend 8. §, illetve 10. §-ban,
•	 a településfejlesztési koncepcióról, az integrált tele-

pülésfejlesztési stratégiáról és a településrendezési 
eszközökről, valamint az egyes településrendezési 
sajátos jogintézményekről szóló 314/2012. (XI.8.) 
Korm. rendeletben,

•	 Érd Megyei Jogú Város településképe védelmének 
helyi szabályairól szóló 5/2018. (II.21.) önkormány-
zati rendeletben.

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 
•	 Az ellátandó feladatoknál került feltüntetésre.

A munkakör betöltője irányítása alá tartozó szervezeti 
egységek megnevezése: 

•	 Főépítészi Csoport 
•	 Az irányítása alá tartozó személyek száma: 4 fő
•	 Jogállás, illetmény és juttatások:
•	 A jogállásra, az illetmény megállapítására és a jut-

tatásokra a "Közszolgálati tisztviselők jogállásáról 
szóló" 2011. évi CXCIX. törvény, valamint Érd Me-
gyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Közszolgálati 
Szabályzata az irányadó.

  
                      

Pályázati feltételek:
•	 Magyar állampolgárság,
•	 Cselekvőképesség,
•	 Büntetlen előélet,
•	 190/2009. (IX.15.) Korm. rend. 3. § (4) bekezdés 

a) pontjában előírt építész mesterképzési 
szakon szerzett okleveles építészmérnök vagy 
azzal egyenértékű szakképzettség,

•	 190/2009. (IX.15.) Korm. rend. 4. §-ban 
meghatározott főépítészi vizsga vagy az alóli 
mentesülés (190/2009. (IX.15.) Korm. rend. 12. 
§ (4) bek.)

•	 190/2009. (IX.15.) Korm. rend. 5. §-ban megha-
tározott szakmai gyakorlat teljesítése

•	 közigazgatási szakvizsga
•	 A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
•	 vezetői gyakorlat

Elvárt kompetenciák: 
•	 Rendszerezett problémamegoldás, 

•	 Objektivitás,
•	 Jó szintű szóbeli és írásbeli kifejezőkészség, 
•	 Precizitás, megbízhatóság, jó elemzőkészség, 

felelősségtudat, terhelhetőség. 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

•	 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. melléklete 
szerinti szakmai önéletrajz, 

•	 végzettséget igazoló bizonyítvány, oklevél 
egyszerű másolata,

•	 a főépítészi tevékenység ellátására vonatkozó 
elképzelést tartalmazó motivációs levél,

•	 pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati 
anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges 
kezeléséhez hozzájárul. 

•	 pályázó nyilatkozata vagyonnyilatkozat-tételi 
eljárás lefolytatásáról,

•	 pályázó nyilatkozata a legalább 8 éves szakmai 
gyakorlat meglétéről.

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2021. 03. 29.

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. 03. 21.

A pályázatok benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal címére történő megküldésével 

(2030 Érd, Alsó utca 1.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 
14/ERD-220-12/2021., valamint a munkakör megnevezését: városi főépítész    

vagy
Elektronikus úton a Személyzeti Csoport munkatársai részére 

a szemelyzeti@erd.hu e-mail-címen keresztül
A pályázat elbírálásának határideje: 2021. 03. 28.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
www.erd.hu – 2021. 02. 20.

Érdi Újság – 2021.
facebook – Érd MJV Önkormányzata – 2021. 02. 20.

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 
A kinevezés feltétele a Kttv. 42. § (1) bekezdése szerinti három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 

A kinevezés határozatlan időre szól, 6 hónapos próbaidő kikötésével.
Kttv. 129. § (2) bekezdése: „Vezetői kinevezést csak felsőfokú iskolai végzettségű, jogi vagy közigazgatási szakvizsgával 

vagy a szakvizsga alól adott, 
a Közigazgatási Továbbképzési Kollégium teljes körű mentesítésével rendelkező kormánytisztviselő kaphat.”

Kttv. 129. § (3) bekezdése: „A (2) bekezdéstől eltérően, ha a vezetői kinevezéskor a kormánytisztviselő nem rendelkezik 
jogi vagy közigazgatási szakvizsgával, azt a kinevezéstől számított 2 éven belül le kell tennie. Ha a szakvizsga kötelezett-

ségét e határidőn belül a kormánytisztviselő számára felróható okból elmulasztja, kormányzati szolgálati jogviszonya e 
törvény erejénél fogva megszűnik. A közigazgatási szakvizsga letételére nyitva álló határidőbe nem számít bele a 30 napot 
meghaladó fizetés nélküli szabadság vagy a keresőképtelenség, továbbá a 30 napot meghaladó kiküldetés időtartama.”

Érd Megyei Jogú Város Jegyzője 
                        

a Közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 45. § (1) bekezdése alapján 
PÁLYÁZATOT HIRDET

Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal 
Főépítészi Csoport

FŐÉPÍTÉSZI MUNKATÁRS 
munkakör betöltésére. 

A közszolgálati jogviszony időtartama: határozatlan idejű közszolgálati jogviszony                         
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő                         

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Alsó utca 1.                         
A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet alapján 

a munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök: 

Ellátandó feladatok:
Főépítész munkájának szakmai támogatása, településképi eljárások lefolytatása, 

hatósági ügyiratok előkészítése, helyszíni szemlék lefolytatása. 
Kapcsolattartás, szakmai egyeztetés biztosítása tervezők, építtetők részére.
Közreműködés a településrendezési eszközök karbantartási feladataiban; 

részvétel az egyeztetési eljárás dokumentumainak előkészítésében. 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök:
Az ellátandó feladatoknál kerül felsorolásra.

Jogállás, illetmény és juttatások:
A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közszolgálati tisztviselők

 jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint a(z) Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hivatal Közszolgálati Szabályzata az irányadó. 

                        

Pályázati feltételek:
•	 Magyar állampolgárság,
•	 Cselekvőképesség,
•	 Büntetlen előélet,
•	 Felsőfokú építészmérnöki, magasépítő üzem-

mérnöki végzettség
Elvárt kompetenciák: 

•	 Rendszerezett problémamegoldás, 
•	 Precizitás, megbízhatóság, jó elemzőkészség, 

felelősségtudat, terhelhetőség, 
•	 Objektivitás, 
•	 Jó szintű szóbeli és írásbeli kifejezőkészség, 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
•	 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. melléklete 

szerinti szakmai önéletrajz, 
•	 iskolai végzettséget igazoló okiratok egyszerű 

másolata, 
•	 motivációs levél,
•	 pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy 

a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX. törvény 84-85. §-ai szerinti összeférhe-
tetlenség nem áll fenn,

•	 pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati 
anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges 
kezeléséhez hozzájárul

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör legkorábban 2021. 03. 29. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. 03. 21.

A pályázatok benyújtásának módja: 
 Postai úton, a pályázatnak Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal címére történő megküldésével 

(2030 Érd, Alsó utca 1.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 
14/ERD-/220-13/2021., valamint a munkakör megnevezését: főépítész munkatárs

vagy
Elektronikus úton a Személyzeti Csoport munkatársai részére 

a szemelyzeti@erd.hu e-mail-címen keresztül

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. 03. 28.
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

www.erd.hu – 2021. 02. 20.
Érdi Újság

facebook – Érd MJV Önkormányzata – 2021. 02. 20.
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A kinevezés feltétele a Kttv. 42. § (1) bekezdése szerinti három hónapnál nem régebbi 
hatósági erkölcsi bizonyítvány.

A kinevezés 6 hónapos próbaidő kikötésével határozatlan időre szól.

Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján

PÁLYÁZATOT HIRDET
Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény

Laboratórium

KLINIKAI LABORATÓRIUMI 
ASSZISZTENS/SZAKASSZISZTENS

munkakör betöltésére.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Felső utca 39-41.
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Klinikai, kémiai laboratórium munkarendjében: vérvétel, 
betegadatok kezelése, a vizsgálandó témák feldolgozása 

és technikai validálása. A laboratórium informatikai rendszerének alkalmazása.
Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.

                       
Pályázati feltételek:

•	 Középfokú képesítés, Klinikai laboratóriumi 
asszisztens,

•	 Járóbeteg-ellátásban szerzett tapasztalat - 
Legalább 1-3 év szakmai tapasztalat,

•	 Felhasználói szintű  
MS Windows NT/2000/XP,

•	 Büntetlen előélet

Elvárt kompetenciák:
•	 Jó szintű betegközpontú gondolkodásmód, 

empátia,
A pályázat részeként benyújtandó iratok, 
igazolások:

•	 Szakmai önéletrajz, iskolai végzettséget igazoló 
okiratok, érvényes működési engedély, erkölcsi 
bizonyítvány

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 8.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Fodor Károlyné intézetvezető főnővér nyújt, 
a +36/20 324 5657-es telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja:
Postai úton, a pályázatnak a Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény címére történő 

megküldésével (2030 Érd, Felső utca 39-41.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító 
számot: 704/KSZK/2021, valamint a munkakör megnevezését: 

Klinikai laboratóriumi asszisztens/szakasszisztens
vagy

Elektronikus úton Fodor Károlyné intézetvezető főnővér részére 
a titkarsag@erdirendelo.hu e-mail-címen keresztül

Személyesen: Fodor Károlyné intézetvezető főnővér, Pest megye, 2030 Érd, Felső utca 39-41. 
A pályázat elbírálásának határideje: 2021. március 12.
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:

Érdi Újság 
www.erdmost.hu
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ÁLLÁS

ÁCSOKAT tetőkészítéshez magas 

kereseti lehetőséggel  felveszek.  

Tel.: 30/563-5544� (60/2021)

SZOLGÁLTATÁS

LEGOLCSÓBBAN VÁLLALOM TETŐ 

ÉPÍTÉSÉT, átrakást, palatető-felújítást 

bontás nélkül is, lapostető szigete-

lését, kerítésépítést és mindenfajta 

kisebb javításokat. 70/5882701� (43/2021)

ÁCS-, KŐMŰVES-, TETŐFEDŐ mun-

kák végzése, nyugdíjasoknak 27% ked-

vezménnyel, hétvégén is, garanciával.  

Tel.: 30/318-2173                         � (4/2021)

VÍZ-FŰTÉSSZERELŐ gyorsszolgálat: 

csap, szifon, WC-tartály, radiátor, elzá-

ró szerelése. Fürdőszobák teljes körű 

felújítása burkolással.  

Tel.: 06 70 642 75 26 � (10/2021)

INGATLAN

ÉRDEN SZOBA KIADÓ! Konyha fürdő-

szoba közös. 45.000 Ft+ rezsi.  

Tel.: 0670/409-3869 � (63/2021)

KISKUNLACHÁZA KÖZPONTJÁBAN 

csendes, szép utcában összközműves 

65 m2-es családi ház 400 négyszögöl 

telekkel eladó. Ára alku nélkül 21 millió 

Ft. Tel: 0620-515-8333� (67/2021)

EGYÉB

Nagyobb területen szőlő- és gyümölcs-

fametszést vállalok. Tel.: 30/682-4431

� (31/2021)

TISZTESSÉGES KÖZÉPKORÚ PÁR 

életjáradéki szerződést kötne egyedül-

álló, idős személlyel. Telefon: 06-70-

793-5421� (73/2021

KORREPETÁLÁST VÁLLAL felsőfo-

kú végzettséggel rendelkező /férfi/ 

személy magyar nyelv és irodalomból, 

történelemből, általános és középisko-

lások számára. Házhoz is megyek.  

Telefonszám: 06306489676 � (69/2021)

AUTÓBONTÓ AUTÓKAT VÁSÁROL 

bontásra hivatalos igazolás és a bontó-

ba szállítás díjmentes. 06-30/742-0830

� (72/2021

www.mpluszb-ablak.hu 
2030 Érd, Begónia utca 20.

Műanyag nyílászárók, 
redőny és szúnyogháló forgalmazása

20/9351-817, 20/9317-114 
57% kedvezmény / Redőny- és ablakjavítás 

(13/2021)

DUGULÁSELHÁRÍTÁS 
NON-STOP, GARANCIÁVAL,

BONTÁS NÉLKÜL, DÍJTALAN KISZÁLLÁS, 
VÍZVEZETÉK-SZERELÉS, GYORSSZERVIZ  

Nyugdíjas és nagycsaládos kedvezmény! 

T: 0620-5858-838
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MEGBÍZHATÓ! 

Duguláselhárítás 
hétvégén 

és ünnepnapokon is, 
nincs kiszállási díj! 

T: 06 70 303-6003T: 06 70 303-6003
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KONYHABÚTOR KÉSZÍTÉSEKONYHABÚTOR KÉSZÍTÉSE
Ádám Ferenc bútorasztalos

30/989 3523
adambutor.business.site
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A Betegápoló lrgalmasrend 
Szent József Otthon felvételt hirdet 

SZOCIÁLIS GONDOZÓ ÉS 
ÁPOLÓ, illetve ÁPOLÓ

munkakörbe 
Kiemelt bérezés, egyéb juttatások. 

Jelentkezni önéletrajzzal 
a hidegh@index.hu e-mail-címen 

vagy telefonon: 

06/23 365 627
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Arany – Ezüst  BRILLIÁNS 20.000 Ft/g 
(1 karáttól ) ékszerek, dísztárgyak , 

mechanikus kar-, zseb-, falióra,
hagyaték felvásárlása 

Bp., 1117 Fehérvári úti Vásárcsarnok,
virágsor Porcelán-Ezüst 

Üzlet: 061/2094245, 0620/2006084 
dinasztiagaleria11@gmail.com

www.dinasztiagaleria.hu 
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Az Érdi Gárdonyi Géza Általános Iskola és Gimnázium 
PÁLYÁZATOT HIRDET

TAKARÍTÓI
munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Gárdonyi Géza utca 1/b. 

Illetmény és juttatások:
•	 Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közal-

kalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
rendelkezései az irányadók. 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 
•	 intézményi takarítói feladatok

Munkakör betöltésének feltételei:

•	 minimum 8 általános iskolai végzettség
•	 magyar állampolgárság
•	 büntetlen előélet

A pályázat benyújtásának feltételei: 
•	 önéletrajz, végzettséget igazoló bizonyítvány másolata, 

erkölcsi bizonyítvány

A munkakör betölthetőségének időpontja: pályázat elbírálását követően azonnal.

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 4. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Pintérné Bernyó Piroska intézményvezető nyújt, a 06/23/365-140-es 
telefonszám 101-es mellékén vagy a pinterne.piroska@gardonyi-erd.hu e-mail-címen.

A pályázatok benyújtásának módja: Elektronikus úton pinterne.piroska@gardonyi-erd.hu  e-mail-címen keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. március 5. 

Ha örökbe fogadná Mar-

garéta kölykeit, vegye fel 

a kapcsolatot az alapítvány 

munkatársaival. 

Telefon: 06 30 276 6071 

vagy 06 30 910 6987, 

E-mail:  

siriusalapitvany@gmail.

com. 

A többi gazdikeresőt 

pedig megtalálja a www.

siriusalapitvany.hu webol-

dalon. 

Sirius Állat- és Természet-

védelmi Alapítvány, Érd. 

Adószám: 18707379 -1-13 

Bankszámlaszám: 

10403136-49534949-

49521015

GAZDIKERESŐ

Margaréta 

kölykei

Eleinte félénk, de 

barátságos, való-

színűleg közepesre 

növő kölykök (egyik 

fiú, másik lány), pár 

hetesen anyukájuk-

kal együtt kerültek 

a gondozásunkba. 

Már önállóak, sok 

foglalkozást és ne-

velést igényelnek, 

oltásokkal ellátva, 

ivartalanítási köte-

lezettséggel költöz-

hetnek befogadó 

családhoz.

Érd Megyei Jogú Város Közgyűlése
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-a alapján  

PÁLYÁZATOT HIRDET 
az 

ÉRDI KÖZTERÜLET-FENNTARTÓ INTÉZMÉNY 
INTÉZMÉNYVEZETŐI (MAGASABB VEZETŐ)

beosztás ellátására.

Munkáltató megnevezése: Érd Megyei Jogú Város Közgyűlése
Egyéb munkáltatói jogok gyakorlója: Érd Megyei Jogú Város polgármestere

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: Határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

A munkakör megnevezése: a 77/1993. (V. 12.) számú kormányrendelet 2. melléklet I. pontja szerinti, felsőfokú iskolai végzett-
séghez kötött ügyintézői munkakör vezetői megbízással.

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás 5 évig terjedő – 2021. május 24. – 2026. május 23. – határozott időre
A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Fehérvári út 69/B.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges 
feladatok:

•	 vezeti az intézményt,
•	 felelős az intézmény működéséért és gazdálkodásáért,
•	 gondoskodik az intézmény törvényes működésének bizto-

sításáról,
•	 tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény szakmai 

és gazdasági működésének minden területét,
•	 gondoskodik a jogszabály által előírt szabályzatok napra-

kész aktualizálásáról,
•	 gondoskodik az intézményt érintő szerződések elkészítésé-

ről, előkészítéséről,
•	 gyakorolja a jogszabályok által biztosított vezetői jogosítvá-

nyokat.
Illetmény és juttatások:

•	 Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalma-
zottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint 
a 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet rendelkezései, illetve az 
Érd Megyei Jogú Város Önkormányzatának fenntartásában 
működő szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési 
intézményeknél dolgozó közalkalmazottak juttatásainak 
szabályairól szóló 25/2008. (V.30.) önkormányzati rendelet 
előírásai az irányadók. 

Pályázati feltételek:
•	 magyar állampolgárság vagy külön jogszabály szerint a 

szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezés, illetve 
bevándorolt vagy letelepedett státusz,

•	 cselekvőképesség,
•	 büntetlen előélet, 
•	 felsőoktatásban szerzett szakképzettség,
•	 a magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kap-

hat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, 
vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakör-
be kinevezhető.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
•	 Érd városára vonatkozó helyismeret,
•	 városi közterület-fenntartás irányítása terén szerzett tapasz-

talat,
•	 költségvetési szerv vezetése terén szerzett szakmai tapasz-

talat;
•	 legalább 5 év nagyobb szervezet irányításában szerzett 

vezetői tapasztalat;
•	 a minőségirányítás területén szerzett tapasztalat;
•	 szervezetek működtetésének racionalizálásában és haté-

konyságnövelésében szerzett tapasztalat.
•	

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
•	 pályázó szakmai önéletrajza, 
•	 az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program,
•	 a végzettséget, szakképesítést tanúsító okiratok egyszerű 

másolata, 
•	 három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány vagy az 

annak megkéréséről szóló postai feladóvevény másolata,
•	 hozzájárulás a pályázati anyagban foglalt személyes adatok 

pályázati eljárással összefüggésben történő kezeléséhez, 
továbbá nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt-
vevők a pályázati anyagot megismerhetik, abba betekint-
hetnek, 

•	 pályázó nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség 
vállalásáról,

•	 pályázó nyilatkozata a pályázatának nyílt vagy zárt ülésen 
történő tárgyalásáról.

A beosztás betölthetőségének időpontja: a beosztás legkorábban 2021. május 24. napjától tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 31.

A pályázatok benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak az Érd Megyei Jogú Város Polgármestere címére történő megküldésével (2030 Érd, Alsó utca 1.)

A pályázatot mellékletekkel együtt, kettő nyomtatott példányban kérjük benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati 
adatbázisban szereplő azonosítószámot: 14/ERD-220-5/2021, valamint a beosztás megnevezését: intézményvezető.

A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Horváth Andrea, a Városfejlesztési és Városüzemeltetési Iroda vezetője 
nyújt a +36 23 522 391-es telefonszámon.

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létreho-

zott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg.
 A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt.

A pályázat elbírálásának határideje: Érd Megyei Jogú Város Közgyűlésének 2021. április havi rendes ülése.
A pályázat www.kozigallas.hu-n való közzétételének időpontja: 2021. február 7.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
www.erd.hu: 2021. február 7.

Érdi Újság: 
Munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: A vezetői megbízással egyidejűleg létesülő közalkalmazotti 

jogviszony esetén három hónapos próbaidő kerül kikötésre.

AUTÓSZERELŐKET, SZERELŐKET  
KERESÜNK KIEMELT BÉREZÉSSEL!

 
Autóbuszok és tehergépjárművek javításában 
jártas autószerelőket keresünk Budapest XI. 

kerületébe azonnali kezdéssel. 
Szakirányú végzettség szükséges.

Jelentkezni Szerencsés Péter 
műszaki vezetőnél lehet az alábbi 

elérhetőségeken 
szerencses.peter@homm.hu vagy 

36-20-240-2034
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HÉTFŐ
6:00	 Bundáskenyér
	 Az Érd FM 101.3  

új ÉLŐ reggeli műsora
	 Ba-Nyilas Hajnalkával  

és Urbán Szabolccsal 
	 Benne Zónázó, az Érd FM 101.3 

hírműsora – helyi hírekkel
9:30	 Zene
11:00	 Heti menü ism.
13:00	 Tánczenei koktél
14:00	 Zöldövezet 
	 Az Érd FM 101.3 zöldmagazinja
15:00	 Heti menü ism.
16:00	 Mondjon valamit, el-

hisszük! Zsuffa Péterrel
18:00	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek
19:00	 Sztárportré– sztárok a 

mikrofonnál
20:00	 Zöldövezet ism.
21:00 	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek

KEDD
6:00	 Bundáskenyér
	 Az Érd FM 101.3  

új ÉLŐ reggeli műsora
	 Ba-Nyilas Hajnalkával  

és Urbán Szabolccsal 
	 Benne Zónázó, az Érd FM 101.3 

hírműsora – helyi hírekkel
9:30	 Zene
10:00	 Zeneválogatás
11:00	 Sztárportré ism.
12:00	 Tánczenei koktél
14:00	 Köztünk marad
	 Az Érd FM 101.3 szolgáltató 

magazinja
15:00	 Zöldövezet ism.
16:00	 Mondjon valamit, el-

hisszük! Zsuffa Péterrel
18:00	 Zene óra
	 Popzene mindenkinek
19:00	 Jazzpresszó Birta 

Mikivel
	 Az Érd FM 101.3  

dzsesszmagazinja
20:00	 Köztünk marad
	 Az Érd FM 101.3 szolgáltató 

magazinja
21:00	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek

SZERDA
06:00	 Bundáskenyér
	 Az Érd FM 101.3  

új ÉLŐ reggeli műsora
	 Ba-Nyilas Hajnalkával  

és Urbán Szabolccsal 
	 Benne Zónázó, az Érd FM 101.3 

hírműsora – helyi hírekkel
9:30	 Zene
14:00	 Apád Anyád!
	 Az Érd FM 101.3 családi 

magazinja Ölvedi Rékával  
és Zsuffa Péterrel

15:00	 Köztünk marad
	 Az Érd FM 101.3 szolgáltató 

magazinja
16:00	 Mondjon valamit, 

elhisszük! 
18:00	 Apád Anyád!
	 Az Érd FM 101.3 családi 

magazinja Ölvedi Rékával  
és Zsuffa Péterrel

20:00	 Rockbarlang Gidófalvi 
Attilával

CSÜTÖRTÖK
6:00	 Bundáskenyér
	 Az Érd FM 101.3  

új ÉLŐ reggeli műsora
	 Ba-Nyilas Hajnalkával  

és Urbán Szabolccsal 
	 Benne Zónázó, az Érd FM 101.3 

hírműsora – helyi hírekkel
9:30	 Zene
10:00	 Zeneválogatás
11:00	 Jazzpresszó ism.
12:00	 Tánczenei koktél
14:00	 CarFace
	 Az Érd FM 101.3 autósmagazinja 

Bódi Csabi Jr-ral.
16:00	 Mondjon valamit, el-

hisszük! Zsuffa Péterrel
18:00	 Zenei óra
19:00	 Filmszerész
20.00 CarFace ism.
21:00 	 Zenei óra

PÉNTEK
6:00	 Bundáskenyér
	 Az Érd FM 101.3  

új ÉLŐ reggeli műsora
	 Ba-Nyilas Hajnalkával  

és Urbán Szabolccsal 
	 Benne Zónázó,  

az Érd FM 101.3  
hírműsora – helyi hírekkel

9:30	 Zene
13:00	 Zene
14:00	 Filmszerész ism.
15:00	 CarFace ism.
16:00	 Mondjon valamit, el-

hisszük! Zsuffa Péterrel
18:00	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek
19:00	 Aréna
	 Az Érd FM 101.3 sportmagazinja 

Pecsuvácz Péterrel
21:00 	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek

SZOMBAT
6:00	 Magyar zene
8.00	 Aréna
	 Az Érd FM 101.3 sportmagazinja 

Pecsuvácz Péterrel
9:00	 Hetedhét ország
10:00	 Jövőnéző
	 A Rádió Bézs műsora
12:00	 Apád anyád!
13:00	 Koppány és a haverok
14:00	 Érd FM TOP 20
	 Az Érd FM slágerlistája
16:00	 Koppány és a haverok
18:00	  Filmszerész ism.
19:00	 Sztárportré 
20.00	 Koppány és a haverok 
21:00 	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek

VASÁRNAP
6:00	 Magyar zene
8.00	 Párbeszéd
9:00	 Hetedhét ország
10:00	 Jövőnéző
	 A Rádió Bézs műsora
12:00	 CarFace ism.
14:00	 Zöld övezet
16:00	 Érd FM TOP 20
	 Az Érd FM slágerlistája
17:00	 Sztárportré
18:00	 Köztünk marad
19:00	 Filmszerész
20.00	 Starsky
21:00 	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek

Március 1. HÉTFŐ
8:00	 Érdi 7
8:30	 Párbeszéd
10:00	 Érdi 7
10:05 	 Képújság
12:00	 Hírek
12:05	 Mondjuk a magunkét
12:10	 Playoff - sportmagazin
14:00	 Hírek
15:25	 Képújság
16:00	 Hírek	
16:15	 Érdi Jazz fesztivál 2019 Az Év 

Fiatal Jazz Zenészei & JazzFed 
Quartet 

18:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
18:15	 Mondjuk a magunkét
18:20	 Párbeszéd
18:45	 Playoff - sportmagazin 
19:00	 Esti Mese 
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak
19:15	 Mozgás - Fitnesz magazin
20:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
20:15	 FUTSAL-5 STARS - ÉRDI VSE- 

HIDEGKÚTI SC
21:25	 Film Isten veletek oroszok,
	 dokumentumfilm, 
	 Rendező: Vészi János 1993 16 éven 

felülieknek!
22:50	 Híradó - napi hírösszefoglaló
23:45	 Mondjuk a magunkét
23:50	 Híradó - napi hírösszefoglaló

Március 2. KEDD
8:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
8:15	 Párbeszéd
8:45	 Érdi Jazz fesztivál 2019-
	  – Rozbora:Tehetséges egyetemisták 

koncertje
10:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
10:15	 Képújság 
12:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
12:20	 Párbeszéd
14:00	 Hírek
14:20	 FUTSAL-5 STARS 
	 – ÉRDI VSE- HIDEGKÚTI SC
16:00	 Hírek
16:05	 Mozgás - Fitnesz percek
18:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
18:15	 Mondjuk a magunkét
18:20	 Párbeszéd
18:45	 Playoff - sportmagazin 
19:00	 Esti Mese 
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak  
19:15	 Mozgás - Fitnesz magazin
20:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
20:15	 Film- Intim megvilágításban 

(2016), 
	 dokumentumfilm, Rendező: Kocsis 

Zoltán, Surányi András Korhatár nélküli
21:05	 Híradó - napi hírösszefoglaló
21:20	 Mondjuk a magunkét
21:25	 Film- A szalmabábuk lázadása 

1999
00:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló

Március 3. SZERDA
8:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
8:15	 Párbeszéd
10:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
10:40	 Képújság
12:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
12:15	 Mondjuk a magunkét
12:20	 Toll, papír, kamera
12:50	 Képújság	
14:00	 Hírek
14:30	 Kézilabda
16:00	 Hírek
16:10	 Monda és valóság határán
	 Érdi helytörténeti ismeretterjesztő 

sorozat

16:40	 Fodor János vendége: 
	 Hrutka Róbert
18:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
18:15	 Mondjuk a magunkét
18:20	 Párbeszéd
18:45	 Playoff 
	 – sportmagazin
19:00	 Esti Mese
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak  
19:15	 Mozgás – fitnesz magazin 
20:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
20:15	 Film-Anzixok, 
	 dokumentumfilm, Rendező: 
	 Bordás Róbert, Surányi Ádám 2017, 

korhatár nélküli
20:40	 Híradó - napi hírösszefoglaló
20:55	 Mondjuk a magunkét
21:15	 Film-Budapest retró (1998),
	 dokumentumfilm  

Papp Gábor Zsigmond filmje
22:15	 FUTSAL-5 STARS 
	 – ÉRDI VSE- HIDEGKÚTI SC
 0:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló 

Március 4.  
CSÜTÖRTÖK
8:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
8:15	 Párbeszéd
9:00 	 MŰÁBRÁND 
	 – TÖREDEKÉKEK A SKURC CSOPORT 

KIÁLLÍTÁSA A MAMŰ GALÉRIÁBAN
10:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
10:15	 Képújság
12:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
12:15	 Mondjuk a magunkét
12:20	 Playoff - sportmagazin
14:00 	 Hírek
14:20 	 ÉRD JAZZ 2019 
	 Szakcsi Lakatos Béla- Tony Lakatos- 

László Attila-Kőszegi Imre-Orbán György
16:00	 Hírek
16:15	 Képújság
18:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
18:15	 Mondjuk a magunkét
18:20	 Párbeszéd
18:45	 Playoff - sportmagazin
19:00	 Esti Mese 
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak 
19:15	 Mozgás – fitnesz magazin 
20:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
20:15	 Film- Mundstock úr (1976)
	  kisjátékfilm,Rendező: 
	 Vészi János korhatár nélküli
20:45	 Híradó - napi hírösszefoglaló
21:40	 Lujza - Ahol mély a víz, 
	 dokumentumfilm Rendező: Vészi János 

Korhatár: 16 év
0:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló

Március 5. PÉNTEK
8:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
8:15	 Párbeszéd
10:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
10:15 	 Képújság
12:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
12:15	   Mondjuk a magunkét
13:00	 Képújság	
14:00	 Hírek
14:05	 Mondjuk a magunkét
14:20	 Labdarúgás
16:00	 Hírek
16:15	 Képújság
18:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
18:15	 Mondjuk a magunkét
18:20	 Párbeszéd
18:45	 Playoff - sportmagazin
19:00	 Esti Mese
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak  
19:15	 Mozgás – fitnesz magazin 
20:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló

20:15 	 Film- Szívmuzsikusok (2000), 
	 dokumentumfilm, Rendező: Kőszegi Edit, 

Fátyol Tivadar Korhatár: 12 év
21:30	 Híradó - napi hírösszefoglaló
21:45	 Mondjuk a magunkét
21:50	 Playoff - sportmagazin
22:05	 Film-Lujza - Ahol mély a víz, 
	 dokumentumfilm 1993 
	 Rendező:  Vészi János
0:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló

Március 6. SZOMBAT
8:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
8:15	 Párbeszéd
9:00	 Hit és Lélek – vallási műsor
	 A Görögkatolikus egyház- és 
	 az Evangélikus egyház üzenete.
10:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
10:15	 Monda és valóság határán
12:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
12:15	 Mondjuk a magunkét
12:35	 Monda és valóság határán
14:00	 Hírek
14:15	 Képújság  
16:00	 Hírek     
16:40	 Hit és Lélek – vallási műsor 
	 A Református egyház- és a Római 

katolikus egyház üzenete.
18:00	 Érdi 7
18:30	 Mondjuk a magunkét
18:35	 Párbeszéd
18:50	 Esti Mese 
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak  
19:05	 Mozgás – fitnesz magazin
20:00	 Érdi 7
20:30	 Playoff - sportmagazin
20:30 	 Film - Balaton retró (2007) 
	 dokumentumfilm 
	 Papp Gábor Zsigmond filmje
21:55	 Érdi 7
22:40	 Film - Flaszter népe (2002) 
	 dokumentumfilm 
	 Papp Gábor Zsigmond filmje
00:00	 Érdi 7

Március 7. VASÁRNAP
8:00	 Érdi 7
8:30	 Párbeszéd
9:00	 Hit és Lélek ism.
	 A Református egyház- és a Római 

katolikus egyház üzenete.
09:50	 Hit és Lélek - Az Adventista 

egyház üzenete.
10:50	 Érdi 7
11:15	 Képújság
12:00	 Érdi 7
12:30	 Mondjuk a magunkét
12:35	 Playoff - sportmagazin
14:00	 Érdi 7
14:25	 Hit és Lélek ism.
	 A Görögkatolikus egyház- és 
	 az Evangélikus egyház üzenete.
15:25	 Fodor János vendége: Hrutka 

Róbert
16:25	 Kézilabda
18:00	 Érdi 7
18:30	 Mondjuk a magunkét
18:35	 Párbeszéd
19:00	 Esti Mese
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak    
19:05	 Mozgás – fitnesz magazin
20:00	 Érdi 7
20:30	 Playoff - sportmagazin
20:40 	 Film - Partik népe, 
	 dokumnetumfilm 
	 Rendezte: Papp Gábor Zsimond 2002
21:30	 Érdi 7
22:10	 Film - Magyar retro (2013) 
	 dokumentumfilm 
	 Papp Gábor Zsigmond filmje
00:00	 Érdi 7

A műsorváltozás jogát fenntartjuk.
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Dov és Jichak egy 

kis hegyvidéki, 

magyar faluban él 

a világ és a háború 

zajától elszigetel-

ve. De egy napon 

1944-ben a borza-

lom őket is eléri, 

és minden meg-

változik. A nácik 

ellepik a falusiak 

otthonát, az ott élő 

zsidóknak csupán egyetlen órájuk marad az 

Auschwitzba tartó vonat indulásáig. Hogy 

ezután mi történt, arra hat évtizeden át 

nem találtak szavakat a testvérek. Ám egy 

jó barátjuk kérésére most mégis megtörik a 

csendet, és izraeli otthonuk biztonságában 

elmondják fájdalmas, kegyetlenül őszinte 

történetüket, amelynek nem szabad fele-

désbe merülnie. 

forrás: Líra

Ez a szerelem és a 

halál könyve: Szabó 

T. Anna harmadik 

novelláskötetében 

testről és lélekről, 

sóvárgásról és ra-

jongásról, örömről 

és hiányról beszél, 

az emberben lakó 

gyönyörű és iszo-

nyú erőkről, arról, 

hogyan engedjük el vagy zabolázzuk meg a 

vágyainkat. A legjobban az érdekli, hogyan 

működik jól megkomponált életünk mélyén 

az ösztönvilág, hogy civilizálható-e a szen-

vedély, és lehet-e, érdemes-e másképpen 

szeretni, mint életre-halálra. A kötetben a 

vad felfokozottság és a túlvilági szenvedély 

hangjai vegyülnek a józan hétköznapok 

közeledési kísérleteinek szólamába, váltja 

egymást múlt és jelen, valóságos és képte-

len. 

forrás: Líra

Könyvajánló  
a Csuka Zoltán  
Városi Könyvtár  
újdonságaiból

Malka Adler

Testvérek Auschwitzban

Szabó T. Anna

Szabadulógyakorlat

novellák
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A háromfős tengerparti apartmanomat kétfősre cserélném

Harc a herceggel
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Szociális Gondozó Központ - Érd 
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

PÁLYÁZATOT HIRDET
Szociális Gondozó Központ - Érd 

Nappali Melegedő

SEGÍTŐ 
munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Fehérvári út 91. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
A szakmai irányelveknek megfelelően a Nappali Melegedőt igénybe vevők gondozása, bekerülésük okának 

megszüntetése érdekében, személyre szabott bánásmód alkalmazása mellett. 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek:
•	 8 Általános, 
•	 Magyar állampolgárság, büntetlen előélet, 3 

hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
cselekvőképesség. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
•	 Középfokú képesítés, szociális asszisztens (OKJ), 

pedagógiai asszisztens (OKJ), pedagógiai és 
családsegítő munkatárs (OKJ),szociális segítő( 
OKJ), mentálhigiénés asszisztens (OKJ), 

•	 Hasonló munkakörben - Legalább 1-3 év szak-
mai tapasztalat, 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
•	 Szakmai önéletrajz, motivációs levél, iskolai 

végzettséget igazoló bizonyítványmásolat, 
erkölcsi bizonyítvány, hozzájárulási nyilatkozat a 
személyes adatok pályázati eljárással összefüggő 
kezeléséhez. 

•	 Nyilatkozat, amely szerint a pályázó nem áll cse-
lekvőképességet érintő gondnokság alatt. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. február 26. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Szociális Gondozó Központ - Érd címére történő megküldésével 

(2031 Érd, Pf. 127). Kérjük a borítékon feltüntetni 
a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 12/2021, 

valamint a munkakör megnevezését: segítő, 
vagy

elektronikus úton Szakács András részére 
a munkaugy@szocgond.hu e-mail-címen keresztül. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatok elbírálása folyamatos! Kérjük ne várjon a pályázati határidő végéig! 
Az érvényes pályázatot benyújtó jelentkezők személyes meghallgatáson vesznek részt. Azon pályázatokat áll 

módunkban elfogadni, amelyek hiánytalanul kerültek elküldésre, illetve a pályázó a kiírt feltételeknek maradéktalanul 
megfelel. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. március 12. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
Érdi Újság - 2021. február 3.

Érdi Honlap - 2021. január 29.

Szociális Gondozó Központ – Érd 
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

PÁLYÁZATOT HIRDET

Szociális Gondozó Központ - Érd 
Idősek nappali ellátása

GONDOZÓ 
munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, közigazgatási területe. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
A gondozást-ápolást igénybe vevő személyek önálló életvitelének fenntartása, saját lakókörnyezetükben 
történő biztosítása. A speciális szakmai és közegészségügyi előírások betartásával területi gondozási 

feladatok ellátása. Személyes higiénével kapcsolatos feladatok, a gondozási környezetében végzett felada-
tok, élelmezés, egészségügyi ellátási feladatok. 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény rendelkezései az irányadók. 
Pályázati feltételek:

•	 Középfokú képesítés, Általános ápoló és as�-
szisztens, Szociális gondozó ápoló, bővebben 
1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 3. számú mellék-
lete alapján 

•	 Magyar állampolgárság, büntetlen előélet, 3 
hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
cselekvőképesség. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
•	 Szakmai önéletrajz, motivációs levél, iskolai 

végzettséget igazoló bizonyítványmásolat, 
erkölcsi bizonyítvány, hozzájárulási nyilatkozat a 
személyes adatok pályázati eljárással összefüg-
gő kezeléséhez. 

•	 Nyilatkozat, amely szerint a pályázó nem áll 
cselekvőképességet érintő gondnokság alatt. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. június 30. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Szociális Gondozó Központ - Érd címére történő megküldésével (2031 

Érd, Pf. 127). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 10/2021, 
valamint a munkakör megnevezését: gondozó, 

vagy
elektronikus úton Szakács András részére 

a munkaugy@szocgond.hu e-mail-címen keresztül. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatok elbírálása folyamatos! Kérjük ne várjon a pályázati határidő végéig! Az érvényes pályázatot 
benyújtó jelentkezők személyes meghallgatáson vesznek részt. Azon pályázatokat áll módunkban elfogad-
ni, amelyek hiánytalanul kerültek elküldésre, illetve a pályázó a kiírt feltételeknek maradéktalanul megfelel. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. július 15. 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

Érdi Újság - 2021. február 3.
Érdi Honlap - 2021. január 29.

Érd Megyei Jogú Város Polgármestere 
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

PÁLYÁZATOT HIRDET
Érdi Közterület-fenntartó Intézmény 

GAZDASÁGI VEZETŐ (VEZETŐ) 
beosztás ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre 
(2021. 03. 23. – 2026. 03. 22.), 5 évig szól. 

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Fehérvári út 69.
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 11. §-ban 
meghatározott feladatok ellátása az önállóan működő és gazdálkodó Érdi Közterület-fenntartó Intézmény 

vonatkozásában. 
                        

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény, 

valamint a 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet, valamint az Érd Megyei Jogú Város Önkormányzatának fenntartásában 
működő szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél dolgozó közalkalmazottak juttatásainak 
szabályairól szóló 25/2008. (V.30) önkormányzati rendelet előírásai az irányadók, az egyéb juttatások megállapítá-

sa a vonatkozó jogszabályok figyelembevételével a fenntartó intézményre vonatkozó döntései alapján történik. 
                        

Pályázati feltételek:
•	 Főiskola, 
•	 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 12. § (1) 

bekezdése szerinti: felsőoktatásban szerzett 
végzettség és emellett, okleveles könyvvizsgálói 
vagy államháztartási mérlegképes könyvelői 
szakképesítéssel vagy az engedélyezés szem-
pontjából ezzel egyenértékű szakképesítéssel, 
vagy gazdasági vezetői, belső ellenőri, érvé-
nyesítői, pénzügyi ellenjegyzői – 2012. január 1. 
előtt az Áht. szerinti ellenjegyzői –, vagy 

•	 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (Szt.) 
150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok 
ellátásában költségvetési szervnél legalább 
öt éves igazolt szakmai gyakorlattal, valamint 
mérlegképes könyvelői szakképesítéssel vagy 
felsőoktatásban szerezett gazdasági szakkép-
zettséggel kell rendelkeznie, 

•	 vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
•	 vezető beosztás ellátására szóló megbízást 

az kaphat, aki az intézményi munkáltatóval 
közalkalmazotti jogviszonyban áll vagy a megbí-
zással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe 
kinevezhető, 

•	 szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése 

szerinti nyilvántartásban, és rendelkeznie kell a 
tevékenység ellátására jogosító engedéllyel, 

•	 cselekvőképesség, 
•	 büntetlen előélet, 
•	 magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály 

szerint a szerint a szabad mozgás és tartózko-
dás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy 
letelepedett.

•	 A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
•	 KIRA program ismerete  
•	 A pályázat részeként benyújtandó iratok, 

igazolások:
•	 részletes szakmai önéletrajz, 
•	 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi 

bizonyítvány, 
•	 Iskolai végzettséget tanúsító diploma, iskolai 

végzettséget igazoló bizonyítvány másolata, 
•	 A nyilvántartásba vételt igazoló okirat(ok) 

másolata, 
•	 pályázó arról szóló nyilatkozata, hogy a pályá-

zati anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez 
hozzájárul, 

•	 A pályázó nyilatkozata vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettség vállalására vonatkozóan. 

A beosztás betölthetőségének időpontja: 2021. 03. 23.
                        

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. 03. 02.
                        

A pályázatok benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak Érd Megyei Jogú Város Polgármestere címére történő megküldésével (2030 Érd, 

Alsó utca 1-3.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 14/ERD-220-
7/2021., valamint a beosztás megnevezését: gazdasági vezető. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázatokat postai úton, a mellékletekkel együtt 2 nyomtatott példányban, 

fizetési igény megjelölésével kérjük benyújtani. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. 03. 22. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
www.erd.hu – 2021. 01. 30.

Érdi Újság
facebook – Érd MJV Önkormányzata – 2021. 01. 30.

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 
A beosztás betöltéséről az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. § d) pontja alapján Érd Megyei 

Jogú Város Polgármestere dönt. A pályázókat a döntést megelőzően a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésének megfelelően 
létrehozott legalább 3 fős bizottság hallgatja meg. A vezetői megbízással egyidejűleg létesülő közalkalmazotti 

jogviszony esetén három hónapos próbaidő kerül kikötésre. 

Csuka Zoltán Városi Könyvtár 

PÁLYÁZATOT HIRDET  

KÖNYVKÖTŐ  
munkakör betöltésére. 

A munkajogviszony időtartama: határozatlan idejű jogviszony 
                        

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Hivatalnok utca 12. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással 
járó lényeges feladatok:

•	 Kemény-, félkemény és puhafedeles könyvek 
kötése és javítása; folyóiratok kézi kötése; újra-
kötése, helytörténeti anyagok spirálozása, be-
kötése, kasírozása. A könyvtár tevékenységével 
összefüggő anyagok készítése, nyomtatványok, 
kiadványok 

Illetmény és juttatások:
•	 A munka törvénykönyve szerinti megfelelőség-

gel az illetmény megállapítására a 2020. évi 
XXXII. törvény 2. § (1) bekezdés rendelkezései 
irányadóak.              

Pályázati feltételek:  
•	 Emelt szintű szakképesítés-könyvkötő. Leg-

alább 1-3 év szakmai tapasztalat, 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

•	 fényképpel ellátott szakmai önéletrajz, szakmai 
bizonyítvány, erkölcsi bizonyítvány.

A munkakör betölthetőségének időpontja: 
a munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 20.
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt 

Sebestyénné M. Ewa, +36 23 365-470-os telefonszámon.
A pályázatok benyújtásának módja: 

        Elektronikus úton Sebestyénné M. Ewa részére 
a sebestyenewa@csukalib.hu e-mail-címen keresztül 

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. március 31.
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

        Érdi Újság; városi honlap www.erd.hu
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.csukalib.hu honlapon szerezhet. 

Csuka Zoltán Városi Könyvtár 
PÁLYÁZATOT HIRDET 

OLVASÓSZOLGÁLATOS KÖNYVTÁROS 
munkakör betöltésére. 

A munkajogviszony időtartama: határozatlan ill. határozott idejű jogviszony                     
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Hivatalnok utca 12. 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok:
•	 olvasószolgálati feladatok teljes körű ellátása, 

gyűjteményszervezés, állományvédelem, 
állományellenőrzés, statisztikai adatszolgálta-
tás, rendezvények, foglalkozások szervezése, 
lebonyolítása ellátása.

•	 Illetmény és juttatások: A munka törvénykönyve 
szerinti megfelelőséggel az illetmény megál-
lapítására a 2020. évi XXXII. törvény 2. § (1) 
bekezdés rendelkezései irányadóak.                  

•	 Pályázati feltételek: Főiskola, könyvtáros, 
informatikus könyvtáros ill. OKJ-s  könyvtári 
asszisztens, segédkönyvtáros.

•	 A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazo-
lások: 1.) fényképpel ellátott szakmai önéletrajz, 
2.) szakképesítésről bizonyítvány, 3.) Három 
hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
4.)  motivációs levél, 5.) hozzájáruló nyilatkozat 
arról, hogy a jelentkezési anyagát a bírálatban 
részt vevők megismerhetik.

A munkakör betölthetőségének időpontja: 
a munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 20. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt 
Sebestyénné M. Ewa  a +3623365470-os telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton 

Sebestyénné M. Ewa részére a sebestyenewa@csukalib.hu e-mail-címen keresztül.
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 1. ford.: megfogalmazott kompetenciák alapján a könyvtár veze-

tői válogatnak a jelöltek között 2. ford. személyes interjú 
A pályázat elbírálásának határideje: 2021. március 31. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: www.csukalib.hu, 
Érdi Újság, Érd MJV honlapján.    

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.csukalib.hu honlapon szerezhet. 
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A polgármester fogadóórája

DR. CSŐZIK LÁSZLÓ

Minden hónap első keddjén 

a Polgármesteri Hivatalban 15–17 óráig.

Előzetes bejelentkezés a 06-23-522-313-as telefonszámon.

Az országgyűlési képviselő fogadóórája

DR. ARADSZKI ANDRÁS (FIDESZ–KDNP)

Tel: 06-30-396-5673

Levélcím: Polgárok Háza, 2030 Érd, Alsó u. 3.

Minden hónap első csütörtökén 

17 és 19 óra között a Polgárok Házában.

Az alpolgármesterek fogadóórája

A képviselők fogadóórája

SZŰCS GÁBOR

Minden hétfőn 16–18 óráig.

Előzetes bejelentkezés

a 06-23-522-313-as 

telefonszámon.

TETLÁK ÖRS

Minden hétfőn 16–18 óráig.

Előzetes bejelentkezés

a 06-23-522-313-as 

telefonszámon.

 8. vk. ANDRASEK MÓNIKA

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-477-5118

E-mail: andrasek.monika@erd.hu

Hétfőtől péntekig telefonon vagy e-mailen

egyeztetett időpontban és helyszínen

A diákpolgármester fogadóórája

HAVRIL KOPPÁNY,

Ifjúsági Önkormányzat

E-mail: ifjusagi.onkormanyzat@erd.hu

Előzetes egyeztetés alapján.

 1. vk. ANTUNOVITS ANTAL

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-20-259-2555

E-mail: antunovits@erd.hu

Telefonon vagy e-mailen történő 

egyeztetés szerint.

 2. vk. SIMÓ KÁROLY

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-20-564-4276

E-mail: simo.karoly@erd.hu

Telefonon vagy e-mailen történő 

egyeztetés szerint.

 9. vk. DR. ASZTALOS ÉVA

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-312-7184

E-mail: drasztaloseva@gmail.com

Minden hónap első 

és harmadik szerdáján 17–19 óráig.

 3. vk. LENGYEL PÉTER

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-479-3845

E-mail: lengyel.peter@erd.hu

Minden hónap első és harmadik hétfőjén

17–19 óra közt telefonon vagy e-mailen

történő egyeztetés szerint.

 4. vk. BALLA IMRE

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-479-3865

E-mail: balla.imre@erd.hu

Minden szerdán 18–20 óra között, telefonon

vagy e-mailen történő egyeztetés szerint.

 5. vk. GREGUS LÁSZLÓ

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-479-3839

E-mail: gregus.laszlo@erd.hu

Minden hétfő 15–18 óráig, előzetes

bejelentkezés alapján.

 6. vk. SZŰCS GÁBOR

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-36-21-359

E-mail: szucs.gabor@erd.hu

Minden hétfőn 16–18 óráig, előzetes

bejelentkezés alapján.

 7. vk. TETLÁK ÖRS

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-23-522-313

E-mail: tetlak.ors@erd.hu

Minden hétfőn 16–18 óráig, előzetes

bejelentkezés alapján.

 TEKAUER NORBERT (V.É.D.)

Tel: 06-20-914-4037

E-mail: tekauer.norbert@gmail.com

Telefonon történő

egyeztetés szerint.

 10. vk. CSORNAINÉ ROMHÁNYI JUDIT

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-30-986-8808

E-mail: cs.romhanyi.judit@gmail.com

Telefonos, e-mailes egyeztetés  

szerint mindennap.

 11. vk. CSÉPÁN ISTVÁN

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-30-971-8151

E-mail: csepanistvan@gmail.com

Telefonos egyeztetés alapján.

 12. vk. GÁL ALEX (SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-30-251-1650

E-mail: gl.alex.m@gmail.com

Előzetes egyeztetés alapján

hétfőtől péntekig.

 DR. BÁCS ISTVÁN

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-30-579-4602

E-mail: bacs.istvan@erd.hu

Telefonon vagy e-mailen történő

egyeztetés szerint.

 DEMJÉN ATTILA 

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-20-569-9243

E-mail: attila.demjen@gmail.com

Telefonon vagy e-mailen történő

egyeztetés szerint.

 FÜLÖP SÁNDORNÉ

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-20-513-7218

E-mail: fulop.sandorne@erdifidesz.hu

Telefonon vagy e-mailen történő

egyeztetés szerint.

 T. MÉSZÁROS ANDRÁS

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-30-579-4494

E-mail: t.meszaros.andras@erd.hu

Telefonon vagy e-mailen történő

egyeztetés szerint.

HIVATALOK

 POLGÁRMESTERI 

HIVATAL

2030 Érd, Alsó u. 1–3.

Központi telefon: 06-23-522-300

Ügyfélszolgálat: 06-23-522-301

E-mail: onkormanyzat@erd.hu;

Ügyfélfogadás: hétfő 13.00–18.30,

szerda 8.00–12.00 és 13.00–16.30

www.erd.hu

 ÉRDI JÁRÁSI HIVATAL

2030 Érd, Budai út 7/b.

Telefon: 06-23-504-100

E-mail: jarasihivatal.erd@pest.gov.hu

 KORMÁNYABLAK

2030 Érd, Budai út 8.

Telefon: 1818 (kék szám); 

E-mail: 1818@1818.hu; 

Ügyfélfogadás:

hétfő 08.00–18.00, 

kedd 08.00–16.00, 

szerda 11.00–19.00, 

csütörtök 08.00–16.00, 

péntek 08.00–13.00 óra.

SZOLGÁLTATÓK

 ÉRD ÉS TÉRSÉGE 

    VÍZKÖZMŰ KFT.

2030 Érd, Felső u. 2

Telefon: 06-23-521-751  E-mail:

ugyfelszolgálat@erdvizmuvek.hu;

Ügyfélfogadás: 

hétfő 8.00–20.00,

kedd-szerda-csütörtök 7.30–15.00,

péntek 7.00–13.00.

www.erdivizmuvek.hu

 ÉTH ÉRD ÉS TÉRSÉGE 

HULLADÉKKEZELÉSI 

NONPROFIT KFT.

Ügyfélszolgálat: Érd, Diósdi út 29.

Telefon: 06-23-522-600

E-mail: ugyfelszolgalat@eth-erd.hu; 

Ügyfélfogadás: 

hétfő 8.00–20.00, 

szerda 8.00–16.00; 

péntek 8.00–12.00.

www.eth-erd.hu

 ÉRDI 

KÖZTERÜLET-FENNTARTÓ

INTÉZMÉNY

2030 Érd, Fehérvári u. 69.

Telefon: 06-23-365-610

E-mail: titkarsag@ekfi.hu

www.ekfi.hu

 ÉRD ÉS TÉRSÉGE 

CSATORNASZOLGÁLTATÓ 

KFT.

2030 Érd, Felső u. 2.

Telefon: 06-23-521-591 

E-mail: ugyfelszolgalat@ 

erdicsatornamuvek.hu

Ügyfélfogadás: 

hétfő 8.00–20.00,

kedd, szerda, csütörtök 7.30–15.00,

péntek 7.00–13.00.

Hibabejelentés: 06-23-365-921 

és 06-23-500-000

www.erdicsatornamuvek.hu

 GYEPMESTER

Telefon: 06-30-900-1837

HATÓSÁGOK

 ÉRDI 

JÁRÁSBÍRÓSÁG

2030 Érd, Felső utca 43; 

Levelezési cím: 

2031 Érd, Pf.:1010; 

Központi telefonszám: 

+36-23-585-900

Fax: +36-23-232-238

E-mail cím: birosag@erd.birosag.hu; 

Elnök: Dr. Liziczay Sándor. 

Bírósági vezetők ügyfélfogadási 

rendje: minden hónap első hétfőjén 

9:00-11:00 óra között 

előzetes telefonos bejelentkezés 

alapján. Az ügyfélközpont ügyfélfo-

gadási rendje: hétfőn 9:00-12:00 és 

13:00-15:30 óra között; kedd-péntek: 

9:00-11:00 óra között. 

Ügyfélsegítő: minden hétfőn

9:00-15:00 óra között, bejelentkezés

alapján. Pénztári órák: 

hétfő-péntek

9:00-12:00 óra és 13:00-15:30 óra.

 ÉRDI RENDŐRKAPITÁNYSÁG

2030 Érd, Felső u. 4.

Telefon: 06-23-427-410,

06-23-427-510

ÉRD KATASZTRÓFAVÉDELMI

KIRENDELTSÉG

2030 Érd, Fehérvári u. 79/A.

Telefon: 06-23-524-570

E-mail: erd.kk@katved.gov.hu

 ÉRDI POLGÁRŐRSÉG

Ügyelet 0–24 óráig

Telefon: 06-30-2000-890

SZOCIÁLIS

INTÉZMÉNYEK

 SZOCIÁLIS GONDOZÓ 

KÖZPONT

2030 Érd, Emma u. 7.

Telefon: 06-23-520-362

E-mail: kozpont@szocgond.hu

www.szocgond.hu

 CSALÁD-és GYERMEKJÓLÉTI

    KÖZPONT

2030 Érd, Rómer Flóris tér 1.

Telefon: 06-23-366-104

E-mail: e-mail: jaras@szocgond.hu

www.szocgond.hu

 �DR. ROMICS LÁSZLÓ  

EGÉSZSÉGÜGYI INTÉZMÉNY

2030 Érd, Felső u. 39–41.

Telefon: 06-23-365-232

e-mail: titkarsag @erdirendelö.hu

www.erdirendelö.hu

 ORVOSI ÜGYELET

2030 Érd, Szabadság tér 9.

Telefon: 06-23-365-274

 IDŐSEKET 

ELLÁTÓ KÖZPONT

2030 Érd, Topoly u. 2.

Telefon: 06-23-375-185

E-mail: idosotthon@szocgond.hu

www.szocgond.hu
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Szociális Gondozó Központ - Érd 
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
PÁLYÁZATOT HIRDET

Szociális Gondozó Központ - Érd 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

CSALÁDSEGÍTŐ 
munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
A munkavégzés helye: Pest megye, Érd és Diósd, közigazgatási területe. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
A szociális és mentálhigiénés problémákkal küzdő egyének, családok és közösségi csopor-

tok segítése a társadalmi integráció érdekében. A szociális biztonság megteremtéséhez kap-
csolódó ellátásokról és szolgáltatásokról, valamint azok igénybevételének formáiról megfelelő 

tájékoztatás biztosítása. 
Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek:
•	 Főiskola, felsőfokú szociális alapvég-

zettség, közösségi szociális munkás 
vagy felsőfokú egészségügyi vég-
zettség mentálhigiénés végzettség-
gel, viselkedéselemző, pszichológus, 
bővebben a 15/1998. (IV. 30.) NM 
rendelet 2. sz. melléklete alapján,

•	 Magyar állampolgárság, büntetlen 
előélet, 3 hónapnál nem régebbi 
erkölcsi bizonyítvány, cselekvőké-
pesség. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, 
igazolások:

•	 Szakmai önéletrajz, motivációs levél, 
iskolai végzettséget igazoló bizonyít-
ványmásolat, erkölcsi bizonyítvány, 
hozzájárulási nyilatkozat a személyes 
adatok pályázati eljárással összefüg-
gő kezeléséhez. 

•	 Nyilatkozat, amely szerint a pályázó 
nem áll cselekvőképességet érintő 
gondnokság alatt. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. június 30. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Szociális Gondozó Központ - Érd címére történő megküldé-

sével (2031 Érd, Pf. 127). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő 
azonosító számot: 11/2021, valamint a munkakör megnevezését: Családsegítő, 

vagy
elektronikus úton Szakács András részére 

a munkaugy@szocgond.hu e-mail-címen keresztül. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatok elbírálása folyamatos! Kérjük ne várjon a pályázati határidő végéig! Az érvényes 
pályázatot benyújtó jelentkezők személyes meghallgatáson vesznek részt. Azon pályázatokat 

áll módunkban elfogadni, amelyek hiánytalanul kerültek elküldésre, illetve a pályázó a kiírt 
feltételeknek maradéktalanul megfelel. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. július 15. 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

Érdi Újság - 2021. február 3.
Érdi Honlap - 2021. január 29.


