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Érd legjei
Három fiatal érdi vállalkozóval, az Érd 

legjei cím díjazottjaival beszélgettünk 

környezetről, válságról és a fennma-

radás lehetőségeiről.

5. OLDAL 6. OLDAL 8. OLDAL

Ingatlanpiac
Az ingatlannet.hu statisztikai adata-

it felhasználva elemezzük, hogyan 

változtak az árak Érd ingatlanpiacán a 

koronavírus függvényében.

Tiszta ügy
Tiszta ügy elnevezéssel indított kam-

pányt a Szociális Gondozó Központ 

a Szövetség Érdért frakció és az Érd 

Médiacentrum támogatásával.

 

» CIKKÜNK A 3. OLDALON

Március első napjaiban lezárul a beköltözés az AVL új, érdi 

irodaházába. A vezetőség arra is nagy hangsúlyt fektet, 

hogy ne csupán a munkahellyel, hanem a várossal is megis-

merkedjenek az itt dolgozók.

Balla a legjobban kereső,  
de van, aki Ladával jár
Az összellenzéki Szövetség Érdért közgyűlési frakciótag-

jai közül Bács István legyőzője, Balla Imre keres havonta 

a legtöbbet. Csépán István intenzíven gyarapítja az 

ingatlan-portfólióját, de nyomába sem ér az érdi ingat-

lanmágnásnak, T. Mészáros Andrásnak. Most a várost 

irányító frakció képviselőinek vagyonnyilatkozatait 

hasonlítottuk össze az egy évvel korábbiakkal.

CIKKÜNK A 2. OLDALON   

Félszáz érdi áldozata van  
a vírusnak
2020. május 24-e óta 2021. január 31-ig 44-gyel nőtt a 

koronavírussal összefüggésben elhunytak száma Érden, 

ezalatt 2029 fertőzöttet regisztráltak a településen – 

közölte az Átlátszó adatigénylésére az országos tiszti-

főorvos. A portál igénylésére az érdi járási hivatal nem 

válaszolt. A bíró kimondta: az adatok közérdekűnek 

minősülnek, a hivatalt azok kiadására kötelezte.

CIKKÜNK A 4. OLDALON 

Nehéz tizenévesen dönteni  
a jövőnkről
Gyakran merül fel a kérdés, vajon gimnáziumban vagy a 

szakközépiskolában folytassa tanulmányait a diák? Hogy 

mennyire nehéz tizenévesen dönteni a jövőnkről és mi-

lyen segítségre számíthattak a felvételizők, arról Baranyi 

Terézt, a Bolyai János Általános Iskola intézményvezetőjét 

kérdeztük. Kíváncsiak voltunk arra is, hogyan vélekednek a 

pályaválasztásról maguk a végzős diákok.

 CIKKÜNK A 3. OLDALON

Hirdessen a megújult Érdi Újságban  
és az Érd Médiacentrum többi felületén: 
az ÉrdFM 101.3-on és az Érd TV-ben, 
valamint a ÉrdMost-on!
Hirdetésfelvétel: Érd Médiacentrum. 2030 Érd, Diósdi út 14. 
(Bejárat a Mária utca felől.) Személyesen: hétfőn 9-13 óráig, 
vagy munkaidőben telefonon: +36 30 965 5499  
(Szirmák Andrea) • e-mail: hirdetes@erdmediacentrum.hu

Az AVL hosszú távra tervez Érden
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A szerényen gyarapodó

Balla Imre (Szövetség 

Érdért, 4. választó-

kerület), aki 2019-

ben emblematikus 

győzelmet aratott 

a helyi közmédiában 

folyamatosan és kizáró-

lag rokonszenvező kontextusban szereplő 

Bács István ellen, a szerényen gyarapodó 

polgár benyomását kelti vagyonnyilatko-

zatai alapján. 2012-ben vásárlás révén egy 

104 négyzetméteres lakás felerészbeni 

tulajdonosa lett. Van egy Ford Focusa. 

465 500 forintos magánnyugdíjpénztári 

megtakarítása 2020-ra 624 600 forintra, 

2,2 milliós takarékbetétje pedig 2,8 millióra 

emelkedett, miközben egy 2,6 milliós 

bankhiteltől is sikerült megszabadulnia.

Egy kozmetikai multinál hatvanezerrel, 

1 460 000 forintra emelkedett 2021-ben 

2020-as havi fizetése. Ötven százalékban 

tulajdonolt és ügyvezetett cége, a Wor

kaholic Kft. a 2019-es esztendőt nulla forin-

tos adózott nyereséggel zárta, az ICT-Zone 

nevű Kft.-je pedig végelszámolás alatt áll.

A megtépázott részvényes

Lengyel Péter 

(Szövetség Érdért, 3. 

választókerület), az 

összellenzék köz-

gyűlési frakciójának 

vezetője szintén a 

csenevész hazai közép-

osztály polgárának életét 

éli a vagyonnyilatkozatok tanúsága 

szerint. 80 négyzetméteres társasházi la-

kást bérel, és egy Peugeot 207-es, valamint 

Yamaha XCity motorkerékpár tulajdonosa. 

Lengyel gyűjti az órákat, tizenöt darabból 

áll a kollekciója.

Nyilván a pandémia is okolható, amiért 

10 millió forintnyi külföldi részvényállomá-

nya egymillióra csökkent. Készpénz-meg-

takarítása 660 000-ről 621 000-re apadt. A 

bankszámláján lévő 491 ezer forint azon-

ban 1,8 millióra ugrott, egyéb kintlevősége 

viszont 9 millióról 6,8 millióra csökkent. 

Ötmilliós bankhitelét sikerült 3,8 millióra 

apasztania.

Az egykor havi 600 ezer forintot ha-

zavivő kereskedelmi igazgató 2020-ban 

projektmenedzserként már kerek egymil-

liót keresett. Egyéni vállalkozói státuszát 

továbbra is szünetelteti, miközben egy bt. 

kültagja.

A telekgyűjtő

Csépán István (Szövetség Érdért, 11. 

választókerület) T. Mészáros után a legki-

terjedtebb ingatlanvagyonnal rendelkező 

képviselő.

A 2019-es nyilatkozata szerint Érden 

2018-ban vásárolt egy 2250 négyzetméte-

res zártkerti művelés alól kivett területet, 

2019-ben pedig Százhalombattán egy 744 

négyzetméteres beépítetlen területet. 

Utóbbinak azonban már nincs nyoma a 

2020-ról szóló bevallásban.

Érden még egy 766 négyzetméteres 

lakóház és udvar 5/6-od részének tulajdo-

nosa lett, ezt 2020-ban 

vásárolta.

2003-ban egy 718 

négyzetméteres 

lakóház, udvar és 

gazdasági épület 

vétel jogcímen került 

a tulajdonába, míg Százha-

lombattán egy 50 négyzetméteres társas-

házi lakás tulajdonosa lett egy életjáradéki 

szerződésnek köszönhetően 2001-ben.

2019-ben egy 5388 négyzetméteres 

szántó tulajdonjogának felét vette meg. 

A 2020-ról benyújtott bevallás szerint 

2020-ban Besnyőn egy 900 négyzetmé-

teres beépítetlen területet,  2021 janu-

árjában Érden egy 417 négyzetméteres 

beépítetlen területet, és még ugyan-

ekkor egy 31 négyzetméteres beépítet-

len területet vásárolt meg ugyancsak 

Érden.

Csépán egy Dacia Duster tulajdonosa.  

24 200 000 forintos készpénzvagyona  

28 800 000 forintra emelkedett 2020-ban, 

ugyanakkor egy pénzintézetnek 41 500 000 

forinttal tartozott 2019-ben. Ez az összeg 

egy évre rá 31 500 000 forintra csökkent.

Csépán a 90 százalékban tulajdonában 

álló HOL Kft. ügyvezető igazgatójaként 

2019-ben havi 195 ezer, 2020-ban pedig 

211 ezer forintot keresett. A HOL Kft. 

2019-es nettó árbevétele 67 millió volt 7 

millió forintos adózott nyereség mellett.

A fegyelmező ügyvéd

Asztalos Éva (Szö-

vetség Érdért, 9. 

választókerület), a 

büntetőügyekre spe-

cializálódott ügyvéd 

120 négyzetméteres 

családi ház egyedüli és 

60 négyzetméteres iroda 

100/788-ad részbeni, továbbá egy Infinity 

és egy Nissan Qashqai tulajdonosa.

Négymillió a készpénz-megtakarítása, és 

ugyanennyi egy pénzintézettel szembeni 

tartozása.

Saját nevén futó ügyvédi irodájától havi 

250 ezer forint jövedelme származik, a 

Pest megyei ügyvédi kamara fegyelmi 

bizottsági elnökeként pedig 2020-ban már 

évi 250 ezer forintot kapott.

Kétszázezer az RTL-től

Gregus László (Szövetség Érdért,  

5. választókerület) 1976-ban szerezte meg 

Érden egy 224 négyzetméteres családi 

ház ½-ed tulajdoni illetőségét. Egy LADA 

Granta tulajdonosa, könyveket, bakelitle-

mezeket és DVD-ket gyűjt.

50 ezer forintot tartott takarékbetét-

ben, ez 2020-ra 700 ezerre emelkedett, a 

2019-es 900 ezer forintos 

pénzintézeti tartozá-

sa viszont 550 ezer 

forintra csökkent.

Gregus a felerész-

ben tulajdonában álló 

Megint Vizsga Kft.-től 

havi 100 ezer forint fizetést 

kap. A cég 2019-ben 2,3 milliós nettó árbe-

vétel mellett 247 forintos veszteséget köny-

velt el a nyilvános cégbeszámoló szerint.

A 2019-ről szóló bevallásban olvashatjuk 

továbbá, hogy egy RTL Klubos szereplését 

200 ezer forinttal honorálták.

Fabia és egy fél kecó

Andrasek Mónika (Szövetség Érdért, 8. 

választókerület) 2016-ban vásárlás révén 

egy 59 négyzetméteres lakás felerészbeni 

tulajdonosa lett. 

Van egy Skoda Fabi-

ája, a bankban pedig 

500 ezer forintot tar-

tott, ami 2020-ra 600 

ezer forintra emel-

kedett. 2020-ban már 

27 millió forintos angliai 

diákhitel terhelte a családi költségvetést. 

2019-ben 28 500 forint gyest kapott, míg 

2020-ban üresen kellett hagynia az okirat 

jövedelemnyilatkozati részét.

Az örökös

Csornainé Romhányi 

Judit (Szövetség 

Érdért, 10. válasz-

tókerület) 2012-ben 

örökléssel jutott egy 

960 négyzetméteres és 

egy 1130 négyzetméteres telken álló, 97 és 

35 négyzetméteres családi ház felerészbe-

ni és 100 százalékos tulajdonjogához. 

Egy Ford Focusa van, takarékbetétben 

pedig 2 250 000 forintot tartott. A 2020-as 

bevallásában négymillió forintos pénzinté-

zeti tartozást tüntetett fel.

A tőzsdéző tanácsnok

Gál Alex (Szövetség, 12. választókerü-

let), a közgyűlés legfiatalabb tagjának, 

tanácsnoknak nincs ingatlana vagy olyan 

ingatlanhoz fűződő vagyoni értékű joga, 

amit feltüntetett volna 

a vagyonnyilatkoza-

tában. Ugyanakkor 

egy Suzuki Swift és 

Ford Mondeo minden 

bizonnyal boldog 

tulajdonosa. 

Egymillió forintja van 

készpénzben, 2019-ben szoftverfejlesz-

tőként pedig 800 ezer forintot kapott 

havonta. 2020-ban annyi változás történt a 

vagyoni helyzetében, hogy közel egymillió 

forintért részvényt vásárolt, a devizaszám-

láján felbukkant 618 ezer forintnyi összeg, 

vett egy Lenovo notebookot, illetve a saját 

bt.-jétől 5,4 millió forintos évi jövedelmet 

söpört be. A 2020-as év vagyoni króniká-

jához tartozik még a 340 ezer forintos 

eseti bevétel, amely tőzsdei ügyletekből 

származik.

Kis Zoltán

V Á R O S K É P

Balla a legjobban kereső,  
de van, aki Ladával jár
Az összellenzéki Szövetség Érdért közgyűlési frakciótagjai közül 

Bács István legyőzője, Balla Imre keres havonta a legtöbbet. Csépán 

István intenzíven gyarapítja az ingatlan-portfólióját, de nyomába 

sem ér az érdi ingatlanmágnásnak, T. Mészáros Andrásnak. A 2020-

as év alaposan megtépázta a frakcióvezető Lengyel Péter részvény-

vagyonát. Ezúttal a várost irányító frakció képviselőinek idén január-

ban leadott vagyonnyilatkozatait hasonlítottuk össze az egy évvel 

korábbiakkal. 

A héten  
kezdődik  
a város- 
takarítás!
Előbb március 7-én a környe-

zetvédők, a 13-i hosszú hétvé-

gén az Ága-Boga, 21-én pedig 

a Horgászegyesület takarítja ki 

a várost összesen kilenc hely-

színen, miután a civil szerveze-

tek összesen 15 millió forintot 

nyertek a Tisztítsuk meg az 

országot pályázaton.

Március 7-én az Érdi Környezetvédő és 

Városszépítő Egyesület (ÉRDKöVE) közel 

160 köbméternyi hulladékot számol fel a 

7-es út melletti területeken és a madár-

neves utcákban, mellyel elkezdődik a civil 

szervezetek várostakarítási akciója.

Egy héttel később, március 13-án, 14-én 

és 15-én az Ága-Boga Nagycsaládosok 

Érdi Egyesülete a Fundokliában, a Ko-

lozsvári és Zólyomi utcákból tüntet el 170 

köbméternyi szemetet.

Ezt követően pedig az Érd és Környé-

ke Horgászegyesület tagjai a Kakukk-

hegyet, a Duna-partot és az M6-os 

autópálya menti szakaszt tisztítják meg 

a hulladéktól.

Martin Norbert, az Érdi Környezetvédő 

és Városszépítő Egyesület tagja az Érd 

FM 101.3 Bundáskenyér című műsorában 

kifejtette, az elnyert pályázati támogatás-

ból finanszírozzák a hulladék elszállítását 

és megsemmisítését.

Hozzátette, emellett legalább annyira 

fontos a hulladék újrakeletkezésének 

megakadályozása, ezért az elnyert ös�-

szegből tájékoztató táblákat, különböző 

útakadályokat, valamint vadkamerákat 

helyeznek ki az érintett területekre.

Martin Norbert arról is beszélt, hogy 

területenként eltérő a szemét típusa, 

a Fundokliában például több az építési 

törmelék, de a többi területen főként a 

háztartási hulladék a jellemző, melyet 

kézi erővel kell összeszedniük.

A környezetvédő egyesület hozzátette, 

bár a járványhelyzet miatt a várostakarí-

tást most nem hirdették meg olyan széles 

körben, mint az elmúlt években, de aki 

szeretne csatlakozni hozzá, az keresse fel 

az egyesületeket, melyek szívesen fogad-

ják önkéntesek támogatását.

erdmost.hu
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Februárban elkezdte birtokba venni 

érdi épületét az AVL. A költözést négy 

szakaszban bonyolították le, és várha-

tóan március első napjaira be is fejezik. 

Mint Dirk Janetzko ügyvezető lapunknak 

elmondta, az irodaházban a jól felszerelt, 

kényelmes irodák mellett önkiszolgáló 

éttermet és kávézót is kialakítottak, már-

ciustól pedig a fitness- és relax-szobákat 

is használhatják a munkatársak. „Hogy 

minél hamarabb otthon érezzék magu-

kat, egy könyvecskét állítottunk össze 

számukra, amelyben nemcsak az iroda-

épületről találhatók meg a legfontosabb 

információk, hanem a fő érdi nevezetes-

ségekről, éttermekről, kávézókról is” - 

tette hozzá az ügyvezető.

Az új épületet háromszázötven kollégá-

ra tervezték, a munkaerő-toborzás folya-

matos (aktuális álláshirdetéseik a https://

jobs.avl.com oldalon találhatók). „Nagy 

örömmel fogadjuk, ha érdi vagy a közeli 

településeken lakók pályáznak hozzánk, 

bízunk benne, hogy ők is felismerik annak 

az előnyét, hogy egy multinacionális cég-

nél dolgozhatnak, anélkül, hogy hosszú 

időt kellene minden nap azzal tölteniük, 

hogy Budapestre ingáznak” - jegyezte 

meg Janetzko.

A jelenlegi vírushelyzetben a kollégák 

jórészének biztosítják az otthoni mun-

kavégzés lehetőségét, azoknak pedig, 

akiknek munkájuk jellege folytán be kell 

jönniük, vagy ők maguk döntenek úgy, 

hogy az irodában dolgoznak, be kell 

tartaniuk a vírusveszély miatt bevezetett 

előírásokat: hőmérsékletmérés a belépés-

nél, maszkviselés a közös helyiségekben, 

gyakori kézfertőtlenítés. Fentiek mellett 

az irodákban, éttermekben, közös helyi-

ségekben kötelező tartaniuk egymástól a 

másfél méter távolságot. „Feltüntettük, 

hogy egy-egy helyiségben hányan tar-

tózkodhatnak egyszerre, az étteremben 

csökkentettük a székek számát, a kávé-

zóban pedig most nincs lehetőség a hely-

ben fogyasztásra, és csak bankkártyával 

lehet fizetni, az érintkezések csökkentése 

érdekében” – tette hozzá.

Az ügyvezetőtől megtudtuk azt is: na-

gyon örülnek, hogy végre Érden lehetnek, 

és a visszajelzések szerint a munkatársak 

is jól érzik itt magukat. „Büszkék vagyunk 

arra, hogy cégünk hozzájárulhat a város 

fejlődéséhez, és munkalehetőséget 

teremtünk az érdi és környékbeli lakosok 

számára. Bízunk benne, hogy vírushelyzet 

elmúltával részt vehetünk majd a városi 

rendezvényeken, egyben a város életé-

ben, és reméljük, hogy hamarosan szemé-

lyesen is találkozhatunk az itt élőkkel” 

– hangsúlyozta. 

És ha már a személyességről van szó. 

Csőzik László polgármester is megerő-

sítette: kiváló a kapcsolata az AVL-lel, 

a város kiemelt stratégiai partnerével. 

„Személyesen jó kapcsolatom van 

Janetzko úrral, akivel legutóbb a múlt hé-

ten találkoztunk – mondja. – Egyezteté-

seink folyamatosak, a használatba vételi 

engedély kézhez vétele után elsők között 

látott vendégül. Közösen jártuk végig az 

elkészült fejlesztési központot. Ígéretet 

tettem arra, hogy az önkormányzat és 

a városi közszolgáltatók – ahogy eddig, 

a jövőben is – minden segítséget meg 

fognak adni, hogy az idetelepülő AVL és 

valamennyi munkavállalója komfortosan, 

otthonosan érezze magát városunkban” 

– tette hozzá a polgármester.

Az AVL egyébként nem titkoltan hosszú 

távra tervez Érden: szeretnének felhúzni 

egy másik irodát és további funkcionális 

épületeket is - ezzel párhuzamosan növel-

nék az itt dolgozók létszámát. 

Ádám Katalin

Az AVL hosszú távra 
tervez Érden
Március első napjaiban lezárul a beköltözés az AVL új, érdi iro-

daházába. A vezetőség arra is nagy hangsúlyt fektet, hogy ne 

csupán a munkahellyel, hanem a várossal is megismerkedjenek 

az itt dolgozók.

Az AVL Hungary egy belső égésű, 
hibrid, valamint elektromos motorok és 
hajtásláncok fejlesztésével, szimuláció-
jával és tesztelésével foglalkozó csoport 
hazai leányvállalata. Új magyarországi 
központjuk a Sulák utcában, a Tesco és 
az M6-os autópálya közötti 5,6 hektáros 
területen épült meg, az irodaház alapkö-
vét 2019 júniusában rakták le. 

Elvileg tavaly ősszel adták volna át az 
első ütemet, de a beruházás nagyrészt 
a koronavírus által okozott nehézsé-
gek miatt pár hónapot csúszott. Az új 
magyarországi központ az AVL globá-
lis hálózatának második legnagyobb 
egysége.

Csőzik László polgármester kezdettől 

figyelemmel kíséri az AVL építkezését

Dirk Janetzko ügyvezető igazgató

Baranyi Teréz elmondta, óriási szerep 

hárult a nyolcadikos osztályfőnökökre, 

illetve a pályaválasztásért felelős felső 

tagozatos intézményvezető-helyettes-

re. „Véleményem szerint az esetleges 

elhibázott döntés után is van lehetőség a 

változtatásra. Nem zárulnak be a diákok 

előtt a lehetőségek. A tájékozódás és a 

tájékoztatás rendkívül fontos ebben a 

döntési folyamatban. Meg kell mutatni a 

pályaválasztás előtt álló diáknak a lehető-

ségeket. Ez elsősorban az iskola feladata. 

A végső döntést a szülőnek és gyermeké-

nek közösen kell meghozni.”

A nyolcadikos diákok részt vettek az Or-

szágos pályaorientációs mérésen, ami on-

line formában valósult meg, és a kérdések-

re adott válaszok után javaslatokat kaptak 

a résztvevők a pályaválasztásukat illetően. 

A végzősök nyílt nap keretében ismerked-

hettek meg a kiválasztott középiskolákkal, 

idén ez is online térben történt.

Gyakran merül fel a kérdés, vajon gimná-

ziumban vagy a szakközépiskolában foly-

tassa tanulmányait a diák? Sokan éppen 

azért döntenek a gimnázium mellett, mert 

így nem kell elköteleződni egy konkrét 

szakma mellett, kvázi időt nyer a felvételi-

ző, mielőtt döntést hoz a jövőjét illetően. 

Ugyanakkor viszont ennyi idő és energia 

ráfordítással egy szakma is kitanulható. 

Baranyi Teréz véleménye szerint a gimná-

ziumban eltöltött esztendők is roppant 

hasznosak „A gimnázium 4 éve alatt 

jobban megismeri magát a diák: mi az, ami 

igazán érdekli, merre tanuljon tovább az 

érettségi után? Nagyon sok szakma tanu-

lásának jelenleg is előfeltétele az érettségi 

bizonyítvány.”

Kíváncsiak voltunk arra is, hogy maguk 

a végzős diákok hogyan vélekednek a 

pályaválasztásról. „Szerencsés helyzet-

ben vagyok, mert van egy családi vállal-

kozásunk, így valószínűleg abban fogok 

dolgozni. Gimnáziumba fogok menni és 

utána kereskedelmi vonalon folytatom 

tanulmányaimat”– mondta Dani, aki arról 

számolt be, hogy az osztálytársai többsé-

ge nehezen hozott döntést. Zoltánnak, 

egy másik érdi diáknak is határozott el-

képzelései vannak a jövőjét illetően Ő azt 

tapasztalta, hogy bár sokan vannak, akik-

nek még elképzelésük sincs a jövőjükről, 

akadnak olyanok is, akik már most tudják, 

mik szeretnének lenni. „Egészen biztos 

vagyok benne, hogy műszaki vonalon 

fogok elindulni, így én inkább szakközép-

iskolába fogok menni, de természetesen 

nagyon fontos az érettségi is. A szüleim 

mindig támogatnak, nem kényszerítenek 

rám semmit, de elmondták őszintén, 

hogy szerintük miben lennék jó és miben 

nem.” 

Benjamin azt figyelte meg maga körül, 

hogy az osztályukban sokan az utolsó 

percekben hoztak döntést. „Úgy gondo-

lom, nem könnyű eldönteni 13-14 évesen, 

mit szeretne csinálni az ember, de muszáj 

választani. Nincs annyi tapasztalata egy 

fiatalnak, nem is tudja teljesen, milyen 

lehetőségek vannak. Én egyrészt azért 

döntöttem a Mechatronika mellett, mert 

a testvérem is oda jár, de sok iskolát meg-

néztünk, és ez tetszik a legjobban.”

Baranyi Teréz elmondta, rengeteg 

visszajelzés érkezik a korábbi diákjaiktól, 

és évről évre hivatalos tájékoztatást is 

kapnak a középiskoláktól a volt tanulóik 

eredményeiről. 

Szabó Réka Nikolett

Nehéz tizenévesen dönteni a jövőnkről
Hogy mennyire nehéz tizenévesen dönteni a jövőnkről és milyen 

segítségre számíthattak a felvételizők, arról Baranyi Terézt, a 

Bolyai János Általános Iskola intézményvezetőjét kérdeztük, és 

néhány fiatal is beszámolt tapasztalatairól.
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int arra az Átlátszó emlékez-

tet, egy járásbíró döntésének 

eleget téve, a Veszprémi 

Járási Hivatal kiadta egy adatigénylőnek 

a Covid-19-járvánnyal összefüggésben 

kért adatokat. A bíró kimondta: a kért 

adatok közérdekűnek minősülnek, így a 

perben a hivatalt azok kiadására köte-

lezte – olvasható az Átlátszó birtokába 

került bírósági dokumentumokból. Az 

esetről és a 2021. január 21-én meghozott 

példaértékű bírói döntésről legelőször a 

Magyar Narancs számolt be.

Az Átlátszó érdi tudósítója ezután 

fordult az Érdi Járási Hivatalhoz adat-

igényléssel két járványadat megismerése 

érdekében.

Az Átlátszó arra volt kíváncsi, hogy a 

veszprémi járásbíróság döntésének elvi 

következményei mennyire érvényesül-

nek más járásokban.

Abból indultak ki, hogy a jogállam 

működésének egyik legfontosabb ér-

tékmérője, hogy mennyire konzekvens 

és kiszámítható a jogalkalmazás, vagyis 

beszélhetünk-e jogbiztonságról. A portál 

jogállamisági tesztje csak részben járt 

értékelhető eredménnyel.

Az adatigénylés teljesítésére rendelke-

zésre álló határidőben, majd azt követő-

en írásbeli érdeklődésükre a járási hivatal 

nem reagált. Nem közölték velük, hogy 

megtagadják-e a válaszadást, vagy hogy 

azért nem válaszolnak, mert az adat-

igénylés teljesítésének határidejét – a kü-

lönleges jogrend sajátos szabályaival élve 

– meghosszabbították volna 45 nappal.

A portál adatigénylésének azonban 

a Nemzeti Népegészségügyi Központ 

eleget tett.

Eszerint 2020. március 4. és 2021. 

január 31. között ötven érdi halt meg a 

Covid-19-fertőzés következtében.

Hét hónap után ez az első nyilvános-

ságra hozott halálozási adat Érdről.

A megfertőzöttek száma 2209, a meg

gyógyultaké pedig 1862 a januári adatok 

szerint a több mint 70 ezer lakosú Érden 

– derül ki az országos tisztifőorvos által 

aláírt levélből.

A Müller Cecília által vezetett Nép-

egészségügyi Központ az adatigénylés 

15 napos teljesítési határidejének utolsó 

napján küldte meg a kért adatokat – 

jegyzi meg a portál.

Az Érdi Járási Hivatal 2020 tavaszán 

mereven elzárkózott attól, hogy kiadja 

az Érdhez köthető halottak számát. A 

kérdések nem arra vonatkoztak, hogy a 

hivatal adja ki név szerint vagy másként 

konkrét személyhez köthető és azo-

nosítható módon a halottak számát. A 

kérés így szólt: mondjanak egy számot, 

illetve erősítsenek meg vagy cáfoljanak 

egy felröppent információt.

Az Érdi Járási Hivatal magatartása 

ekkor már nem elutasító volt, mindössze 

annyit tettek, hogy a Pest Megyei Kor-

mányhivatalhoz továbbították a kérdé-

seket. A megyei kormányhivatal sajtósa 

pedig konzekvensen nem válaszolt az 

Átlátszó megkereséseire.

Mint most, tavasszal is a Nemzeti Nép-

egészségügyi Központ közölte a kért érdi 

számokat – akkor Csőzik László polgár-

mester volt az adatigénylő. Müller Cecília 

országos tisztifőorvos azt írta, hogy má-

jus 24-éig hat érdi halt meg a járványban.

Egy nappal korábban az érdi járási 

hivatal tisztifőorvosa, Katona Ildikó még 

azt írta Csőziknek, hogy „jogellenes 

adatkezelést, jogalap nélküli adattováb-

bítást valósítana meg”, ha válaszolna az 

összellenzéki polgármester adatigény-

lésére. Katona érvelése szerint tehát az 

országos tisztifőorvos „jogalap nélküli 

adattovábbítást valósított meg”.

Csőzik László 2020 májusában mindkét 

tisztifőorvosnak – a fejlécet, a címzést 

és a megszólítást kivéve – szóról szóra 

ugyanazt az adatigénylést küldte el.

erdmost.hu
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Félszáz érdi áldozata van a vírusnak
2020. május 24-e óta 2021. január 31-éig 44-gyel nőtt a korona-

vírussal összefüggésben elhunytak száma Érden, ezalatt 2029 

fertőzöttet regisztráltak a településen – közölte az Átlátszó 

adatigénylésére az országos tisztifőorvos. A portál igénylésére 

az érdi járási hivatal nem válaszolt.

Azt mondják, Murphy szállóigévé lett 

törvénye (ha valami elromolhat, az el 

is romlik) valójában nem pesszimista 

életbölcselet, hanem épp ellenkezőleg: 

Murphy százados arra utalt, hogyha 

valami megtörténhet, akkor meg is fog 

történni, és ha ezt vállalkozásunk során 

számításba vesszük, akkor a lehetséges 

rossz kimenetelekre is felkészülhetünk. 

Nekem ez egész jól ment, úgy egy évvel 

ezelőttig. Aztán jött a vírus, és hiába van 

jelen a mindennapjainkban, még mindig 

meglepődöm, amikor keresztezi az uta-

mat, a terveimet, és vis maiorként élek 

meg olyan helyzeteket, amelyekre egy 

igazi murphysta bízvást számít. 

Legutóbb a középiskolai felvételivel 

jártam így. Az egyik lányom iskolájában 

egy (majd aztán több) tanár Covid-tesztje 

pozitív lett, online oktatást rendeltek el 

a komplett felső tagozatnak. Február 

20-án, három nappal a felvételi előtt 

érkezett az elektronikus levél az általá-

nos iskolától, hogy a nyolcadikosok úgy 

készüljenek, nem mehetnek felvételizni, 

mert várhatóan karanténba kerülnek. Va-

sárnap persze a fű se nőtt, hétfőn elkezd-

tem telefonálgatni, hogy akkor most van 

karantén vagy nincs karantén. Telefonál-

gatásom során hallottam olyan – szakmai 

és megalapozott – véleményt, hogy 

mivel a gyerekek nem fertőzöttek, csak 

kontaktszemélynek minősülnek, megfe-

lelő óvintézkedések mellett elmehetnek 

felvételizni, a karantén dacára (ahogy 

például temetésre is el lehet menni ilyen 

esetben). A reménysugár felvillant, aztán 

el is tűnt: délutánra kiderült, hogy a felvé-

teli ugrott. A középiskola pótidőpontot 

biztosított. 

Kedden a határozat is megérkezett. 

Döbbenten láttam, hogy nem a lakcí-

münk szerepel a karantén helyszíneként. 

Kiderült, hogy ez másokkal is megtörtént. 

Volt, akinél egy régesrégi címet írtak rá, 

másnál a különélő szülőét. Bár a lakcím-

bejelentés a járási hivatalhoz tartozik, 

a szintén a járási hivatalhoz tartozó 

népegészségügy a Kréta-rendszerből 

kapta a címeket. Hívtam a népegészség-

ügyet, kérték, írjak e-mailt. Ezt azonnal, 

még kedd délelőtt megtettem, elküldtem 

a magam és a gyerek lakcímkártyájának 

másolatát. Most péntek. A választ – és 

a javított határozatot – azóta is hiába 

várom, szerencsére a rendőrség sem kap-

kodja el, vasárnapig már csak kihúzzuk, 

akkor letelik a karantén… 

Már kezdtem volna fellélegezni, mikor 

kiderült, hogy a másik lányom – aki nem a 

fenti érintett általános iskolába jár – osz-

tályában az egyik diák Covid-gyorstesztje 

pozitív lett. Na, gondoltam rezignáltan, 

jön neki is a karantén. Láss csodát, nem 

jött. Az osztálytársak nem minősültek 

szoros kontaktnak. 

Nem értem, hogy az egyik iskolában 

miért így, a másikban miért úgy. Nem is 

tisztem megítélni (lehet, ha több a fertő-

zött, mindenképp előírják a karantént). 

Az a kérdés azonban óhatatlanul felmerül 

bennem: miért nem lehet a tanárokat is 

első körben beoltani, miért nem vigyá-

zunk ugyanannyira az épségükre, mint az 

egészségügyben dolgozókéra? Köztük is 

vannak betegek, idősebbek, és az álta-

lános iskolákban jelenléti oktatás folyik. 

Már ameddig van tanár, aki bejár. Meg 

kéne óvni őket – hiszen, ahogy Murphy 

mondja, ami elromolhat, az el is romlik. 

P U B L I C I S Z T I K A

Ádám Katalin

Murphy és a vis maior
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Érdi újság
Érd Megyei Jogú Város Önkormányzatának ingyenes hetilapja

Decemberben első alkalommal köszön-

tötte az Érd és Környéke Ipartestület a 

város kiemelkedő vállalkozóit, aminek 

keretében a legfiatalabb cégvezetőknek 

járó címet Vályi Zsolt, Ribényi Máté és 

Bóta Dávid nyerte el. 

Ribényi Máté és Bóta Dávid egyidősek, 

1990-ben születtek, régóta barátok, és 

több közös vállalkozásba belevágtak az 

elmúlt évek során. Egyebek mellett közö-

sen tulajdonolják a kertépítéssel, -gon-

dozással és kertészettel foglalkozó Art N 

Garden Kft.-t, amelyet szakmailag Máté 

irányít. 2014-ben alapították meg a céget, 

és 2016-ban nyitott meg a kertészet – 

nem kis befektetéssel és jelentős családi 

segítséggel. Az első pár év a túlélésről 

szólt, mostanra azonban kifizetődővé 

vált az üzemeltetése. A legnagyobb gon-

dot a szakképzett, megbízható munkaerő 

hiánya okozza. A járványhelyzet óta több 

a jelentkező, sokan jönnének a vendég-

látóiparból, ennek ellenére még mindig 

jelentős a fluktuáció. 

A Covid első hulláma kifejezetten 

pezsdítően hatott a forgalomra. Még az 

is nekiállt ültetni, kertet csinosítani, akit 

korábban ez egyáltalán nem érdekelt. Rá-

adásul végig szép, napos idő jellemezte 

a tavaszt. A kimagasló üzleti eredményt 

ősszel azután hullámvölgy követte. A 

bevétel az előző évi alá esett. A járvány 

nyomában érkező gazdasági visszaesés 

óvatosságra, a kiadások visszafogására 

intette az embereket. 

Ugyanez a takarékoskodás nem érin-

tette a vállalkozás másik két üzletágát, a 

kertépítést és -gondozást. Akinek erre is 

futja, az jellemzően nem a napi betevőért 

dolgozik. 

Ribényi Máté szerint a sikeres vállalko-

zói léthez nagy kitartásra és tűrőképes-

ségre van szükség, mert sok a buktató, 

és amikor az ember kicsit megnyugodna, 

hogy túl van a nehezén, az élet akkor is 

tartogat számára váratlan fordulatokat. 

Ő ennek ellenére is élvezi, hogy a maga 

ura lehet, alkothat és minőséget nyújthat 

a vevőinek, megrendelőinek. Úgy véli, 

megéri fiatalon belefogni a vállalkozásba, 

mert minél inkább telik az idő, annál ne-

hezebben mozdul ki az ember a komfort

zónájából.

Mindössze tizennyolc évesen vette 

át az akkor dízel aggregátorok javításá-

val, karbantartásával foglalkozó céget 

nagyapjától Vályi Zsolt, a VillGép 2000 Bt. 

ügyvezetője és tulajdonosa. Úgy véli, egy 

vállalkozást irányítani minden életkorban 

nagy felelősség és teher. Aki pedig nem 

így érzi, az nem kezeli megfelelően a dol-

gokat. Az akkori két-három fős létszám 

mostanra tizenháromra emelkedett, a 

profil beszerzéssel és huszonnégy órás 

távfelügyelettel bővült. Az új áramfej-

lesztőket olasz, francia, török gyártók 

kizárólagos hazai forgalmazójaként építik 

be. Jelenleg az érdi szakrendelő biztonsá-

gi áramellátását korszerűsítik.

A Covid-járvány nem érinti hátrányo-

san az üzletmenetet. Bár a fesztiválok, 

rendezvények miatt kevesebb áramfej-

lesztőt adhattak bérbe, számos hazai 

kórházban szereltek be új, megbízható 

gépeket a régi, elavult berendezések he-

lyett. A biztonságos energiaellátást célzó 

kiemelt állami projektben való részvételt 

huszonegy év megbízható működéssel 

szolgálták meg. Nagyon megbecsülik 

partnereiket.

Vályi Zsolt szerint vállalkozása számára 

nagyon kedvező helyszín Érd, ahonnan az 

ország minden része könnyen megköze-

líthető. Ugyanakkor fontosnak tartaná, 

ha a városban létrejönne egy ipari park, 

ahol jó áron vásárolhatna megfelelő 

telephelyet. A régit ugyanis eladta, mert 

kinőtték. Jelenleg bérel, de saját tulajdo

nút szeretne. Olyan frekventált ipari terü-

letre lenne szüksége, amely csatornázott, 

megfelelő energiaellátással rendelkezik, 

és pótkocsis teherjárművek számára is 

megközelíthető.

Vályi Zsolt az ipartestület ifjúsági 

szakosztályának alelnöke, és csatlako-

zásra biztatja a fiatal vállalkozókat, mivel 

szerinte sokat tanulhatnak a többiektől, 

barátokra és üzlettársakra lelhetnek, a 

tapasztalatok megosztása pedig minden-

ki számára előnyös lehet. 

Érden közel nyolcvanezren élnek, a 

szolgáltatások szempontjából mégsem 

egészen olyan, mint egy klasszikus nagyvá-

ros, hiszen az agglomeráció része, ahová 

nagyon sokan még mindig csak pihenni 

járnak haza. Ugyanakkor az emberek 

jellemzően igényesek, akiknek könnyebb 

igényes munkákat eladni, és rendelkezésre 

áll a pénzügyi-adminisztratív infrastruktúra 

is: bankok, kormányablak, földhivatal – vé-

lekedik a generálkivitelezéssel és épület-

felújítással foglalkozó Innov8 Group Kft. 

tulajdonosa, Bóta Dávid.  

Már tizenkilenc évesen vállalkozott, 

más kérdés, hogy az építőipari céget 

hamar elsodorta a pénzügyi-gazdasági 

válság. Sokáig főállásban is dolgozott, de 

egy idő után belátta: ha azt akarja, hogy 

talpon maradjon a vállalkozása, azzal kell 

foglalkoznia. Míg a világ szerencsésebb 

felén a vállalkozó szót a GDP-termeléssel 

és adózással azonosítják, nálunk még 

mindig sokan asszociálnak egészen más 

dolgokra. Számára felbecsülhetetlen 

érték, hogy maga oszthatja be az idejét 

és energiáját, de ezt csak azoknak ajánlja, 

akik ilyen helyzetben is meghallják hajnal-

ban az ébresztőórát. 

Tavaly 80 százalékkal esett vissza a 

bevétele az előző évhez képest. Minden-

ki elhalasztotta az építkezést, és kivárt. 

Amikor viszont újból megindultak volna, 

a kormány bejelentette az áfacsökken-

tést, aminek hatására érhető módon az 

idei évre halasztották az építkezést.  

A bevételkiesést egy kisebb befekte-

tést igénylő új vállalkozás indításával 

kompenzálta: minőségi burkolatüzletet 

nyitott. Emellett két ingatlanközvetítő 

irodát is üzemeltet egy országos fran

chise hálózat keretében, szóval több mint 

két lábon áll. 

A hideg is kirázta az „Érd Város Legjei” 

díjátadón, amikor olyan példaképekkel 

együtt nyilatkozhatott a tévének, mint 

Turáni Antal optikus, aki 1972 óta működ-

teti szolgáltatását a városban. Úgy véli, a 

tavaly megújult ipartestület országosan 

kiemelkedő vállalkozókat, szakembereket 

tömörít, akiktől rengeteget lehet tanulni. 

A szervezetben maga is aktív szerepet 

vállalt az ifjúsági tagozat vezetőjeként, 

több egyeztetésen részt vett az előző és 

a jelenlegi városvezetéssel. Azt mondja, 

ismeri a város lehetőségeit, ezért nem vár 

irreális dolgokat, de együttműködésre 

mindenképpen számít. Bízik abban, hogy 

a városvezetés a jövőben is odafigyel 

majd a véleményükre és figyelembe veszi 

az érdekeiket, és ebben az ipartestület-

nek mint képviseleti szervnek, kulcssze-

repe van.

Czifrik Kati

Fiatalon ütésállóbb az ember

Ismerik az önkormányzat lehetőségeit, nem várnak csodákat, de 

azt igen, hogy számítson a véleményük. Három fiatal érdi vállal-

kozóval beszélgettünk környezetről, válságról és a fennmaradás 

lehetőségeiről. 

A város kiemelkedő vállalkozói

Bóta Dávid

Ribényi Máté

Vályi Zsolt
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A Magyar Postának elsőként azt a kér-

dést tettük fel, vajon mi az oka annak, 

ha a postás az ajánlott levelet meg sem 

próbálja átadni a címzettnek, hanem 

csak bedobja a sikertelen kézbesítésről 

szóló értesítőt a postaládába. „A postai 

kézbesítő a könyvelt levélküldeményeket 

(kivéve az ajánlott levél) a címzésben 

megjelölt helyen kísérli meg kézbesí-

teni személyes átadással, azaz köteles 

becsengetni, előfordul azonban, hogy 

a társasház kapucsengőjénél a nevek 

nincsenek feltüntetve” – írta válaszában 

a Magyar Posta, hozzátéve, hogy „amen�-

nyiben sikertelen a kézbesítés, értesítőt 

hagy hátra, amelyen feltünteti, hogy a 

küldemény melyik postán vehető át.” 

A hivatalos iratokra vonatkozó szabály 

szerint a kézbesítő két alkalommal kísérli 

meg kézbesíteni 5 munkanap eltéréssel. 

Sikertelen kézbesítés esetén köteles 

értesítőt hagyni.

Arról is írtak, hogy a pandémia miatt 

bevezették az érintésmentes kézbesítést, 

amely a könyvelt levélküldeményeket 

is érinti. Vagyis az ajánlott leveleket a 

kézbesítők a levélszekrénybe helyezik, a 

kézbesítés tényét pedig rögzítik a PDA-

készüléken. Ha hivatalos irat vagy tértive-

vényes ajánlott küldemény érkezik, akkor 

továbbra is kötelező a személyes átvétel, 

de aláírás helyett a személyi igazolvány 

számát kell bediktálni a kézbesítőnek.

Sok panaszkodnak a külföldről érkező 

küldemények nem kielégítő kézbesíté-

sére. A Magyar Posta szerint ezek nagy 

része Kínából származik, és többségük 

nem csomagként, hanem közönséges 

levélküldeményként érkezik Magyaror-

szágra, így ezeket postaládába kell kézbe-

síteni. „Ugyanakkor ezen küldemények 

egy része alakjuk és méretük miatt nem 

férnek be a postaláda nyílásán, ezért 

ezeket meg sem próbáljuk kézbesíteni, 

hanem a postán lehet átvenni.”

Érdeklődtünk afelől is, hogy van-e 

valamilyen mód a Magyar Posta dolgozó-

inak ellenőrzésére? Álláspontjuk szerint 

a kézbesítők munkájának ellenőrzése 

folyamatos, és ha bármely ellenőrzés 

során hiányosság merül fel, minden eset-

ben intézkedés történik. „A kézbesítés 

sikerességét befolyásolja, hogy helyes-e 

a címzés, illetve az, hogy a címzés helyén 

van-e utcanév és házszámtábla, mely 

alapján beazonosítható, illetve a címzett 

rendelkezik-e levélszekrénnyel.” 

Érd 1 posta munkatársainak felmérése 

alapján több olyan problémás címhely 

van, ahol a címzett nem azonosítható.

Érd 1 posta esetében 2020-ban hét 

darab, a személyes kézbesítés hiányára 

vonatkozó megalapozott panasz érke-

zett a társasághoz, a  hivatalos iratokkal 

kapcsolatos értesítő hiánya miatt pedig 

kettő, a Posta szerint  a szükséges intéz-

kedéseket minden esetben megtették.

Szabó Réka Nikoletta
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Így változott Érd városában  

a lakóin-gatlanok kínálati ára  

2020-ban

Pest megye legnagyobb lélekszámú 

településén a használt családi házak a 

tavalyi év első hó-napját 422 ezer Ft/m²-es 

kínálati átlagárral in-dították. Ezt egy ter-

mészetes drágulás követte melynek útját 

a koronavírus első hullámának megjelené-

se sem állta. Márciustól azonban az érdi 

házak kínálati áraira egészen a harmadik 

negyedév közepéig a stagnálás volt a jel-

lemző. Érdemi változás a második hullám 

megjelenésé-vel volt tapasztalható. Ismét 

drágulásnak indul-tak az árak, mely-

nek következtében Érden a decemberi 

hónapban átlagosan 500 ezer Ft/m²-ért 

kínálták eladásra a családi házakat.

Érden a használt családi házakkal szem-

ben a téglalakások kínálati árai nemigen 

változtak az előző időszakban. Az tavalyi 

év januári hónap-jában egy téglaépítésű 

lakás 597 ezer Ft/m² át-lagáron került a 

kínálatba. Az első negyedévben volt némi 

természetes drágulás, de a pandémia 

első és második hulláma sem okozott 

mérvadó változásokat az lakások áraiban. 

Így összesség-ében az év végén az érdi 

téglalakásokat átlag 614 ezer Ft/m²-es 

átlagáron kínálták eladásra a tulajok a 

vásárlók számára.

Bizony nem ritka, hogy ugyanaz az 

ingatlan ki-lométerekkel arrébb sokkal ke-

vesebbet ér. Így van ez Tárnokkal, Érddel, 

Halásztelekkel és Tököllel is, hiszen ezek-

ben a városokban sokkal alacsonyabb az 

átlagos négyzetméterár, mint Törökbálin-

ton vagy Százhalombattán.

Vegyünk például egy 100 m² alapte-

rületű házat. A példában vett ingatlant 

Törökbálinton – a decemberi átlagos 

négyzetméterárak alapján – 59 millió fo-

rintért hirdették eladásra a tulajdo-nosok. 

Egy ugyanilyen paraméterekkel rendel-

kező ház Százhalombattán már 57 millió 

forin-tot ért. Tárnokon és Érden alacsony 

négyzetmé-ter árak voltak a jellemzők, 

melynek köszönhe-tően itt átlagosan 40-

44 millió forint volt egy 100 m²-es családi 

építésű ház kínálati átlagára. Tökölön és 

Halászteleken pedig „mindössze csak” 

39-40 millió forint volt a példában vett 

in-gatlan átlagos eladási ára.

A 2021-es szakértői jóslatok

Az ingatlanpiac fellendítésének érde-

kében az előző év második felében a 

kormány több rende-letet is hozott az 

otthonteremtési program keretén belül, 

melyek aztán január elsejével lép-tek 

hatályba. Többek között 27 százalék 

helyett 5 százalék áfát kell fizetni az 

új építésű ingatla-nok vásárlásakor, 

a CSOK-kal vásárolt új építé-sű vagy 

használt ingatlanok esetében nem kell 

vagyonszerzési illetéket fizetni, vissza-

igényelhető az áfa az új építésű CSOK-os 

ingatlan után, 3 millió forint erejéig pe-

dig lakásfelújítási támoga-tás is igénybe 

vehető. 

Egyes szakértők úgy vélik, hogy ezen 

rendeletek hatására a járványt követően 

a hazai ingatlan-piacon ismét nagyobb 

számban fognak megje-lenni befektetők, 

mindemellett meg fog növe-kedni a kül-

földi és hitellel vásárlók száma is. Viszont 

2021-ben igazán nagy változások csak a 

korlátozások feloldása utána és a turiz-

mus helyreállításával következnek majd 

be. Sajnos a jelenlegi bizonytalanságok 

miatt korántsem biz-tos, hogy ez még az 

idén bekövetkezik.

Forrás: ingatlannet.hu

A tavalyi évben a világ minden részén je-len volt és a mai napig 

jelen van a Covid vírus, mely fenekestül felforgatta az egész 

életünket, gazdaságunkat és mindamellett az ingatlanpia-cot is. 

Az ingatlannet.hu statisztikai adatait fel-használva elemezzük, 

hogyan változtak az árak Érd ingatlanpiacán a koronavírus függ-

vényé-ben. Emellett pedig a portál segítségével azt is megjósol-

juk, hogyan fog alakulni a 2021-es év.

Érden 2020-ban jó áron lehetett  
házat és lakást vásárolni

A postai szolgáltatás 
hiányosságairól
Több olvasónk számolt be az elmúlt időszakban a postai szolgál-

tatás hiányosságairól. Megpróbáltunk utánajárni az anomáliák-

nak, de érdemi választ nem kaptunk a Magyar Postától, holott 

jogos elvárás, hogy a folyamatosan emelkedő postai költsége-

kért cserébe színvonalas szolgáltatást nyújtsanak.
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A kilencvenes évek közepén, bár 

még fiatal voltam, kezdett úgy 

kinézni a dolog, hogy szobagitá-

rosként soha, de soha nem fogok 

zenekarban játszani és ezáltal hí-

res lenni. Azt is be kellett látnom, 

hogy nem gitározással, hanem 

leginkább szövegeléssel tudok 

csajozni. Az ment rendesen. 

Annyira belejöttem az általában 

senkit nem érdeklő folyamatos 

dumálásba, hogy egy idő után 

elfogyott a közönség, ami legin-

kább a közvetlen környezetemet 

jelentette. Ezért aztán elkezdtem 

rádiókba betelefonálgatni, és 

szimpatikussá válni az ott dolgo-

zó embereknek. Hogy valóban 

szimpatikus voltam-e, arról 

Rákóczi Ferit vagy Pásztor Mátét 

kellene megkérdezni. Dittmann 

Andrást és Bajnóczky Zsoltot is 

idesorolnám, de sajnos ők ketten 

már nincsenek köztünk. Zsolt-

ra, illetve Csipasz úrra, ahogy 

mindenki ismerte, később még 

visszatérek. Vannak kérdőjelek a 

fejemben azzal kapcsolatban, va-

jon tényleg szimpatikus voltam-e, 

vagy inkább idegesítő. Minden-

esetre valahogy mégis jóban 

lettem az akkori rádiósokkal.

A kilencvenes évek végén, 

autóalkatrész-kereskedőként 

jártam az országot, és sokat töp-

rengtem azon, hogy egy vidéki 

kis rádióban simán kipróbálhat-

nám magam. 1998-ban össze-

szedtem minden bátorságomat, 

és Miskolcról hazafelé jövet 

bebattyogtam az akkor még 

létező gyöngyösi Dió Rádióba, 

ahol ajánlottam magamat. Bakos 

Ili, a rádió főnöke úgy nézett rám, 

mint aki nem látott még hülyét. 

Adott egy esélyt. Hétvégenként 

beszélhettem a rádióban. Ott 

vett a szárnyai alá Bajnóczky 

Zsolt. Én voltam az ő padavanja.

Aztán egy, a metrómegállóban 

kifüggesztett apróhirdetésnek 

köszönhetően viszonylag rövid 

idő alatt, a 2000-ben indult EstFm 

98.6 stábjában találtam magam. 

Az apróhirdetésben civil, alakít-

ható, népszerűsködni vágyó ar-

cokat kerestek a Pesti Est frissen 

induló rádiójába. Formabontó, 

az amatőrség határát súroló, 

de mindenképpen addig sosem 

hallott rádiót csináltunk. Ahogy 

akkoriban fogalmaztunk: az em-

ber elmegy vécére, eszébe jut va-

lami, a stúdióban beül a mikrofon 

mögé, és fél óra múlva adásban 

is van. Mondhatjuk, hogy minden 

szerkesztést mellőztünk. Ennek a 

működési elvnek köszönhetően 

viszonylag rövid idő alatt véget 

is ért az EstFm. Ott és akkor 

szagoltam bele abba, mennyire 

jó népszerűnek lenni. Ennek a 

rádiónak köszönhetően végül 

szobagitárosból menő rockze-

nész is lettem. Itt ismerkedtem 

meg a Hollywoodoo zenekar 

tagjaival. Épp az első lemezük fi-

nisében jártak, amikor rádöbben-

tek, hogy pont eggyel kevesebb 

gitáros van a zenekarban, mint 

kellene. Felhívtak, megkérdeztek, 

elvállaltam.

Jött néhány év RadioCafé 

98.6, kreatívigazgatóként. 

Persze ott sem bírtam ki, hogy 

ne üljek mikrofon mögé, de a 

Caféban egyébként is mindenki 

csinált mindent. 2007-ben aztán 

a Magyar Rádió friss vezetése 

felkért, vegyek részt a Petőfi 

Rádió megújításában. Ebből lett 

az MR2-Petőfi Rádió. Bár nem az 

én igazi terepem volt, de nagyon 

büszke vagyok rá, hogy az EstFm 

és a Café után ismét forradalmi 

projektben vehettem részt.

Érdre 2015-ben kerültem. 

A tavalyi év elejéig a délutáni 

műsort vezettem, az igazi izgal-

mak 2020 tavaszán kezdődtek, 

amikor az előzőekhez képest 

egészen új, interaktívabb, élőbb 

rádióban szánt nekem szerepet 

Kövesdi Péter főszerkesztő. Ha 

jól belegondolok, sok gyerekko-

ri vágyam teljesült az életben: 

évekig vezettem „puttonyos” 

kisteherautót, utaztam turné-

buszban a zenekarommal, adtam 

autogramot lányok dekoltázsára, 

van egy okos és gyönyörű nagy-

lányom, boldog vagyok egy nő 

mellett, és most reggeli műsort 

vezetek (Bundáskenyér) az érdi 

rádióban. Igaz ami igaz, fiatalabb 

koromban sokkal könnyebb volt 

4:45-kor kelni. 
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 BEMUTATKOZNAK  AZ ÉRD MÉDIACENTRUM MUNKATÁRSAI

Urbán Szabolcs

Szobagitárból  
Bundáskenyér
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iszta ügy elnevezéssel indított kampányt a Szociális Gondozó 
Központ a Szövetség Érdért frakció és az Érd Médiacentrum 
támogatásával. Céljuk, hogy csökkentsék a menstruációs sze-
génységet. Ezt a fogalmat kevesen ismerik, azt pedig még keve-

sebben tudják, hogy ötből egy lányt érint. Gecse-Simon Orsolyával,  
a Szociális Gondozó Központ szakmai vezetőjével beszélgettünk.

Mit jelent a menstruációs sze-

génység?

Számos nő él ma Magyarországon, 

akik nem képesek megvásárolni a 

menstruációhoz szükséges segéd-

eszközöket – betéteket, tamponokat 

vagy akár a görcsoldó gyógyszere-

ket, mosakodóeszközöket. Gondol-

junk csak bele, hogy egy nagyobb 

családban hány anyát és lányt érint-

hetnek anyagilag is érzékenyen ezek 

a napok! 

Ilyenkor ők kiesnek a munkavég-

zésből?

Igen. Vannak lányok, akik nem tud-

nak iskolába menni, sportolni, van-

nak nők, akik nem tudnak bemenni a 

munkahelyükre, vagy akár a boltba. 

Nem tudnak havi pár ezer forintot 

költeni a menstruációs napok átvé-

szelésére. 

Hogyan tud nekik segíteni a Szoci-

ális Gondozó Központ?

Fontosnak tartjuk, hogy e természe-

tes biológiai folyamat miatt senki ne 

essen ki a mindennapi munkából, 

tanulásból, sportból. És az is fontos, 

hogy beszéljünk a menstruációról, ne 

legyen ez tabu a XXI. században. A 

lakosság támogatásával szeretnénk 

higiéniai csomagokat összeállíta-

ni, amelyeket eljuttatunk az érdi 

oktatási intézményekbe, az iskolai 

szociális munkás segítségével. Ezek a 

női kellékek természetesen nemcsak 

a menstruációs szegénységben élő fi-

ataloknak lesznek elérhetőek, hanem 

minden „megszorult” lány számára. 

Szeretnénk, ha ezt a lehetőséget tel-

jesen természetesen igénybe tudnák 

venni a diákok.

Az akciónak van valamilyen határ-

ideje? 

A nőnap jó apropója ennek a kez-

deményezésnek, ezért első körben 

március 8-áig várjuk a felajánlásokat 

az Emma utca 7. szám alatt, de sze-

retnénk folyamatossá tenni kampá-

nyunkat. 

Visszatérve a menstruációs sze-

génységhez, ez Érden mennyire 

jellemző?

Azt tapasztaljuk, hogy még most is 

sok tabu kapcsolódik a havi vérzés-

hez, különösen a kevésbé jó higiénés 

környezetben élő családok körében. 

Erről számukra szégyen beszélni, 

és sok az olyan fiatal, aki nem szól, 

hanem – a kihagyott iskolai napok 

után – egyszerűen csak hoz egy 

orvosi igazolást. Ezért aztán magas a 

látencia is.  

Az iskolafalakon kívül hogy lehet 

ezen segíteni? Mi a helyzet példá-

ul a családotthonban élőkkel?

Nagyon fontosnak tartom, hogy 

intézményeinkben folyamatosan 

elérhetők legyenek az intim higiénés 

eszközök. Nem ritka, sajnos, hogy 

arról számolnak be az ügyfeleink, 

hogy ezeken a napokon összegön-

gyölt zoknival, zsebkendőgombóccal 

helyettesítik a tampont, pusztán 

azért, hogy ki tudjanak menni a ház-

ból. És még nehezebb a helyzet, ha 

munkát is vállalnak. Belátható, hogy 

a papír zsebkendő, zokni és hasonlók 

alkalmazásának súlyos egészségügyi 

kockázatai és következményei le-

hetnek. Így aztán intézményeinkben 

gondoskodunk arról, hogy mindig 

rendelkezésre álljanak az intim higié-

nés termékek. 

Tehát jelen akció keretében csak 

az iskolákhoz juttatja el a gondo-

zó központ a felajánlásokat?

Első körben igen, de ha a családse-

gítő, illetve a gyermekjóléti központ 

körében vannak olyan ügyfelek, 

akiknek ez segítséget jelentene, ők is 

részesülnek belőle. 

Ádám Katalin

K Ö Z Ö S  É R D E K

Még most is  

sok tabu  

kapcsolódik  

a havi  

vérzéshez.
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Az Érdi VSE kezdte aktívabban a 

zalaegerszegi mérkőzést, hiszen 

Popov Patrik előbb Kalmár Do-

monkos jobboldali beadása után 

fejjel veszélyeztetett, majd nem 

sokkal később egy ziccert lőtt 

mellé. Sőt, még Kollega Kriszti-

ánnak is akadt egy lehetősége. 

A félidő derekán azonban a ha-

zaiak egyre kezdeményezőbbé 

váltak, de első helyzetükkel ők 

sem tudtak élni. Aztán a játék-

rész hajrájában mégis előnybe 

kerültek, amikor a tizenhatoson 

belül becsúszó Honti Attila kezé-

re pattant a labda, a megítélt ti-

zenegyest pedig Németh Dániel 

váltotta gólra.

A szünetben változtatott a 

hadrenden Limperger Zsolt, 

ugyanis Honti helyére érkezett 

a támadó Farkas Bálint, majd 

Balogh Ádám, Kertész Bence és 

Molnár Bence is.

Ezzel együtt több helyzetet is 

hozott a meccs, előbb Kertész 

Bence beadása után Molnár Ben-

ce fejelt mellé, majd egy gyors 

támadás után Kollega Krisztián 

tette középre a labdát Koós 

Gábornak, akit a tizenhatoson 

belül lerántottak. A Héra Csanád 

által megítélt büntetőt az érdi 

középpályás higgadtan lőtte a 

kapu jobb sarkába (1–1).

A hátralévő negyedórában 

azonban előbb Kollega Krisztián 

ballábas lökete, majd Molnár 

Bence kísérlete is elkerülte a 

hazaiak kapuját, így az Érdi VSE 

nem tudott fordítani, és 1–1-es 

döntetlennel kezdte a tavaszi 

idényt.

„Ellenfelünk hamarabb 

alkalmazkodott a körülmények-

hez, gondolok itt arra, hogy mi 

most játszottunk először füvön, 

emellett nagy volt a szél is. Nem 

akarok kifogást keresni, de az 

első félidő arra ment rá, hogy 

alkalmazkodunk, aztán kaptuk 

ezt a szerencsétlen büntetőt. A 

második félidőben már jobban 

működött a játékunk, voltak 

lehetőségeink, és úgy érzem, mi 

álltunk közelebb a győzelemhez, 

de ekkora előnyt nem adhatunk 

az ellenfeleinknek, mint az első 

félidőben” – értékelt Limperger 

Zsolt, az Érdi VSE vezetőedzője. 

Az Érdi VSE legközelebb már-

cius 7-én, 14.30-tól a Mosonma-

gyaróvári TE-t fogadja a bajnok-

ság 23. fordulójában.

Domonkos Bálint

A Siófok KC elleni meccsre 

visszatért kézsérüléséből Landi 

Gabriella, viszont Mézes Laurát 

továbbra is nélkülöznie kellett a 

hazaiaknak.

A mérkőzésen a gólok sorát 

Mazák-Németh Csilla révén a 

Siófok nyitotta, de Kiss-Walfisch 

Mercédesz bombáival és Szabó 

Kitti hétméteresével az ÉRD 

tartotta a lépést.

Aztán előbb Fekete Bozsanát, 

majd Kiss-Walfischt is kiállítot-

ták, az emberelőnyt kihasználva 

több lerohanásgóllal léptek meg 

8–4-re a vendégek. A hirtelen 

jött négygólos hátrány azonban 

nem törte meg az ÉRD-et. Sőt, 

egy jó rohammal bő negyedóra 

után Mód Noémi góljával egyen-

lített is (9–9).

A következő néhány percben 

pedig fej-fej mellett haladtak 

a csapatok, de 11–11 után egy 

7–1-es szériát hoztak a vendé-

gek, akik végül ötgólos, 19–14-es 

előnnyel vonulhattak pihenőre.

A második játékrészben azon-

ban hiába tett meg mindent, 

nem tudott zárkózni az ÉRD, 

mert hiába vették be többször is 

Kopecz Barbaráék a somogyiak 

kapuját, Hársfalvi Júliáék mindig 

góllal vagy gólokkal válaszoltak. 

Igaz, a különbség sem nőtt jelen-

tősen a 40. percig.

Aztán pillanatok alatt produ-

kált egy négygólos sorozatot a 

Siófok (19–28), melyre hason-

lóan gyors triplával válaszoltak 

Fekete Bozsanáék (22–28).

A hajrában ismét nyílttá tette a 

meccset az ÉRD, de öt gólnál kö-

zelebb nem tudott felzárkózni, 

így végül tisztes helytállás után 

37–32-es vereséget szenvedett.

Az ÉRD legközelebb március 

5-én, pénteken 18 órakor lép 

pályára, amikor az utolsó előtti 

helyen álló Boglári Akadémia-

SZISE vendége lesz.

Domonkos Bálint

Megtörte az ÉRD  
sikerszériáját a Siófok

Tizenegyespárbajból  
hozott egy pontot az Érdi VSE
Bár az Érdi VSE-nek volt több helyzete, a szünet 

előtt egy tizenegyesből a ZTE FC II szerzett veze-

tést az NB III Nyugati csoportjának tavaszi idény-

nyitóján. A második félidőben Koós Gábor egy 

tizenegyessel ugyan egyenlített, de az érdieknek 

be kellett érniük az 1–1-es döntetlennel.

NB III, Nyugati csoport, 22. 
forduló
ZTE FC II–Érdi VSE 1–1 (1–0)
Zalaegerszeg, zárt kapuk mögött. 
V.: Héra (Perák, Nagy B.)
ZTE II: Németh E. – Sebestyén, 
Szökrönyös, Goncalves (Hege-
dűs O., 79. p.), Csóka, Szántó 
M., Földvári, Németh D. (Fehér 
B., a szünetben), Kámi, Czuczi, 
Chukwuma (Kozma-Bognár, 
79. p.)

Vezetőedző: Bozsik József
Érdi VSE: Kertész F. – Honti 
(Farkas B., a szünetben), Bo-
zsoki, Csiszár – Fürjes, Kalmár 
(Kertész B., 65. p.), Kócsa, 
Koós, Varga T. (Molnár B., 65. 
p.) – Kollega, Popov (Balogh Á., 
53. p.)

Vezetőedző: Limperger Zsolt
Gól: Németh D. (44. perc – 
11-esből), ill. Koós (76. p. – 
11-esből)

Női kézilabda NB I, 14. forduló 
ÉRD–Siófok KC 32–37 (14–19)
ÉRD Aréna, zárt kapuk mögött. V.: 
Bóna, Földesi
ÉRD: Györkös – Király R. 1, Mód 
4, Kopecz 4, Paróczy 1, Kiss-
Walfisch 10, Fekete B. 5
Csere: Győrffy (kapus), Szabó 
K. 6 (6), Horváth D., Kovács B., 
Kóka, Landi, Sztankovics, Csáki 
1, Kiss D. Zs.
Edző: Horváth Roland
SKC: Szikora – Böhme 4, Kiss N. 

6, Tóth G. 6, Mazák-Németh 2, 
Horacek 7, Hársfalvi 8
Csere: Csapó Kincső (kapus), 
Jezic 3, Lapos, Such 1
Edző: Zdravko Zovko
Az eredmény alakulása. 3. perc: 
1–3. 7. p.: 4–4. 12. p.: 4–8. 16. 
p.: 9–9. 22. p.: 11–11. 25. p.: 
11–15. 34. p.: 15–21. 40. p.: 
18–24. 47. p.: 22–28. 53. p.: 
27–33.
Kiállítások: 6, ill. 8 perc
Hétméteresek: 6/6, ill. 4/2

Limperger Zsolt edző

Nem jött össze az újabb bravúr az ÉRD női kézilab-

dacsapatának, amely ugyan igyekezett megnehe-

zíteni a harmadik helyen álló Siófok KC dolgát az 

NB I 14. fordulójában, de a Balaton-partiak maga-

biztosan győztek 37–32-re. F
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Tisztelt Közgyűlés!

2019-ben a Fidesz–KDNP–Összefogás listáján szereztem mandátumot, és képvi-
selem továbbra is az érdieket. Megalakulásától kezdve részt veszek a Gazdasági 
Bizottság, valamint a Jogi és Közbiztonsági Bizottság munkájában.

Kétségkívül virágkorát érte szeretett városunk 2019 októberéig, amikor egy 
hazug kampány eredményeként a szivárvány koalíció tagjai ragadták magukhoz 

Érd kormányrúdját. Az elmúlt alig több mint egy évben szó szerint az első sorból 
figyelhettem Érd hanyatlását, ami a totális hozzá nem értés és teszetoszaság gyalá-
zatos eredménye. Aktívan részt veszek a Közgyűlések munkájában, ám sokszor így 
sem sikerül megakadályozni az előnytelen, sőt sokszor jogszabály ellenes döntések 
meghozatalát. 

A pandémia első és második hulláma alatt is sok száz idősebb érdi lakossal 
beszéltem telefonon, ajánlottam fel segítségemet. Ám szinte a teljes év azzal telt, 
hogy a feldühödött választókat csitítgattam, akik a jelenlegi vezetés be nem tartott 
ígéretei miatt felháborodásukban nem tudták, mi tévők legyenek. 

Különösen fáj, hogy szűkebb hazámban, a 4. számú választókerületben az elmúlt 
egy évben semmilyen fejlesztés nem történt. Novemberben egy utcafórumon vet-
tem részt a Mikszáth Kálmán utcában, ahol a felháborodott lakókat hallgathattam 
meg arról, hogy az önkormányzat tiltakozásuk ellenére veszélyes hulladékkal tölti 
fel az utcájukat. 

Telefonszámom és e-mail-címem is nyilvános, ezen csatornákon bárki elérhet.
A magam részéről mindig konstruktív ellenzékiként viselkedem, még akkor is, ha 

a jelenlegi polgármester többször is kinyilvánította, nem támogatja a konstruktivi-
tást, sokkal inkább személyeskedik, és mézgásan ragacsos cukormázzal bevont 
személyi kultuszt épít.

Érd, 2020. december 4.
Dr. Bács István

S P O R T

AMIT MINDEN ÉRDI VÁLASZTÓPOLGÁRNAK TUDNIA KELL      

Melléklet a 33/2021.(II. 15.) számú közgyűlési határozathoz

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata a közalkalmazottak jogállásáról szóló  
1992. évi XXXIII. törvény 20/A. és 20/B. §-a alapján  

PÁLYÁZATOT HIRDET A
Szociális Gondozó Központ

INTÉZMÉNYVEZETŐ (MAGASABB VEZETŐ)
beosztás ellátására.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszony.
A munkakör megnevezése: 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyer-
mekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) számú kormányrendelet (a továbbiakban: 

Rendelet) 2. számú mellékletében meghatározott ágazatspecifikus munkakör, intézményvezetői megbízással.
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: A magasabb vezetői megbízás 5 évig terjedő határozott időre, 
2021. április 1. napjától 2026. március 31. napjáig szól.

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Emma utca 7.
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatok:

Az integrált intézmény törvényes működésének biztosítása, a szakmai munka irányítása, szervezése, ellenőrzé-
se, a munkáltatói jogok gyakorlása, valamint az intézmény képviselete. Együttműködés a fenntartó illetékes szer-

vezeti egységeivel. A pályázat részét képező vezetői program és a fenntartó által jóváhagyott szolgáltatástervezési 
koncepció alapján történő feladatellátás.

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a 

Rendelet, valamint az Érd Megyei Jogú Város fenntartásában működő szociális és gyermekjóléti intézményekben 
dolgozó közalkalmazottak juttatásainak szabályairól szóló 17/2008. (III. 28.) önkormányzati rendelet előírásai az 
irányadók, az egyéb juttatások megállapítása a vonatkozó jogszabályok figyelembevételével a fenntartó intéz-

ményre vonatkozó döntései alapján történik. 

Pályázati feltételek:
•	 a) magyar állampolgárság vagy külön jogsza-

bály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 
jogával rendelkezés, illetve bevándorolt vagy 
letelepedett státusz;

•	 b) cselekvőképesség;
•	 c) büntetlen előélet, és annak igazolása, hogy 

nem áll a foglalkoztatástól való eltiltás hatálya 
alatt a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény 20.§ (4)-(5) bekezdésében 
foglaltak szerint, valamint a pályázóval szemben 
nem áll fenn a gyermekek védelméről és a 
gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tör-
vény 10/A. § (1) bekezdésében meghatározott 
kizáró ok;

•	 d) a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
intézmények szakmai feladatairól és műkö-
désük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) számú 
SzCsM rendelet 3. számú mellékletének intéz-
ményvezetőre vonatkozó, vagy a személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvé-
delmi intézmények, valamint személyek szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. melléklet I. rész 
I.1. és I.5. pontjában meghatározott szakirányú 
szakképzettség és szakképesítés;

•	 e) a magasabb vezetői beosztás ellátására 
megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közal-
kalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízás-
sal egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe 
kinevezhető;

•	 f) legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy 
felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyer-

mekvédelem, a szociális ellátás, az egészség-
ügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöl-
tött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
•	 1. pályázó szakmai életrajza;
•	 2. az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonat-

kozó program;
•	 3. a végzettséget, szakképesítést, szakmai gya-

korlatot tanúsító okiratok egyszerű másolata;
•	 4. három hónapnál nem régebbi erkölcsi 

bizonyítvány vagy az annak megkéréséről szóló 
postai feladóvevény másolata;

•	 5. nyilatkozat, amely szerint a gyermekek védel-
méről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 
évi XXXI. törvény 10/A. §-ának (1) bekezdés e) 
pontjában meghatározott kizáró ok a pályázóval 
szemben nem áll fenn;

•	 6. nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy vállalja 
a vezetői megbízással rendelkező szociális 
szolgáltatást nyújtó személyek vezetőkép-
zéséről szóló 25/2017. (X. 18.) számú EMMI 
rendelet 6. §-ában meghatározott vezetőképzés 
teljesítését;

•	 7. hozzájárulás a pályázati anyagban foglalt 
személyes adatok pályázati eljárással összefüg-
gésben történő kezeléséhez;

•	 8. pályázó nyilatkozata a pályázat nyílt vagy zárt 
ülésen történő tárgyalásáról;

•	 9. pályázó nyilatkozata vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettség vállalásáról;

•	 10. nyilatkozat, amely szerint a pályázó nem áll 
cselekvőképességet érintő gondnokság alatt.

A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2021. április 1. napjától tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 23. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Körmöczi Józsefné nyújt 
a +36 23 522 345-ös telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak Érd Megyei Jogú Város Polgármestere címére történő megküldésével 

(2030 Érd, Alsó u. 1.)
vagy 

személyesen Körmöczi Józsefnénél, Polgármesteri Hivatal Humán Iroda (2030 Érd, Budai út 8.) 
A pályázatot mellékletekkel együtt, kettő nyomtatott példányban kérjük benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni 

a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 14/ERD-220-11/2021., valamint a beosztás megnevezését: 
intézményvezető.

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a pályázat előkészítője által összehívott 

legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja 
meg. A bizottsági meghallgatást követően, a bizottság véleményét mérlegelve, a végleges döntést Érd Megyei 

Jogú Város Közgyűlése hozza meg.

A pályázat elbírálásának határideje: 
Érd Megyei Jogú Város Közgyűlésének 2021. március havi rendes ülése

A pályázat www.kozigallas.hu-n való közzétételének időpontja: 2021. február 20.
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: www.erd.hu: 2021. február 20; Érdi Újság: 2021

Munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: A magasabb vezetői megbízással egyidejűleg létesülő 
közalkalmazotti jogviszony esetén három hónapos próbaidő kerül kikötésre. 

FELHÍVÁS

A ZAJ- ÉS REZGÉSVÉDELEM HELYI 
SZABÁLYAINAK BETARTÁSÁRA

TISZTELT ÉRDI LAKOSOK!

Önkormányzatunk kiemelten fontosnak tartja 
az érdiek nyugodt pihenéshez fűződő jogának 
érvényesítését.

Érd város polgárai és a városvezetés közös 
érdeke, hogy ez az év minden napján biztosítva 
legyen.

Sajnálatos módon a nyári időszakban fokozott 
problémát jelentenek a különböző zajjal járó 
tevékenységek, amelyeket általában a kert- és 
ingatlanfenntartás, a fűnyírás, a gallyazás, a bar-
kácsolás és egyéb olyan munkálatok okoznak, 
amelyek a lakosság nyugalmát megzavarják.

Erre tekintettel felhívjuk az érdiek figyelmét a zaj- 
és rezgésvédelem helyi szabályozásáról szóló 
61/2009. (X.16.) önkormányzati rendeletben 
foglaltak betartására.

Az ingatlanon zajhatással járó kertépítési, kert- 
és ingatlanfenntartási tevékenységek az alábbi 
időpontokban végezhetőek:

hétköznapokon 8:00 és 19:00 között;
szombaton és munkaszüneti napokon 9:00 és 
12:00 között.

Ezen időszakokon kívül kizárólag az azonnali 
veszély- vagy balesetelhárítási munkavégzés 
engedélyezett, minden más esetben tiltja a 
jogszabály.

Tájékoztatjuk a tisztelt érdieket, hogy a fenti-
ek megsértése esetén a közösségi együttélés 
alapvető szabályairól, valamint ezek megszegé-
sének jogkövetkezményeiről szóló 34/2013. (XI. 
7.) számú önkormányzati rendelet alapján bírság 
kiszabásának van helye.

A bírság összege helyszíni bírság esetén 50.000,- 
Ft-ig terjedhet, illetve természetes személy 
esetén 200.000,- Ft-ig, jogi személy esetén 
1.000.000,- Ft-ig terjedő közigazgatási bírság 
kiszabásának van helye.

Kérjük a tisztelt lakosságot, hogy a rendeletben 
foglaltakat – mindannyiunk békés együttélése és 
nyugodt pihenése érdekében – legyenek szíve-
sek betartani!

Dr. Konkoly Zita
jegyző

Bár 2020-ban az élet minden területén a Covid-19 
vette át az irányítást, azért az érdi képviselők sem 
tétlenkedtek. Hogy egészen pontosan ki mit tett 
le tavaly a közös asztalra, arról a Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 32. § (2) bekezdésének k) pontja szerint 
minden képviselőnek részletes beszámolót kell 
benyújtania a Közgyűlésnek, mi pedig hétről hétre 
közöljük ezeket a szövegeket. A sort a Bács István 
(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS) folytatja.

Szociális Gondozó Központ - Érd 
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
PÁLYÁZATOT HIRDET

Szociális Gondozó Központ - Érd 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

CSALÁDSEGÍTŐ 
munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
A munkavégzés helye: Pest megye, Érd és Diósd, közigazgatási területe. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
A szociális és mentálhigiénés problémákkal küzdő egyének, családok és közösségi csoportok segítése a társadalmi 

integráció érdekében. A szociális biztonság megteremtéséhez kapcsolódó ellátásokról és szolgáltatásokról, valamint azok 
igénybevételének formáiról megfelelő tájékoztatás biztosítása. 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezé-

sei az irányadók. 

Pályázati feltételek:
•	 Főiskola, felsőfokú szociális alapvégzettség, 

közösségi szociális munkás vagy felsőfokú 
egészségügyi végzettség mentálhigiénés 
végzettséggel, viselkedéselemző, pszichológus, 
bővebben a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. 
sz. melléklete alapján,

•	 Magyar állampolgárság, büntetlen előélet, 3 
hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
cselekvőképesség. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
•	 Szakmai önéletrajz, motivációs levél, iskolai 

végzettséget igazoló bizonyítványmásolat, 
erkölcsi bizonyítvány, hozzájárulási nyilatkozat a 
személyes adatok pályázati eljárással összefüg-
gő kezeléséhez. 

•	 Nyilatkozat, amely szerint a pályázó nem áll 
cselekvőképességet érintő gondnokság alatt. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. június 30. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Szociális Gondozó Központ - Érd címére történő megküldésével (2031 Érd, Pf. 127). Kérjük 

a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 11/2021, valamint a munkakör megnevezését: 
Családsegítő, 

vagy
elektronikus úton Szakács András részére 

a munkaugy@szocgond.hu e-mail-címen keresztül. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatok elbírálása folyamatos! Kérjük ne várjon a pályázati határidő végéig! Az érvényes pályázatot benyújtó jelent-
kezők személyes meghallgatáson vesznek részt. Azon pályázatokat áll módunkban elfogadni, amelyek hiánytalanul kerültek 

elküldésre, illetve a pályázó a kiírt feltételeknek maradéktalanul megfelel. 
A pályázat elbírálásának határideje: 2021. július 15. 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

Érdi Újság - 2021. február 3.
Érdi Honlap - 2021. január 29.
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Szociális Gondozó Központ - Érd 

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
pályázatot hirdet

Szociális Gondozó Központ - Érd 
Család- és Gyermekjóléti Központ

ESETMENEDZSER 
munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
A munkavégzés helye: Pest megye, Érdi járás területe. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással 
járó lényeges feladatok:

•	 A gyermek érdekeit védő speciális szolgáltatás, 
amely a szociális munka módszereinek és esz-
közeinek felhasználásával szolgálja a gyermek 
testi és lelki egészségének, családban történő 
nevelkedésének elősegítését. 

Illetmény és juttatások:
•	 Az illetmény megállapítására és a juttatásokra 

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  
 
 
 

Pályázati feltételek:
•	 Főiskola, felsőfokú szociális szakképzettség, 

okleveles pszichológus, pszichopedagógus, 
mentálhigiénés szakképzettség, gyermekvédel-
mi pszichopatrónus, viselkedéselemző, szocio-
lógus, családterápiás konzultáns, családterape-
uta, kognitív- és viselkedésterápiás konzultáns, 
család- és gyermekvédelem szakos pedagógus 
vagy gyermek- és ifjúságvédelmi tanácsadó 
oklevéllel rendelkező: nevelőtanár, pedagógus, 
pedagógiai előadó, okleveles emberi erőforrás 
tanácsadó, gyógypedagógus, védőnő, teoló-
gus, hittanár, hittantanár, okleveles pasztorális 
tanácsadó/okleveles pasztorális tanácsadó és 
szervezetfejlesztő szakember, 

•	 Magyar állampolgárság, büntetlen előélet, 3 
hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
cselekvőképesség. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
•	 Hasonló munkakörben - Legalább 3-5 év szak-

mai tapasztalat, 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

•	 Szakmai önéletrajz, motivációs levél, iskolai 
végzettséget igazoló bizonyítványmásolat, 
erkölcsi bizonyítvány, hozzájárulási nyilatkozat a 
személyes adatok pályázati eljárással összefüg-
gő kezeléséhez. 

•	 Nyilatkozat, amely szerint a pályázó nem áll 
cselekvőképességet érintő gondnokság alatt. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 31. 
A pályázatok benyújtásának módja: 

Postai úton, a pályázatnak a Szociális Gondozó Központ - Érd címére történő megküldésével (2031 Érd, Pf. 
127. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 13/2021 , valamint a 

munkakör megnevezését:  
esetmenedzser,

vagy
elektronikus úton Szakács András részére 

a munkaugy@szocgond.hu e-mail-címen keresztül. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatok elbírálása folyamatos! Kérjük ne várjon a pályázati határidő végéig! 
Az érvényes pályázatot benyújtó jelentkezők személyes meghallgatáson vesznek részt. 
Azon pályázatokat áll módunkban elfogadni, amelyek hiánytalanul kerültek elküldésre, i

lletve a pályázó a kiírt feltételeknek maradéktalanul megfelel. 
A pályázat elbírálásának határideje: 2021. április 15. 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

Érdi Újság - 2021. február 3.
rdi Honlap - 2021. január 29.

Érd Megyei Jogú Város Jegyzője 
                        

a Közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 
45. § (1) bekezdése alapján 

PÁLYÁZATOT HIRDET
Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal 

Főépítészi Csoport, 

VÁROSI FŐÉPÍTÉSZ
munkakör betöltésére. 

A közszolgálati jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közszolgálati jogviszony            
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő            

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Alsó utca 1-3. 

A vezetői megbízás időtartama: határozatlan időre szól 
A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) 

Korm. rendelet alapján a munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök:
 

Ellátandó feladatok:
•	 A főépítészi feladatok ellátása a mindenkor hatályos

jogszabályokban foglaltaknak megfelelően:
•	 az épített környezet alakításáról és védelméről 

szóló 1997. évi LXXXVIII. törvényben,
•	 a főépítészi tevékenységről szóló 190/2009. (IX.15.) 

Korm. rend 8. §, illetve 10. §-ban,
•	 a településfejlesztési koncepcióról, az integrált tele-

pülésfejlesztési stratégiáról és a településrendezési 
eszközökről, valamint az egyes településrendezési 
sajátos jogintézményekről szóló 314/2012. (XI.8.) 
Korm. rendeletben,

•	 Érd Megyei Jogú Város településképe védelmének 
helyi szabályairól szóló 5/2018. (II.21.) önkormány-
zati rendeletben.

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 
•	 Az ellátandó feladatoknál került feltüntetésre.

A munkakör betöltője irányítása alá tartozó szervezeti 
egységek megnevezése: 

•	 Főépítészi Csoport 
•	 Az irányítása alá tartozó személyek száma: 4 fő
•	 Jogállás, illetmény és juttatások:
•	 A jogállásra, az illetmény megállapítására és a jut-

tatásokra a "Közszolgálati tisztviselők jogállásáról 
szóló" 2011. évi CXCIX. törvény, valamint Érd Me-
gyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Közszolgálati 
Szabályzata az irányadó.

  
                      

Pályázati feltételek:
•	 Magyar állampolgárság,
•	 Cselekvőképesség,
•	 Büntetlen előélet,
•	 190/2009. (IX.15.) Korm. rend. 3. § (4) bekezdés 

a) pontjában előírt építész mesterképzési 
szakon szerzett okleveles építészmérnök vagy 
azzal egyenértékű szakképzettség,

•	 190/2009. (IX.15.) Korm. rend. 4. §-ban 
meghatározott főépítészi vizsga vagy az alóli 
mentesülés (190/2009. (IX.15.) Korm. rend. 12. 
§ (4) bek.)

•	 190/2009. (IX.15.) Korm. rend. 5. §-ban megha-
tározott szakmai gyakorlat teljesítése

•	 közigazgatási szakvizsga
•	 A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
•	 vezetői gyakorlat

Elvárt kompetenciák: 
•	 Rendszerezett problémamegoldás, 

•	 Objektivitás,
•	 Jó szintű szóbeli és írásbeli kifejezőkészség, 
•	 Precizitás, megbízhatóság, jó elemzőkészség, 

felelősségtudat, terhelhetőség. 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

•	 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. melléklete 
szerinti szakmai önéletrajz, 

•	 végzettséget igazoló bizonyítvány, oklevél 
egyszerű másolata,

•	 a főépítészi tevékenység ellátására vonatkozó 
elképzelést tartalmazó motivációs levél,

•	 pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati 
anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges 
kezeléséhez hozzájárul. 

•	 pályázó nyilatkozata vagyonnyilatkozat-tételi 
eljárás lefolytatásáról,

•	 pályázó nyilatkozata a legalább 8 éves szakmai 
gyakorlat meglétéről.

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2021. 03. 29.

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. 03. 21.

A pályázatok benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal címére történő megküldésével 

(2030 Érd, Alsó utca 1.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 
14/ERD-220-12/2021., valamint a munkakör megnevezését: városi főépítész    

vagy
Elektronikus úton a Személyzeti Csoport munkatársai részére 

a szemelyzeti@erd.hu e-mail-címen keresztül
A pályázat elbírálásának határideje: 2021. 03. 28.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
www.erd.hu – 2021. 02. 20.

Érdi Újság – 2021.
facebook – Érd MJV Önkormányzata – 2021. 02. 20.

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 
A kinevezés feltétele a Kttv. 42. § (1) bekezdése szerinti három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 

A kinevezés határozatlan időre szól, 6 hónapos próbaidő kikötésével.
Kttv. 129. § (2) bekezdése: „Vezetői kinevezést csak felsőfokú iskolai végzettségű, jogi vagy közigazgatási szakvizsgával 

vagy a szakvizsga alól adott, 
a Közigazgatási Továbbképzési Kollégium teljes körű mentesítésével rendelkező kormánytisztviselő kaphat.”

Kttv. 129. § (3) bekezdése: „A (2) bekezdéstől eltérően, ha a vezetői kinevezéskor a kormánytisztviselő nem rendelkezik 
jogi vagy közigazgatási szakvizsgával, azt a kinevezéstől számított 2 éven belül le kell tennie. Ha a szakvizsga kötelezett-

ségét e határidőn belül a kormánytisztviselő számára felróható okból elmulasztja, kormányzati szolgálati jogviszonya e 
törvény erejénél fogva megszűnik. A közigazgatási szakvizsga letételére nyitva álló határidőbe nem számít bele a 30 napot 
meghaladó fizetés nélküli szabadság vagy a keresőképtelenség, továbbá a 30 napot meghaladó kiküldetés időtartama.”

Érd Megyei Jogú Város Jegyzője 
                        

a Közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 45. § (1) bekezdése alapján 
PÁLYÁZATOT HIRDET

Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal 
Főépítészi Csoport

FŐÉPÍTÉSZI MUNKATÁRS 
munkakör betöltésére. 

A közszolgálati jogviszony időtartama: határozatlan idejű közszolgálati jogviszony                         
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő                         

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Alsó utca 1.                         
A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet alapján 

a munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök: 

Ellátandó feladatok:
Főépítész munkájának szakmai támogatása, településképi eljárások lefolytatása, 

hatósági ügyiratok előkészítése, helyszíni szemlék lefolytatása. 
Kapcsolattartás, szakmai egyeztetés biztosítása tervezők, építtetők részére.
Közreműködés a településrendezési eszközök karbantartási feladataiban; 

részvétel az egyeztetési eljárás dokumentumainak előkészítésében. 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök:
Az ellátandó feladatoknál kerül felsorolásra.

Jogállás, illetmény és juttatások:
A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közszolgálati tisztviselők

 jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint a(z) Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hivatal Közszolgálati Szabályzata az irányadó. 

                        

Pályázati feltételek:
•	 Magyar állampolgárság,
•	 Cselekvőképesség,
•	 Büntetlen előélet,
•	 Felsőfokú építészmérnöki, magasépítő üzem-

mérnöki végzettség
Elvárt kompetenciák: 

•	 Rendszerezett problémamegoldás, 
•	 Precizitás, megbízhatóság, jó elemzőkészség, 

felelősségtudat, terhelhetőség, 
•	 Objektivitás, 
•	 Jó szintű szóbeli és írásbeli kifejezőkészség, 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
•	 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. melléklete 

szerinti szakmai önéletrajz, 
•	 iskolai végzettséget igazoló okiratok egyszerű 

másolata, 
•	 motivációs levél,
•	 pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy 

a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX. törvény 84-85. §-ai szerinti összeférhe-
tetlenség nem áll fenn,

•	 pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati 
anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges 
kezeléséhez hozzájárul

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör legkorábban 2021. 03. 29. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. 03. 21.

A pályázatok benyújtásának módja: 
 Postai úton, a pályázatnak Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal címére történő megküldésével 

(2030 Érd, Alsó utca 1.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 
14/ERD-/220-13/2021., valamint a munkakör megnevezését: főépítész munkatárs

vagy
Elektronikus úton a Személyzeti Csoport munkatársai részére 

a szemelyzeti@erd.hu e-mail-címen keresztül

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. 03. 28.
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

www.erd.hu – 2021. 02. 20.
Érdi Újság

facebook – Érd MJV Önkormányzata – 2021. 02. 20.
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A kinevezés feltétele a Kttv. 42. § (1) bekezdése szerinti három hónapnál nem régebbi 
hatósági erkölcsi bizonyítvány.

A kinevezés 6 hónapos próbaidő kikötésével határozatlan időre szól.

Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján

PÁLYÁZATOT HIRDET
Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény

Laboratórium

KLINIKAI LABORATÓRIUMI 
ASSZISZTENS/SZAKASSZISZTENS

munkakör betöltésére.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Felső utca 39-41.
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Klinikai, kémiai laboratórium munkarendjében: vérvétel, 
betegadatok kezelése, a vizsgálandó témák feldolgozása 

és technikai validálása. A laboratórium informatikai rendszerének alkalmazása.
Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.

                       
Pályázati feltételek:

•	 Középfokú képesítés, Klinikai laboratóriumi 
asszisztens,

•	 Járóbeteg-ellátásban szerzett tapasztalat - 
Legalább 1-3 év szakmai tapasztalat,

•	 Felhasználói szintű  
MS Windows NT/2000/XP,

•	 Büntetlen előélet

Elvárt kompetenciák:
•	 Jó szintű betegközpontú gondolkodásmód, 

empátia,
A pályázat részeként benyújtandó iratok, 
igazolások:

•	 Szakmai önéletrajz, iskolai végzettséget igazoló 
okiratok, érvényes működési engedély, erkölcsi 
bizonyítvány

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 8.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Fodor Károlyné intézetvezető főnővér nyújt, 
a +36/20 324 5657-es telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja:
Postai úton, a pályázatnak a Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény címére történő 

megküldésével (2030 Érd, Felső utca 39-41.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító 
számot: 704/KSZK/2021, valamint a munkakör megnevezését: 

Klinikai laboratóriumi asszisztens/szakasszisztens
vagy

Elektronikus úton Fodor Károlyné intézetvezető főnővér részére 
a titkarsag@erdirendelo.hu e-mail-címen keresztül

Személyesen: Fodor Károlyné intézetvezető főnővér, Pest megye, 2030 Érd, Felső utca 39-41. 
A pályázat elbírálásának határideje: 2021. március 12.
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:

Érdi Újság 
www.erdmost.hu
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APRÓHIRDETÉS
 

 

ÁLLÁS

ÁCSOKAT tetőkészítéshez magas 

kereseti lehetőséggel  felveszek.  

Tel.: 30/563-5544� (60/2021)

KERTGONDOZÁSRA, ház körüli 

karbantartásra keresünk kb. 4000 m2 

nagyságú vegyes növényzetű terület-

re növények egész éves gondozásá-

ban tapasztalt nem dohányzó férfit.

Érdeklõdni: 06 30 7407399 telefonszá-

mon.� (84/2021)

SZOLGÁLTATÁS

LEGOLCSÓBBAN VÁLLALOM TETŐ 

ÉPÍTÉSÉT, átrakást, palatető-felújítást 

bontás nélkül is, lapostető szigete-

lését, kerítésépítést és mindenfajta 

kisebb javításokat. 70/5882701� (43/2021)

ÁCS-, KŐMŰVES-, TETŐFEDŐ mun-

kák végzése, nyugdíjasoknak 27% ked-

vezménnyel, hétvégén is, garanciával.  

Tel.: 30/318-2173                         � (4/2021)

VÍZ-FŰTÉSSZERELŐ gyorsszolgálat: 

csap, szifon, WC-tartály, radiátor, elzá-

ró szerelése. Fürdőszobák teljes körű 

felújítása burkolással.  

Tel.: 06 70 642 75 26 � (10/2021)

EGYÉB

KERESEK HASZNÁLT ZEPTER BIOPT-

RON LÁMPÁT, Színterápiát, Légterá-

piát és Ceragem ágyat készpénzért! 

Érdeklődni: 06-20-529-9861 � (79/2021)

KORREPETÁLÁST VÁLLAL felsőfo-

kú végzettséggel rendelkező /férfi/ 

személy magyar nyelv és irodalomból, 

történelemből, általános és középisko-

lások számára. Házhoz is megyek.  

Telefonszám: 06306489676 � (69/2021)

NAGYOBB TERÜLETEN szőlő- és 

gyümölcsfametszést vállalok. Tel.: 

30/682-4431� (31/2021)

ÉLETJÁRADÉKI VAGY ELTARTÁSI 

SZERZŐDÉST kötne  tisztességes 

középkorú pár ,egyedülálló, idős sze-

méllyel. Telefon: 06-70-793-5421� (73/2021)

RÁSZORULÓ IDŐS SZEMÉLLYEL örö-

kösödési szerződést kötnék, lelkipász-

tori jótállással, Judit. 06/70-281-46-19 ) 

17-20 óra között. � (70/2021)

AUTÓBONTÓ AUTÓKAT VÁSÁROL 

bontásra hivatalos igazolás és a bontó-

ba szállítás díjmentes. 06-30/742-0830

� (72/2021

JÓL KERESŐ, nagy gyakorlattal és 

felsőfokú végzettséggel rendelkező 

fiatal pár életjáradéki szerződést kötne 

egyedülálló, idős személlyel. Méltó, 

megbecsült, nyugodt életet biztosí-

tunk. Telefon: 06-20/443-0015� (80/2021)

ELADÓ (havi részlet fizetéssel!) vagy 

külön álló kiadó családi házat keresünk 

hosszabb távon Érd és vonzáskör-

zetében, a miminimum 2-3 szobás és 

állatbarát legyen.  

Elérhetőség: 06/70 262 7184� (75/2021)

46 ÉVES HÖLGY takarítást vállal Érd és 

vonzáskörzetében.  

Elérhetőség: 06/70 262-71-84� (76/2021)

MEGBÍZHATÓ HÖLGY ALBÉRLETET, 

lakhatási megoldást keres Érd belterü-

letén. Tel.: o6/30 568-30-98� (74/2021)

CSÓKÁS VÍZVEZETÉK-SZERELŐ
Szerelések, javítások

Duguláselhárítás falbontás nélkül!
Ingyenes helyszíni felmérés

06/30 2411-343

(
8

/2
0

2
1
)

DUGULÁSELHÁRÍTÁS 
NON-STOP, GARANCIÁVAL,

BONTÁS NÉLKÜL, DÍJTALAN KISZÁLLÁS, 
VÍZVEZETÉK-SZERELÉS, GYORSSZERVIZ  

Nyugdíjas és nagycsaládos kedvezmény! 

T: 0620-5858-838
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KONYHABÚTOR KÉSZÍTÉSEKONYHABÚTOR KÉSZÍTÉSE
Ádám Ferenc bútorasztalos

30/989 3523
adambutor.business.site (

7
/2

0
2

1
)

Arany – Ezüst  BRILLIÁNS 20.000 Ft/g 
(1 karáttól ) ékszerek, dísztárgyak , 

mechanikus kar-, zseb-, falióra,
hagyaték felvásárlása 

Bp., 1117 Fehérvári úti Vásárcsarnok,
virágsor Porcelán-Ezüst 

Üzlet: 061/2094245, 0620/2006084 
dinasztiagaleria11@gmail.com

www.dinasztiagaleria.hu 
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Ha örökbe fogadná Szofit vagy  

Galinát, vegye fel a kapcsolatot  

az alapítvány munkatársaival. 

Telefon: 06 30 276 6071 

vagy 06 30 910 6987, 

E-mail:  

siriusalapitvany@gmail.com. 

A többi gazdikeresőt pedig megtalálja  

a www.siriusalapitvany.hu weboldalon. 

Sirius Állat- és Természetvédelmi  

Alapítvány, Érd. 

Adószám: 18707379 -1-13 

Bankszámlaszám: 

10403136-49534949-49521015

GAZDIKERESŐ

Szofi

Emberbarát, 

5-6 év közötti, 

közepes testű, 

ivartalanított 

szuka. Aktív, 

mozgékony, 

labdamáni-

ás. Egyedüli 

kedvencnek 

ajánljuk.

Galina

Barátságos, 4-5 

év körüli ivarta-

lanított szuka 

kutyus, közepes 

termetű, 

nyugodt, békés, 

embercent-

rikus. Kertes 

házba költözne 

szívesen.
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HÉTFŐ
6:00	 Bundáskenyér
	 Az Érd FM 101.3  

új ÉLŐ reggeli műsora
	 Ba-Nyilas Hajnalkával  

és Urbán Szabolccsal 
	 Benne Zónázó, az Érd FM 101.3 

hírműsora – helyi hírekkel
9:30	 Zene
11:00	 Heti menü ism.
13:00	 Tánczenei koktél
14:00	 Zöldövezet 
	 Az Érd FM 101.3 zöldmagazinja
15:00	 Heti menü ism.
16:00	 Mondjon valamit, el-

hisszük! Zsuffa Péterrel
18:00	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek
19:00	 Sztárportré– sztárok a 

mikrofonnál
20:00	 Zöldövezet ism.
21:00 	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek

KEDD
6:00	 Bundáskenyér
	 Az Érd FM 101.3  

új ÉLŐ reggeli műsora
	 Ba-Nyilas Hajnalkával  

és Urbán Szabolccsal 
	 Benne Zónázó, az Érd FM 101.3 

hírműsora – helyi hírekkel
9:30	 Zene
10:00	 Zeneválogatás
11:00	 Sztárportré ism.
12:00	 Tánczenei koktél
14:00	 Köztünk marad
	 Az Érd FM 101.3 szolgáltató 

magazinja
15:00	 Zöldövezet ism.
16:00	 Mondjon valamit, el-

hisszük! Zsuffa Péterrel
18:00	 Zene óra
	 Popzene mindenkinek
19:00	 Jazzpresszó Birta 

Mikivel
	 Az Érd FM 101.3  

dzsesszmagazinja
20:00	 Köztünk marad
	 Az Érd FM 101.3 szolgáltató 

magazinja
21:00	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek

SZERDA
06:00	 Bundáskenyér
	 Az Érd FM 101.3  

új ÉLŐ reggeli műsora
	 Ba-Nyilas Hajnalkával  

és Urbán Szabolccsal 
	 Benne Zónázó, az Érd FM 101.3 

hírműsora – helyi hírekkel
9:30	 Zene
14:00	 Apád Anyád!
	 Az Érd FM 101.3 családi 

magazinja Ölvedi Rékával  
és Zsuffa Péterrel

15:00	 Köztünk marad
	 Az Érd FM 101.3 szolgáltató 

magazinja
16:00	 Mondjon valamit, 

elhisszük! 
18:00	 Apád Anyád!
	 Az Érd FM 101.3 családi 

magazinja Ölvedi Rékával  
és Zsuffa Péterrel

20:00	 Rockbarlang Gidófalvi 
Attilával

CSÜTÖRTÖK
6:00	 Bundáskenyér
	 Az Érd FM 101.3  

új ÉLŐ reggeli műsora
	 Ba-Nyilas Hajnalkával  

és Urbán Szabolccsal 
	 Benne Zónázó, az Érd FM 101.3 

hírműsora – helyi hírekkel
9:30	 Zene
10:00	 Zeneválogatás
11:00	 Jazzpresszó ism.
12:00	 Tánczenei koktél
14:00	 CarFace
	 Az Érd FM 101.3 autósmagazinja 

Bódi Csabi Jr-ral.
16:00	 Mondjon valamit, el-

hisszük! Zsuffa Péterrel
18:00	 Zenei óra
19:00	 Filmszerész
20.00 CarFace ism.
21:00 	 Zenei óra

PÉNTEK
6:00	 Bundáskenyér
	 Az Érd FM 101.3  

új ÉLŐ reggeli műsora
	 Ba-Nyilas Hajnalkával  

és Urbán Szabolccsal 
	 Benne Zónázó,  

az Érd FM 101.3  
hírműsora – helyi hírekkel

9:30	 Zene
13:00	 Zene
14:00	 Filmszerész ism.
15:00	 CarFace ism.
16:00	 Mondjon valamit, el-

hisszük! Zsuffa Péterrel
18:00	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek
19:00	 Aréna
	 Az Érd FM 101.3 sportmagazinja 

Pecsuvácz Péterrel
21:00 	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek

SZOMBAT
6:00	 Magyar zene
8.00	 Aréna
	 Az Érd FM 101.3 sportmagazinja 

Pecsuvácz Péterrel
9:00	 Hetedhét ország
10:00	 Jövőnéző
	 A Rádió Bézs műsora
12:00	 Apád anyád!
13:00	 Koppány és a haverok
14:00	 Érd FM TOP 20
	 Az Érd FM slágerlistája
16:00	 Koppány és a haverok
18:00	  Filmszerész ism.
19:00	 Sztárportré 
20.00	 Koppány és a haverok 
21:00 	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek

VASÁRNAP
6:00	 Magyar zene
8.00	 Párbeszéd
9:00	 Hetedhét ország
10:00	 Jövőnéző
	 A Rádió Bézs műsora
12:00	 CarFace ism.
14:00	 Zöld övezet
16:00	 Érd FM TOP 20
	 Az Érd FM slágerlistája
17:00	 Sztárportré
18:00	 Köztünk marad
19:00	 Filmszerész
20.00	 Starsky
21:00 	 Zenei óra
	 Popzene mindenkinek

Március 8. HÉTFŐ
8:00	 Érdi 7
8:30	 Párbeszéd
10:00	 Érdi 7
10:05	 Képújság
12:00	 Hírek
12:05	 Mondjuk a magunkét
12:10	 Playoff - sportmagazin
14:00	 Hírek
15:25	 Képújság
16:00	 Hírek	
16:20	 Érdi Jazz fesztivál 2020 
	 BUDAPEST RAGTIME BAND ÉRD JAZZ 

2020
18:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
18:15	 Mondjuk a magunkét
18:20	 Párbeszéd
18:45	 Playoff - sportmagazin 
19:00	 Esti Mese 
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak
19:15	 Mozgás - Fitnesz magazin
20:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
20:15	 Kézilabda Balatonboglár-Érd
21:25	 Film – Midőn a vér 
	 dokumentumfilm (1994) 
	 Rendező: Kőszegi Edit- Simó Sándor 16 

éven felülieknek!
22:50	 Híradó - napi hírösszefoglaló
23:45	 Mondjuk a magunkét
00:05	 Híradó - napi hírösszefoglaló

Március 9. KEDD
8:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
8:15	 Párbeszéd
8:45	 Érdi Jazz fesztivál 2018 
	 - Hajdu Klára Quartet feat. 
	 Fekete-Kovács Kornél
10:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
10:30	 Toll, papír, kamera 
	 - irodalmi portréműsor
12:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
10:55	 Képújság
14:00	 Hírek
14:20	 Labdarúgás
16:00	 Hírek
16:05	 Mozgás - Fitnesz percek
18:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
18:15	 Mondjuk a magunkét
18:20	 Párbeszéd
18:45	 Playoff - sportmagazin 
19:00	 Esti Mese 
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak  
19:15	 Mozgás - Fitnesz magazin
20:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
20:15	 Labdarúgás   Érdi VSE
	 –Mosonmagyaróvár
	 2020-2021. NB III, Nyugati csoport
21:05	 Híradó - napi hírösszefoglaló
21:20	 Mondjuk a magunkét
21:25	 Film - Lujza  

- Ahol mély a víz (1993), 
	 dokumentumfilm, Rendező: Vészi János
00:25	 Híradó - napi hírösszefoglaló

Március 10. SZERDA
8:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
8:15	 Párbeszéd
10:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
10:40	 Képújság
12:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
12:15	 Mondjuk a magunkét
12:35	 Toll, papír, kamera
	 - irodalmi portréműsor
12:50	 Képújság	
14:00	 Hírek
14:30	 Kézilabda
16:00	 Hírek
16:05	 Monda és valóság határán
	 Érdi helytörténeti ismeretterjesztő 

sorozat

16:40	 Fodor János vendége: 
	 Farkas Gábor Gábriell
18:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
18:15	 Mondjuk a magunkét
18:20	 Párbeszéd
18:45	 Playoff - sportmagazin
19:00	 Esti Mese
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak  
19:15	 Mozgás – fitnesz magazin 
20:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
20:25 	 Labdarúgás   Érdi VSE–Moson-

magyaróvár
	 2020-2021. NB III, Nyugati csoport
22:05	 Híradó - napi hírösszefoglaló
22:21	 Mondjuk a magunkét
22:26	 Film-Országos ideg- Búcsú a 

Lipóttól
23:15	 FUTSAL-5 STARS 
	 – ÉRDI VSE- HIDEGKÚTI SC
 01:06	  Híradó - napi hírösszefoglaló 

Március 10.  
CSÜTÖRTÖK
8:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
8:15	 Párbeszéd
9:00 	 MŰÁBRÁND 
	 – MARÓTI VIKTÓRIA KERÁMIA MŰVÉSZ
10:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
10:15	 Kézilabda Balatonboglár-Érd    
12:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
12:15	 Mondjuk a magunkét
12:20	 Playoff - sportmagazin
14:00	 Hírek
14:30	 BUDAPEST RAGTIME BAND ÉRD 

JAZZ 2020
16:00	 Hírek
16:15	 Sztárportré
18:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
18:15	 Mondjuk a magunkét
18:20	 Párbeszéd
18:45	 Playoff - sportmagazin
19:00	 Esti Mese 
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak  
19:15	 Mozgás – fitnesz magazin 
20:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
20:15	 Film- Intim megvilágításban 
	 dokumentumfilm, Rendező: Kocsis Zoltán, 

Surányi András Korhatár nélküli
20:45	 Híradó - napi hírösszefoglaló
21:40	 Film-Szívmuzsikusok (2000) 
	 dokumentumfilm, 
	 Rendező: Kőszegi Edit Korhatár: 12 év
23:50	 Híradó - napi hírösszefoglaló

Március 11. PÉNTEK
8:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
8:15	 Párbeszéd
10:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
10:15	 Toll, papír, kamera - irodalmi 

portréműsor
12:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
12:15	   Mondjuk a magunkét
13:00	  Képújság	
14:00	 Hírek
14:05	 Mondjuk a magunkét
14:20	 Labdarúgás  Érdi VSE–Moson-

magyaróvár
16:00	 Hírek
16:05	 Kempo sportmagazin
18:00	  Híradó - napi hírösszefoglaló
18:15	 Mondjuk a magunkét
18:20	 Párbeszéd
18:45	 Playoff - sportmagazin
19:00	 Esti Mese 
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak 
19:15	 Mozgás – fitnesz magazin 
20:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
20:15	 Film- 90 éves a pásztorok 

királya, 
	 Palcsó Sándor portré

21:10	 Híradó - napi hírösszefoglaló
21:25	 Mondjuk a magunkét
21:30	 Playoff - sportmagazin
21:45	 Film- Midőn a vér dokumen-

tumfilm (1994)
	  Rendező: Kőszegi Edit
0:30	 Híradó - napi hírösszefoglaló

Március 13. SZOMBAT
8:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
8:15	 Párbeszéd
9:00	 Hit és Lélek – vallási műsor
	 A Római katolikus- és
	 a Református egyház üzenete
10:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
10:15	 Monda és valóság határán
12:00	 Híradó - napi hírösszefoglaló
12:15	 Mondjuk a magunkét
12:35	 Monda és valóság határán
14:00	 Hírek
14:15	 Képújság   
16:00	 Hírek     
16:40	 Hit és Lélek – vallási műsor 
	 Az Evangélikus és 
	 a Görögkatolikus egyház üzenete.
18:00	 Érdi 7
18:30	 Mondjuk a magunkét
18:35	 Párbeszéd
18:50 	  Esti Mese 
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak  
19:05	 Mozgás – fitnesz magazin
20:00	 Érdi 7
20:30	 Playoff - sportmagazin
20:35 	 Film - Balaton retró (2007) 
	 dokumentumfilm 
	 Papp Gábor Zsigmond filmje
21:55	 Érdi 7
22:40	 Film 	 – Fényképek 
	 gyermekeinknek,
	 dokumentumfilm,  

Rendező: Kőszegi Edit
23:55	 Érdi 7

Március 14. VASÁRNAP
8:00	 Érdi 7
8:30	 Párbeszéd
9:00	 Hit és Lélek ism.
	 Az Evangélikus és 
	 a Görögkatolikus egyház üzenete
10:00	 ÉRD JAZZ 2018 
	 - Hajdu Klára Quartet feat. 
	 Fekete-Kovács Kornél.
11:15	 Érdi 7
11:15	 Képújság
12:00	 Érdi 7
12:30	 Mondjuk a magunkét
12:35	 Playoff - sportmagazin
14:00	 Érdi 7
14:25	 Hit és Lélek ism.
	 A Római katolikus- és 
	 a Református egyház üzenete.
15:25	 Fodor János vendége: 
	 Nagy János afronauta
16:25	 Kézilabda
18:00	 Érdi 7
18:30	 Mondjuk a magunkét
18:35	 Párbeszéd
19:00	 Esti Mese 
	 – kicsiknek és kicsit nagyobbaknak  
19:05	 Mozgás – fitnesz magazin
20:00	 Érdi 7
20:30	 Playoff - sportmagazin
20:40 	 Film - Film Plázák népe (2003) 
	 dokumentumfilm 
	 Papp Gábor Zsigmond filmje
21:30	 Érdi 7
22:10	 Film -  Drogportre I-II  
	 Börtönfeleségek, (2000) 
	 Rendező: Vészi János Korhatár: 18 év
00:00	 Érdi 7

A műsorváltozás jogát fenntartjuk.
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MEGBÍZHATÓ! 

Duguláselhárítás 
hétvégén 

és ünnepnapokon is, 
nincs kiszállási díj! 

T: 06 70 303-6003T: 06 70 303-6003
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HÁZAK,LAKÁSOK,TELKEK 
TELJES LOMTALANÍTÁSA PINCÉTŐL 

A PADLÁSIG. HAGYATÉKOKBÓL , 
KÖLTÖZTETÉS UTÁN MEGMARADT 

LOMOK ELSZÁLLÍTÁSA.
ZÖLDHULLADÉK ELSZÁLLÍTÁS

GYÖKÉRKISZEDÉS, 
KISEBB BONTÁSOK

BETONOZÁS BURKOLÁS
KERÍTÉSJAVÍTÁS ÉS FESTÉS!

LOMTALANÍTÁS

06-20-525-1211
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S
U

D
O

K
U Írjon az ábrák 

üres négyzeteibe  

1 és 9 közötti  

számokat úgy, 

hogy a sorokban, 

az oszlopokban 

és a 3x3-as kis 

négyzetekben 

minden szám  

csak egyszer  

szerepelhet!

Szerkesztette:  

Kurusa József

A KÖZÉP-DUNÁNTÚLI 
ORSZÁGOS BV. INTÉZET 

felvételt hirdet hivatásos és 
rendvédelmi igazgatási szolgálati 

jogviszonyú beosztások,  
illetve munkavállalói munkakör 

betöltésére: 

SZAKORVOS
FŐÁPOLÓ 

SZAKÁPOLÓ 
 (OKJ54/OKJ55 ápoló/asszisztensi 

végzettség)
FELÜGYELŐ 

(Alapbér 306 000 Ft-tól  
357 000 Ft-ig)
FEGYVERES  

BIZTONSÁGI ŐR
(Alapbér 240 000 Ft)

Munkavégzés helye: Baracska  
vagy Martonvásár

Felvételi feltételek: büntetlen előélet, 
magyar állampolgárság. Érdeklődni az 

intézet személyzeti osztályán lehet.  
Tel.: +36/22/454-023  

E-mail: baracska.uk@bv.gov.hu. (
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Emily Wanderer 

Cohen memoárja 

terápiás irodalom 

történelmi traumát 

elszenvedett embe-

rek leszármazottai 

számára. A szerző 

bátran, szikár őszin-

teséggel, ugyan-

akkor nagy együtt-

érzéssel tör meg 

egy fontos tabut, 

és tárja elénk, hogyan öröklődnek nemze-

dékről nemzedékre a fel nem dolgozott 

traumák. Megmutatja, hogy holokauszt-

túlélő édesanyja engesztelhetetlen haragja 

és elkeseredett ütlegelései nyomán miként 

kellett gyerekként elnyomnia az érzéseit, 

hogy a bántalmazást kibírja. Vagyis pon-

tosan ugyanaz történt vele, ami hajdan, a 

koncentrációs táborban édesanyjával is, aki 

elszakadt saját érzéseitől, hogy képes le-

gyen túlélni a megpróbáltatásokat. Cohen 

ütésről ütésre, az oltalmazó szeretet után 

hiába sóvárogva, a kiszámíthatatlan anyai 

reakcióktól rettegve vált maga is trauma-

tizált felnőtté, és vitte tovább a nehéz 

családi örökséget. 

forrás: Líra

Szét lehet szedni 

részekre a dolgokat 

azért, hogy be-

szélhessünk róluk, 

de nem szabad 

elfelejteni, hogy mi 

szedtük szét. Illúzió, 

ha azt hisszük, hogy 

valódi részek. Ab-

ban a pillanatban, 

amikor a világról 

szavakkal beszélünk, szétszedjük a világot. 

De sajnos elfelejtjük, hogy mi szedtük szét. 

A világot sok darabra szét lehet bontani, 

ám valójában nincsenek darabjai. Illúzió azt 

hinni, hogy vannak. 

forrás: Líra

Könyvajánló  
a Csuka Zoltán  
Városi Könyvtár  
újdonságaiból

Emily Wanderer Cohen

Nemzedékről nemzedékre

Feldmár András

A tudatállapotok szivárványa
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Szociális Gondozó Központ – Érd 
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

PÁLYÁZATOT HIRDET

Szociális Gondozó Központ - Érd 
Idősek nappali ellátása

GONDOZÓ 
munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, közigazgatási területe. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
A gondozást-ápolást igénybe vevő személyek önálló életvitelének fenntartása, saját lakókörnyezetükben 
történő biztosítása. A speciális szakmai és közegészségügyi előírások betartásával területi gondozási 

feladatok ellátása. Személyes higiénével kapcsolatos feladatok, a gondozási környezetében végzett felada-
tok, élelmezés, egészségügyi ellátási feladatok. 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény rendelkezései az irányadók. 
Pályázati feltételek:

•	 Középfokú képesítés, Általános ápoló és as�-
szisztens, Szociális gondozó ápoló, bővebben 
1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 3. számú mellék-
lete alapján 

•	 Magyar állampolgárság, büntetlen előélet, 3 
hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
cselekvőképesség. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
•	 Szakmai önéletrajz, motivációs levél, iskolai 

végzettséget igazoló bizonyítványmásolat, 
erkölcsi bizonyítvány, hozzájárulási nyilatkozat a 
személyes adatok pályázati eljárással összefüg-
gő kezeléséhez. 

•	 Nyilatkozat, amely szerint a pályázó nem áll 
cselekvőképességet érintő gondnokság alatt. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. június 30. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Szociális Gondozó Központ - Érd címére történő megküldésével (2031 

Érd, Pf. 127). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 10/2021, 
valamint a munkakör megnevezését: gondozó, 

vagy
elektronikus úton Szakács András részére 

a munkaugy@szocgond.hu e-mail-címen keresztül. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatok elbírálása folyamatos! Kérjük ne várjon a pályázati határidő végéig! Az érvényes pályázatot 
benyújtó jelentkezők személyes meghallgatáson vesznek részt. Azon pályázatokat áll módunkban elfogad-
ni, amelyek hiánytalanul kerültek elküldésre, illetve a pályázó a kiírt feltételeknek maradéktalanul megfelel. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. július 15. 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

Érdi Újság - 2021. február 3.
Érdi Honlap - 2021. január 29.

Csuka Zoltán Városi Könyvtár 

PÁLYÁZATOT HIRDET  

KÖNYVKÖTŐ  
munkakör betöltésére. 

A munkajogviszony időtartama: határozatlan idejű jogviszony 
                        

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Hivatalnok utca 12. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással 
járó lényeges feladatok:

•	 Kemény-, félkemény és puhafedeles könyvek 
kötése és javítása; folyóiratok kézi kötése; újra-
kötése, helytörténeti anyagok spirálozása, be-
kötése, kasírozása. A könyvtár tevékenységével 
összefüggő anyagok készítése, nyomtatványok, 
kiadványok 

Illetmény és juttatások:
•	 A munka törvénykönyve szerinti megfelelőség-

gel az illetmény megállapítására a 2020. évi 
XXXII. törvény 2. § (1) bekezdés rendelkezései 
irányadóak.              

Pályázati feltételek:  
•	 Emelt szintű szakképesítés-könyvkötő. Leg-

alább 1-3 év szakmai tapasztalat, 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

•	 fényképpel ellátott szakmai önéletrajz, szakmai 
bizonyítvány, erkölcsi bizonyítvány.

A munkakör betölthetőségének időpontja: 
a munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 20.
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt 

Sebestyénné M. Ewa, +36 23 365-470-os telefonszámon.
A pályázatok benyújtásának módja: 

        Elektronikus úton Sebestyénné M. Ewa részére 
a sebestyenewa@csukalib.hu e-mail-címen keresztül 

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. március 31.
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

        Érdi Újság; városi honlap www.erd.hu
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.csukalib.hu honlapon szerezhet. 

Csuka Zoltán Városi Könyvtár 
PÁLYÁZATOT HIRDET 

OLVASÓSZOLGÁLATOS KÖNYVTÁROS 
munkakör betöltésére. 

A munkajogviszony időtartama: határozatlan ill. határozott idejű jogviszony                     
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: Pest megye, 2030 Érd, Hivatalnok utca 12. 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok:
•	 olvasószolgálati feladatok teljes körű ellátása, 

gyűjteményszervezés, állományvédelem, 
állományellenőrzés, statisztikai adatszolgálta-
tás, rendezvények, foglalkozások szervezése, 
lebonyolítása ellátása.

•	 Illetmény és juttatások: A munka törvénykönyve 
szerinti megfelelőséggel az illetmény megál-
lapítására a 2020. évi XXXII. törvény 2. § (1) 
bekezdés rendelkezései irányadóak.                  

•	 Pályázati feltételek: Főiskola, könyvtáros, 
informatikus könyvtáros ill. OKJ-s  könyvtári 
asszisztens, segédkönyvtáros.

•	 A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazo-
lások: 1.) fényképpel ellátott szakmai önéletrajz, 
2.) szakképesítésről bizonyítvány, 3.) Három 
hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
4.)  motivációs levél, 5.) hozzájáruló nyilatkozat 
arról, hogy a jelentkezési anyagát a bírálatban 
részt vevők megismerhetik.

A munkakör betölthetőségének időpontja: 
a munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 20. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt 
Sebestyénné M. Ewa  a +3623365470-os telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton 

Sebestyénné M. Ewa részére a sebestyenewa@csukalib.hu e-mail-címen keresztül.
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 1. ford.: megfogalmazott kompetenciák alapján a könyvtár veze-

tői válogatnak a jelöltek között 2. ford. személyes interjú 
A pályázat elbírálásának határideje: 2021. március 31. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: www.csukalib.hu, 
Érdi Újság, Érd MJV honlapján.    

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.csukalib.hu honlapon szerezhet. 

Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény 
                        

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
PÁLYÁZATOT HIRDET

Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény 
Tüdőgyógyászat

TÜDŐGYÓGYÁSZATBAN 
RÖNTGENASSZISZTENS 

munkakör betöltésére. 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
                        

Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye:
Pest megye, 2030 Érd, Felső utca 39-41. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Az ellátási területhez tartozó betegek szűrése és gondozása. Március elsejétől a foglalkoztatás jellege: 

Egészségügyi szolgálati jogviszony. 
Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók. 

                        
Pályázati feltételek:

•	 Középfokú képesítés, tüdőgyógyászati asszisz-
tens vagy röntgen asszisztens, 

•	 Járóbeteg ellátásban szerzett - Legalább 1-3 év 
szakmai tapasztalat, 

•	 Felhasználói szintű MS Windows NT/2000/XP, 

•	 Büntetlen előélet 
•	 A pályázat részeként benyújtandó iratok, 

igazolások:
•	 Szakmai önéletrajz, iskolai végzettséget igazoló 

okiratok, érvényes működési engedély, erkölcsi 
bizonyítvány 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 16. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Fodor Károlyné intézetvezető főnővér nyújt, 
a 06-20-324-5657-os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény címére történő megküldésével 

(2030 Érd, Felső utca 39-41. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító 
számot: 943/KSZK/2021, valamint a munkakör megnevezését: Tüdőgyógyászatban röntgenasszisztens. 

Elektronikus úton Fodor Károlyné intézetvezető főnővér részére 
a titkarsag@erdirendelo.hu e-mail-címen keresztül 

Személyesen: Fodor Károlyné intézetvezető főnővér, Pest megye, 2030 Érd, Felső utca 39-41. 
A pályázat elbírálásának határideje: 2021. március 19. 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

Érdi Újság
www.erdmost.hu

FELHÍVÁS

GYOMMENTESÍTÉSRE ÉS PARLAGFŰ 
ELLENI VÉDEKEZÉSRE

Önkormányzatunk kiemelten fontosnak tartja 
a helyi lakosok egészséges lakókörnyezethez 
fűződő jogának érvényesítését.

Az érdi lakosok és a városvezetés közös érdeke, 
hogy a városunkban található ingatlanok parlag-
fű- és gyommentesek, valamint tiszták legyenek

A fentiek alapján Érd Megyei Jogú Város Önkor-
mányzat Jegyzője felhívja az érintettek figyelmét, 
hogy – az élelmiszerláncról és hatósági felügye-
letéről szóló 2008. évi XLVI. törvény 17. § (4) 
bekezdése értelmében –

a földhasználó köteles az ingatlanán a parlagfű 
virágbimbójának kialakulását megakadályozni, 
és azt követően ezt az állapotot a vegetációs 
időszak végéig folyamatosan fenntartani.

Ha a földhasználó védekezési kötelezettségé-
nek nem tesz eleget, a földhasználó költségére 
az eljáró hatóság parlagfű elleni közérdekű 
védekezést, azaz „kényszerkaszálást” rendel el. 
A közérdekű védekezést belterületen a jegy-
ző, külterületen a Pest Megyei Kormányhivatal 
rendeli el.

A fertőzött terület nagyságától és a gyomborított-
ság mértékétől függően növényvédelmi bírság 
is kiszabásra kerül, amelynek összege – belterü-
leten és külterületen is egyaránt – 15.000 Ft-tól 
5.000.000 Ft-ig terjedhet. A bírság meg nem 
fizetése esetén a kiszabott összeget késedelmi 
kamat terheli és adók módjára az állami adóható-
ság hajtja be.

A fentieken kívül az elhanyagolt gyomos ingat-
lanok esetében az ingatlanok és közterületek 
tisztán tartásáról, és a szervezett hulladékkeze-

lési közszolgáltatás kötelező igénybevételéről 
szóló 23/2005. (VII. 01.) számú önkormányzati 
rendelet 27. § (1) bekezdése a) pontja és 33. § (1) 
bekezdése alapján:

„Az ingatlantulajdonos köteles gondoskodni az 
ingatlan előtti járdaszakasz (járda hiányában 1 
méter széles területsáv), illetőleg, ha a járda mel-
lett zöldsáv is van, az ingatlan határától számított 
5 méteren belül a teljes terület tisztán tartásáról, 
a zöldsáv kaszálásáról. Az ingatlantulajdonos 
köteles az ingatlanát tisztán tartani, gyommente-
sítéséről gondoskodni, különösen a parlagfüvet 
irtani.”

A fentiek megsértése esetén a közösségi 
együttélés alapvető szabályairól, valamint ezek 
megszegésének jogkövetkezményeiről szóló 
34/2013. (XI. 7.) számú önkormányzati rendelet 
alapján

közigazgatási hatósági eljárás keretében 
természetes személy esetén 200.000,- Ft-ig, 
jogi személy esetén 1.000.000,- Ft-ig terjedő 
közigazgatási bírság szabható ki.

Kérjük a lakosságot, hogy a fenti jogszabályok-
ban foglaltakat – mindannyiunk békés együtt-
élése és egészségének megőrzése érdekében 
– tartsák be!

A Polgármesteri Hivatal a parlagfűvel fertőzött 
területek felderítésében számít a lakosság segít-
ségére is. Kérjük, hogy aki parlagfüves területet 
észlel, az jelezze a Hivatal 23/522-300-as tele-
fonszámán, a 23/522-356-os fax számán, vagy a 
kornyezet@erd.hu e-mail címén.

Dr. Konkoly Zita
jegyző

KÖZÉRDEKŰ TÁJÉKOZTATÓ 

KRÍZISKÖZPONT ELÉRHETŐSÉGEI
Ha lakókörnyezetében olyan emberről van tudomása,  

aki nehéz körülmények közé került vagy az utcán lát segítségre szoruló embert, 
az alábbi számokon kérhet segítséget.

A hét minden napján, 0–24-ig hívható telefonszámok:

Szociális Gondozó Központ
  Utcai szociális munkás:	 20/576-9021
  Gyermekjóléti Szolgálat:	 20/231-8561
  Hajléktalanszálló:	 20/336-8773
Polgárőrség:	 30/200-0890
Érdi Vöröskereszt:	 70/933-8306
Mentő, Rendőrség:	 104; 112
Orvosi ügyelet
  Gyermekorvosi ügyelet:	 23/365-770
  Felnőttorvosi ügyelet:	 23/365-274
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A polgármester fogadóórája

DR. CSŐZIK LÁSZLÓ

Minden hónap első keddjén 

a Polgármesteri Hivatalban 15–17 óráig.

Előzetes bejelentkezés a 06-23-522-313-as telefonszámon.

Az országgyűlési képviselő fogadóórája

DR. ARADSZKI ANDRÁS (FIDESZ–KDNP)

Tel: 06-30-396-5673

Levélcím: Polgárok Háza, 2030 Érd, Alsó u. 3.

Minden hónap első csütörtökén 

17 és 19 óra között a Polgárok Házában.

Az alpolgármesterek fogadóórája

A képviselők fogadóórája

SZŰCS GÁBOR

Minden hétfőn 16–18 óráig.

Előzetes bejelentkezés

a 06-23-522-313-as 

telefonszámon.

TETLÁK ÖRS

Minden hétfőn 16–18 óráig.

Előzetes bejelentkezés

a 06-23-522-313-as 

telefonszámon.

 8. vk. ANDRASEK MÓNIKA

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-477-5118

E-mail: andrasek.monika@erd.hu

Hétfőtől péntekig telefonon vagy e-mailen

egyeztetett időpontban és helyszínen

A diákpolgármester fogadóórája

HAVRIL KOPPÁNY,

Ifjúsági Önkormányzat

E-mail: ifjusagi.onkormanyzat@erd.hu

Előzetes egyeztetés alapján.

 1. vk. ANTUNOVITS ANTAL

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-20-259-2555

E-mail: antunovits@erd.hu

Telefonon vagy e-mailen történő 

egyeztetés szerint.

 2. vk. SIMÓ KÁROLY

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-20-564-4276

E-mail: simo.karoly@erd.hu

Telefonon vagy e-mailen történő 

egyeztetés szerint.

 9. vk. DR. ASZTALOS ÉVA

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-312-7184

E-mail: drasztaloseva@gmail.com

Minden hónap első 

és harmadik szerdáján 17–19 óráig.

 3. vk. LENGYEL PÉTER

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-479-3845

E-mail: lengyel.peter@erd.hu

Minden hónap első és harmadik hétfőjén

17–19 óra közt telefonon vagy e-mailen

történő egyeztetés szerint.

 4. vk. BALLA IMRE

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-479-3865

E-mail: balla.imre@erd.hu

Minden szerdán 18–20 óra között, telefonon

vagy e-mailen történő egyeztetés szerint.

 5. vk. GREGUS LÁSZLÓ

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-479-3839

E-mail: gregus.laszlo@erd.hu

Minden hétfő 15–18 óráig, előzetes

bejelentkezés alapján.

 6. vk. SZŰCS GÁBOR

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-70-36-21-359

E-mail: szucs.gabor@erd.hu

Minden hétfőn 16–18 óráig, előzetes

bejelentkezés alapján.

 7. vk. TETLÁK ÖRS

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-23-522-313

E-mail: tetlak.ors@erd.hu

Minden hétfőn 16–18 óráig, előzetes

bejelentkezés alapján.

 TEKAUER NORBERT (V.É.D.)

Tel: 06-20-914-4037

E-mail: tekauer.norbert@gmail.com

Telefonon történő

egyeztetés szerint.

 10. vk. CSORNAINÉ ROMHÁNYI JUDIT

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-30-986-8808

E-mail: cs.romhanyi.judit@gmail.com

Telefonos, e-mailes egyeztetés  

szerint mindennap.

 11. vk. CSÉPÁN ISTVÁN

(SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-30-971-8151

E-mail: csepanistvan@gmail.com

Telefonos egyeztetés alapján.

 12. vk. GÁL ALEX (SZÖVETSÉG ÉRDÉRT)

Tel: 06-30-251-1650

E-mail: gl.alex.m@gmail.com

Előzetes egyeztetés alapján

hétfőtől péntekig.

 DR. BÁCS ISTVÁN

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-30-579-4602

E-mail: bacs.istvan@erd.hu

Telefonon vagy e-mailen történő

egyeztetés szerint.

 DEMJÉN ATTILA 

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-20-569-9243

E-mail: attila.demjen@gmail.com

Telefonon vagy e-mailen történő

egyeztetés szerint.

 FÜLÖP SÁNDORNÉ

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-20-513-7218

E-mail: fulop.sandorne@erdifidesz.hu

Telefonon vagy e-mailen történő

egyeztetés szerint.

 T. MÉSZÁROS ANDRÁS

(FIDESZ–KDNP–ÖSSZEFOGÁS)

Tel: 06-30-579-4494

E-mail: t.meszaros.andras@erd.hu

Telefonon vagy e-mailen történő

egyeztetés szerint.

HIVATALOK

 POLGÁRMESTERI 

HIVATAL

2030 Érd, Alsó u. 1–3.

Központi telefon: 06-23-522-300

Ügyfélszolgálat: 06-23-522-301

E-mail: onkormanyzat@erd.hu;

Ügyfélfogadás: hétfő 13.00–18.30,

szerda 8.00–12.00 és 13.00–16.30

www.erd.hu

 ÉRDI JÁRÁSI HIVATAL

2030 Érd, Budai út 7/b.

Telefon: 06-23-504-100

E-mail: jarasihivatal.erd@pest.gov.hu

 KORMÁNYABLAK

2030 Érd, Budai út 8.

Telefon: 1818 (kék szám); 

E-mail: 1818@1818.hu; 

Ügyfélfogadás:

hétfő 08.00–18.00, 

kedd 08.00–16.00, 

szerda 11.00–19.00, 

csütörtök 08.00–16.00, 

péntek 08.00–13.00 óra.

SZOLGÁLTATÓK

 ÉRD ÉS TÉRSÉGE 

    VÍZKÖZMŰ KFT.

2030 Érd, Felső u. 2

Telefon: 06-23-521-751  E-mail:

ugyfelszolgálat@erdvizmuvek.hu;

Ügyfélfogadás: 

hétfő 8.00–20.00,

kedd-szerda-csütörtök 7.30–15.00,

péntek 7.00–13.00.

www.erdivizmuvek.hu

 ÉTH ÉRD ÉS TÉRSÉGE 

HULLADÉKKEZELÉSI 

NONPROFIT KFT.

Ügyfélszolgálat: Érd, Diósdi út 29.

Telefon: 06-23-522-600

E-mail: ugyfelszolgalat@eth-erd.hu; 

Ügyfélfogadás: 

hétfő 8.00–20.00, 

szerda 8.00–16.00; 

péntek 8.00–12.00.

www.eth-erd.hu

 ÉRDI 

KÖZTERÜLET-FENNTARTÓ

INTÉZMÉNY

2030 Érd, Fehérvári u. 69.

Telefon: 06-23-365-610

E-mail: titkarsag@ekfi.hu

www.ekfi.hu

 ÉRD ÉS TÉRSÉGE 

CSATORNASZOLGÁLTATÓ 

KFT.

2030 Érd, Felső u. 2.

Telefon: 06-23-521-591 

E-mail: ugyfelszolgalat@ 

erdicsatornamuvek.hu

Ügyfélfogadás: 

hétfő 8.00–20.00,

kedd, szerda, csütörtök 7.30–15.00,

péntek 7.00–13.00.

Hibabejelentés: 06-23-365-921 

és 06-23-500-000

www.erdicsatornamuvek.hu

 GYEPMESTER

Telefon: 06-30-900-1837

HATÓSÁGOK

 ÉRDI 

JÁRÁSBÍRÓSÁG

2030 Érd, Felső utca 43; 

Levelezési cím: 

2031 Érd, Pf.:1010; 

Központi telefonszám: 

+36-23-585-900

Fax: +36-23-232-238

E-mail cím: birosag@erd.birosag.hu; 

Elnök: Dr. Liziczay Sándor. 

Bírósági vezetők ügyfélfogadási 

rendje: minden hónap első hétfőjén 

9:00-11:00 óra között 

előzetes telefonos bejelentkezés 

alapján. Az ügyfélközpont ügyfélfo-

gadási rendje: hétfőn 9:00-12:00 és 

13:00-15:30 óra között; kedd-péntek: 

9:00-11:00 óra között. 

Ügyfélsegítő: minden hétfőn

9:00-15:00 óra között, bejelentkezés

alapján. Pénztári órák: 

hétfő-péntek

9:00-12:00 óra és 13:00-15:30 óra.

 ÉRDI RENDŐRKAPITÁNYSÁG

2030 Érd, Felső u. 4.

Telefon: 06-23-427-410,

06-23-427-510

ÉRD KATASZTRÓFAVÉDELMI

KIRENDELTSÉG

2030 Érd, Fehérvári u. 79/A.

Telefon: 06-23-524-570

E-mail: erd.kk@katved.gov.hu

 ÉRDI POLGÁRŐRSÉG

Ügyelet 0–24 óráig

Telefon: 06-30-2000-890

SZOCIÁLIS

INTÉZMÉNYEK

 SZOCIÁLIS GONDOZÓ 

KÖZPONT

2030 Érd, Emma u. 7.

Telefon: 06-23-520-362

E-mail: kozpont@szocgond.hu

www.szocgond.hu

 CSALÁD-és GYERMEKJÓLÉTI

    KÖZPONT

2030 Érd, Rómer Flóris tér 1.

Telefon: 06-23-366-104

E-mail: e-mail: jaras@szocgond.hu

www.szocgond.hu

 �DR. ROMICS LÁSZLÓ  

EGÉSZSÉGÜGYI INTÉZMÉNY

2030 Érd, Felső u. 39–41.

Telefon: 06-23-365-232

e-mail: titkarsag @erdirendelö.hu

www.erdirendelö.hu

 ORVOSI ÜGYELET

2030 Érd, Szabadság tér 9.

Telefon: 06-23-365-274

 IDŐSEKET 

ELLÁTÓ KÖZPONT

2030 Érd, Topoly u. 2.

Telefon: 06-23-375-185

E-mail: idosotthon@szocgond.hu

www.szocgond.hu
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HIRDESSEN AZ ÉRDI ÚJSÁGBAN!
Hirdetésfelvétel: 

2030 Érd, Diósdi út 14. (Bejárat a Mária utca felől.) Személyesen: hétfőn 9–13 óráig,  
vagy munkaidőben telefonon:  

+36 30 965 5499
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