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Bevezetés 
 
Érd Megyei Jogú Város Szociális és Egészségügyi Bizottsága – a Közgyűlés 223/2010. (VI. 24.) 
határozatában biztosított hatáskörében eljárva – Érd Megyei Jogú Város Helyi Esélyegyenlőségi 
Programját (a továbbiakban: HEP) 5 éves időszakra – 2023. január 1-jétől 2027. december 31-éig - a 
18/2022.(XII.08.) határozattal elfogadta az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. §-ában foglaltaknak 
megfelelően. 
Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapján a község, a város és a főváros kerületeinek önkormányzata 
ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el. A 31.§ (4) bekezdése alapján a 
helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés 
alapján, szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a 
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Fórum ülésén áttekintette a hatályos Intézkedési Tervet és a 
munkacsoportok javaslata alapján készült el a felülvizsgálat.  
 
 
A település bemutatása 
 
A város demográfiai jellemzőinek adatai kerülnek bemutatásra az alábbi statisztikai adatokkal.  
 
Demográfiai jellemzők:  
 
A város demográfiai jellemzőinek áttekintése a népesség a demográfiai összetétel a munkaerő-piaci 
pozíció és az életminőség főbb adatain alapul. A statisztikai elemzés a 2019 – 2023 közötti időszak 
adataira épül. Az adatok hivatalos a HEP elkészítéséhez használt felületen található adatokból (TeIR) 
származik.  
 
 
Lakónépesség: 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2019 67 579 bázis év 

2020 68 187 100,90% 

2021 69 773 102,33% 

2022 70 800 101,47% 

2023 71 338 100,76% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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1. ábra: lakónépesség száma az év végén 

 

 
 
 
A lakónépesség adataiból látható, hogy a város lakosságszáma folyamatosan nő. A növekedést főleg a 
főváros közelsége, a kiépített úthálózat, valamint a közösségi közlekedés megléte befolyásolja. A 
lakosságszám növekedése azonban további fejlesztéseket tesz szükségessé.  
 
 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 2023 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség 
száma  

35 579 37 383 72962 48,76% 51,24% 

0-2 évesek      2 456 3,37% 

0-14 éves  6 232 5 828 12060 8,54% 7,99% 

15-17 éves  1 186 1 180 2366 1,63% 1,62% 

18-59 éves  21 132 41 892 63024 28,96% 57,42% 

60-64 éves  1 649 1 845 3494 2,26% 2,53% 

65 év feletti  5 380 7 770 13150 7,37% 10,65% 

  
 
 
 
 
 
 

65 000

66 000

67 000

68 000

69 000

70 000

71 000

72 000

2019 2020 2021 2022 2023

Lakónépesség 



 4 
 

2. ábra: állandó népesség összetétele nem és korcsoportok szerint (2023) 
 

 
 
 

 
 
 
A lakosság körében a 18-59 éves korosztály a férfiak tekintetében 59%, míg a nők esetében ez az 
arány 72%. A 15-17 évesek aránya az egészhez viszonyítva alacsony.  A 65 év felettiek aránya a férfiak 
esetében 15%, míg a nőknél 13%. Elmondható, hogy az aktív korú lakosok száma a városban 
számottevő.  
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2019 12 536 11 071 113,23% 

2020 12 810 11 220 114,17% 

2021 12 935 11 710 110,46% 

2022 13 054 11 960 109,15% 

2023 13 150 12 060 109,04% 

 
 

3. ábra: öregedési index 
 

 
 
 
 

A népesség idősödésének egyik gyakran használt mérőszáma az öregedési index, amely egyben a 
jövőbeni tendenciákat vetíti előre. Az öregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutó 
idősek (65 évesek és annál idősebbek) arányát mutatja. Amennyiben 100% alatti az index, akkor a 14 
év alatti fiatalok aránya magasabb, fiatalos a népesség szerkezete. Ha az index 100% feletti, akkor a 
65 év felettiek vannak nagyobb számban és a település elöregedő. Ebből a táblázatból jól látható, 
hogy az elöregedő városból lassan egy aktív, fiatalos város alakul.  
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4. ábra Természetes szaporodás, fogyás 

 
 

 
 
 
A fenti ábrán láthatjuk a természetes fogyás mértékét. Az élve születések és a halálozások a 
természetes szaporodás vonatkozásában 2018-ban pozitív tendenciát mutat, majd 2019. évtől ismét 
negatív irányba mutat. A mélypont a 2021-es év volt, ha kis mértékben is, de elkezdett csökkenni a 
természetes fogyás mértéke. 
 
 
A hátrányos helyzetű társadalmi csoportokra vonatkozó kiegészítések: 
 

4. gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység  

  
4.1 A gyermekek általános helyzetének jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megosztás, 
demográfiai trendek 
 
Az esélyegyenlőség biztosítása szempontjából fontos, hogy az ellátórendszer minden tagja megfelelő 
ismeretekkel, vagy az ismeretek birtokában álló ellátórendszeri tagok kapcsolatával rendelkezzen. 
Szükséges lenne az átlagostól eltérő fejlődésmenetű gyermekeket nevelő családok minél korábbi 
tájékoztatása, megfelelő intézményhez delegálása, annak érdekében, hogy minél korábban 
megkapják a nekik megfelelő fejlesztést, illetve, hogy a szülők éljenek a törvények adta 
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lehetőségekkel, hogy az ismeretek hiánya ne akadályozza a gyermekek számára nyújtható 
szolgáltatások elindítását. Sok esetben az óvodakötelezettség teljesítésének megkezdésekor derül 
fény olyan problémákra, amelyeket meg lehetett volna előzni megfelelő tájékoztatással, delegálással, 
együttműködéssel, a jelzőrendszeri tagok jelzési kötelezettségének teljesítésével, melynek célja a 
segítségnyújtás.  
 
a)  
 
A Kincses Óvodában Gyermekvédelmi Munkaközösség működik, mely támogatja a törvényes 
működést, valamint megerősíti a jelzőrendszer hatékony működését a gyermekek 
veszélyeztetettségének megelőzése, megszüntetése érdekében. Tevékenységüket az óvodai szociális 
segítővel való szoros, mindennapi szakmai kapcsolat erősíti.  A hatékonyság növelése érdekében 
szükség lenne minden jelzőrendszeri tag aktív közreműködésére. 
 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 
b) pont helyébe a következő megállapítás lép: 
 
Az óvodai csoportok létszáma továbbra is nagyon magas. A magas létszámú csoportokban egyre 
nehezebb az integráció megvalósítása, és a gyermekek között felmerülő konfliktushelyzetek kezelése. 
Továbbra is fejlesztendő az óvodai férőhelyek bővítése, az infrastruktúra fejlesztése, kiemelt 
jelentőséggel a tornaszobákra, az óvodaudvarokra és egyes elavult óvodaépületekre. 
 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 
A beazonosított problémák változatlanul fennállnak, a fejlesztési lehetőségek köre bővült: 
 

A gyermekek helyzete, esélyegyenlőség vizsgálata során településünkön 

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 

SNI-s gyermekek száma nő gyógypedagógusok számának növelése, 
gyógypedagógiai asszisztensek számának 
növelése,  
óvodapszichológusok számának növelése, 
szegregált óvodai ellátás biztosítása 

magas a férőhelyhiány miatt elutasított 
gyermekek száma az óvodákban 

óvodai férőhelyek bővítése óvodaépítéssel 

 
 
 
 

6. Idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 
 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 
 
Az Idősügyi Tanács aktív működésének köszönhetően az érdi idősek 14 nyugdíjas klub életében 
vehetnek részt.  A város a klubok számára a Szepes Gyula Művelődési Házban, valamint a működési 
környezet közvetlen közelében lévő közösségi terekben biztosít helyszíneket. 
Előadás-sorozatot szervez idősek részére számukra fontos témakörökben – pl.: Krónikus betegségek, 
A magyar televíziózás legendái, Régi zene modern füllel stb.  
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A demenciával küzdő családok segítésére a Szepes Gyula Művelődési Központ idősügyi programjában 
„Demencia Kávézó” néven havi rendszerességgel tartanak előadásokat a betegségről, melyen az 
érintettek éppúgy részt vehetnek, mint a családtagok vagy az érdeklődők. Az előadás után lehetőség 
nyílik a kötetlen beszélgetésre, amikor a jelenlévők megbeszélhetik személyes tapasztalataikat, 
támogathatják egymást.  
 Ezeken felül számos mozgást, koordinációt javító programok váltak elérhetővé a senior korú lakosok 
részére (meridiántorna, szenzomotoros torna, gerincjóga). 
A Szociális Gondozó Központ szervezésében minden hónapban egy érdi amatőr művész lehetőséget 
kap önálló kiállítás megrendezésére, amely keretében a megnyitó ünnepségen fellépő 
vendégművészek színesítik a programot, a kiállító művésszel történő beszélgetés során 
megismerhetik annak pályamunkáját, alkotásainak hátterét. A kiállítás nyitott, tehát minden érdi 
lakos számára elérhető. A megnyitó ünnepségen rendszeresen részt vesznek az Idősotthon lakói, 
valamint külsős érdeklődők is, aminek köszönhetően szorosabbra fűződik a bentlakók és a város 
lakóinak kapcsolata. 
A bentlakásos intézmény lakói számára rendszeresen sor kerül érdi iskolások, óvodások, amatőr 
egyesületek által szervezett műsorok megtekintésére, amely alkalmak szintén arra is szolgálhatnak, 
hogy a bentlakók és a civil életben élők kapcsolata közelíthessen egymáshoz. 
 
A Szepes Gyula Művelődési Központ 2022-ben életre hívott "Idősen, aktívan, Érden" ingyenes 
idősügyi programja által a településen élő 65 év felettiek lehetőséget kapnak, hogy anyagi helyzettől 
függetlenül tartalmas, változatos programokon vehessenek részt a kulturális előadásoktól kezdve az 
klubfoglalkozásokon keresztül a mozgásos programokig. A 65 év felettiek 15-20 féle szabadidő 
eltöltési lehetőség közül választhatnak, melyeken ingyenesen vehetnek részt (2022-ben 4.400 fő, 
2024-ben pedig már közel 15.000 fő vett részt ezeken a programokon) 
 
Az idősek esetében  a lenti táblázatban feltüntetett problémák megvalósultak, így ezek az intézkedési 
tervből mint lezárt probléma kivezetésre került. 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A nyugdíjasok társadalomból történő 
kirekesztettségének csökkentése az aktív életre 
ösztönzéssel 

Az idősek társadalomból történő 
kirekesztettségének csökkentése - megvalósult 

Demenciával élő idősek hozzátartozóinak nincs 
fóruma 

Önsegítő körök alapítása, beszélgetés, előadások, 
pszichés támogatás – megvalósult „ Demencia 
Kávézó” 

Nappali ellátást kérők létszámának 
folyamatos növekedése, a jelenlegi 
eszközállomány kevés  

Létszámhoz alkalmazkodó járműpark és 
személyzet biztosítása – új járműparkot 
kapott, zökkenőmentes a szállítással 
kapcsolatos feladatok elvégzése 
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7. Fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémák 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 
 
A fogyatékossággal élő személyeket ellátó nevelési-oktatási intézmények helyzete a településen 
továbbra is jelentős hiányosságokat mutat.  

- a településen nincsen fogyatékossággal élőket ellátó óvoda és középiskola. Ez a helyzet az 
elmúlt két évben nem változott. 

- a meglévő nevelési-oktatási intézményekben a fogyatékossággal élő gyermekek ellátásának 
feltételei nem kielégítőek. Az infrastruktúra részben vagy teljesen hiányos. 

- iskoláskorú, halmozottan sérült gyermekek az infrastruktúra hiányában nem tudnak 
intézményes oktatásban részt venni. Helyette otthonukban kapnak heti néhány óra 
fejlesztést, amely általában kevesebb, mint a szakértői véleményben előírt óraszám. 

Az Életfa Csoport Egyesület jelenleg 7 súlyosan és halmozottan sérült, tanköteles gyermek számára 
biztosít fejlesztési lehetőséget központjukban. Heti szinten 130 SNI-s gyermek vesz részt a fejlesztő 
programokon (kutyaterápia, zeneterápia, vízi terápia és egyéni fejlesztés). 
Az óvodákban és iskolában szerveznek edukációs és érzékenyítő programokat, amelynek célja a 
társadalmi elfogadás erősítése. 
Az egyesület mentorszülői és szakemberei szinte napi rendszerességgel segítenek a hozzájuk forduló 
családoknak.  
 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 
e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 
1. Közlekedési akadályok: 
- A vasút- és buszpályaudvaron hiányoznak a Braille-feliratok és vezetősávok. 
- Jelzőkövek telepítése az első ajtók környékén segítené a felszállást. 
- A technológiai fejlődés tükrében érdemes lenne újragondolni a Braille-feliratok alkalmazását. 
2. Közintézmények akadálymentesítése: 
- A közintézmények és szolgáltatók honlapjainak akadálymentesítése elengedhetetlen. 
3. Gyalogos közlekedés: 
- A gyalogátkelők többsége nem akadálymentes. Hiányoznak a hangjelzős lámpák, a gyengén látók 
számára megfelelő felfestések, valamint a taktilis jelzőkövek az úttest szintjén. 
- Kiemelten fontos lenne a vezetősávok telepítése a városközpontban és a közintézmények 
környezetében.: 
Folyamatos kapcsolattartás és együttműködés szükséges annak érdekében, hogy a városban 
megvalósuló fejlesztések valóban a látássérültek mindennapi életét szolgálják. 
 
Az intézkedési terv az alábbi problémák felsorolásával egészül ki a munkacsoport javaslata alapján: 
 

A fogyatékossággal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 

az SNI-s tanulók integrációjának nehézsége az intézmények kapacitásbővítése, infrastruktúra 
és szakmai felkészülés biztosítása 

A mindennapi élet megkönnyítése a 
látássérülteknek 

Folyamatos kapcsolattartás és együttműködés 
szükséges a megvalósuló fejlesztéseknél 

A nappali ellátást és fejlesztő foglalkoztatást 
biztosító intézmény adottságai nem elégíti ki a 

az intézmény korszerűsítése 
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felmerülő igényeket 

A nappali ellátást és fejlesztő foglalkoztatást 
biztosító intézményben működő csoportok 
túlzsúfoltak 

intézmény bővítése  

 
 
A felülvizsgálat összegzése:  
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítése óta az egyes intézkedések részben megvalósultak, 
illetve folyamatban vannak. A módosított intézkedéseket az 1. számú összegző táblázat tartalmazza.  
 
Elfogadás módja dátuma: 

I. Érd Megyei Jogú Város Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatának szakmai egyeztetése 
megtörtént.  Az itt született észrevételeket a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 

II. Ezt követően Érd Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlésének Szociális és Egészségügyi 
Bizottsága a 18/2022. (XII.08) határozattal elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Program kétéves 
felülvizsgálatát elvégezte és a felülvizsgált programot a 4 /2025. (II.24.) számú határozattal elfogadta.  

 

Csatolt melléklet: 

Szociális és Egészségügyi Bizottság elfogadó határozatának kivonata.  
 
Mellékletek:  
1. számú melléklet: A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
4/2025. (II.24.) határozat 
 
 
 
Érd, 2025. február 24. 
 
 
 
 
 
 
        Csornainé Romhányi Judit 
          elnök 
 
 
 
 


