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Intézkedés 

sorszáma 
Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 
Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 

eredményesség

ét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításáh

oz szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Kerékpárutak 

építése, 

elektromos 

töltőállomások 

kialakítása 

Kerékpárutak építése, 

elektromos 

töltőállomások 

kialakítása 

alternatív 

közlekedési módok 

növelése, 

légszennyezés 

csökkenése 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. 

környezetvédelmi 

program Érd MJV 

Klímavédelmi 

Stratégia 

256/2021(XI.25.) 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Kerékpárutak 

bővítése alternatív 

közlekedési módok 

népszerűsítése, 

bővítése 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
légszennyezetts

ég csökken 

kerékpárutak 

hosszának 

növekedése 

elektromos 

töltőállomások 

számának 

növelése 

humán 

pénzügyi 

technikai 

közlekedési 

hátrányok 

csökkentése 

 

2 Utak építése, 

utak javítása, 

belső 

közlekedési 

kapcsolatok 

fejlesztése 

Érd városában a 

szilárd burkolatú utak 

számának növelése 

szükséges.  Mivel a 

város igen nagy 

kiterjedésű, ezért a 

területi 

egyenlőtlenségek 

csökkentése 

szempontjából 

fontos. 

közszolgáltatásokho

z, 

közintézményekhez, 

munkahelyekhez a 

hozzáférés 

esélyének növelése 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. Útfejlesztési 

Koncepció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Új szilárd burkolatú 

utak építése, a 

meglévő utak 

javítása amennyiben 

szükséges, 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
szilárd 

burkolattal 

ellátott utak 

hossza nő 

humán  

pénzügyi 

technikai 

utak  

karbantartása, 

közlekedési 

hátrányok 

csökkentése 

 

3 Levegőszennyeze

ttség 

csökkentése 

Magas a városban a 

fő közlekedési 

útvonalakon a levegő 

szennyezettsége 

A város 

légszennyezettségén

ek csökkentése, 

ezzel egy élhetőbb, 

jó levegő minőségű 

élettér alakul ki 

Érd MJV 

Klímavédelmi 

Stratégia 

256/2021 (XI.25.) 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030, 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

közösségi 

közlekedés 

optimalizálása, 

kerékpáros 

közlekedés 

feltételeinek 

javítása, az 

alternatív 

hajtásmódok 

terjesztése a 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

civil szervezetek 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

a 

légszennyezetts

ég csökken 

humán, 

pénzügyi, 

stratégiai 

életminőség 

jelentős javulása 
 



közlekedésben, 

lakossági hulladék 

újrahasznosításának 

növelése 

4 utak 

minőségének 

javítása 

Utak minősége a 

városban több 

területen alkalmatlan 

a közösségi 

közlekedésre 

Az utak 

minőségének 

javítása,  a területi 

egyenlőtlenségek 

leküzdése,  

közszolágtatásokhoz

, közintézményekhez 

a hozzáférés 

biztosítása 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepciója 

214/2014(XI.18.) 

hat. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Utak építése,  a 

meglévő burkolatok 

javítása, 

karbantartása, belső 

közlekedési 

kapcsolatok 

fejlesztése 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

tömegközlekedé

st igénybe vevők 

számának 

növekedése 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

területi 

egyenlőtlenségek 

csökkennek 

 

5 Óvodai, 

bölcsődei 

férőhelyek 

számának 

növelése 

A gyermekek száma a 

városban 

folyamatosan 

növekszik, ezzel 

arányosan a 

bölcsődei, óvodai 

férőhelyek száma 

nem nő 

Új bölcsőde és 

óvoda építése a 

férőhelyek 

számának növelése 

érdekében 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepció 

214/2014 (XI.18.) 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030, 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

óvodai férőhelyek 

bővítése, eszközpark 

bővítése 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

nő a férőhelyek 

száma 
humán, 

pénzügyi, 

technikai 

fenntartható nő 

az intézménybe 

felvett 

gyermekek száma 

 

6 Adatgyűjtés a 

városban 

működő civil 

szervezetekről 

Érdi civil 

szervezetekről és 

tevékenységeikről 

nem rendelkezik 

nyilvántartással a 

város, civil 

szervezetek 

nyilvántartásának 

kialakítása, bevonása 

a városi stratégiai 

tervek 

megvalósításába 

adatgyűjtés, 

nyilvántartás 

vezetése, frissítése 

A cél összhangban 

van a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

adatgyűjtés, 

nyilvántartás 

készítése, adatok 

elemzése 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

civil szervezetek 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A begyűjtött 

adatok 

elemzése,  

nyilvántartások 

kezelés 

humán, 

technikai 
fenntartható  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 A 

mélyszegénység

ben élők és 

romák alacsony 

iskolai 

Növekedjen 8 

általános iskolai 

végzettség 

befejezése, legalább 

szakképzettség 

általános iskolai 

végzettség 

megszerzése 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepció 

214/2014 (XI.18.) 

Új Roma 

Stratégia (2019-

2030)  Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024) 

„Legyen jobb a 

Mindenki 

rendelkezzen a 8 

általános iskolai 

végzettséggel. 

Érdi Járási Hivatal 

Foglakoztatási 

Osztály, Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányzat 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Növekedjen az 

általános iskolai 

végzettséggel 

rendelkezők 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Folyamatos 

kapcsolattartás 

az általános 

iskolákkal, a 

szülők 

ösztönzése, 

 



végzettsége megszerzése gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia (2020-

2025) 

szemléletváltás, 

gyermekek 

nevelési tervébe 

kerüljön 

beépítése a 

képzés 

jelentősége. 

2 A 

mélyszegénység

be élők, romák 

megélhetési 

nehézségeinek 

csökkentése 

Az alacsony iskolai 

végzettség hiánya 

nehezíti a munkába 

állás lehetőségét. 

A 

mélyszegénységben 

élők, romák 

ösztönzése a 

tanulásra, szakmák 

elsajátítása, ezzel 

segítve a könnyebb 

elhelyezkedést. 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepció 

214/2014 (XI.18.) 

Új Roma 

Stratégia (2019-

2030) Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024) 

"Legyen Jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

A közmunka 

programok 

szélesebb körben 

történő 

megismertetése. 

Több munkáltató 

bevonása a 

programba, 

érdekelté tenni 

mind a 

munkáltatókat mind 

a munkavállalókat a 

programban való 

részvételre. 

Érdi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási 

Osztály, Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányzat 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
a foglakoztatás 

növelésével az 

életminőség 

javul, csökken 

az állami és 

önkormányzati 

támogatásból 

élők száma 

humán, 

pénzügyi 
foglalkoztatás 

növelése, 

életminőség 

javítása 

 

3 A 

mélyszegénység

ben élők 

számának 

növekedése 

A mélyszegénységben 

élők száma egyre 

inkább növekszik, ami 

a családok 

eladósodásából, a 

munkanélküliség, az 

alacsony iskolai 

végzettség, lakhatási 

problémák, és a 

nyugdíjak 

reálértékének 

csökkenéséből fakad. 

A munkabérek 

emelésével, a 

nyugdíjak 

emelésével 

csökkenthető az 

eladósodás mértéke. 

Új munkahelyek 

teremtésével a 

háztartások 

bevételei 

növekednek, így a 

megélhetésre több 

forrás marad. 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepció 

214/2014 (XI.18.) 

Új Roma 

Stratégia (2019-

2030) 

Vállalkozói falu 

létrehozása helyi, 

meglévő és új 

vállalkozások 

számára 

Érdi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási 

Osztály, Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányzat 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
nő a 

foglalkoztatotts

ág 

humán, 

pénzügyi 

technikai 

életminőség 

javítása 
 

4 Ipari - gazdasági 

övezet 

létrehozása 

Érd városában ipari 

és gazdasági övezet 

kialakítása. 

A helyi vállalkozások 

számának 

növekedése, a 

munkanélküliek 

számának 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

határozat 

 Vállalkozási falu 

létrehozása helyi 

meglévő és új 

vállalkozások 

számára. A 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
munkanélküliek 

száma csökken 

helyi iparűzési 

adóbevétel nő 

humán 

pénzügyi 

technikai 

életminőség 

javítása 

vállalkozások 

számának 

növekedése 

 



csökkenése fejlesztés 

következtében a 

vállalkozások 

megfelelő 

körülmények között 

tovább 

fejlődhetnek, 

bővülhetnek. 

Megszűnhetnek a 

vállalkozások 

működéséből 

fakadó konfliktusok. 

Továbbá új 

munkahelyek 

létesülhetnek. 

5 A 

foglalkoztatásho

z való hozzáférés 

esélyének 

növelése 

A mélyszegénységben 

élők és romák 

foglalkoztatáshoz 

való hozzáférés 

esélyének növelése 

A 

mélyszegénységben 

élők és romák 

körében a 

munkanélküliek 

számának 

csökkentése 

A foglalkoztatás 

elősegítéséről és 

a munkanélküliek 

ellátásáról szóló 

1991. évi IV. 

törvény , 

Nemzeti 

Társadalmi  

Felzárkózási 

Program 2030 Új 

Roma Stratégia 

(2019-2030) 

Szélesebb körben 

publikálni a 

foglalkoztatással 

kapcsolatos 

információkat. Az 

álláslehetőségeket 

minden fórumon 

megjelentetni. 

Érdi Járádi Hivatal 

Foglalkoztaási 

Osztály, Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányzat 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

munkanélküliek 

számának 

csökkenése üres 

álláshelyek 

számának 

csökkenése 

humán, 

pénzügyi 

technikai 

  

6 szabdidő 

eltöltése 
A városban a 

szabadtéri 

sporttevékenységekh

ez, rekreációhoz, a 

szabadidő hasznos 

eltöltéséhez való 

hozzáférés kevés. 

A szabadidő 

rendezett 

környezetben való 

eltöltése. A 

környezet 

rendezése. Élhető 

városrész kialakítása 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepciója 

214/2014(IX.18.) 

Modern Városok 

Program 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Szabadidő központ 

kialakítása 
Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
zöld területek 

növekedése 

foglalkoztatotts

ág nő 

életminőség 

javulása 

humán 

pénzügyi 

technikai 

szabadidő 

hasznos eltöltése, 

életminőség 

javulása 

 

7 Életminőség 

javítása, 

kerékpárutak 

építése 

Kevés a városban a 

kialakított 

kerékpárutak száma. 

A helyi közlekedés 

kiegészítésére sokan 

kerékpárral 

közlekednek. 

A kerékpáros 

forgalom növelése, a 

gépkocsival 

közlekedők 

számának 

csökkentése. A 

levegő 

szennyezettségének 

csökkentése. 

Érd MJV 

Önkormányzatán

ak 

Sportkoncepciója 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepció 

214/2014 (XI.18.) 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

kerékpárutak 

építése 
Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Gépkocsi 

forgalom 

csökkenése 

humán 

pénzügyi 
Tisztább levegő,  

élhető város, 

életminőség 

javulása 

 

8 Tanítási időn túli 

programok 

számának 

Tanítási időn túli 

programok számának 

növelésével helyi 

szabadidős 

A tanítási idő után a 

szabadidő hasznos 

eltöltése, a 

gyermekvédelmi 

Nemzeti 

Köznevelésről 

szóló 2011. évi 

Új Roma 

Stratégia (2019-

2030) Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

Tanítási időn túli 

programok 

számának 

növelésével helyi 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

civil szervezetek, 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

gyermekvédelmi 

eljárások 

számának 

humán 

pénzügyi 

technikai 

gyermekvédelmi 

eljárások 

számának 

 



növelése programok 

szervezésével 

ismeretek, készségek 

szerzése 

intézkedések 

csökkenése 
CXC. törvény (2009-2024) 

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

szabadidős 

programok 

szervezésével a 

gyermekek új 

ismeretekre, 

készségekre tesznek 

szert. Megtanulják a 

közösségben való 

viselkedés 

szabályait. 

egyházak, 

lakosság, 

nemzetiségi 

önkormányzatok, 

 csökkenése csökkenése 

9 Közszolgáltatáso

k területi 

kiegyenlítése 

Egészségügyi, és 

környezeti állapot 

javulása 

közszolgáltatások, 

közoktatási, 

egészségügyi ellátás 

területi kiegyenlítése 

A 

közszolgáltatásokho

z mindenki egyenlő 

eséllyel hozzáférjen 

A cél összhangban 

áll a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Meglévő épületek 

korszerűsítése, új 

központ létrehozása 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
csökkenő 

betegforgalom 

foglalkoztatotts

ág nő 

humán 

pénzügyi 

technikai 

életminőség 

javulása 

közintézményekh

ez a hozzáférés 

növelése 

 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 SNI-s gyermekek 

számának 

növekedése 

Városunkban 

növekvő tendenciát 

mutat a sajátos 

nevelési igényű 

gyermekek száma. 

SNI-s gyermekek 

felzárkóztatása 
"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) A 

Nemzeti 

Köznevelésről 

szóló 2011. évi 

CXC. törvény 

 gyógypedagógusok 

számának növelése,  

gyógypedagógiai 

asszisztensek 

számának növelése,  

óvodapszichológuso

k számának 

növelése,  

szegregált óvodai 

ellátás biztosítása 

Tankerület, 

pedagógusok 
2027. 12. 31. 

(péntek) 
a szakemberek 

száma nő SNI-s 

gyermekek 

integrálása nő 

humán 

pénzügyi 

technikai 

SNI-s gyermekek 

felzárkozása 
 

2 Gyakorlati 

ismeretek hiánya 

az élet 

különböző 

területein 

Bűnmegelőzési 

ismeretek, 

közlekedési, és a 

drogmegelőzési, 

valamint 

katasztrófavédelmi 

ismeretek 

elsajátítása, bővítése 

Mindenkihez 

eljuttatni az 

információkat. 

Nemzeti 

Köznevelésről 

szóló 2011. évi 

CXC. törvény Érd 

Város 

Önkormányzatán

ak közbiztonsági 

és Bűnmegelőzési 

koncepciója 

97/2011.(III.24.) 

hat. 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia ( 2009-

2024) 

Bűnmegelőzési 

ismeretek, 

közlekedési és 

drogmegelőzési, 

katasztrófavédelmi 

tárgykörök 

tekintetében 

előadások 

szervezése 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

Rendősrés, 

Tankerületi 

központ, 

Pedagógusok 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

bűnözések, 

szabálysértések 

száma csökken 

humán  

pénzügyi 

technikai 

fiatalkori 

bűncselekménye

k, 

szabálysértések 

száma csökken 

drogfogyasztás 

visszaszorítása 

gyermekvédelmi 

eljárások 

számának 

csökkenése 

 

3 pályaválasztás 

elősegítése 
A fiatalok 

pályaválasztásának 

elősegítése 

A megfelelő 

pályaválasztásának 

A Nemzeti 

Köznevelésről 

szóló 2011. évi 

 Az ismeretek 

átadása a 

pályaorientációval 

Érdi Járádi Hivatal 

Foglalkoztaási 

Osztály, 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

hiányszakmák 

választásának 

ösztönzése, a 

humán  

pénzügyi  

nő a 

hiányszakmát 
 



munkahelyek 

látogatásával. 
elősegítése CXC. törvény, A 

foglalkoztatás 

elősegítéséről és 

a munkanélküliek 

ellátásról szóló 

1991. évi IV. 

törvény 

kapcsolatban a 

Foglalkoztatási 

Osztály, az érdi 

vállalkozók, 

közszolgáltatók, a 

Kós Károly 

Technikum 

bevonásával 

Tankerület, 

szülők, szociális 

ellátórendszer 

 választható 

szakmák 

számának 

növekedése 

technikai választók száma 

4 Teleki Sámuel 

Általános Iskola 

fejlesztése 

A Teleki Sámuel 

Általános Iskola 

esetében a 

parkvárosi 

településrész oktatási 

intézmény 

ellátottságának 

javítása indokolja a 

középfokú oktatási 

intézménnyé történő 

átalakítást. A 

korszerű 

épületegyüttes 

magas színvonalú 

környezetet biztosít 

az oktatáshoz, az egy 

főre vonatkoztatható 

fenntartási költség 

csökken. 

A Parkvárosi 

településrész 

oktatási intézmény 

ellátottságának 

javítása indokolja a 

középfokú oktatási 

intézményé történő 

átalakítását. 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. Modern 

Városok Program 

Nemzeti 

Közoktatásról 

szóló 2011. évi 

CXC. törvény 

A közintézményi 

ellátottság 

kiegyensúlyozása 

indokolja a 

fejlesztést. 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

Tankerület, 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
iskolai tanulók 

száma nő, az 

oktatás 

színvonala nő,  

oktatási 

szakterületek 

száma és 

minősége nő 

humán 

pénzügyi 

technikai 

a 

foglalkoztatottsá

g nő, ezzel 

arányosan az 

életszínvonal is 

emelkedik 

 

5 Szilárd burkolatú 

járdák hosszának 

növelése 

A város számos 

településrészén nincs 

kiépített szilárd 

burkolatú járda, a 

közintézmények 

megközelítése ily 

módon akadályokba 

ütközik. 

A 

közintézményekhez 

való eljutás 

elősegítése 

biztonságosan, 

akadálymentesen 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepciója 

214/2014. (XI.18.) 

hat. Modern 

Városok Program 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Útburkolat építése Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
útburkolattal 

ellátott járdák 

hossza nő 

humán 

pénzügyi 

technikai 

közlekedési 

hátrányok 

csökkentése 

 

6 Óvodai 

férőhelyek 

számának 

bővítése 

A férőhely hiány 

miatt elutasított 

gyermekek száma az 

óvodákban magas. Az 

óvodai csoportok 

létszáma továbbra is 

magas. Férőhelyek 

bővítése 

A férőhelyek 

bővítése és ezzel a 

fel nem vett 

gyermekek 

számának 

csökkentése. 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. 

Nemzeti 

Közoktatásról 

szóló 2011. évi 

CXC. törvény, 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

óvodai férőhelyek 

bővítése - óvoda 

építéssel 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
a felvett 

gyermekek 

száma nő 

humán 

pénzügyi 

stratégiai 

az óvodába 

felvett gyermekek 

száma 

növekedhet 

 



óvodaépítéssel. 

7 A gyermekek 

önálló 

közlekedési 

esélyeinek 

javítása 

A gyermekek önálló 

közlekedési 

esélyeinek javítása 

A gyermekek önálló 

közlekedési 

esélyeinek javítása 

és biztonságossá 

tétele 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Járdák építése, 

átkelőhelyek 

létesítése, helyi 

autóbusz közlekedés 

gyermekbaráttá 

tétele 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
járdák 

hosszának 

növekedése, 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

utak, járdák 

megépítése 

illetve állapotuk 

fenntartása 

 

8 A gyermekek 

kulturális 

ismereteinek, 

jártasságainak 

bővítése 

A gyermekek 

kulturális ismereteink 

bővítése, programok 

szervezése 

A gyermekek 

ismereteinek 

bővítése 

A cél összhangban 

áll a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

Nemzeti 

Közoktatásról 

szóló 2011. évi 

CXC. törvény, " 

Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

Bővíteni szükséges a 

gyermekek 

kultúrához való 

hozzáférésének 

esélyeit. Programok 

szervezése, amely a 

gyermekek számára 

is elérhető. 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

civil szervezetek, 

egyházak, 

lakosság, 

nemzetiségi 

önkormányzatok, 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Nő a 

programokon 

részt vevő 

gyermekek 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

A programok 

érdekessé tétele, 

fejlesztésével a 

részvételi szám 

növekedését 

eredményezi 

 

9 Az oktatási 

szegregáció 

csökkentése 

A gyermekek egyéni 

munkarendben 

történő oktatásával 

segítség nélkül az 

iskolarendszerből 

korán kiesnek, a 

továbbtanulásuk, 

szakképzésük nem 

lesz megfelelő, így a 

munkaerő piaci 

pozíciójuk nem 

megfelelő 

Az oktatási 

szegregáció 

megszüntetése 

A cél összhangban 

áll a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

Nemzeti 

Közoktatásról 

szóló 2011. évi 

CXC. törvény 

Gyermekek 

védelméről és a 

gyámügyi 

igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. 

törvény 

Az oktatási 

szegregáció 

megszüntetése, az 

eltérő munkarend 

szerint tanuló 

gyermekek 

számának 

csökkentése és az 

igazolatlan 

mulasztások 

csökkentése 

Tankerület, 

pedagógusok 
2027. 12. 31. 

(péntek) 
egyedi 

munkarendben 

tanulók száma 

csökken,  

igazolatlan 

mulasztások 

számának 

csökkenése 

humán, 

pénzügyi 
az 

osztályismétlések 

száma csökken  

magasabb lesz az 

alapfokú 

végzettséggel 

rendelkezők 

száma 

foglalkoztatottsá

g nő 

 

10 Logopédiai 

szakemberek 

száma kevés 

Kevés a városban a 

logopédiai szakember 
Az köznevelési 

intézményekben a 

logopédiai 

szakemberek 

számának növelése 

A cél összhangban 

áll a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

" Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

Szakemberek 

képzése és ezzel egy 

időben a 

közintézményekben 

foglalkoztatottak 

számának növelése 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

Tankerület, 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
tanulmányi 

eredmények 

javulása 

humán, 

pénzügyi 
A tanulmányi 

eredmények 

növekedése 

 

11 Prevenciós 

tevékenység az 

óvodákban 

A prevenciós 

foglalkozások 

bővítése az 

óvodákban 

A testi, lelki jólét, a 

lelki egészség 

megőrzése 

A cél összhangban 

áll a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

"Legyen jobba 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

A szakemberek 

képzése és az 

óvodákban való 

alkalmazása 

elősegíti a kis 

gyermekek 

egészséges 

Óvodapedagógus

ok, iskolai - óvodai 

szociális 

munkások 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
a gyermekek jó 

egészségi 

állapotának 

megőrzése 

humán, 

pénzügyi 
csökken a 

konfliktus a 

gyermekek között 

a tolerancia szint 

nő 

 



életmódra nevelését 

12 Nyári napközis 

tábor 
Az önkormányzat 

feladata, hogy a nyári 

szünet idején 

biztosítsa a 

gyermekek részére a 

gyermekfelügyelet, 

mely nyári napközis 

tábor néven kerül 

megrendezésre 

A nyári napközis 

tábor épületének 

teljes korszerűsítése 

Érd MJV 

Területfejlesztési 

Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030, 

Országos és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

A gyermekek a nyári 

szünidőt a célnak 

megfelelő helyen és 

környezetben 

tölthessék el 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
a táborba 

jelentkező 

gyermekek 

száma nő 

kevesebb a 

csellengő 

gyermekek 

száma 

humán 

pénzügyi 

technikai 

résztvevők száma 

növekszik 
 

13 Felső 

Parkvárosban a 

közösségi 

közlekedés 

fejlesztése 

Közösségi közlekedés 

a Felső-parkvárosi 

városrészben nem 

lefedett. 

A területi hátrányok 

leküzdése. A 

munkavállalók 

számának 

növekedése, 

amennyiben 

könnyebben jutnak 

el a munkahelyükre. 

A cél összhangban 

áll a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Közösségi 

közlekedés 

infrastrukturális 

fejlesztése és az 

egyes 

tömegközlekedési 

módok közötti 

szervezett 

kapcsolatok 

kialakítása 

szükséges  a 

közszolgáltatások, 

munkahelyek 

elérése érdekében. 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
életminőség 

javulása 

foglalkoztatotts

ág növekedése 

humán, 

pénzügyi 

technikai 

életminőség 

javulása 
 

14 Gyalogos 

közlekedésre 

alkalmas utak 

fejlesztése 

Gyalogos 

közlekedésre 

alkalmas utak száma 

kevés egyes 

városrészekben 

Gyalogos közlekedés 

fejlesztése 
Érd MJV 

Területfejlesztési 

Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Járdák építése, mely 

hozzájárul a 

biztonságos 

közlekedéshez 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A burkolattal 

ellátok járdák 

hossza 

növekszik 

humán, 

pénzügyi 

technikai 

életminőség 

nagymértékben 

javul 

 

15 Szünidei 

gyermekétkezés 
Szünidei 

gyermekétkeztetést 

igénybe vevők száma 

alacsony, a 

rászorultak számához 

képest. 

Növelni az étkezést 

igénybe vevők 

számát 

 A gyermekek 

védelméről és a 

gyámügyi 

igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. 

törvény 

Szünidei 

gyermekétkeztetés 

ingyenesen 

biztosított, ezért a 

hátrányos, 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gyermekek körében 

nagyobb számú 

igénybevételre 

ösztönzés szükséges 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

Család-és 

Gyermekjóléti 

Szolgálat 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
az igénybe 

vevők számának 

növekedése 

humán A szünidei 

étkezést kérők 

növekvő száma 

 



III. A nők esélyegyenlősége 

1 Óvodai, 

bölcsődei 

férőhelyek 

Kevés az óvodai és a 

bölcsődei férőhelyek 

száma 

A nők munkába 

állásának elősegítése 
A cél összhangban 

áll a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A férőhelyek 

bővítésével 

növekszik a nők 

foglalkoztatottságán

ak esélye 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
férőhelyek 

számának 

növekedése 

humán, 

pénzügyi 

technikai 

foglalkoztatottak 

száma nő 
 

2 Közösségi 

közlekedés 

fejlesztése 

Érd MJV lakosságának 

fele a fővárosba 

ingázik, a környező 

településekről is 

számos átutazó 

használja a 

tömegközlekedési 

eszközöket (Autóbusz 

– Volán, 

személyvonat – MÁV 

Egyes 

városrészekből 

hiányzik a közösségi 

közlekedés. Nem 

érhetők el a 

közintézmények, a 

munkahelyek. 

Növekszik a vasút 

kihasználtsága, az 

M4 metróvonal 

kihasználtsága, a 

lakosság 

komfortérzete, a 

munkába járáshoz 

biztosítottá válik, nő 

a foglalkoztatottság. 

A cél összhangban 

áll a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A közösségi 

közlekedés egyes 

városrészekben még 

hiányzik. 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A burkolattal 

ellátott utak 

száma nő,  Több 

buszjárat indul 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

életminőség és a 

foglalkoztatottsá

g nő 

 

3 Nők iskolai 

végzettsége 
Nők iskolai 

végzettsége egyes 

társadalmi 

csoportokban 

alacsony 

A nők 

foglalkoztatottságán

ak növelése 

A cél összhangban 

áll a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Esélyegyenlőségé

t Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia (2020-

2025) 

Tájékozódás az 

elérhető munkaerő-

piaci programokról, 

szolgáltatásokról, az 

érintettek 

tájékoztatása 

minden lehetséges 

fórumon. 

Információnyújtás 

az érintett csoport 

számára. A valós 

szükségletekhez 

igazodó munkaerő-

piaci 

segítségnyújtás, 

együttműködés a 

Foglalkoztatási 

Osztállyal a 

célcsoport elérése, 

aktiválása 

érdekében 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

Járási Hivatal 

Foglalkoztatási 

Osztály 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Munkanélkülisé

g csökkenése a 

nők körében 

Nagyobb arányú 

megjelenés sz 

egyes 

foglalkoztatási, 

képzési 

programokon 

Humán Az erőforrások 

megléte esetén 

biztosított 

 



4 A nők illetve a 

családon belüli 

erőszak 

eseteinek 

hatékonyabb 

felderítése 

Sok a fel nem tárt 

családon belüli 

erőszakot 

elszenvedettek 

száma. 

A 

veszélyeztetettséget 

észlelő- és 

jelzőrendszer 

működésének és 

prevenciós 

jellegének erősítése 

A cél 

összhangban áll a 

helyi stratégiai 

dokumentumokka

l 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Adatok gyűjtése, 

elemzése a 

jelzőrendszeri 

tagokkal való 

konzultációja révén. 

Szakmai 

megbeszélések 

szervezése. Figyelem 

felhívás. 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

Család-és 

Gyermekjóléti 

Szolgálat, civil 

szervezetek 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Csökken a nőket 

ért családon 

belüli erőszak 

száma A 

jelzőrendszeri 

tagokkal 

történő 

konzultáció 

számának 

növelése 

humán, 

pénzügyi 
A bántalmazottak 

száma csökken 
 

5 Családi életre 

nevelés 
A szülő példa átadása A gyermekek olyan 

példát lássanak a 

családban, ahol a 

munkavégzés kerül 

előtérbe 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A helyi stratégiák 

összhangban 

állnak a 

célkitűzéssel. 

A család szerepének 

erősítése A 

köznevelési 

intézményekben a 

prevenciós 

programok 

tematikájában 

szerepeljen 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

Család-és 

Gyermekjóléti 

Szolgálat, civil 

szervezetek, 

szülők 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

A prevenciós 

programokon 

való részvevők 

száma nő pozitív 

visszajelzés a 

szülőktől 

humán, 

pénzügyi 
fenntartható  

6 A nők 

képzettségének 

növelése 

Szükséges a 

szakképzésnek 

megfelelő nagyságú 

épületet biztosítani 

részben a meglévő, 

részben új területek 

bevonásával. Az 

infrastruktúra 

bővítésével korszerű, 

több szakmának is 

helyet adó intézmény 

kialakítása szükséges 

A tartós 

munkanélküliség 

csökkentése. A nők 

körében a 

szakképzettséggel 

rendelkezők 

számának növelése. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

 A hiányszakmák 

feltérképezése, a 

megszerezhető 

szakmák bővítése 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

Járási Hivatal 

Foglalkoztatási 

Osztály 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

szakképzettek 

száma nő 
humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Erőforrások 

hosszú távú 

megléte esetén 

biztosított. 

 

7 Egészségügyi 

ellátórendszer 
Kevés a nőgyógyász, 

és egyes szakmákban 

a szakorvosok száma. 

A nők számára minél 

megfelelőbb 

egészségügyi 

szolgáltatás 

biztosítása. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A cél 

összhangban áll a 

helyi 

stratégiákkal. 

A szolgáltatások 

szervezése, 

tervezése során a 

nők problémáinak, 

igényeinek előtérbe 

helyezése. Minőségi 

szolgáltatások 

hosszú távú 

biztosítása, az 

érintettek 

folyamatos 

tájékoztatása 

mellett. 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

A szolgáltatások 

kapacitásának 

bővítése. 

Visszajelzés a 

lakosság 

részéről. 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

fenntartható - nő 

az igénybe vevők 

száma, rövidül a 

várólista 

 



8 Egyszülős 

családok 

lakhatása 

Egyszülős családok 

lakhatása kisebb 

anyagi forrásokkal 

rendelkezők számára 

nehézséget okoz 

Az egyszülős 

családok lakhatási 

gondjainak 

mérséklése 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A cél kapcsolódik 

a helyi stratégiai 

dokumentumokh

oz 

A szolgáltatás 

bővítése, alternatív 

lehetőségek 

feltérképezése 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

ellátás 

minősége javul 
humán, 

pénzügyi, 

technikai 

fenntartható  

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 idősek közösségi 

szintereinek 

bővítése 

A nyugdíjas 

közösségek közösségi 

színterei 

korlátozottak. 

A közösségi 

színterek bővítése. 
A helyi stratégiai 

dokumentumokk

al összhangban 

van. 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia(2010-

2022) (2023-

2024) 

A nyugdíjas 

közösségek részére 

helyiségek 

biztosítása 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

Szepes Gyula 

Művelődési 

Központ, Civil 

szervezetek, 

Nyugdíjas Klubok 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

nő  a helyiségek 

száma 
humán, 

technikai 
Nő a klubok 

tagjainak száma 
 

2 Levéltár 

kialakítása 
A városi könyvtár 

funkciójának bővítése 

levéltár 

létrehozásával 

A kulturális 

hátrányok 

csökkentése 

A cél a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al összhangban 

van. 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022) (2022-

2024) 

Levéltár kialakítása 

konferencia 

központtal egybe 

kötve és a meglévő 

szolgáltatások 

megtartásával 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A látogatók 

száma növekszik 
humán, 

pénzügyi, 

technikai 

csökkenek a 

kulturális 

hátrányok 

 

3 Az idősek 

számára nyújtott 

szociális 

ellátások 

eszköztárának 

bővítése 

Idősek Otthonában 

kevés a szakképzett 

munkatárs Szociális 

étkezést igénybe 

vevők egyre növekvő 

létszáma miatt kevés 

a jelenlegi erőforrás 

Nappali ellátást kérők 

létszámának 

folyamatos 

növekedése, a 

jelenlegi 

eszközállomány nem 

elegendő 

A jelenlegi 

helyzetből adódó 

kellemetlenségek 

mérséklése 

A cél a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al összhangban 

van 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022) (2022-

2024) 

A várakozók 

számának 

csökkentése a 

lehetőségek 

keretein belül a 

humán erőforrás, 

eszköztár bővítése 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

Csökken a 

várakozási idő, 

az igénybe 

vevők száma 

esetleg nő. A 

munkaerő 

megtartása a 

szolgáltatás 

szinten 

tartásához 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

a szükséges 

eszközök 

biztosításával 

fenntartható 

 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Akadálymentesítés Akadálymentesített 

közintézmények 

számának 

növekedése 

Akadálymentesített 

közintézmények 

számának növelése 

Helyi stratégiai 

dokumentumokk

al összhangban. 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

(2015-2025) 

Pályázatok 

folyamatos figyelése 

a források 

megteremtéséhez A 

közintézmények 

tekintetében az 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Nő az 

akadálymentes 

épületes száma 

a városban 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

A 

fogyatékossággal 

élők könnyebben 

jutnak hozzá a 

szolgáltatásokhoz 

 



akadálymentesítésr

e törekvés 

2 Közlekedési 

hátrányok 

csökkentése 

Érd MJV területén 

több olyan nagy 

közúti forgalmat 

bonyolító csomópont 

található, amelyek 

balesetveszélyt 

jelentenek. Nincs 

elegendő átkelő, ami 

van, az nem felel meg 

a célcsoport 

követelményeinek, és 

a hozzájuk 

kapcsolódó utak 

minősége rossz, 

balesetveszélyes. 

A közlekedési 

hátrányok 

csökkentése 

A helyi stratégiai 

dokumentumok 

összhangban 

állnak a célokkal. 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

(2015-2025) 

A gyalogátkelők 

akadálymentesítése, 

Nem minden busz 

alacsony padlós, 

Kerekesszékkel 

nehezen 

megközelíthetőek a 

buszmegállók A 

járdák állapota nem 

megfelelő A 

látássérültek részére 

nehezített az átkelés 

az utakon (hangos 

lámpa, taktilis 

jelzések hiánya, 

zebrák felfestése) 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Akadálymentes 

csomópontok 

száma 

emelkedik, 

Komfortérzés 

növelése 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Akadálymentes 

közlekedés 

kialakítása 

 

3 Parkolóhelyek 

számának növelése 
A városközpontban 

illetve a város 

alközpontjaiban 

kevés a 

parkolóhelyek száma 

A közintézmények 

megközelítésének 

erősítés 

Érd MJV 

Településfejleszté

si Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

Országos 

Fogyatékossági 

Program (2015-

2025) 

Új parkolóhelyek 

kialakítása 
Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A városban nő a 

parkolóhelyek 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

A lakosság és a 

fogyatékkal élők 

parkolási gondjai 

megoldódnak 

 

4 Támogatott 

lakhatás kialakítása 
A felnőtt 

fogyatékossággal élő 

személyek részére 

lakhatási szolgáltatás 

nem biztosított.  

Különösen 

megoldandó feladat 

az intenzívebb 

gondoskodást igénylő 

fogyatékkal élő 

személyek 

lakhatásának 

megoldása. 

A felnőtt 

fogyatékossággal élő 

személyek önálló 

életvitelhez segítése 

Segítség nyújtása 

intézményesített 

keretek között 

 Országos 

Fogyatékos ügyi 

Program 82015-

2025) 

Nincs megfelelő 

támogatott 

lakhatás, lakóotthon 

elérés, ami gondot 

okozhat az idősödő, 

fogyatékkal élő 

gyermekük 

gondozásában részt 

vevő szülőknek.  

Nagy segítség lenne 

számukra, mert 

megoldottnak 

tudhatnák 

gyermekük későbbi 

életét és 

biztonságát. 

Kiváltképp, ha 

mindez a lakhatás 

munkát is 

biztosítana részükre. 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Az ellátottak 

száma növekszik 
humán, 

pénzügyi, 

technikai 

életminőség 

javulása 
 



5 Az információkhoz 

való hozzáférés 
A fogyatékkal élő 

emberek részére 

kevés v. elavult 

információ áll 

rendelkezésre az 

igény bevehető 

szolgáltatásokról. 

A fogyatékkal élő 

személyek 

tájékoztatása a 

számukra igénybe 

vehető 

lehetőségekről 

A helyi stratégiai 

dokumentumok 

összhangban 

állnak. 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

(2015-2025) 

Média bevonása – 

Kommunikáljunk 

arról, hogyan 

tudunk közelíteni 

egymás felé… mivel, 

és hogyan tudunk 

segíteni fogyatékkal 

élő társainknak. 

(Tapasztalati 

szakértők, 

szakemberek 

bevonása) 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

civil szervezetek 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

A fogyatékkal 

élők 

tájékozottsága 

nő Pozitív 

visszajelzés az 

érintettek 

részéről 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

A fogyatékkal 

élők 

tájékozottsága nő 

 

6 A civil 

szervezetekkel való 

együttműködés 

hiánya 

Az fogyatékkal élő 

személyekkel 

foglalkozó civil 

szervezetekkel, 

tapasztalati 

szakértőkkel való 

szoros 

együttműködés 

hiányzik 

A fogyatékkal élő 

személyek 

problémáinak jobb 

megismerése, 

Érzékenyítő 

rendezvények 

tartása, A tervezési 

és megvalósítási 

folyamatokban a 

civil szervezetek 

előzetes bevonása 

Civil szervezetek 

támogatása 

önkormányzati 

rendeletben 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

(2015-2025) 

Fórumok szervezése 

a civil szervezetek 

részére Nagyobb 

nyilvánosságot 

kapjanak a civil 

szervezetek 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata, 

civil szervezetek 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A programok, 

fórumok 

számának 

növekedése 

Pozitív 

visszajelzés az 

érintettektől 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

A civil 

szervezetek 

egymást segítve 

munkálkodnak 

 

7 Támogató 

szolgálatok 

kapacitás bővítése 

A városban működő 

támogató szolgálatok 

szállítási kapacitása 

korlátozott, nem 

tudják kielégíteni a 

felmerülő igényt. 

A fogyatékkal élő 

személyek szállítása 

megoldható legyen  

Az igényeik jobb 

megismerés 

A helyi stratégiai 

dokumentumok 

összhangban 

állnak a célokkal. 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

(2015-2025) 

A személyi és tárgyi 

feltételek bővítése 
Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

Az igénybe 

vevők száma 

nőhet, A 

szolgáltatás 

minősége javul 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

A szolgáltatást 

igénybe vevők 

számának 

növekedése 

 

8 Életpálya modell a 

fogyatékossággal 

élő személyek 

részére 

Nincs életpálya 

modell a fogyatékkal 

élő személyek részére 

a korai fejlesztéstől 

az életvégi ellátásig. 

Szakszerű 

tanácsadás 

rendszerének 

kiépítése,  a 

továbbtanulási, 

pályaválasztási, 

foglalkoztatási 

tanácsadáshoz való 

hozzáférés 

biztosítása 

A cél összhangban 

áll a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

(2015-2025) 

A fogyatékossággal 

élők részére 

szakszerű 

tanácsadás 

rendszerének 

kiépítése,  

Hozzáférés 

biztosítása a 

továbbtanulási, 

pályaválasztási, 

foglalkoztatási 

tanácsadáshoz 

Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

A 

fogyatékosságga

l élők körében 

nő a 

munkavállalók 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

A 

fogyatékossággal 

élők 

életminősége 

javul, A 

foglalkoztatottsá

g nő 

 



9 Az SNI-s tanulók 

integrációjának 

nehézsége 

Az SNI-s tanulók 

integrációja nem 

megoldott 

Az SNI-s tanulók 

felzárkózása 
 "Legyen jobb a 

gyermekeknek " 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032)  A nemzeti 

köznevelésről 

szóló 2011. évi 

az intézmények 

kapacitásbővítése, 

infrastruktúra és 

szakmai felkészülés 

biztosítása 

Tankerület, 

pedagógusok 
2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

SNI-s gyermekek 

integrálása nő 
humán, 

pénzügyi, 
területi 

egyenlőtlenség 

csökkentése 

 

10 A látássérültek 

mindennapi 

életének 

megkönnyítése 

a 

közszolgáltatásokhoz, 

a közösségi 

közlekedéshez, 

információkhoz és a 

közösségi élet 

gyakorlásához való 

hozzáférés 

lehetőségeinek 

bővítése 

a látássérültek 

életminőségének 

javítása 

helyi stratégiai 

dokumentumok 
Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

pályázatok 

folyamatos figyelése 
Érd Megyei Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

komfortérzés 

növelése 
humán, 

pénzügyi, 

technikai 

a fogyatékkal 

élők könnyebben 

jutnak hozzá a 

szolgáltatásokhoz 

 

11 intézménybővítés a 

nappali ellátás és 

fejlesztő 

foglalkoztatásban 

A jelenlegi intézmény 

korszerűsítése, 

bővítése 

a csoportok 

zsúfoltságának 

csökkentése 

Érd MJV 

Településfejleszté

se Koncepciója 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

pályázatok 

folyamatos figyelése 
Érd Megyi Jogú 

Város 

Önkormányzata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

a szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma nő 

humán, 

pénzügyi, 

stratégiai, 

  

 


