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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 

alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum 

szerint átdolgozva, Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban 

rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése 

során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

A település bemutatása 

 

Érd Megyei Jogú Város a Budapesti agglomeráció legnagyobb lélekszámú települése, területe ~64 

km2.  

 

Budapesttől mintegy 20 km-re a Mezőföld északi pereme és a Budai-hegység déli vonulata közt 

elterülő Érdi-fennsíkon és a hozzá csatlakozó Tétényi-fennsíkon található. A terület természetes 

határvonala keleten a Duna és öblözete.  

A város kialakulása hosszú történelmi folyamat eredménye. A történelem viharai, a korabeli 

spontán fejlődés erősen rányomta bélyegét az egyes településrészek arculatára. A hódítók és 

felszabadítók csapatait mindig nagy népességi mozgások követték. Minden betelepülő 

népcsoport hozta sajátos kultúráját, színesítve a terület néprajzát. A II. világháborút követő 

nagyarányú bevándorlási hullám az ország minden részéből vonzotta az embereket.  

Megkezdődött a lakosság településrészenkénti eltérő, de rendkívül gyors növekedése. A 

városrészek gyorsan összenőttek. Ezt a fejlődést azonban nem tudta követni a város 

infrastruktúrájának fejlesztése. Ezek kiépítése még napjainkban is a város legégetőbb és 

legköltségesebb feladata. 

 

A további fejlődést jelenleg a belső infrastruktúra hiányosságai korlátozzák. Az M7-es autópálya, 

a gyors közlekedés a fővárosba némiképp formálja a lakosság összetételét. Kialakulóban van a 

lakóparkos jobb módúak és a kisvállalkozók betelepedése is. 

A város ma a következő elkülönülő városrészekből áll: Parkváros, Postástelep, Tusculanum, 

Györgyliget, Újváros, Óváros, Diósdliget, Érdliget, Vincellér.  

A társas tevékenységi körét tekintve első helyen az építőipar és az ezzel kapcsolatos tevékenység 

szerepel. Jelentős az ingatlan beruházással kapcsolatos tevékenység, ezt követi rangsorban a 

fuvarozói, kereskedelmi, egyéb pénzügyi tevékenység. Számottevő az egészségügyi és 

közérzetjavító szolgáltatásokat végzők száma. 



Nagy számban foglalkoznak gépjárműjavítással, különböző kereskedelmi szolgáltatásokkal, 

minimális a gyártói tevékenységet folytatók száma. Nő a pénzügyi tevékenységet, üzleti 

(élelmiszer, ruha), vendéglátói feladatokat végzők száma. 

 

A városban a mezőgazdasággal kapcsolatos foglalkoztatások kevésbé számottevőek, a 

külterületeken lévő gyümölcsös telepítések nem befolyásolják a mezőgazdasági életet. 

Érd, mint a legfejlettebb Magyarországi régióhoz (Közép-Magyarország) tartozó, népességszámát 

tekintve mindinkább erősödő település komoly gazdasági lehetőségeket rejt magában, földrajzi 

elhelyezkedéséből, közlekedési adottságaiból fakadóan elsősorban a logisztikai, 

nagykereskedelmi, raktározási tevékenység erősödésére számíthat. 

Az önkormányzat fontos feladata a partneri kapcsolat kiépítése a helyi vállalkozói 

szervezetekkel, valamint erősíteni kell részvételüket a város fejlődése érdekében a feladatokban 

való együttműködésre, szponzorálásra.  

 

Gazdasági helyzet:  

A 2013–2021. évi helyi iparűzési adó egy lakosra jutó értékeinek vizsgálata alapján 

megállapítható, hogy egyfajta megtorpanás, majd folyamatosan emelkedik a kiskereskedelmi, és 

a vendéglátóhelyek száma is egyaránt. A folyamat hátterében komoly szerepet játszik a 2008-ban 

kirobbant, elhúzódó gazdasági válság, amely az érdi kis és közepes vállalatokat rendkívül 

negatívan érintette.  

 

1. számú ábra: Vállalkozások alakulása  

 

év Regisztrált 

vállalkozások 

száma a 

településen 

Kiskereskedelmi 

üzletek száma 

(db) 

Vendéglátóhelyek 

száma (db) 

Kivetett 

iparűzési 

adó/e forint 

Befizetett 

iparűzési 

adó/e Ft 

2013 na 909 237 1486901 1492732 

2014 na 946 248 1613640 1621676 

2015 na 954 247 1698771 1671845 

2016 na 996 254 1902675 1984949 

2017 na 1027 262 2211746 2193198 

2018 na 1052 281 2804121 2651648 

2019 na 1149 294 3483445 2664565 

2020 na 1191 322 2573012 2488740 

2021 na 1248 307 2513500 2679476 

Forrás: önkormányzati adatok 

 

2. ábra: Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra, 2011-től (db) 

(A megfigyelés időpontjában jogilag - adminisztratív nyilvántartások szerint - létező egységek, 

azaz adószámmal rendelkező gazdasági szervezetek száma (beleértve az adott időpontban csőd-, 

felszámolási és végelszámolási eljárás alatt állókat is) ezer lakosra. 



 
Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 

 

A regisztrált vállalkozások száma jóval alacsonyabb az országos átlagnál, csak Pest megyében 

van kevesebb. Gondolni kell arra, hogy a munkahellyel nem rendelkezők részére a helyi 

vállalkozások ösztönzésére milyen alternatívákat lehetne kialakítani. 

 

A városban a mezőgazdasággal kapcsolatos foglalkoztatások elhanyagolhatóak, a külterületeken 

lévő gyümölcsösök telepítése nem befolyásolja a mezőgazdasági életet. A szántó területek 

nagysága földrészlet statisztika szerint 2103,6 ha, a gyümölcsösök nagysága 217,7 ha, szőlős 

terület nagysága 14, 4 ha.  

 

3. ábra: Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 

nemzetgazdasági ágakban, 2011-től (db) 

 



Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 

 

A megfigyelés időpontjában jogilag - adminisztratív nyilvántartások szerint - létező egység, azaz 

adószámmal rendelkező gazdasági szervezet, beleértve az adott időpontban csőd-, felszámolási 

és végelszámolási eljárás alatt állókat is. A vizsgált időszakban a számuk jelentős növekedésnek 

indult, a központi agrártámogatásoknak köszönhetően. Érdemes volna városi szinten is 

foglalkozni a helyi gazdák további támogatásával. (pl.: mezőőrök létszámának növelése, a földek 

védelme az illegális hulladéklerakástól.)  

 

A helyi ipart a legnagyobb számban az építőipar, valamint a feldolgozóipar különböző ágazatai 

képviselik. Az e területen működő vállalkozások foglalkoztatják a legnagyobb számú munkaerőt. 

 

A város délnyugati peremén alakult ki egy olyan övezet, ahol már tömbökben ipari-

kereskedelemi tevékenység folyik. Ezek a Fehérvári út mentén létrejött gazdasági vállalkozások, 

az Érdi Gazdasági és Logisztikai Park, „Bécsi-hegy” területe, illetve a város keleti részén található 

még egy kijelölt gazdaságfejlesztési terület. 

 

A város területén különböző ipari ágazatokban tevékenykednek: –Soós Pék-Gép Kft. – pékáru 

gyártás, Krause Kft. – építőipar; Cooptim Ipari Kft. – fémfeldolgozás, Egrokorr Festékipari Zrt. - 

festékgyártás, CASON Mérnöki Zrt.- gépek üzembe helyezése. 

A kereskedelmi egységek jól felszereltek, tágasak, bőséges árukészlettel rendelkeznek. Kistérségi 

feladatot látnak el. A környező településekről szívesen és sokan jönnek ide, hogy ruházati, 

élelmiszeripari és iparcikk jellegű termékeket vásároljanak.  

 

A város kereskedelmi szolgáltatásának 75 %-a városközpontban bonyolódik le. Ezt elsősorban a 

terület közlekedési csomópont jellege indokolja, hiszen az otthonuk és a munkahelyük között 

ingázók potenciális bevásárló erőt képeznek. Ebből következik, hogy a központban találhatjuk a 

legtöbb áruházat, bevásárlóközpontot, éttermet, szórakozóhelyet. A fogyasztók körét tovább 

növeli a város egészségügyi és kulturális vonzáskörzetéből érkezők száma is. 

 

A szolgáltatások sorában feltétlenül említést érdemel a postai szolgáltatás, valamint a 

gyógyszertári ellátás. Előbbi vonatkozásában a város különböző pontjain található 5 Postahivatal 

látja el a postaszolgáltatási feladatokat. A gyógyszertári ellátást 2021-ben 12 gyógyszertár és 2 

fiókgyógyszertár biztosítja Érd területén.  

A kiskereskedelmi üzletek jelentős része (15%) élelmiszer jellegű üzlet vagy áruház, ugyancsak 

magasnak mondható a vasáru-, festék- és üvegszaküzletek (11%), valamint a ruházati üzletek 

aránya (9,5%). 

 

Érden jelenleg a legnagyobb szolgáltató vállalkozások többek között a Megatherm Kft. – fémáru 

nagykereskedés, Di-Fer Kft.- gépjármű kereskedelem, FitoLand Kft.- dísznövény 

nagykereskedelem, Ganteline Kft. – munkaruházat nagykereskedelem. 

 

Érd Városa számos természeti és épített értéket tudhat magáénak, ugyanakkor ezek többsége 

nem kellőképpen ismert a városba látogatók, a városon átutazók előtt. Azok számára, akik a 

városban kívánnak megszállni több szálláslehetőség közül választhatják ki a számukra 

legmegfelelőbbet.  

 



A város legfőbb turisztikai látványosságai közé tartoznak a helyi természeti védelem és országos 

jelentőségű védelem alatt álló területek, a védett épületek és építmények, valamint az egyedi 

tájértékek, melyekből Érd városa igen magas számban büszkélkedhet. 

 

A Duna part régóta kihasználatlan, 4,6 km-es Érdi szakasza több kiváló lehetőséget nyújt a 

komplex turisztikai-, szórakoztató-, sport-, kulturális-, családi-, egyéb szolgáltatásoknak.  

 

A fokozatosan leromló településrész degradálódásának megállítása mellett cél a városban 

hiánypótló, a városrész adottságaira építő gyógy-, sport- illetve kulturális turisztikai komplex 

beruházás megvalósítása. 

 

A fejlesztés komplex módon több helyrajzi számot, és több Modern Városok Program projektet 

érintően valóul meg. A volt téglagyár (24601, 24604, 25033 hrsz.) területének megvásárlását 

követően a terület biztonságossá tétele után közösségi célú hasznosítás a prioritás, ameddig, 

egyéb magasabb szolgáltatói szintű turisztikai célú hasznosításra tervek készülnek, illetve 

befektetők bevonásra kerülhetnek. 

 

Emellett vízjogi kérdések, vízműkutak és árvízvédelem, medervisszakotrás (vízisport célú 

hasznosítás) a Beliczay-sziget déli részén, védgát szélesítés (úttal történő bővítés) ügyében 

egyeztetések lefolytatása, és tervezés szükséges.  

 

Cél továbbá a volt Termál szálló egészségügyi és turisztikai célú hasznosítása, a Mecset utca, 

Római út rehabilitációja, pincerendszer megőrzése, turisztikai termékké fejlesztése, kastélydomb 

hasznosítása, az érdi magaspart, és Duna-part hasznosítása. 

 

Érd városszerkezete 

 

Érd 1978 óta Város, 2006 óta Megyei Jogú Város. 

A település lakásállományának legnagyobb része családi házas, két kisebb területen vannak 

lakótelep-jellegű épületek (Béke tér, Fácán köz). 

 

A 2000-es években elindult egyfajta társasház építési láz, amelyet segített a 2006-ban elfogadott, 

ezen tevékenységet jelentősen támogató építési szabályzat is. A 2010-ben elfogadott új szabályzat 

azonban megpróbálta jelentősen visszaszorítani e tevékenységet, megőrizve a hagyományos 

kertvárosias jelleget. 

  



 

4. ábra: Új építésű lakások aránya (százalék) 

A tárgyévben épített lakások aránya az év végi lakásállományon belül 

 
Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 

 

Az új építésű lakások száma a 2017. évben jelentősen nőtt a városban. Érd az országos átlaghoz 

képes is kiemelkedik, ezt a szintet csak Pest megye érte el 2017-ben. Érd az emberek számára 

vonzó település, mint már korábban említésre került az elhelyezkedésének köszönhetően. 

Elgondolkodtató, hogy a lakások építésével arányosan nő a lakosságszám is, és a városnak 

gondoskodni kell a lakosai infrastrukturális ellátottágának fejlesztéséről is. 

 

Szembetűnő a korábbi városrendezési koncepció hiánya. Míg a jellegében hasonlóan kertes-

családiházas budapesti városrészeknek általában van egy központja, addig Érd nem épült rá 

történelmileg kialakult központra. Sőt az Óváros (Ófalu) a város peremén, eldugottan, mint egy 

külön falu és annak világa (életvitele és szokásai) jelentősen elkülönül Érd többi kerületétől.  

 

Többször megfogalmazódott az az igény, hogy a városközpont mellett alakuljanak ki 

alközpontok, mikro központok is. A 2014-ben kidolgozott Integrált Településfejlesztési Stratégia 

(ITS) ennek mentén több akcióterületet határozott meg, amelyek közül a két leghangsúlyosabb a 

Parkvárosi (Bem téri), valamint az Érdligeti Alközpont. Ezen kívül tartalékban megfogalmazott 

több, helyi jelentőségi mikro központ fejlesztési lehetőséget is. 

 

1941-ben született meg Érd városrendezési terve, melyben tíz kerületre osztották fel a települést. 

Ennek megvalósítását a háborús események akadályozták meg, és 1947-ben került újra 

napirendre. Ennek keretében vezették be Érden a fogalomkörös utcanév rendszert, melyet Késő 

Géza mérnök javaslatára fogadott el az előjáróság. Ezen kialakítás Érd egyik különlegességének 

mondható. 

 

A nagy kiterjedésű település formálisan ugyan nem, de gyakorlatilag jól elkülöníthető 

városrészekre oszlik. Főbb részei: Tusculanum, Érdliget, Óváros (Ófalu), Érd-Parkváros, 

Postástelep, Újfalu (Erzsébetváros) és Újtelep. 

 

A városközpontban koncentrálódban a nagyobb üzletek bankok, szolgáltatások, 

közszolgáltatások, ezért folyamatban van több alközpont kialakítása. A közlekedési viszonyok itt 

a legkedvezőbbek, hiszen a vasúti, és a közösségi közlekedési csomópontok itt kerültek 



kialakításra. A Budapestre, vagy a környező településekre ingázók a városközpontban kialakított 

parkolókat veszik igénybe, és folytatják az útjukat valamelyik tömegközlekedési eszközzel. 

Gondot jelent az ügyek intése, a közszolgáltatások igénybevétele alkalmával a város lakóinak 

gépjárművekkel történő parkolás. Szükséges végiggondolni a fejlesztések során a lehetséges 

megoldásokat. 

 

A település jelenlegi közművekkel való ellátottságáról, az egyes közművek igénybevételéről 

pontos információk a statisztikai nyilvántartásból állnak rendelkezésre. A legutolsóként 

rendelkezésre álló adatsor 2015-ös. A település közműellátottságát ezekkel az adatokkal lehet 

jellemezni.  

 

A statisztikai adatokat elemezve megállapítható, hogy a település lakásállományának majdnem 

100 %-a (illetve számszerűen több mint 100 %-a) rendelkezik villamosenergia ellátással. 

Természetesen ez a statisztikai nyilvántartásban szereplő adat a fogyasztók számát jelöli, 

beleértve a külterületi, kiskertes területi fogyasztókat is, így e vonatkozásban a szolgáltató 

tájékoztatása a mértékadó, mely szerint teljes körű az ellátottság.  

 

Érd város számottevő lakásállománnyal rendelkezik, amelynek az összetétele javult az 2010-es 

években. A lakásállomány állapota, minősége járási, Pest megyei járásközponti és országos 

viszonylatban is jónak mondható. A 2010-es évek közepétől lassan megindultak a lakásépítések is 

a városban, főleg Parkvárosban (magántulajdonú ingatlanok). A 2010-es évek végétől a Családi 

Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK) állami támogatás tovább növelte a lakásállomány 

bővülését Érden. 

A városban élők életminőségét, a kellemes életkörülményeket, az élhető város feltételeit, és ez 

által a lakóhelyhez való kötődést befolyásolják a meglévő zöldfelületek is. Az egy lakosra jutó 

zöldterület nagysága 0,4 m2 volt Érden 2018-ban. 

 

A város idegenforgalmi fejlődésének egyik bázisát képezheti a településen kitermelhető 

termálvíz kincse. Érden, a Római úton levő 800 méteres talpmélységű kútjából 31-34°C-os víz 

nátriumhidrogénkarbonátos, kloridos, szulfátos termálvizet termelnek ki, amelynek bromid és 

jodidion tartalma is jelentős, fluoridion tartalma pedig kimondottan magas. A termálvíz 

elsősorban reumatikus és a szervezet elhasználódásának, öregedésének következményeként 

jelentkező testi elváltozások, köszvényes és neurológiai kórképek, törések, zsugorodások, 

fájdalmas izomgörcsök, gyógyítására alkalmas. A kinyert víz elsődlegesen egészségügyi 

rehabilitáció területén hasznosítható. A város lakói számára kialakított ivókút mindenki számára 

nyitva áll, és felújított nívós környezetben pihenésre is lehetőséget nyújt. 

 

Infrastruktúra 

 

Érd közműellátása lassan fejlődött. 2005-ben, megyei jogú várossá válásakor is a település 

mindössze egy-negyede rendelkezett a teljes közműellátással.  

 

A 2007-ben elindított Batthyány Program keretében az önkormányzat által finanszírozott nagy 

számú infrastruktúra fejlesztési projekt valósult meg. A Batthyány Program 2020 tartalmazza az 

aktuális intézmény- és közszolgáltatás-fejlesztés, a gazdaságfejlesztés és a nemzeti vagyon 

hasznosításának lehetőségeit Érden. Ennek részét képezi a város közműhálózatának fejlesztése, a 

vízelvezetés, az útépítés és csomópontok kialakítása, a hulladékgazdálkodás vagy a közösségi 

közlekedés továbbfejlesztése. Érd fő vonzereje kertvárosias jellege, amelyet a Virágzó Kertváros 



Program is megerősít. A Csatornázási Program a város szennyvíz-hálózatának bővítését, 

megújulását és fejlesztését szolgálja. 

„Érd Megyei Jogú Város vízellátási rendszerének rekonstrukciója az ellátásbiztonság javítása 

érdekében” címet viselő, SH/3/32 referenciaszámú projekt a Svájci Alap támogatásával 2016-ra 

megvalósult, és jelentős mértékű közműfejlesztés eredményeként a város folyamatos vízellátását 

műszaki infrastruktúra megújulásához járult hozzá. 

 

2000-ben, az ezredfordulón Érd lakásállományának 10 %-a hiányosan volt közművesített. A 

hiányosan közművesített lakásoknál a közszolgáltatásból csak a villamos energia ellátást vették 

igénybe. A többi közműigényüket egyedileg elégítették ki.  

 

2000-ben a település lakásállományának 15 %-a rendelkezett teljes közműellátással, 75 %- 

számára pedig a részleges közműellátást biztosították. Közművesítésben jelentős fejlődés csak a 

közelmúltban, 2011-2013 között történt a szennyvízgyűjtő hálózat kiépítésével. Bár a 

rendelkezésre álló 2013. január 1.-ei állapotot rögzítő statisztikai adatok még csak 40 %-os 

csatornázottságot rögzítenek, az elmúlt évben jelentősen nőtt a csatornahálózatra csatlakozó 

lakások száma, ezzel együtt nőtt a ma már teljes közműellátást élvezők aránya. Mára a 

szennyvízcsatornázási program keretén belül elkészült a szennyvíztisztító, a teljes közterületi 

csatornahálózat, melyre megtörténtek a lakossági rákötések.  

 

5. Ábra: Közműolló (%) 

Közcsatornahálózatba bekapcsolt lakások aránya a vezetékes ivóvízhálózatba bekapcsolt 

lakások százalékában 

 
Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 

Az utóbbi években megvalósított közműfejlesztéssel jelenleg a város belterületének döntő 

hányadán a teljes közműellátás lehetősége rendelkezésre áll. A belterület teljes közműellátással 

nem rendelkező ingatlanjai és a belterülethez közvetlen kapcsolódó külterületi ingatlanok egy 

része számára is a részleges közműellátás biztosított, amelyhez a villamos energia ellátás, a 



vezetékes ivóvíz ellátás és a földgázellátás áll rendelkezésre. A belterülettől távolabbra eső 

külterületen fekvő ingatlanok számára jellemzően a közüzemi közműszolgáltatásból csak a 

villamos energia ellátást építették ki. A bel- és külterületen jelentkező további közműigényt 

egyedi közműpótló megoldással biztosítják. 

 

6. Ábra: Háztartási villamosenergiafogyasztás (1000 kWh/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott villamos energia mennyisége (1000 kWh). 

 
Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 

 

 

7. Ábra: Háztartási gázfogyasztás (1000 m3/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott gáz mennyisége (1000 m3). 

 
Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 

 



A gázellátás kiegyenlített a városban, az Érdi Járásban változatos képet mutat. A város 

gázfelhasználása az országos átlag alatti. 

A településen az automatikus üzemvitelre is alkalmas termikus célú energiaellátásra a 

távhőellátást és a földgázellátást építették ki. A lakótelep ellátására kiépített távhőhálózatról 2004 

óta stabilan 1044 lakás hőellátása és használati melegvíz ellátása történik, ami 2020 elején a 

lakásállomány 4,2 %-át jelentette. 

A városban 494 km földgázelosztó hálózat üzemel.  

A gázhálózat kiépítettségének eredményeként 2020. január 1-én 22458 lakás, a lakásállomány 89,7 

%-a csatlakozott a földgázhálózatra.  

A gázt termikus energiatermelési célra, fűtésre és használati melegvíz termelésre 21412 lakásban, 

a lakásállomány 85,5 %-ában hasznosították. Ezzel a folyamatos és automatikus üzemvitelű fűtési 

célú hőellátással biztosítható komfortos életkörülmény lehetősége a távhőellátásban részesülő 

lakásokat is figyelembe véve, a település lakásállományának mintegy 89,7 %-ában megoldott.  

 

A település földgázellátásának szolgáltatója az MVM NEXT Energiakereskedelmi Zrt.  

A település közigazgatási területén jelentősebb szénhidrogén szállító hálózatok és üzemviteli 

kábelek is áthaladnak. A MOL Nyrt Elsődleges Szállítás üzemeltetésében levő Érd területét 

érintő: Százhalombatta-Csepel DN 200-as termékvezeték. 

A település földgáz fogyasztóinak ellátását a város gázfogadójától induló hálózatok biztosítják. 

Az ellátás gerincét a nagy-középnyomású gerinchálózat nyomvonala jelenti. A nagy-

középnyomású hálózat táplálja a körzeti nyomáscsökkentő állomásokat, ahonnan indított közép- 

illetve kisnyomású hálózat biztosítja a fogyasztók ellátását.  

 

8. ábra: Közműolló (%) 

Köz csatornahálózatba bekapcsolt lakások aránya a vezetékes ivóvízhálózatba bekapcsolt 

lakások százalékában 

 
 

Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 

 

A vezetékes ivóvíz elosztóhálózat a beépített, belterület utcáiban 409,6 km hosszban épült ki, a 

vízvezeték kiépítettsége közel teljes körűnek tekinthető. Az ivóvízzel ellátott lakások száma 22 

137 db volt (KSH 2016), ez a település lakásállományának 91 %-a volt. Ez azt mutatja, hogy 

jelenleg a településen található lakások közel 9%-a (2 155 db lakás) nem rendelkezik vezetékes 



ivóvíz ellátással. A közüzemi ivóvízhálózaton 11 közkifolyó üzemel. A vízbekötéssel nem 

rendelkező ingatlanban élők a vízigényüket részben a saját házi kútjaikból vételezik, részben a 

közkifolyókról tudják kielégíteni. 

A vezetékes ivóvízzel ellátott ingatlanoknál is jellemző a házi kutak használata, melyet 

jellemzően locsolásra használnak, mivel a házi kutak vize talajvízből, az első vízadó rétegből 

nyert víz, vízminősége bizonytalannak kezelhető. A házi kutakról nyilvántartás nem áll 

rendelkezésre.  

 

A településen a közcsatornás szennyvízelvezetés és szennyvízkezelés kiépítése a közelmúlt 

eredménye. A statisztikai nyilvántartás szerint 2016-ban 368,2 km közcsatorna hálózat üzemelt, 

amelyre akkor 19 349 lakás csatlakozott. A szolgáltató a hálózatot továbbépíttette, a kiépítettségét 

a belterületen ma már majdnem teljesnek tartja, a rácsatlakozás növekvő tendenciájú.  

 

A közcsatorna-hálózatra nem csatlakozott ingatlanoknál a  keletkező háztartási szennyvíz 

jelenleg  csak zárt szennyvíztároló medencében gyűjthető, amelyet az ingatlan 

tulajdonosa/használója köteles rendszeresen a nem közművel összegyűjtött háztartási 

szennyvízzel kapcsolatos helyi közszolgáltatást végző Érd és Térsége Hulladékkezelési 

Nonprofit Kft-vel ártalmatlanítás céljából elszállítatni. 

2012-ben még naponta átlagosan 4-4500 m3 szennyvizet szikkasztottak a talajba, szennyezve a 

talajvizet és azon keresztül a vízbázist és közvetve a Dunát. A vízbázis védelme, valamint a 

közvetlen Duna menti fekvés miatt, a Duna vízminőség védelme kényszerítette ki, hogy 

támogatással a szennyvíz közcsatornás elvezetése és kezelése település szinten megoldódjon.  

 

A felszíni víz- csapadékvíz elvezetés vonatkozásában ma a városközpont, a lakótelep és a legfőbb 

utcáit kivéve a nyílt árkos vízelvezetés a jellemző. A csapadékvizek befogadója a település 

mentén végighaladó Duna, amely a településen haladó patakok, vízfolyások, árkok által szállított 

vizek befogadója. Itt is meg kell említeni, hogy a Duna kiterjedt vízgyűjtőjéről szállítja el a 

vizeket, amelyen időnként árvízi készültséget és védekezést igénylő árhullámok alakulnak ki. 

 

Érden a vízhálózat kiépítettsége teljes körű. A háztartásoknak szolgáltatott víz mennyisége a 

2410,95 ezer m3, 5%-al kevesebb, mint 5 évvel ezelőtt. A vízhálózat hossza közel 5 km-el nőtt 5 év 

alatt. A közüzemi vízhálózatba bekapcsolt lakások aránya 91% volt 2016-os KSH adatok szerint. 

A kiépített vízvezeték hálózat hossza 409,6 km, a közüzemi vízhálózatba bekapcsolt lakás száma 

22 137 db (2016. KSH adat), a közterületi kifolyók száma 11db, az összes szolgáltatott víz 2016. 

évben 2 635,23 ezer m3 volt. 

Érd vízellátását Érd és Térsége Víziközmű Kft. szolgáltatja. A Vízmű a körzetben Érd, Diósd, 

Törökbálint, Sóskút, Pusztazámor és Tárnok szinte már összeépült területeit látja el ivóvízzel a 

saját, illetve a Fővárosi Vízművek Zrt. és a Mezőföldvíz Kft. vízbázisairól. 

 

Érden a szennyvíz gyűjtése és kezelése a közelmúltig csak nagyon szűk terület számára volt 

rendezett. A település döntő hányadán a szennyvizeket egyedi házi medencékbe gyűjtötték, 

amely jellemzően szikkasztóként üzemelt. A településnek ez volt az egyik kiemelt szennyező 

forrása. A megszüntetésére régóta törekedtek, de gazdasági háttér hiányában mindig elmaradt. 

Érd-Tárnok-Diósd közös összefogással, pályázatot nyújtottak be a KEOP 2007-2013 program 

keretében, a települések szennyvízcsatorna rendszereiknek bővítésére és a befogadó érdi 

szennyvíztisztító telep fejlesztésére. Az Európai Unió a tervezett beruházás támogatásának 

feltételéül szabta, hogy a pályázatban részt vevő településeken, a támogatással megvalósuló 

szennyvízközművek üzemeltetője nyílt pályázat útján kerüljön kiválasztásra. A kiírt koncessziós 

pályázatot, az Érd és Térsége Csatornaszolgáltató Kft. (ÉTCS) nyerte el, így jogosult a három 



településen a közüzemi szennyvíz-elvezetési szolgáltatás ellátására. A víziközművek 

tulajdonjoga továbbra is az önkormányzatoknál marad. Az üzemeltető ÉTCS az önkormányzati 

tulajdonban levő víziközművekkel nyújtja a szennyvízelvezetési - és tisztítási szolgáltatást.  

 

9. ábra Háztartási villamos energiafogyasztás (1000 kWh/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott villamos energia mennyisége (1000 kWh). 

 

 
Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 

 

A település villamosenergia ellátásának üzemeltetője az ELMŰ–ÉMÁSZ Energiaszolgáltató Zrt. 

A térség ellátását szolgáló bázis állomás, az Érd 132/22 kV-os alállomás a városközpont területén 

üzemel. Az alállomás betáplálása az Albertfalva-Dunamenti hőerőmű között üzemelő 

kétrendszerű 132 kV-os hálózatról kiépített bekötéssel biztosított.  

A településen továbbá áthalad a Dunamenti Hőerőmű és az Albertfalvi 220/132 kV-os 

alállomások között üzemelő kétrendszerű 220 kV-os hálózat is, többnyire közel párhuzamosan 

fektetve a kétrendszerű 132 kV-os hálózati nyomvonallal. Továbbá Érd közigazgatási területét 

érinti, annak déli részén kelet-nyugat irányba áthalad az a 220 kV-os hálózati nyomvonal is, 

amely a Dunamenti Hőerőmű és az Oroszlányi Hőerőmű között üzemel. Ezeket az átviteli 

hálózatokat és azok biztonsági övezetének helyigényét figyelembe kell venni.  

 

A települési szilárdhulladék elszállítását Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata a 

hulladékgazdálkodási közszolgáltatásról szóló 12/2022. (IV.29.) önkormányzati rendeletében 

szabályozza. 

 

Érd Megyei Jogú Város közigazgatási területén a hulladékgazdálkodási közszolgáltatást – Érd 

Megyei Jogú Város Önkormányzata, Diósd Város Önkormányzata és az Érd és Térsége 

Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás tulajdonában álló nonprofit 

gazdasági társaság – a 2030 Érd, Sas u. 2. szám alatti székhelyen található Érd és Térsége 



Hulladékkezelési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: Közszolgáltató) látja 

el. A hulladékgazdálkodási közszolgáltatás ellátása az Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata és 

a Közszolgáltató között 2017. május 17. napján létrejött, hulladékgazdálkodási közszolgáltatási 

szerződés alapján történik. A Közszolgáltató a szolgáltatás ellátásához alvállalkozót vehet 

igénybe. 

 

Érd Megyei Jogú Város közigazgatási területén a közszolgáltatás körébe tartozó vegyes és 

nagydarabos hulladék ártalmatlanításáról a Közszolgáltató a pusztazámori, az adonyi, a gyáli, 

valamint a bicskei hulladékkezelő részére történő átadás útján gondoskodik. 

 

A közszolgáltatásban jelenleg a lakosság 100 %-a vesz részt. Érden a kommunális hulladék 

szervezett gyűjtése és elszállítása megoldott. Ebbe a gyűjtőedények és a konténerek lakótelepi 

részen heti háromszori (hétfő, szerda és péntek), a családi házas övezetben heti egyszeri ürítése 

tartozik bele. 

 

Az ingatlantulajdonos által választandó szabványos gyűjtőedények térfogata 60 liter, 80 liter, 

110/120 liter, 240 liter, 1100 liter (műanyag, fém vegyesen), ezek az önkormányzat és a lakosok 

tulajdonában vannak, a hulladékgyűjtő zsák maximális térfogata 110 l (12/2022. (IV.29.) 

önkormányzati rendelet 14. § (2) bekezdése alapján). 

 

Kísérleti jelleggel, 2014. április 1-étől bizonyos területeken a házhoz menő szelektívhulladék-

gyűjtést végeztek, mellyel a lakossági papír- és műanyaghulladékokat szedték össze. Jelenleg 

már Érd egész területén működik a házhoz menő szelektív gyűjtés havi egyszeri alkalommal. A 

„szelektív” edényzetek kiosztása után a területek újraosztása vált szükségessé, hogy külön tudja 

a közszolgáltató gyűjteni a papír, üveg, illetve műanyag csomagolási hulladékokat.  

 

Szintén 2014-ben került bevezetésre a házhoz menő lomtalanítás. Ezt a szolgáltatást minden érdi 

háztartás évente egy alkalommal veheti igénybe. Ezzel a szolgáltatással kívánják megszüntetni a 

lomtalanításkor keletkező áldatlan állapotokat, illetve megszüntetni a begyűjtés utáni takarítás 

szükségességét. A közterületi lomtalanítás ezzel egy időben meg is szűnt.  

Összhangban a hatályos jogszabályok előírásaival, a lakosság egészségvédelme érdekében 

törekedni kell arra, hogy mindenütt bevezetésre kerüljenek a korszerű – a helyi adottságoknak 

megfelelő, technológiájában differenciált – hulladékgazdálkodási módszerek a már működő 

hulladékgazdálkodási rendszerek továbbfejlesztésével, bővítésével. Ennek következtében a 

lakossági igények és az Európai Uniós, továbbá a hazai jogszabályi követelmények is kielégítésre 

kerülnek. A keletkező hulladékokból a hasznosításra kinyert anyagok arányának növelésével és a 

lerakóra jutó mennyiség csökkentésével, valamint a hatékony, térségi szintű 

hulladékgazdálkodási rendszerek kialakításával biztosítani lehet az Európai Uniós előírások által 

meghatározott országos célkitűzések megvalósítását. 

 

A városban az illegális szemétlerakó főleg a peremkerületekben folyamatos gond. A 

felszámolásuk évek óta folyik, de megállítani források hiánya miatt nem volt lehetséges. Újabb 

alternatív megoldások szükségesek. 

  



10. Ábra: Összes elszállított települési szilárd hulladék mennyisége (tonna) 

 

 

 

 
Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 

 

Települési szilárd hulladéknak minősül a - háztartási hulladék: az emberek mindennapi élete 

során a lakásokban, valamint a pihenés, üdülés céljára használt helyiségekben és a lakóházak 

közös használatú helyiségeiben és területein, valamint az intézményekben keletkező, - 

közterületi hulladék: közforgalmú és zöldterületen keletkező, - háztartási hulladékhoz hasonló 

jellegű és összetételű hulladék: gazdasági vállalkozásoknál keletkező - külön jogszabályban 

meghatározott - veszélyesnek nem minősülő szilárd hulladék. 

A vizsgált időszakban az elszállított szilárd hullakék mennyisége változatos képet mutat. A 

szabályozási környezet változásai befolyásolták az elszállított mennyiséget. Módosult a 

hulladékok fajtáinak besorolása, illetve környezetvédelmi okokból betiltásra került az égetés.  

 

A levegő minőségét a természeti tényezők mellett (talajviszonyok, uralkodó szélirány, csapadék, 

stb.) elsősorban a mezőgazdálkodás, a szolgáltatóipar, a közlekedés, valamint a lakossági tüzelés 

határozza meg. A mezőgazdaság főleg a gyér növény borítottságú időszakokban zajló 

kiporzással és az állattartó telepek szag- és bűzhatásával szennyezi a levegőt. A levegő 

szennyezettségének helyi szintű mérése szükségessé válhat.  

Érd Megyei Jogú Város területén levegőtisztaság-védelmi szempontból lényeges emisszió és 

immisszió források a legmeghatározóbbtól a legjelentéktelenebb hatásúig sorrendben: lakossági 

fűtés, közlekedés, ipar, mezőgazdaság, allergén porok. 

Kiemelten fontos a helyi és térségi szintű klímastratégiák kidolgozása, az éghajlatváltozáshoz 

való alkalmazkodást és üvegházhatású gázkibocsátás-csökkentést elősegítő helyi kapacitások 

megerősítése. Ehhez elengedhetetlen a lakosság ezzel kapcsolatos szemlélet- és 

gondolkodásmódjának megváltoztatása. Sikeres és eredményes megvalósításához helyi szintű, 

helyi adottságokhoz és körülményekhez, valamint igényekhez igazított ösztönzésre van szükség. 



 

A klímaváltozással kapcsolatos ismeretek bővítése a lakosság ezzel kapcsolatos szemlélet- és 

gondolkodásmódjának megváltoztatása kiemelt feladat lehet.  

 

A Közép-Duna-völgyi Környezetvédelmi, Természetvédelmi és Vízügyi Felügyelőség 2004 

márciusában elkészítette a Budapest és környéke agglomeráció Levegőtisztaság-védelmi 

intézkedési tervét, amelybe Érd Városa is beletartozik. 

 

A város külterületének nagy részén barnaföld található. A löszös üledéken képződött, vályog 

mechanikai összetételű barnaföld vízgazdálkodása kedvező, jellemző rá a nagy vízraktározó 

képesség, ezért a területeken a külterületi vízrendezés nem indokolt. Érdtől D-re mészlepedékes 

csernozjom talajok képződtek. Ennek a talajtípusnak a vízgazdálkodása szintén igen jó, mert 

minden szintjének kiváló a vízáteresztő és víztárolók képessége. 

 

Érd külterületének napsütötte dombjai, termékeny talaja révén alkalmas a gyümölcs és 

szőlőtermelésre. Azonban Érd belterületén a főváros (Bp.) közelsége és a kis telekméretek miatt a 

háztáji gazdálkodás a területen nem volt jelentős. 

Érd közlekedési helyzetét döntő módon meghatározza, hogy a településen két autópálya 

valamint egy elsőrendű országos főútvonal is keresztülhalad. Ezen kívül a település gyűjtő és 

forgalmi útjai is jelentős forgalmat bonyolítanak. Számolni kell továbbá a vasút, és az állomás 

zajterhelő hatásával is. 

 

A település zajhelyzetét, az akusztikai komfortfokozatát döntő módon a közlekedés határozza 

meg. Ezen belül is a legnagyobb részarányt a közúti közlekedés képviseli.  

 

Az üzemi vagy szolgáltató jellegű létesítmények zaja lokálisan hat, általában csak a közvetlen 

környezetben érzékelhető, vagy okoz problémát. Ezzel szemben a közlekedés az egész település 

szükséglete, így kisebb nagyobb mértékben minden közlekedési létesítmény környezetében kell 

zajterheléssel számolni. 

 

A környezet védelmének általános szabályairól szóló 1995. évi LIII. törvény 46. § (4) bekezdése és 

a környezeti zaj értékeléséről és kezeléséről szóló 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet 1. § (3) 

bekezdése alapján a Budapest vonzáskörzetéhez tartozó települések - így többek között Érd 

Megyei Jogú Városa is - kötelesek stratégiai zajtérképet és intézkedési tervet készíteni, amit 

ötévente felül kell vizsgálni. A Vibrocomp Akusztikai és Számítástechnikai Kereskedelmi és 

Szolgáltató Kft. által készített Érd Megyei Jogú Város stratégiai zajtérképének felülvizsgálatát Érd 

Megyei Jogú Város Közgyűlése a 302/2013. (XII. 19.) határozatával elfogadott, melyet a Közép-

Duna-völgyi Környezetvédelmi, Természetvédelmi és Vízügyi Felügyelőség a KTVF: 43285-

1/2013. ikt. számú felülvizsgálati véleményében foglaltak szerint megfelelőnek minősített. A 

stratégiai zajtérkép elfogadása után a Vibrocomp Akusztikai és Számítástechnikai Kereskedelmi 

és Szolgáltató Kft. elkészítette az ezen alapuló intézkedési tervet, melyet Érd Megyei Jogú Város 

Közgyűlése Közgyűlés 308/2015. (XII.17.) számú határozatával elfogadott. 

  



Zajterhelések egyes típusa 

 

Közlekedésből származó zajterhelés: 

A legnagyobb zajszintek tehát a fő közlekedési utak mentén adódnak. Érd közlekedési helyzetét 

döntő módon meghatározza, hogy a települést érinti az M7, M0 és az M6 autópálya, valamint a 

településen két elsőrendű országos főútvonal is keresztülhalad, a 6. és 7. számú főutak. Ezen 

kívül a település gyűjtő és forgalmi útjai is jelentős forgalmat bonyolítanak. Számolni kell tovább 

a településen húzódó vasútvonalon, és a vasútállomáson történő közlekedés környezeti hatásával 

is. 

 

A Települési Környezetvédelmi Programban végzett számítások eredményéből megállapítható, 

hogy a közúti forgalomból származóan igen magas környezeti zajterhelés éri a várost, ami 

különösen az éjszakai időszakban okoz zavaró hatást. 

 

A legnagyobb zajterhelés a 6. számú főút esetében tapasztalható, de a reprezentatív 

forgalomszámlálási adatok alapján vizsgálva a település gyűjtő és forgalmi úthálózata mentén is 

jelentős zajterheléssel kell számolni. A tapasztalt magas zajterhelést a belső forgalom mellett az 

átmenő forgalom is okozza. 

 

Magyarországon első alkalommal forgalomba helyezett személygépkocsik ezer lakosra vetített 

száma alacsonyabb, mint városunkban. Fontos adat ez, hiszen a döntéshozóknak meg kell 

fontolni a közösségi közlekedés fejlesztésének irányait. Kihat a környezet védelmére, különösen a 

levegő, és a zajterhelésre a fő közlekedési útvonalakon. A beköltözők leginkább a felső 

parkvárosi területeket kedvelik a főváros gyors elérése, és a kertvárosias jelleg miatt.  

 

11. Ábra: Újonnan forgalomba helyezett személygépkocsik száma, ezer lakosra (db) 

 

 
Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 



 

Az ipari létesítmények zajhatása helyi problémát okoz. Jelentős zajterhelés az adott területen 

intézkedést igényel, de a teljes település zajhelyzetét nem befolyásolja döntő mértékben. Időnként 

problémát okozhatnak a kulturális, szórakoztató létesítmények, rendezvények. A helyi 

sajátosságokat elemezve megállapítható, hogy Érd zajhelyzetét döntő módon a közúti közlekedés 

határozza meg, ezért vizsgálatunk során kiemelt figyelmet szenteltünk e problémának. 

 

Mindezek ellenére, információink szerint a településen jelentős zajvédelmi problémáról, 

határértéket meghaladó zajkibocsátású üzemi létesítményről nincs tudomásunk. 

 

A Tököl IV. osztályú (799 m hosszú kifutópályájú) repülőtér 2012 júliusában kapta meg az 

üzembe tartási engedélyét, így 2012. augusztus 1.-e óta van nyitva a repülőtér. Éjszaka a 

repülőtér nem működik.  

A településen a légi közlekedéstől származó zajterhelés nem éri el az Lden=60 dB-es 

hangnyomásszint értéket. 

 

Érd Megyei Jogú Város közgyűlése 2009-ben fogadta el a 61/2009 (X.16.) sz. ök. rendelettel a helyi 

fokozott zajvédelmi területek kijelölését. A zajvédelmi szempontból fokozottan védett területek 

térképi lehatárolását Érd MJV helyi építési szabályzatáról szóló 9/2016. (III.31.) önkormányzati 

rendeletének 10. számú függeléke tartalmazza. E rendeletek szerint zajvédelmi szempontból 

fokozottan védett területnek minősül Érd-Ófalu területén  

a Beliczay-sziget,  

a Kálvária plató,  

a Kakukk-hegy és  

az érdi Duna part mentén tervezett városliget térségének meghatározott területe  

 

A zajvédelmi szempontból fokozottan védett területen az üzemi, szabadidős zajforrástól, továbbá 

közlekedési létesítménytől származó zaj zajterhelési határértékeire szigorúbb előírások 

vonatkoznak. 

 

Érd belvárosában a zöldterületek aránya a beépült környezethez viszonyítva nem túl magas. 

Ennek ellenére mégsem állíthatjuk, hogy Érdnek nincsenek jelentős zöld övezeti részei. Ez 

egyrészt köszönhető kisvárosias jellegének, másrészt a város területén fellelhető gazdag 

természeti értékeknek.  

 

Érden a problémát nem a zöldfelületek arányának csekélysége jelenti, hanem a meglévő zöld 

felületek állagának megóvása.  

 

Demográfiai jellemzők:  

 

Érd Megyei Jogú Város demográfiai jellemzőinek áttekintése a népességi (pl. lakónépesség, 

vándorlás, természetes szaporodás), a demográfiai összetétel (pl. iskolázottság, családszerkezet), 

a munkaerő-piaci pozíció (pl. munkanélküliség, jövedelem) és az életminőség (pl. 

lakáskörülmények, jövedelmi viszonyok) főbb adatain alapszik. Alapvető cél a helyi társadalom 

aktuális helyzetének feltárása az elmúlt években tapasztalt újszerű folyamatok, trendek 

függvényében. A statisztikai elemzések elsődlegesen a 2017-2020 közötti időszak adataira 

épülnek, amelyeket bizonyos esetekben a népszámlálási, vagy az önkormányzati adatok (2001. és 

2011. évi) is kiegészíthetnek. A felhasznált statisztikai adatok hivatalos forrásokból (Központi 



Statisztikai Hivatal, TeIR, KSH-TSTAR, Lehner Nonprofit Kft. támogató alkalmazás, 

önkormányzati adatszolgáltatás) származnak. 

 

Lakónépesség (fő) 

 

A lakónépesség az adott területen lakóhellyel rendelkező és másutt tartózkodási hellyel nem 

rendelkező személyek, valamint az ugyanezen területen tartózkodási hellyel rendelkező 

személyek együttes száma. 

 

12. ábra: Lakónépesség számának alakulása 

 
 

Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel. 

 

A lakónépesség száma a 2010. évhez viszonyítva 2011-ben csökkent, majd stagnált 2013-ig. 2014-

től folyamatos emelkedés látható, folyamatosan nő, átlagosan 1 %- al évenként. Kiemelkedő a 

2018-as, és a 2019 év, mely több mint 1%-os lakósságszám növekedéssel járt. 

A lakosságszám növekedését főleg a fiatalok Érden történő letelepedését befolyásolta a város 

fővároshoz közeli fekvése, és a kiépített úthálózat, valamint a közösségi közlekedés. A 

lakosságszám növekedését befolyásolták központi intézkedések, mely a családok letelepedését, 

gyermekvállalási kedvét befolyásolta. A lakosságszám növekedése további fejlesztéseket tesz 

szükségessé.  

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

 
Változás 

2015 64 841 bázis év 

2016 65 857 101,57% 

2017 66 892 101,57% 

2018 68 211 101,97% 

2019 69 431 101,79% 

2020 70 063 100,91% 
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Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

13. Ábra: Lakónépesség száma az év végén 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

 

Férfiak 

 

Nők 

 

Állandó népesség száma  33798 35216 69014 48,97% 51,03% 

0-2 évesek      2180 3,16% 

0-14 éves  5621 5189 10810 8,14% 7,52% 

15-17 éves  1103 1028 2131 1,60% 1,49% 

18-59 éves  20033 19572 39605 29,03% 28,36% 

60-64 éves  2019 2357 4376 2,93% 3,42% 

65 év feletti  5022 7070 12092 7,28% 10,24% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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14. Ábra - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018) 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A férfi lakosság körében 59%-ban vannak jelen a 18-59 évesek, vagyis az aktívkorúak. A 15-17-

évesek aránya alacsony, vagyis a 2000-es években születettek száma a legkevesebb. A 65 év feletti 

férfiak aránya 15%, a 0-14-évesek száma 17%. 

 

A nők esetében a 18-59, vagyis az aktív korú nők száma a legmagasabb. 3% a 15-17-évesek 

aránya, akik középiskolai tanulmányokat folytatnak. A 65 év felettieket összevetve a nők aránya 

5%-al magasabb, mint a férfiaké. A 65 év feletti nők inaktívak, a számukra kedvező központi 

intézkedések befolyásolták a döntésüket. (nők 40. nyugdíjprogram)   

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 

állandó lakosok 

száma (fő) 

összesen 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

összesen 

 

Öregedési index 

%  

 

2015 10 795 10 081 107,08% 

2016 11 168 10 356 107,84% 

2017 11 556 10 555 109,48% 

2018 12 092 10 810 111,86% 

2019 12 536 11 071 113,23% 

2020 12 810 11 220 114,17% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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15. Ábra - Öregedési index 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Ez az index 

megmutatja, hogy az adott település népességére mi a jellemző: amennyiben 100 alatti az index, 

akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 

felett van, akkor a 65 év felettiek vannak többen, és a település elöregedő. 

 

16. Ábra: Öregedési mutató 

(Állandó népességből a 100 0-14 évesre jutó 60-x évesek száma, azaz hány 0-14-évesre jut egy 60-

X éves)  

 

 
Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 
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2010-től 2015-ig emelkedett Érd tekintetében, majd stagnált, és 2016-tól csökkenő tendenciát 

mutat. Elmondható, hogy 2018-tól fiatalodik a város. Országos viszonylatban ez nem mondható 

el, még mindig emelkedő tendenciát mutat. A Közép-Magyarországi régióban csökkent, Pest-

megye, és az Érdi járás tekintetében is. Ez arra figyelmeztet, hogy az idősek fokozottabb 

ellátására, és a fiatalok gyermekvállalási hajlandóságának fokozására kell ösztönzőket beépíteni. 

A fiatalokat támogató központi intézkedések hatása mely 2018-ban indult, a következő évek 

statisztikáiban jelenik majd meg.  

 

17. Ábra - Belföldi vándorlások 
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Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A fenti adatsor az adott település vonzerejét mutatja: ha pozitív az egyenleg, akkor az 

odaköltözés, ha negatív, akkor az elvándorlás jellemző. A lakosság bevándorlása 2015-ől 

folyamatosan, és erőteljesen emelkedett a beköltözők száma, 2016-ban jelentősebben, majd 2017-

ben az emelkedés az előző évihez képest kevéssel csökkent. 2019-től a különbözet 0-ra csökkent, a 

bevándorlás a településen folyamatos. 

 

18. Ábra: Vándorlási egyenleg (ezrelék)  

 
Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 



 

A vizsgált időszakban az összehasonlító tábla jól mutatja, hogy 2012-ben volt negatív az 

egyenleg, Érd tekintetében 2013-ban csökkent, és 2014-től folyamatosan emelkedik, és csak a 

Közép-Magyarországi régió közelíti meg. Az Érdre beköltözők száma kis megtorpanásokkal 

folyamatosan nő.   

 

19. Ábra - Természetes szaporodás 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A fenti ábrán láthatjuk a természetes fogyás mértékét. Az élve születések száma alacsonyabb 

a halálozások számánál, azaz a városban a természetes reprodukció nem megy végbe. 

Az élve születések, és a halálozások a természetes szaporodás vonatkozásában 2018-ban 

pozitív tendenciát mutat, majd 2019. évben ismét negatív irányba fordult.  

 

20. Ábra: Természetes szaporodás és fogyás összehasonlítása 

 

 
Forrás: Lechner Nonprofit Kft. Készült a TeIR-rel 
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Az összehasonlító táblán jól látszik a különbség. Az országos adatok értékei jóval 

magasabbak, az Érdi járásban hullámzó, ám alacsonyabb.  

 

A város kedvelt lakóhelyül szolgált - köszönve a jó közlekedési viszonyoknak is - a 

fővárosban munkát vállalt családok részére, ami településünk erősségét, a kertvárosi jelleget 

erősítette. Fontos végiggondolni, a helyi foglalkoztatás növelésének kérdését, a nők munkába 

állásának elősegítését, valamit a közlekedési szempontokat.  

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód 

 

A hátrányos megkülönböztetés tilalmát, mint az alapvető emberi jogokat biztosító Európai Uniós 

alapelvek egyikét érvényre kell juttatni az élet minden területén, így különösen a szociális és 

egészségügyi ellátó rendszerben, az oktató, nevelő munkában és a beruházások tervezésénél. 

Különös figyelmet kell fordítani arra, hogy ne érvényesüljön az állampolgárok bármiféle 

megkülönböztetése sem. Közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek minősül az olyan 

rendelkezés amelynek eredményeként egy személy vagy csoport neme, faji hovatartozása, 

bőrszíne, nemzetisége, nemzetiséghez való tartozása, anyanyelve, fogyatékossága, egészségi 

állapota, vallási vagy világnézeti meggyőződése, politikai vagy más véleménye, családi állapota 

anyasága (terhessége) vagy apasága, szexuális irányultsága, nemi identitása, életkora, társadalmi 

származása, vagyoni helyzete, foglalkoztatási jogviszonyának vagy munkavégzésre irányuló 

egyéb jogviszonyának részmunkaidős jellege, illetve határozott időtartama, érdekképviselethez 

való tartozása, egyéb helyzete, tulajdonsága vagy jellemzője miatt részesül kedvezőtlenebb 

bánásmódban. 

 

Az emberi méltóság tiszteletben tartása 

 

Mindenki tiszteletet érdemel emberi értéke, méltósága, egyedisége alapján.  

Erre tekintettel a közoktatási intézményekben a tanulók és pedagógusok érdekeiket figyelembe 

véve olyan munkafeltételeket, körülményeket és légkört kell kialakítani, melyek ezeknek az 

alapvető értékeknek a megőrzésére és megerősítésére szolgálnak.  

 

A helyi közösség egyenrangú tagjakét kell kezelni minden szolgáltatást igénybevevőt. Biztosítani 

kell az egyéni képességtől függő döntéshozatal lehetőségét és teljes, minden lehetőségre kiterjedő 

segítséget kell nyújtani.  

A döntéshozatalban hangsúlyt kell helyezni az emberi méltóságot kifejezésre juttató, minőségi 

lakókörnyezet kialakítását elősegítő kezdeményezésekre, hiszen a város megújulása hozzájárul a 

szociális kohézió növekedéséhez, a helyi identitás megerősödéséhez.  

Az élettér minőségének javítása megfelelő infrastruktúra kialakításával, a közlekedés 

feltételeinek fejlesztésével (egyéni és közösségi), a lakosság széles körét érintő, az életminőséget 

kedvezően befolyásoló beruházások megvalósításával érhető el. 

A társadalom számára minden ember egyformán értékes, ezért mindannyiunk érdeke a 

szolidaritás erősítése, mely nagyban elősegíti a hátrányos helyzetű csoportok érvényesülési és 

tanulási lehetőségeit.  

 

 

 



 

Méltányosság és rugalmas ellátás 

 

A megkülönböztetés tilalma nem old fel minden létező egyenlőtlenséget, mely érinti az 

állampolgárokat. A döntési pozícióban lévőknek törekedni kell arra, hogy minden döntésük az 

esélyegyenlőség növelését szolgálja. Így különösen a pedagógusoknak olyan pozitív méltányos 

és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek elősegítik az érintettek tanulási pozíciójának 

javulását. Ennek megvalósításához szükség van nevelési és oktatási programok kidolgozására, 

személyre szabott fejlesztési tervek elkészítésére.  

 

Minden egészségügyi és szociális intézmény, egészségügyi szolgáltató olyan pozitív méltánylást 

és rugalmas intézkedést dolgoz ki, amelyek elősegítik az érintetteknek a szolgáltatások 

igénybevételéhez szükséges pozíciójuk javítását, megőrzését. A szolgáltatás igénybevétele során 

személyre szabott, a szükségleteiknek megfelelő tervet kell kidolgozni mind az egészségügyi 

mind a szociális ellátások során.  

 

Partneri kapcsolat, együttműködés 

 

A szubszidiaritás elve alapján biztosítani kell, hogy az érintettek a szükséges szolgáltatásokhoz a 

lakóhelyükön vagy ahhoz a lehető legközelebbi településen jussanak hozzá, illetve a szolgáltatás 

igénybevételével kapcsolatos döntések és intézkedések helyi szintű javaslattételi lehetőség 

biztosítása mellett (pl: Szociálpolitikai kerekasztal) kerüljenek megfogalmazásra és 

megvalósításra. 

 

Integráció  

 

Az integráció feltételezi, hogy a lakosság a mindennapi folyamatokban kapcsolatot létesítsen és 

tarthasson fenn személyekkel, intézményekkel. A megvalósulás gyakorlati eszköze az érdek-

képviseleti fórumok hatékony működtetése, a civil szféra széleskörű bevonása, valamint a 

korszerű technikai eszközök és módszerek alkalmazása.  

A társadalmi integráció erősítése érdekében fontos, hogy a támogatások, szolgáltatások és 

egészségügyi ellátások igénybevétele szélesebb körű és intenzívebb kapcsolatrendszer kiépítését 

jelentse. Minden, a társadalmi kapcsolatok megszakításához és a kirekesztettséghez vezető lépés 

elkerülendő és szankcionálandó. 

 

Fenntarthatóság   

 

A fenntartható fejlődés a társadalmi haladás - méltányos életkörülmények, szociális jólét - elérése, 

megtartása érdekében a gazdasági fejlődés biztosítását és a környezeti feltételek megőrzését 

jelenti. A méltányos életkörülmények, a megfelelő életminőség, jólét biztosítását kifejező alapelv 

mindenkire - a jövő nemzedékekre is - vonatkozik. A fenntartható fejlődés tehát elismeri és 

céljának tekinti az egymást követő nemzedékek megfelelő életminőséghez való egyenlő jogának 

biztosítását, s az ezzel összefüggésben álló kötelességek teljesítését. 

A fenntartható fejlődés a tágan értelmezett életminőség javulását szolgálja, ezért a szociális jólét 

elérését, megtartását elősegítő gazdasági fejlődéssel együtt kell érvényesülnie a szociális 

igazságosságnak és az esélyegyenlőségnek, valamint a természeti erőforrásokkal való 

fenntartható gazdálkodásnak. 

 

 



 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 

érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a 

közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, a diszkriminációmentességet, 

szegregációmentességet, a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a 

lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 

szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő 

intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel).  

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a 

következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 

stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a 

gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

 

 

 



 

Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

  



2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2020-2025)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 

helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Önkormányzati stratégia, koncepció tárgya Döntés száma 

Érd Város Önkormányzatának közbiztonsági és bűnmegelőzési 

koncepciója 

97/2011. (III.24.) határozat 

Lakosságorientált rendőrségi modellre épülő 

rendőrkapitánysági koncepció 

285/2007. (XI.22) határozat 

Érd Megyei Jogú Város drogstratégiája 

 

239/2014. (IX.18.) határozat 

Érdi Kistérségi Fejlesztési Tanács Területfejlesztési koncepció és 

program 

238/2009. (VI.25.) határozat 

Érd Megyei Jogú Város külkapcsolati stratégiája 

 

112/2009. (IV.23.) határozat 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Ifjúságpolitikai 

stratégiája 

283/2008. (IX.11.) határozat 

Ifjúsági Cselekvési Terv 

 

251/2016. (XI.14.) határozat 

Érd Megyei Jogú Város települési környezetvédelmi program 

 

149/2008. (V.29.) határozat, 

205/2020. (XII.17.) határozat 

– program hatályának 

fenntartása 



Érd Megyei Jogú Város közfoglalkoztatási terve 

 

27/2010. (II.11.) határozat 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzatának települési 

közoktatási esélyegyenlőségi helyzetelemzésének és tervének 

kiegészítése  

212/2011. (V.26.) határozat 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzati minőségirányítási 

program 

81/2010. (III.25.) határozat 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzati közoktatási koncepciója 

és feladat-ellátási, intézményhálózat működtetési és fejlesztési 

terve (Intézkedési Terv) 

175/2011. (V.26.) határozat 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Sportkoncepciója 

 

110/2009. (IV.23.) határozat 

Érd Megyei Jogú Város Szociális Szolgáltatástervezési 

koncepciója 

351/2012. (XI.29) határozat, 

56/2021. (III.11.) határozat – 

felülvizsgálat, aktualizálás 

Érd Megyei Jogú Város Településfejlesztési koncepciója 

 

214/2014. (IX.18.) határozat 

Érdi Kerékpáros Koncepció 

„Érd kerékpárforgalmi hálózat terve”  

27/2009. (II.26.) határozat 

2016. október  

Érd Megyei Jogú Város Közművelődési Koncepciója 211/2011. (V.26.) határozat 

Érd Megyei Jogú Város 2020-2024 évre vonatkozó Gazdasági 

Programja  

147/2020. (X.1.) határozat 

Érd Megyei Jogú Város Környezeti Fenntarthatósági Terve 

„Local Agenda 21” 

121/2012. (IV.25.) határozat, 

220/2018. (XI.29.) határozat 

– felülvizsgálat, aktualizálás 

Integrált Településfejlesztési Stratégia  215/2014. (IX.18.) határozat 

Hulladékgazdálkodási Terv 2012-2017. 36/2012. (VI.28.) önk. 

rendelet 

Érd Megyei Jogú Város 2020-2025. közötti időszakra vonatkozó 

lakáskoncepciója 

259/2019. (XII.19.) határozat 

Útfejlesztési koncepció 314/2012. (X.18.) és  

247/2013. (X.31.) határozat 

Érd Megyei Jogú Város Klímavédelmi Stratégiája 256/2021. (XI.25.) határozat 

 

Projektek előrehaladása: 

 

Ipari- gazdasági övezet kialakítása Érden: megvalósult Elvira majorban 

Vállalkozói falu Érden, azaz Üzleti infrastruktúra fejlesztés a Sulák utcában 

- megvalósult. 

 

A Modern Városok Program keretében Érd Megyei Jogú Város projektjeinek előrehaladása: 

 

Szabadidőközpont és szálláshelyek létrehozása a Velencei úton,   

- Városi uszoda, sport- és rendezvény csarnok fejlesztése - A sportcsarnok és az uszoda 

is üzemel, 

- Jégcsarnok elkészült a sportcsarnok mellett. További fejlesztési irány az önkormányzati 

területeken sport és rekreációs, turisztikai fejlesztések megvalósítása (infrastruktúra 

kiépítés MVP programból: Velencei úton tervezett szabadidőközpont- és 



szállásfejlesztés) 

Szabadidőközpont kialakítása Érdligeten (Papi földek) 

- részben megvalósult.  

Érd Ófalu – Duna parti gyógy-, sport- illetve kulturális turisztikai beruházás, melegvizes kút,  

- ártézi kútház kialakítása megtörtént.  

Rendőrség, Bíróság, Ügyészség, Járásközpont kialakítása 

- az új rendőrkapitányság épületét 2018. július 11-én átadták, 

- a bíróság és ügyészség épületét 2022. március 30-án átadták. 

Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény fejlesztése (II. ütem) 

- a projekt befejeződött, a régi épületszárny felújítása is megtörtént, 

- szolgálati lakások felújítása megtörtént, átadásra kerültek, 

- tüdőgondozó átköltöztetése a felső utca 39-41. szám alatti főépületbe 2019-ben valósult 

meg, 

- III. ütem: orvosi eszközök beszerzése, napelemek felszerelése folyamatban. 

Komplex Szociális és Gyermekjóléti Intézmény kialakítása 

- az épület átadása megtörtént. 

- a szolgáltatások beköltöztetése részben megvalósult 

Batthyány Általános Iskolai Sportiskola rekonstrukciója, bővítése – középfokú oktatás 

fejlesztése 

- megvalósult 

Fenyves-Parkvárosban köznevelési centrum építése 

- az épület kialakításra került, a Teleki Általános iskola átköltöztetése 2022. szeptember 1-

jén valósulhat meg. 

Szakképzési Központ létrehozása Érden 

- építése folyamatban van, az épület ez év végéig vehető birtokba. 

Teleki Sámuel Általános Iskola rekonstrukciója – középfokú oktatás fejlesztése 

- az energetikai korszerűsítés megtörtént, 

- engedélyezési tervek elkészültek, közbeszerzést kiírták. A beérkezett ajánlatok és az 

eddigi tapasztalatok alapján a rendelkezésre álló forráskeret nem elegendő, 

többletforrásra van szükség, 

- a megvalósítás a Fenyves-parkvárosi Oktatási centrum megépítése után indulhat.  

Óvodák fejlesztése, új óvodák építése: megvalósult 

- Fácán óvoda megépült. 

- Búvár-Burkoló utcai óvoda megépült, megnyílt az óvodások számára, 

- Tárnoki úti óvoda felújítása befejeződött, megnyílt az óvodások számára, 

- Pöttöm sziget bölcsőde eszközbeszerzés lezárult, 

- Tállya utcai óvoda felújítása megtörtént, 

- Tündérkert óvoda felújítása megtörtént. 

Energiahatékonysági beruházások közintézmények esetén 

- az ófalusi orvosi rendelő felújítása befejeződött, átadása megtörtént. 

Orvosi Rendelő (Sasváros) 

- átadás megtörtént 2019 nyarán. 

KLIK Pest Megyei Központjának létrehozása Érden 

- a volt IPOSZ székházat megvásárolta az Önkormányzat, az épület felújítása megtörtént, 

- 2017 tavaszán átadás megtörtént a KLIK Érdi Tankerületi Központ részére. 

Nagy forgalmú közúti csomópontok átépítése, közösségi közlekedéssel érintett utak felújítása 

- az A) „Önkormányzati tulajdonú, nagy forgalmú csomópontok”  alprogram esetén a 

kivitelezési munkák folyamatban vannak, 



- a B) „Önkormányzati tulajdonú, közösségi közlekedéssel érintett útszakaszok” alprogram esetén 

a kivitelezési munkák folyamatban vannak, 

- a C) „Állami tulajdonban levő útszakaszok, csomópontokkal együtt” Alprogram esetén mind a 

négy projekt VEKOP közreműködő szervezet általi ellenőrzése lezajlott, folyamatban. 

Csapadékvíz elvezetés és Záportározó 

- Érd területén komplex csapadékvíz elvezetési problémák kezelése,  

- Papi földeken víztározó kialakítása.  

Helyi és helyközi közösségi közlekedés fejlesztése: 

-  folyamatban, 

- minisztériumi előterjesztés előkészítése befejeződött - minisztérium részére beküldésre 

került,  

Hulladékgazdálkodási rendszer fejlesztése: 

-  megvalósult. 

Az önkormányzati közműcégek gazdasági helyzetének megerősítése, ivóvízellátás 

biztonságának növelése (Ercsi ivóvízbázis bekapcsolásával): 

- folyamatban. 

Kerékpárforgalmi – hálózat fejlesztése: 

- folyamatban, 

- az Eurovelo6 nyomvonalat a NIF Zrt. tervezteti (4. számú nyomvonal a gát-Római út- 

Pincesor – Battai út), 

- a Bányalég utca - Papi Földektől – Duna partig tartó alternatív megközelítés 

tanulmányterv rendelkezésre áll, 

- a megvalósításhoz forrásra van szükség, 

- a kerékpáros koncepció alapján az utak aszfaltozása,  

- megvizsgálható a forgalmi rend megváltoztatásának lehetősége, 

- egyirányú utcákban „kivéve kerékpárral” lehetőség megvizsgálása. 

Térfigyelő kamerarendszer kialakítása: 

-  részben megvalósult, 

- a tervezés és közbeszerzés is lezárult, 

- 2018. júniusban megkezdődött a kivitelezés, a kamerák telepítése folyamatos a támogatás 

felére vonatkozóan, a másik felének műszaki-közbeszerzési előkészítése zajlik, forrásra 

van szükség (200 millió), 

- a rendszer működésének és hatékonyságának felülvizsgálata. 

Működési célú támogatás biztosítása az állam részéről évente a biztonságos gazdálkodáshoz: 

- folyamatban, 

- az esedékes működési célú támogatásról szóló értesítés megérkezett, a forrást várhatóan 

2018. IV. negyedévében folyósítják az önkormányzat számára. 

A volt katonai bázis területének átadása Érd MJV számára: 

-  jelenleg egyeztetés alatt, még nem valósult meg. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Érd térségi elhelyezkedése, a város területe, a lakosságszáma megkövetelte, hogy a lakosok 

számára élhetőbb település kerüljön kialakításra. A lakossági igények megjelentek a város 

gazdasági programjában, mely találkozott a központi tervekkel. Ezzel a város fejlődése ismét 

nagy lendületet vehetett, ezzel egyidejűleg a közszolgáltatások is Érd központtal kerültek 

kialakításra, és a már működő infrastruktúrára fejlesztése erőteljes fejlődésnek indult. 



Csatlakoztak a környékbeli települések főként a közszolgáltatások és a szociális ellátások 

tekintetében. 

 

Közszolgáltatások: 

Az Érd és Térsége Víziközmű Kft és az Érd és Térsége Csatorna-szolgáltató Kft Érd, Diósd, 

Tárnok  

Érd Megyei Jogú Város Közgyűlése – a 473/2011. (XII. 29.) KGY számú határozatával - a Diósd 

Község Önkormányzatával, Tárnok Nagyközség Önkormányzatával közösen kiírt, az Érd 

Megyei Jogú Város, Diósd Község, Tárnok Nagyközség közigazgatási területén már meglévő, 

valamint az Érd és Térsége Regionális Szennyvíz-tisztítási Programban KEOP európai uniós 

támogatással megvalósuló, valamint a szerződés időtartama alatt létesülő, a szennyvíz 

elvezetését és tisztítását szolgáló víziközművek koncessziós szerződés keretében történő 

üzemeltetésére kiírt koncessziós pályázat eredményeként, az Érd és Térsége Csatornaszolgáltató 

Kft. jogosult a három településen a közüzemi szennyvíz-elvezetési szolgáltatás ellátására. 

 

2017. február 28-án jött létre az Érd és Térsége Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati 

Társulás 18 önkormányzat alapító taggal. 

 

A Társulási Megállapodás  értelmében célja: 

Az Mötv. 13. § (1) bekezdés 19. pontjában meghatározott hulladékgazdálkodási feladataik 

hatékonyabb, célszerű ellátása érdekében a Társulást alapító Tagok szándékában áll, hogy a 

magyar és európai hulladékgazdálkodási és környezetvédelmi előírásoknak maradéktalan 

figyelembe vételével a lakosság anyagi és a Tag Önkormányzatok költségvetési terheinek 

csökkentésével saját hulladékkezelési közszolgáltatásukat összehangolják és fejlesszék a tagok 

közigazgatási területén. 

 

Közös tevékenységüket olyan kiemelt műszaki, technikai színvonalon és a környezetet védő 

rendszerben kívánják a Tagok megvalósítani, amely a XXI. század infrastrukturális rendszerében 

hosszútávon biztonságot nyújt mind a Társulás, mind a térségben élő lakosság számára. Jelen 

megállapodás ezen együttműködési szándékuk megerősítésére szolgál. 

 

A Közgyűlés 2022. október 27-ei ülésén elfogadta a Társulási Megállapodás módosítását, mely 

alapján a települési hulladékgazdálkodás kötelező közszolgáltatás feladatainak hatékonyabb és 

célszerűbb megoldása, mint közös cél érdekében, valamint, együttműködésük intézményesítése 

és a közös érdekérvényesítés elősegítése jegyében 

1. Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata 

2. Diósd Város Önkormányzata 

3. Gyál Város Önkormányzata 

4. Halásztelek Város Önkormányzata 

5. Nagytarcsa Község Önkormányzata 

6. Sóskút Község Önkormányzata 

7. Szigethalom Város Önkormányzata 

8. Szigetszentmiklós Város Önkormányzata 

9. Tárnok Nagyközség Önkormányzata 

10. Tököl Város Önkormányzata, mint tagok önálló jogi személyiséggel rendelkező 

önkormányzati társulást hoznak létre, és biztosítják annak működési feltételeit. 



 A közszolgáltatási szerződés létrejött egyrészről Érd és Térsége Regionális 

Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás másrészről az ÉTH Érd és Térsége 

Hulladékkezelési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság között. 

A szerződés időbeli hatálya: 2017. május 15. napján lép hatályba és hatálya 2027. május 15. 

napjáig tart. 

 

A szerződés alapján: 

A szerződő Felek rögzítik, hogy a Társulás a Ht. 33. § (1) bekezdése és a 36. § (1) bekezdése 

alapján az önkormányzati hulladékgazdálkodási közfeladat ellátását a Közszolgáltatóval kötött 

hulladékgazdálkodási közszolgáltatási szerződés útján biztosítja, hogy a társult önkormányzatok 

közigazgatási területén, az Országos Hulladékgazdálkodási Közszolgáltatási Tervvel (a 

továbbiakban: OHKT) összhangban, első osztályú minőségben lássa el a hulladékgazdálkodási 

közszolgáltatást, amelyet a Közszolgáltató kifejezetten elvállal. 

A Közszolgáltató a hulladékgazdálkodási tevékenységet a települési hulladékkal kapcsolatos 

tevékenységek végzésének feltételeiről szóló hatályos jogszabályok szerint, - a Ht. 41.§ (2) 

bekezdésében foglaltakra és a Ptk. előírásaira tekintettel - a mindenkor hatályos OHKT, továbbá a 

társult Tagok Önkormányzatai által a tárgyban megalkotott, mindenkor hatályos helyi 

önkormányzati rendeletei (a továbbiakban Ör.) alapján, helyi kötelező közszolgáltatásként végzi. 

 

2012. április 24-én jött létre  az Érd és Térsége szilárd hulladékkezelési önkormányzati társulás 4 

önkormányzat alapító taggal 

 

A Társulási Megállapodás  értelmében az Mötv. 13. § (1) bekezdés 19. pontjában meghatározott 

hulladékgazdálkodási feladataik hatékonyabb, célszerű ellátása érdekében a Társulást alapító 

Tagok szándékában áll, hogy közös beruházás megvalósításával a magyar és európai 

hulladékgazdálkodási és környezetvédelmi előírásoknak maradéktalan figyelembe vételével a 

lakosság anyagi és a Tag Önkormányzatok költségvetési terheinek csökkentésével saját szilárd 

hulladékkezelési közszolgáltatásukat összehangoltan megújítsák és fejlesszék a tagok 

közigazgatási területén. 

 

Közös tevékenységüket olyan kiemelt műszaki, technikai színvonalon és a környezetet védő 

rendszerben kívánják a Tagok megvalósítani, amely a XXI. század infrastrukturális rendszerében 

hosszútávon biztonságot nyújt mind a Társulás, mind a térségben élő lakosság számára. Jelen 

megállapodás ezen együttműködési szándékuk megerősítésére szolgál. 

 

A társulási célok megvalósításához a Tagok nem rendelkeznek elegendő saját forrással, ezért a 

hulladékkezelési fejlesztések megvalósítása érdekében pályázatot nyújtanak be és  annak 

támogatása esetén az abban foglalt pályázati célt közös együttműködéssel megvalósítják.  

Az utolsó, 1-es számú Társulási Megállapodás 2013. június 30-tól hatályos az alábbi 5 

tagönkormányzattal: Érd, Százhalombatta, Diósd, Tárnok, Sóskút. 

 

Szociális ellátások: 

 

Család- és Gyermekjóléti Központ:   

 Központunk járási szinten végzi feladatait, egyrészt gyermekjóléti szolgáltatást biztosít, másrészt 

az egyéb specifikus szolgáltatásokat szervezi és nyújtja. Mint járási központ a szolgálatok 

munkáját koordinálja, úgynevezett módszertani útmutatásokat, segítségeket ad. Fontos 

szempont a munkában, hogy partnerként vesz részt benne, az esetmenedzserek pedig hetente 

több napon is jelen vannak a járás településein.    



 

Egészségügyi ellátások: 

 

Térségi szinten szerveződtek egyes egészségügyi feladatok. Az alapellátási ügyeletet, az Inter 

Ambulance Zrt látja el Érd, Tárnok, Sóskút, Pusztazámor, és Diósd tekintetében. A 

pályáztatásban Érd MJV Önkormányzata gesztorként vett részt a pályázati eljárásban, a bíráló 

bizottságba pedig delegáltak a települések egy-egy főt, így minden információ birtokában voltak.  

Központi ügyelet működik Érdi központi telephellyel, a mentőszolgálattal együttműködve 24 

órában külön a gyermekek és külön a felnőttek ellátására. 

 

A szakorvosi ellátást a Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény látja el, az alapító okirata 

szerint 1980. január 1. óta.  

 

A költségvetési szerv illetékessége, működési területe:   

A költségvetési szerv valamennyi feladat ellátási kötelezettsége kiterjed Érd Megyei Jogú 

Város közigazgatási területére.  

Járó beteg szakellátás, gondozói feladatok, szájsebészeti, fogszabályozási kezelések, fogászati 

röntgen vizsgálat, gyógytorna, sportorvosi ellátás kiterjed Diósd, Pusztazámor, Sóskút, Tárnok 

közigazgatási területére.  

Tüdő- onkológia-gondozás és mammográfiai járóbeteg szakellátások ellátási területe kiterjed 

Százhalombatta közigazgatási területére.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A HEP elkészítése szempontjából releváns mutatókat a helyi esélyegyenlőségi programok 

szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011.(XII.27.) Korm. rendelet, a 

Belügyminisztérium által 2021. július 1-jén kiadott módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatáról szóló 

dokumentum tartalmazza. A helyzetelemzéshez felhasználásra kerültek a helyben nyilvántartott 

adatok, a Központi Statisztikai Hivatal által gyűjtött adatok, a Magyar Államkincstár 

adatbázisában szereplő adatok. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az 

etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes 

probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság 

és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő 

nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. 

Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább 

terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése 

miatt. (Cserti-Csapó-Orsós 2012) 

 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Azt jelenti, hogy valaki 

vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy abból 

önerőből kilépjenek. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, 

táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik.  



 

Településünkön a mélyszegénységben élők száma egyre inkább növekszik, ami a családok 

eladósodásából, a munkanélküliségből, az alacsony iskolai végzettségből, lakhatási problémákból 

fakad. Az Önkormányzat segítő szándékát fejezi ki azzal, hogy különböző támogatásokra különít 

el forrásokat a költségvetésében, és intézményeket hoz létre, ahol a lakososok hozzáférhetnek 

azokhoz a segítőkhöz, akik életvezetési tanácsaikkal próbálják jobbá tenni a kilátástalanná vált 

helyzetet. 

 

Településünkön működik az Érd Roma Nemzetiségi Önkormányzat, azonban a roma lakosság 

pontos számát a településen csak megbecsülni tudják. Jelenleg a számuk becsült adatok szerint 

3000-3500 főre tehető.  

Azokat a közösségeket melyek a mélyszegénységbe süllyedtek az alábbiak jellemzik: 

- alacsony iskolázottság, 

- alacsony foglalkoztatási ráta, 

- erős települési, lakóövezeti, térségi koncentráció és szegregáció, 

- az ezekből következő súlyos szociális deficit és 

- a hátrányos társadalmi helyzet újratermelődésének nagy valószínűsége. 

 

A településünkön élők helyzetének pontos feltárásához szükségünk van olyan definíciókra, 

melyek révén eligazodhatunk a statisztikai adatok elemzése során. Jelen dokumentumban azokat 

a személyeket tekintjük mélyszegénységben élőknek, akik tartósan a létminimum szintje alatt 

élnek és esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből-önerőből kilépjenek.  

A KSH-módszertan alapján a Policy Agenda 2017-re vonatkozóan meghatározta a létminimum 

értékét, ami egyszemélyes háztartás esetén nettó: 90.450.-Ft volt havonta, 2018-ban 94.820.-Ft 

havonta, frissebb adat nem áll rendelkezésre. 

A fenti adatok az eltelt 3 év alatt jelentősen megváltoztak, újabbak nem készültek, de a világ, és 

az országot is érintő járvány, és háborús veszélyhelyzet miatt kialakult recesszió 

következményeként jelentős változáson ment keresztül. A központi intézkedések pl.: árak 

befagyasztásával, a családok támogatásával mérsékelték ugyan a válsághelyzet okozta 

megélhetési problémát, de megoldani nem tudta. Az egyes termékek esetében az állam nem tudja 

tovább befagyasztani az árakat, szociális alapon folyamatosan oldja fel, melynek hatása csak 

később lesz mérhető.   

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A jövedelem és vagyon fogalmát a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a határozza meg a jogszabályok hatálya 

alá tartozó ellátások vonatkozásában.  

 

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén illetve a háztartás saját jövedelmi 

helyzetének elemzésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló statisztikai adatok alapján elsősorban 

a munkanélküliség, a szociális rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az 

iskolai végzettségek figyelembevételével készíthetünk elemzéseket. Azt, hogy mekkora 

jövedelemből lehet megélni egy adott településen az függ a  területi elhelyezkedéstől, földrajzi 

adottságoktól, infrastruktúrától.   

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat az Flt-ben és a Mötv-ben foglalt 

feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket 



kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve 

nemek szerinti bontásban.  

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők 

közül a 0-1 millió 

forintos 

jövedelemsávba 

tartozók  

 

az állandó népesség 

 %-ában  

az állandó népesség 

 %-ában  

2015 44,65 27,89 

2016 48,39 30,87 

2017 48,50 27,23 

2018 48,70 24,16 

2019 49,27 22,49 

2020 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

21. Ábra: jövedelmi helyzet alakulása 

 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

A fenti ábra bemutatja a városban élő SZJA adófizetők számát, és az SZJA adófizetők közül a 0-1 

millió sávba tartozókat. Az adófizetők száma csekély mértékben, de folyamatosan nőtt, a 0-1 

millió sávba tartozók száma, folyamatosan csökkent, ami a népesség korösszetételével is 

összefüggésben állhat. Az SZJA adófizetők közül a 0-1 milliós jövedelemsávba tartozók jelentős 
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mértékének csökkenése arra is utalhat, hogy az állandó népesség jövedelmi helyzete javult a 

városban. 2020. évben az önkormányzatok már nem részesülnek a befizetett szja-ból, teljes 

mértékben állami bevétel. 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a Flt. és a 

Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 

lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 

korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 

adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 

szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

 

Nők aránya  

 
Összesen 

2015 1,91% 2,49% 2,20% 

2016 1,48% 1,97% 1,73% 

2017 1,30% 1,76% 1,53% 

2018 1,07% 1,11% 1,09% 

2019 0,99% 1,20% 1,10% 

2020 - - 0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

22. Ábra - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A munkanélküliségi ráta, a munkanélkülieknek a gazdaságilag aktívakhoz viszonyított aránya. 

Városunkban az elmúlt évek során csökkent a munkanélküliségi ráta. Az adatok rámutatnak, 

hogy az aktív korú lakónépességből milyen arányú a munkanélküliségi ráta nemek szinti 

bontásban. A nyilvántartott álláskeresők száma alapján kerül meghatározásra ez a szám, és 

bemutatja, hogy az elmúlt években miként változott, illetve milyen az arány a férfiak és nők 

között a vizsgált területen.  

Megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül a nők aránya folyamatosan magasabb, 

2019-ben az eltérés növekedett a nők javára. A nyilvántartott álláskeresők száma a vizsgált 

időszak első két évében állandó volt, majd csökkent a számuk. Feltételezésünk szerint a 

nyilvántartásban nem szerepel minden álláskereső, mert nem regisztráltatták magukat a Járási 

Hivatal Foglalkoztatási Osztályán.  

 

 

 
 

  

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő 

összese

n

1 003 789 701 501 507 806

Fő 35,00 23,00 12,00 10,00 12,00 21,00

% 3,49% 2,92% 1,71% 2,00% 2,37% 2,61%

Fő 85,00 47,00 51,00 37,00 36,00 62,00

% 8,47% 5,96% 7,28% 7,39% 7,10% 7,69%

Fő 66,00 66,00 60,00 45,00 41,00 71,00

% 6,58% 8,37% 8,56% 8,98% 8,09% 8,81%

Fő 71,00 60,00 54,00 44,00 55,00 86,00

% 7,08% 7,60% 7,70% 8,78% 10,85% 10,67%

Fő 115,00 97,00 71,00 48,00 60,00 74,00

% 11,47% 12,29% 10,13% 9,58% 11,83% 9,18%

Fő 96,00 76,00 75,00 50,00 61,00 103,00

% 9,57% 9,63% 10,70% 9,98% 12,03% 12,78%

Fő 101,00 73,00 73,00 43,00 49,00 83,00

% 10,07% 9,25% 10,41% 8,58% 9,66% 10,30%

Fő 110,00 69,00 53,00 35,00 44,00 79,00

% 10,97% 8,75% 7,56% 6,99% 8,68% 9,80%

Fő 159,00 123,00 85,00 44,00 48,00 76,00

% 15,85% 15,59% 12,13% 8,78% 9,47% 9,43%

Fő 165,00 155,00 167,00 145,00 101,00 151,00

% 16,45% 19,65% 23,82% 28,94% 19,92% 18,73%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint



23. Ábra: Nyilvántartott álláskeresők korcsoportok szerint 

 
Forrás : TEIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontásából, illetve idősoros változásából 

következtethetünk arra, hogy a munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként 

változik.   

 

A 20 évesnél fiatalabb korosztály esetében kiemelkedően alacsony számban jelent meg a 

nyilvántartott álláskeresők száma. E korosztály valószínűleg rendelkezik legalább középfokú 

végzettséggel, szakmával, vagy megszakította az iskolai tanulmányait. A jogszabály szerint a 

tankötelezettsége 16. éves kortól megszűnik, ami szintén befolyásoló tényező lehet e korosztály 

adatait vizsgálva.  

A 21-25 év közöttiek körében mutatkozó növekedés utalhat a pályakezdő fiatalok munkaerőpiaci 

helyzetére. Napjainkban a fiatalok egyre tovább vesznek részt az oktatásban, és egyre később 

lépnek be a munkaerő-piacra. A pályakezdő fiatalok szembesülhetnek nehézségekkel, különösen 

akkor, ha nem végzettségüknek megfelelő állásban szeretnének dolgozni. A pályakezdők 

esetében a munkatapasztalat hiánya jelent még problémát. A 35-39-től egészen az 55-59 

korosztályig fokozatosan csökkent, majd a 2019-es évben az össze korosztály esetében nőtt, míg a 

60 év felettiek esetén 2020-ban, de akkor jelentősen. A 2019-ben bekövetkezett járvány okozta 

veszélyhelyzeti intézkedések, és a központilag elrendelt korlátozások sokak számára a 

munkahely elvesztésével járt. A 60 év feletti korosztály esetében markáns emelkedés mutatható 

ki. Ők, akik nyugdíj előtt állnak, és elhelyezkedni az életkoruk miatt nehezebb. Életkoruk miatt a 

munkáltatók már nem szívesen alkalmazzák őket, rugalmatlan munkaerőnek minősülnek, és 
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gyakran küzdenek egészségi problémákkal, ami tovább nehezíti az elhelyezkedésüket. 

Arányukban jelentős, számszerűn városi szinten 151 főt jelent. Az idősek foglalkoztatása tehát a 

városunkban problémát jelent, ha kevés főt is érint. E csoport munkaerő-piaci problémáira 

kiemelt figyelmet szükséges fordítani. 

2022. január 1-től új adóalap-kedvezményben részesülhetnek, a 25 év alatti fiatalok. Nem kell 

személyi jövedelemadót fizetniük meghatározott mértékig az összevont adóalapba tartozó, a 

törvényben meghatározott jövedelmeik után. A módszer eredményessége a következő években 

lesz lemérhető. 

 

Nyilvántartott álláskereső az a személy, aki a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel 

rendelkezik, és oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és öregségi 

nyugdíjra nem jogosult, valamint rehabilitációs járadékban nem részesül és az alkalmi 

foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem áll, és egyéb 

kereső tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel 

együttműködik, és akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart. 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év 

180 napnál hosszabb ideje 

regisztrált munkanélküliek aránya  

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön belül  

% % 

2015 49,95% 58,88% 

2016 49,30% 55,27% 

2017 49,64% 56,61% 

2018 43,31% 48,85% 

2019 34,91% 47,46% 

2020 38,69% 53,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

Az összes 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek esetében a vizsgált időszakban a 

nők aránya volt magasabb a férfiaknál, a 2018, és a 2019-es évek kivételével, bár akkor sem 

közelíti meg a 2%-ot. 2020-ban csaknem 4%-al nőtt, melyet az alábbi ábra jól szemléltet. A 

tartósan álláskeresők közül érdemes a nők csoportját az intézkedések fókuszába helyezni. Az 

alábbi ábra jól szemlélteti az álláskereső nők arányát. 

  



24. Ábra: A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A fenti táblázat a tartós munkanélküliek arányára mutat rá. 

Minél magasabb a tartós munkanélküliek számaránya, annál inkább szükséges a beavatkozások 

tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek közötti különbséget. Mindkét esetben a 

nők aránya a magasabb. Összességében azonban elmondható, hogy a vizsgált időszakban felére 

csökkent a számuk. 2013-tól már javulás mutatkozott, köszönhetően annak, hogy a 

közfoglalkoztatás szervezésénél kiemelt cél volt a tartós munkanélküliek foglalkoztatása.  

A hosszantartó munkanélküliség igen nehéz helyzetbe hozza az érintett családokat, hiszen ez a 

réteg többnyire nem rendelkezik megtakarításokkal, így nagyon nagy szerepe van a szociális 

ellátó rendszernek abban, hogy a munka nélkül maradt családok létfenntartása megoldottá 

váljon.  

A helyi foglalkoztatás körében felmérést kellene végezni, hogy milyen szakmákra van igény, és 

az igényhez hozzáilleszteni a szakmai képzést. Összekapcsolható esetleg a munkaadói oldallal, 

ahol ösztönző támogatások bevezetésével növelhető lenne a foglalkoztatásuk.  

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

Ebben a témakörben a regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők közül a 8 

általánossal, vagy azzal sem rendelkezőket vizsgáltuk meg. 

 

A táblázat az általános iskolát végzettek helyzetére irányítja a figyelmet a 15 évnél idősebb 

lakosság esetében. Fontos megfigyelni, hogy 10 év alatt milyen változások történtek. 

A 15 éves kor feletti általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők száma fokozatosan csökkent 

2019-ig, majd a számuk nőtt.  

 

 

 

 

 

 

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

2015

2016

2017

2018

2019

2020

180 napnál hosszab ideje álláskeresők 

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között 180 napnál régebb óta regisztrált



 

 

3.2.4. számú táblázat – Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 

iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvá

ntartott álláskeresők 

száma összesen 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 

megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb 

végzettség  

Általános 

iskolai 

végzettség  

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2015 1003 44 4,39% 271 27,02% 688 68,59% 

2016 789 24 3,04% 191 24,21% 574 72,75% 

2017 701 20 2,85% 175 24,96% 506 72,18% 

2018 501 16 3,19% 115 22,95% 370 73,85% 

2019 507 15 2,96% 125 24,65% 367 72,39% 

2020 796 19 2,39% 166 20,85% 611 76,76% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

Az iskolai végzettség a munkaerő-piaci helyzet egyik fő meghatározója, a modern munkaerőpiac 

elvárásainak általános iskolai végzettséggel kevésbé lehet megfelelni, a magasabb végzettséggel 

rendelkezők jóval könnyebben érvényesülnek a munka világában. A dinamikusan változós 

munkaerő-piaci helyzet nagyfokú rugalmasságot is igényel, ugyanakkor a középfokú végzettség 

sem garancia az elhelyezkedésre.  

A magasabb végzettséggel rendelkezők is kerülhetnek az álláskeresők körébe, amennyiben a 

végzettségük nem illeszkedik a gyorsan változó munkaerő-piac igényeihez. Egyre nő a kereslet a 

szakmával rendelkezők iránt, ami a városunkat is érinti. Járási szintek kialakításra kerültek a 

szakképzési centrumok, mely az érdi járás esetében a városunkban került kialakításra. 

2015. július 1-jével létrejövő szakképzési centrumok a Nemzetgazdasági Minisztérium 

fenntartásába kerülő köznevelési intézmények 44 szakképzési centrumba szerveződnek. A 

szakképző iskolai rendszer hatékony és eredményes működésének szükséges és elengedhetetlen 

feltétele, hogy a szakképző iskolák felelősséggel és motiváltsággal járó önállóságot élvezzenek. 

Az új rendszerben a szakképzési centrumok szakmai és gazdálkodási önállóságot, a szervezeti 

egységként működő iskoláik pedig részleges gazdálkodási önállóságot kaptak. 

 Mindez nagyobb felelősséget jelent, ugyanakkor motivációs lehetőséget is ad a szakmai 

feladatok minél eredményesebb megvalósításához és folyamatos napi működéshez. 

  



25. Ábra: Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő) 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

Az adattábla számszerűen adja meg, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül milyen 

létszámban vannak az alacsony iskolai végzettségűek.  Az álláskeresők között az iskolai 

végzettséget tekintve a legmagasabb százalékot a 8 általánosnál magasabb iskolai végzettséggel 

rendelkezők teszik ki. Ennek, valószínűleg azaz oka, hogy Ők rendelkeznek ismeretekkel a 

munkanélkülivé válás után igényelhető támogatásokról. A munkaviszony megszűnése után 

jogosultságot szerezhetnek a Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályánál valamilyen támogatásra 

vagy képzésbe is bevonhatók 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

A közfoglalkoztatási programok alapvető célja, hogy egyfelől lehetőséget teremtsenek a tartós 

munkanélkülieknek, a munkaerőpiacról régóta kiszorultaknak arra, hogy - munkaképességük 

megőrzése, esetleges javítása révén – visszatérjenek az elsődleges munkaerőpiacra, másrészt a 

szociális ellátásnál magasabb jövedelmet biztosítson a rászorultaknak addig is, amíg az első cél 

be nem következik. Kiemelt cél még a feketén végzett munka, tágabb értelemben a 

„feketegazdaság” visszaszorítása a rendezett munkaügyi kapcsolatok, foglalkoztatás 

megteremtése révén.  

 

 A közfoglalkoztatás támogatása: 

 

A közfoglalkoztatási támogatások típusait és a támogatások igénybevételre vonatkozó 

szabályokat a közfoglalkoztatásokhoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) Korm. 

rendelet tartalmazza. 

 

Munkaerő-piaci célcsoport:  

 járási hivatalban regisztrált álláskeresők – foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 

részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők –, valamint  

 a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól szóló törvény szerinti rehabilitációs 

ellátásban részesülő személyek.  
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Országos közfoglalkoztatási programokhoz kapcsolódó képzések  

 Országos közfoglalkoztatási programokhoz kapcsolódóan a közfoglalkoztatók igényei 

szerint indulnak szakmai képzések, amelyek – a képzés jellegétől függően tanúsítvány vagy 

OKJ-s  bizonyítvány megszerzésével zárulnak. (A nagy létszámú közfoglalkoztatottat 

alkalmazó vízügyi, erdőgazdálkodási területen például jellemzően kisgépkezelői, 

erdőművelő, motorfűrész kezelő képzések indulnak.)  

  3.2.5. számú táblázat – Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2015 182 140 

2016 223 141 

2017 140 87 

2018 74 35 

2019 39 16 

2020 860 7 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

26. Ábra: Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak és  

közfoglalkoztatottak száma 

 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Közösségi közlekedési feladatokat a városban a VOLÁNBUSZ Közlekedési Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság Volánbusz látja el 2022. december 31-ig. A közgyűlés a 121/2022. (V. 26) 

határozattal döntött az autóbusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszállítási 

közszolgáltatás ellátására vonatkozó pályázat kiírásáról. 

A közgyűlés a 293/2022. (XI.24.) határozattal döntött a pályázati eljárás eredményességének 

megállapításáról. Ennek alapján a VOLÁNBUSZ Közlekedési Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság nyerte el a pályázatot. A szerződés alapján a szolgáltatási időszak 2023. 

január 1. napjától 2024. december 31. napjáig tart. 
 

737 vonal menetrendi módosítás, Fenyves-Parkváros Köznevelési Centrum megközelítésére: 

(A részletes menetrendek a www.volanbusz.hu/menetrendek/helyi-jaratok/erd honlapon érhetők 

el.) 
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tér Érd, Kálvin 
tér 

Érd, aut. áll. 

Forrás: Érd MJV KGY 121/2022. (V. 26) határozat 1. számú melléklete 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés elsődleges tényezője lehet a munkahely megközelíthetősége.  

A város közlekedési lehetőségei a főváros irányába mind vasútvonalon, mind autóbusszal mind 

gépjárművel jól megközelíthető. A város belső úthálózati rendszerének és műszaki állapotának 

javítása egyaránt fontos a közcélú, az egyéni használatú gépjármű forgalom, a kerékpáros 

közlekedés és a közösségi közlekedés számára. 

 

A város eredményeket ért el annak érdekében, hogy a kiépített intermodális csomópont révén a 

Budapestre történő ingázás minél nagyobb aránya vasútra tevődjön át. Az elővárosi gyorsvasút 

használata érdekében azonban több korlátozó tényező hatásának fokozatos csökkentését kell 

elérni. El kell érni, hogy az ingázók minél nagyobb arányban vegyék igénybe a közcélú 

közlekedést. A belső úthálózat bővítése, javítása továbbra is célként kell fenntartani tekintettel a 

város adottságaira, és nagy területi kiterjedésére.  

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés egyéb eszközeiként említeném meg a helyi sajtó jelentőségét.  

Az Érdi Újság szerkesztői törekszenek arra, hogy megosszák az olvasókkal Érd legfontosabb 

történéseit, rendszeresen kapjanak információt a város ügyeiről. Az Érdi Újság 2022 

novemberétől kisebb terjedelemben, kéthetente jelenik meg, melyhez a lakosság ingyenesen 

juthat hozzá a postaládákban, az ismert terjesztési pontokon és a kínáló ládákban.  

Az Érd Médiacentrum és annak nagy hagyományokkal bíró csapata, az Érd TV. A nemzetközi és 

hazai trendeket követve tartalmaikat teljes egészében átköltöztették az internetre. Ezzel nemcsak 

hatékonyabban juttathatják el riportjaikat, interjúikat, tudósításaikat az érdieknek, hanem velük 

együttműködve, a hozzászólás, véleményalkotás lehetőségét felkínálva alakíthatják közösen az 

Érd TV tartalmát. A műsorok az Érd Most internetes oldalán, az Érd TV YouTube csatornáján és 

a Médiacentrum közösségi felületein (Facebook, Instagram, TikTok) érhetők el. Az egyes 

intézmények is működtetnek közösségi oldalakat, melyen a fontos információk, álláslehetőségek 

stb. kerülnek megjelenítésre. Az Érd FM 101.3 rádió is regionális szinten elérhető, ami a 

könnyűzenei programjai mellett számos hírt is szolgáltat.  

Visszatérve a helyi vállalkozásokra, e tekintetben 2019-ig jelentős előremozdulás látható, azonban 

a járványveszély helyzet kihirdetésével jelentősen csökkent a 2020. évben  

 

27. Ábra - Vállalkozások számának alakulása Érden 

 

év Regisztrált 

vállalkozások 

száma a 

településen 

Kiskereskedelmi 

üzletek száma 

(db) 

Vendéglátóhelyek 

száma (db) 

Kivetett 

iparűzési 

adó/e forint 

Befizetett 

iparűzési 

adó/e Ft 

2013 na 909 237 1486901 1492732 

2014 na 946 248 1613640 1621676 

2015 na 954 247 1698771 1671845 

2016 na 996 254 1902675 1984949 

2017 na 1027 262 2211746 2193198 

https://www.youtube.com/c/%C3%89RDTVVIDE%C3%93K


2018 na 1052 281 2804121 2651648 

2019 na 1149 294 3483445 2664565 

2020 na 1191 322 2573012 2488740 

2021 na 1248 307 2513500 2679476 

Forrás: Önkormányzati adatok 

 

A helyi gazdasági potenciáljának változásait mutatja be a fenti táblázat. A kiskereskedelmi 

üzletek és vendéglátó helyek száma folyamatosan nő a városban. A befizetett iparűzési adó a 

kivetett adóhoz képest nőtt, és évenként is növekedésnek indult.  

 

A kiskereskedelmi üzletek száma lassú, de fokozatos bővülése azt jelzi, hogy a jelenlegi 

gazdasági helyzetben is van helye a kisvállalkozásoknak a városban, ami a vendéglátóhelyek 

számának növekedésére is elmondható.  

A befizetett iparűzési adó mértéke jelentős növekedést mutat, ami a behajtási folyamatok 

erősítésének következménye. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

 

Nyilvántartott 

pályakezdő 

álláskeresők száma 

 

Fő Fő 

2015 1003 59 

2016 789 25 

2017 701 19 

2018 501 15 

2019 507 21 

2020 796 28 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

28. Ábra: Pályakezdő álláskeresők száma  



 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A nyilvántartott álláskeresők száma változatos képet mutat.  

A foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. tv 1. §-ának 2. bekezdés a) pontja a munkaerőpiactól 

távol lévő személyként definiálja a pályakezdő fiatalt. A törvény szerint a pályakezdő fiatalok 

azok, akik a 25. felsőfokú végzettségű személy esetén pedig a 30. életévüket még nem töltötték 

be, valamint a foglakoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel és 

érvényes START-kártyával rendelkeznek. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Érd önálló iparral nem rendelkezik, a városra a kisvállalkozások a jellemzők, azok is a 

szolgáltatás területén. A munkaerőpiac fő felvevőhelye az érdiek számára Budapest. A 

középfokú oktatásban, majd a felsőfokú oktatási intézménybe járó fiatalok itt tudnak a 

képzettségüknek megfelelő munkahelyhez jutni. Helyi foglalkoztatási programok szervezése a 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán keresztül folyik.  

 

A városban működik a Napraforgó Kht., ami egy olyan rehabilitációs központ és 

munkaközvetítő ügynökség, amely megváltozott munkaképességű vagy fogyatékkal élő emberek 

támogatásával foglalkozik. Célja a fogyatékkal élő személyeket érintő előítélet felszámolása a 

munkahelyi környezetben, valamint a fogyatékos munkavállalók tényleges szakértelmének a 

bemutatása. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

A szegénységgel és társadalmi kirekesztődéssel kapcsolatos mutatószámok listáját 2001-ben 

határozta meg az Európai Unió, e szerint Európában szegénynek számítanak a medián 

jövedelmek 60%-ánál kevesebből élők.  Ennek megfelelően a szegénységben élő, 

meghatározásánál a háztartások összes nettó jövedelmét kell figyelembe venni úgy, hogy minden 

egyes háztartástag munkából, társadalmi juttatásból, illetve vagyonból származó jövedelmét 
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összegezni kell, majd csökkenteni szükséges a fizetendő adókkal és járulékokkal. A 

mélyszegénységgel sújtottak közé azokat sorolják, akiknek különösen alacsony, a medián 

jövedelmek 40%-a alatti a jövedelme . 

 

Számos tanulmányban megfogalmazódott, de számszerűen nem realizálódott a városban a 

mélyszegénységben élők száma. A felnőtt, és a gyermekvédelmi rendszer munkatársai nap, mint 

nap találkoznak olyan élethelyzetekkel, amelyek kimerítik a mélyszegénység fogalmát. 

Beszámolóikban az észlelt, és a jelzőrendszer által felderített esetekről számolnak be. A kialakult 

helyzetek kezelésére jól képzett szakemberek állnak rendelkezésre. 

A mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatása leginkább az Érdi Közterület-fenntartó 

intézmény, és az Érd és Térsége Hulladékkezelési Kft. kereteiben történik.    

A városban működik az Érdi Roma Nemzetiségi Önkormányzat, önálló költségvetéssel 

rendelkezik, programjában érvényesülnek a nemzetiségi értékek.  Az önkormányzat kulturális 

központ létrehozása céljából ingyenes használatba adta a saját tulajdonú épületét.  

 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata által alapított intézmények elkészítették a munkahelyi 

esélyegyenlőségi tervet. A dokumentumokban kifejezésre juttatták a diszkrimináció minden 

formáját. Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalnak hatályos esélyegyenlőségi terve a 

hátrányos megkülönböztetés tilalmát, mint az alapvető emberi jogokat biztosító Európai Uniós 

alapelvet a hivatal a munkaerő felvétel, az alkalmazás, a munkabérek, jövedelmek, a juttatások, a 

képzés, a továbbképzés és egyéb ösztönzések meghatározása, az áthelyezés, a 

felmondás/felmentés és egyéb foglalkoztatással összefüggő esetek terén érvényre juttatja. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A Csuka Zoltán városi könyvtár nyújt otthont mindazok számára, akik a hagyományos könyvtári 

szolgáltatások mellett a digitális könyvtár szolgáltatásait is igénybe veszik. A város különböző 

korosztályai számára lehetőséget biztosít a tanulásra. 

Az olvasók számára rendelkezésre állnak könyvek, folyóiratok, videókazetták, CD-k, 

számítógépek, melynek használatával kapcsolatban a könyvtár munkatársai nyújtanak 

segítséget, illetve a Szikla adatbázis ingyenesen használható.  

 

A Szepes Gyula Művelődési Központban működő Szikra tehetséggondozó Egyesület a 2021. 

évben Skool együttműködés keretében a Spectry programozó játék fejlesztésében történő 

részvételre kaptak felkérést, mint Magyarország egyetlen atipikus tehetségekkel foglalkozó 

Egyesületét, hogy segítsék egy autistáknak tervezett programozásra tanító program 

kidolgozásában, tesztelésében. 

Bekerültek az év 100 leginnovatívabb fejlesztő programjai közé. Az egyesület a 2021-ben is 

felkerült az Edison 100-as listára, ahol Magyarország leginnovatívabb gyermekekkel foglalkozó 

szervezetek vannak listázva.  

 

A közoktatási intézmények az elmúlt 3 év járványveszély helyzeti időszakában a digitális 

oktatásra tértek át, a programok használatát könnyen, gyorsan elsajátították a tanulók.  



A közoktatási intézmények fenntartói pályázhattak a TÁMOP-3.1.4/08/2. projektre melynek címe: 

Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés - Innovatív intézményekben.   A pályázat 

alapvető célja a sikeres munkaerő-piaci alkalmazkodáshoz szükséges, az egész életen át tartó 

tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése és kompetencia alapú oktatás elterjesztése 

a magyar közoktatási rendszerben, ami hozzájárul a foglalkoztatási helyzet javításához. Ennek 

érdekében a pályázat a kompetencia alapú oktatás módszertanának és eszközeinek széleskörű 

elterjesztését célozza, a pedagógusok módszertani kultúrájának korszerűsítését, a tanulók 

képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztését és megerősítését, a 

rendszerben meglévő szelektív hatások mérséklésével, valamint az egyenlő hozzáférés és 

esélyegyenlőség szempontjainak érvényesítésével.  

Ugyancsak a Szepes Gyula Művelődési Központ szervezésében indult az idősek számára kezdő 

számítógépes tanfolyam az időskori készségek bővítéséért. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A munkanélküliek ellátásával kapcsolatban a foglalkoztatáspolitika passzív eszközei az aktív 

lakosság szolidaritását fejezi ki. A passzív eszközök a foglalkoztatáspolitika inkább 

kényszerűségből, kötelezettségből vállalt és alkalmazott, átmeneti eszközei. Az átmenetileg a 

munkaerőpiac szélére sodródtak megélhetéséről ugyanis mindenképpen gondoskodni kell.   

 

A passzív eszközök mindig egy pénzbeli ellátást jelent. Ilyenek pl.: álláskeresési járadék, nyugdíj 

előtti álláskeresési segély, költségtérítés. Az alábbi táblázat az aktív korú népesség adatait 

tartalmazza 5 évre visszamenőleg.  

2015-ben az összes nyilvántartott álláskeresők száma volt a legmagasabb, majd fokozatosan 

csökkent, de 2020-ban egy enyhe emelkedés figyelhető meg.  

Az álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma folyamatosan nőtt 2018-

ig, majd lassú csökkenés tapasztalható. A 26-os ábrán a tendencia jól kirajzolódik mindkét 

esetben. 

Városunkban a korábban bemutatott „Vállalkozások számának alakulása Érden” elnevezésű 

táblázatban megfigyelhető a vállalkozások számának emelkedése, másrészt a főváros közelsége, 

és a jó közlekedési viszonyok számos lehetőséget rejt a munkanélküli aktív korú népesség 

számára. Másrészt sokan kimerítették a pénzbeli támogatásokat, és kikerültek a rendszerből. 

 

3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 



Fő 

15-64 év 

közötti 

népesség %-

ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2015 1003 2,28% 313 31,21% 

2016 789 1,78% 287 36,38% 

2017 701 1,57% 297 42,37% 

2018 501 1,11% 282 56,29% 

2019 507 1,11% 284 56,02% 

2020 796 1,73% 365 45,85% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 

 

 

 

 

29. Ábra: Passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma folyamatosan csökkent, a 

vizsgált időszakban. A foglalkoztatást segítő támogatás az aktív korú, hátrányos munkaerő piaci 

helyzetben lévő személy ellátása.  

Ebben a támogatási formában az a 18. életévét betöltött, de a rá irányadó nyugdíjkorhatárt be 

nem töltött személy részesülhet, ha 

1) álláskeresési ellátásának időtartama lejárt, vagy 

2) álláskeresési ellátásának folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt szüntették meg, majd 

a keresőtevékenység megszűnt anélkül, hogy álláskeresési ellátásra jogosultságot szerzett volna, 

vagy  
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3) az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy 

4) rendszeres ellátása megszűnt, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig 

együttműködött, 

feltéve( mind a négy esetben) hogy havi jövedelme - ha családban él, akkor a családnak az egy 

fogyasztási egységre jutó havi jövedelme - nem haladja meg a 25650 forintot (a legkisebb öregségi 

nyugdíj 90%-át), valamint vagyona nincs és keresőtevékenységet nem folytat. (A családjával 

együtt élő nagykorú gyermek jogosultságának megállapítása során a szülők jövedelmét nem kell 

figyelembe venni, továbbá a közfoglalkoztatás vagy egyszerűsített foglalkoztatás vagy háztartási 

munka nem minősül keresőtevékenységnek.) 

 

A fenti feltételeknek alacsony szociális státuszú személyek felelnek meg, aki esetében az iskolai 

végzettség, a családi körülmények, hátrányosan befolyásolják az elhelyezkedésüket. Fontos 

feladat az önkormányzat részéről az információk átadása, a családok életvezetési problémáinak 

segítése, és a helyi szintű képzési lehetőségeiről tájékoztatás. 

A szakképzés tekintetében számos szakmában nyújt lehetőséget képzésre az ÉSZC Kós Károly 

Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája. 15 szakmából választhatnak: 

cukrász, festő, mázoló, tapétázó, gépi és CNC forgácsoló, gépjármű-mechatronikai technikus, 

hegesztő, karosszérialakatos, kereskedelmi értékesítő, kereskedő és web áruházi technikus, 

központi fűtés- és gázhálózatrendszer szerelő, közszolgálati technikus/okleveles közszolgálati 

technikus, pincér- vendégtéri szakember, szakács, szerszám- és készülékgyártó, vállalkozási 

ügyviteli ügyintéző, villanyszerelő. 

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai 

II. 

Év 

Szociális támogatásban 

részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást 

helyettesítő 

támogatásban 

részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 

nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 

049) 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2015 161 16,05% 316 31,51% 474 47,26% 

2016 95 12,04% 189 23,95% 382 48,42% 

2017 78 11,13% 111 15,84% 375 53,50% 

2018 49 9,78% 73 14,58% 331 66,07% 

2019 48 9,47% 57 11,20% 332 65,48% 

2020 58 7,29% 73 9,17% 423 53,14% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

30.  Ábra - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

 



 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

A 28. ábrán jól áttekinthető az ellátások alakulása a vizsgált időszakban.  

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult személyeket a törvény két 

csoportra bontja.  

Jogosult lehet a támogatásra az egészségkárosodott személy, valamint a 14 éven aluli gyermeket 

nevelő személy, feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, 

és kereső tevékenységet nem folytat, és vagyona nincs. 

a.) egészségkárosodott- akinek egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex 

minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket,  

vagy munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, 

vagy legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett,  

vagy - a vakok személyi járadékában részesül, vagy - fogyatékossági támogatásban 

részesül. 

Az egészségi állapotot az eljáró hatóság szakkérdésként vizsgálja, ha érvényes és hatályos 

szakvélemény vagy határozat nem áll rendelkezésre. 

b.) 14 éven aluli gyermeket nevelő személyként jogosult támogatásra, aki a gyermek ellátását 

napközbeni ellátást adó intézményben, nyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai 

napköziben nem tudják biztosítani, feltéve, hogy a családban élő gyermekek 

valamelyikére tekintettel más személy nem részesül gyermekgondozást segítő ellátásban, 

gyermeknevelési támogatásban, gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban, 

örökbefogadói díjban. 

Mindkét jogosulti körben vizsgálni kell: 

- A kérelmező aktív korú, vagyis a 18. életévét betöltött, de a rá irányadó nyugdíjkorhatárt be 

nem töltött személy. 

- A kérelmező, illetőleg a kérelmező családjának megélhetése nem biztosított, mert az egy 

fogyasztási egységre jutó havi jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum 90%-át, azaz a 

25.650 Ft-ot, és vagyona nincs. 
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A feltételek fennállása esetén állapítható meg a támogatás, mely a járási hivatalok hatásköre. Érd 

tekintetében 2015 és 2020 között szinte a dupla annyira nőtt az ellátásban részesülők száma. 

Egyedülálló esetében: 27.075.-Ft, egyéb esetben a kiegészítés összege: 27.075-től 59.000.-Ft-ig 

terjed. Az egészségi állapot alapjaiban is egy hátrányos helyzet, amely fokozódik az alacsony 

jövedelem, és az alacsony támogatási rendszerrel. Központilag lehetne végiggondolni a 

támogatás rendszerét, és különválasztani a két ellátási formát.  

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2015 61 

2016 88 

2017 99 

2018 104 

2019 114 

2020 114 

Forrás: TeIR, KSH 

31. Ábra - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás (Év/ fő) 

 
Forrás: TeIR, KSH 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. A lakhatás 
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kérdésköre fontos az esélyegyenlőség elősegítése és az egyenlő bánásmód biztosítása miatt. A 

helyi önkormányzatok jelentős mértékű felelősséggel bírnak e témában.  

Az Ebtv az alábbiakat fogalmazta meg e témában: 

Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti különösen a 8. §-ban meghatározott 

tulajdonságok szerint egyes személyeket 

a)közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetéssel sújtani a lakhatást segítő állami 

vagy önkormányzati támogatások, kedvezmények vagy kamattámogatás nyújtásával 

kapcsolatosan, 

b hátrányos helyzetbe hozni az állami vagy önkormányzati tulajdonú lakások és építési telkek 

értékesítése vagy bérbeadása feltételeinek meghatározása során. 

A használatbavételi és egyéb építési hatósági engedély kiadásának megtagadása, illetve 

feltételhez kötése sem közvetlenül, sem közvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatározott 

tulajdonságokon. 

A lakáshoz jutási feltételek meghatározása nem irányulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatározott 

tulajdonságok szerint egyes csoportok valamely településen, illetve településrészen 

mesterségesen, nem a csoport önkéntes elhatározása alapján elkülönüljenek.” 

Azaz, az alábbiak közül valamelyiknek: 

8.§ Közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek minősül az olyan rendelkezés, amelynek 

eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt 

a)neme, 

b) faji hovatartozása, 

c) bőrszíne, 

d) nemzetisége, 

e) nemzetiséghez való tartozása, 

f) anyanyelve, 

g) fogyatékossága, 

h) egészségi állapota, 

i) vallási vagy világnézeti meggyőződése, 

j) politikai vagy más véleménye, 

k) családi állapota, 

l) anyasága (terhessége) vagy apasága, 

m) szexuális irányultsága, 

n) nemi identitása, 

o) életkora, 

p) társadalmi származása, 

q) vagyoni helyzete, 

r) foglalkoztatási jogviszonyának vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyának 

részmunkaidős jellege, illetve határozott időtartama, 

s)érdekképviselethez való tartozása, 

t) egyéb helyzete, tulajdonsága vagy jellemzője (a továbbiakban együtt: tulajdonsága) 

miatt részesül kedvezőtlenebb bánásmódban, mint amelyben más, összehasonlítható helyzetben 

levő személy vagy csoport részesül, részesült vagy részesülne. 

 

Városunk adatait áttekintve, az alábbi táblázat mutatja be a lakásállományok alakulását. Az érdi 

lakások száma folyamatosan növekszik, bár az 1-2 szobás lakások száma 2019-ben kevesebb volt 

arányaiban. A közüzemi ívóvízvezeték hálózatba bekapcsolt lakások aránya is nőtt, de 2018, és 

2019-es évben kevesebb százalékban. Sok olyan családi ház került felújításra, bővítésre, 

modernizálásra amely az ívóvíz hálózatba korábban bekapcsolásra került, vagyis a lakott 



övezetekben. Kedvezően alakult a családok támogatása is, (babaváró hitel, családok 

otthonteremtési kedvezménye stb.) ami befolyásolta a családok lakhatásának alakulását.  

 

3.4.1. számú táblázat – Lakásállomány 

Év 

 

Lakásállomány 

(db) 

(TS 073) 

Épített 

lakások 

száma 

(TSv 

077) 

Épített 

lakások 

száma 

1000 

lakásra 

(TS 078) 

1-2 

szobás 

lakások 

aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

(TS 074) 

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

(TS 075) 

db db db % % % 

2015 24292 114 5 32,63% 77,95% 90,99% 

2016 24388 128 5 32,45% 79,34% 90,77% 

2017 24579 253 10 32,23% 83,84% 90,36% 

2018 24818 284 11 31,83% 84,93% 89,99% 

2019 25035 297 12 31,54% 86,48% 89,77% 

2020 n.a. n.a. n.a. - - - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

 

32.  Ábra – Lakásállomány

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

 

a) bérlakás-állomány 
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A bérlakásállomány önkormányzati és a KSH adatai alapján kerültek összeállításra.  

Városunkban időről időre elfordulnak olyan élethelyzetek, melyekre megoldást a szociális 

bérlakások jelentetnének. Fontos a pályázatok folyamatos figyelése, mely a meglévő 

lakásállomány korszerűsítésére vagy építésére adna lehetőséget az önkormányzatoknak. A 

bérlakásállomány korszerűsítése az életminőség javulását is eredményezné. Városunkban a 

bérlakásállomány évek óta változatlan, szociális lakosállománnyal önkormányzatunk nem 

rendelkezik. 

33. Ábra: bérlakások, szociális és egyéb ingatlanok (db)

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

 

b) szociális lakhatás 

Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és helyiségek bérletére, valamint elidegenítésükre 

vonatkozó helyi szabályokról a 38/2003. (XII.02.) önkormányzati rendelet vonatkozik.  

Lakást bérelni:  

a) szolgálati jelleggel 

b) lakáscsere jogcímén 

c) bérleti jogviszony folytatása jogcímén. 

d) kizárólag vis maior miatt bekövetkezett kár esetén, annak károsultjai részére. 

A rendelet szerint Önkormányzati lakás szociális helyzet alapján nem adható bérbe. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nem rendelkezünk adatokkal 

 

d) lakhatást segítő támogatások 

 

Önkormányzatunk a rászorultak részére települési támogatást biztosít a szociális ellátások helyi 

szabályairól  szóló 7/2015. (II.27.) önkormányzati rendelete alapján a lakhatással összefüggésben. 

- lakhatáshoz kapcsolódó, rendszeres kiadások viseléséhez 

- lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó, hátralékot felhalmozó személyek részére nyújtott 

települési támogatás, 

- házi szennyvízhálózat kiépítéséhez nyújtott települési támogatás,  

- hulladékgazdálkodási támogatás 

A lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás a 

szociálisan rászoruló személyek részére a háztartás tagjai által lakott lakás, vagy nem lakás 
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céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott 

hozzájárulás. A lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési 

támogatást villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a távhőszolgáltatás, a csatornahasználat és a 

hulladékszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a közös költséghez, illetve a 

tüzelőanyag költségeihez nyújtható a rendeletben meghatározott feltételek szerinti jogosultnak. 

 

Lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatásra 

jogosult az a személy, akinek a háztartásában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg 

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %-át, egyedül élő esetén a mindenkori 

nyugdíjminimum 300%-át, és a háztartás tagjai egyikének sincs vagyona.  

A lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatást meg 

kell állapítani azon egyedül élő személy részére is, aki a kérelem benyújtását megelőzően a 

támogatásban részesült és a jövedelme a rendeletben meghatározott jövedelemhatárt legfeljebb 

5%-kal haladja meg. 

 

A lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás a 

kérelem benyújtása hónapjának első napjától illeti meg a jogosultat. 

A lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás havi 

összege: 

a) 5.000,- Ft, valamint  

b) a mindenkori hulladékgazdálkodási közszolgáltatás díja. 

A lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatást egy 

évre kell megállapítani. 

A támogatás ismételt megállapítása iránti kérelem a korábbi jogosultság időtartama alatt, annak 

megszűnését megelőző hónapban is benyújtható. Ebben az esetben az új jogosultságot a korábbi 

jogosultság megszűnését követő naptól kell megállapítani. 

A lakhatáshoz kapcsolódó, rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatásra való 

jogosultság egyéb feltétele, hogy a kérelem benyújtója, illetve az ellátás jogosultja a 

lakókörnyezete rendezettségének biztosítására vonatkozó feltételeket teljesítse. 

 

3.4.3. számú táblázat – Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 

támogatásban 

részesítettek száma 

(pénzbeli és 

természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 

támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. 

2017 3832 244 

2018 3819 322 

2019 4363 269 

2020 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 



Lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó, hátralékot felhalmozó személyek részére is nyújt 

önkormányzatunk támogatást. 

A települési támogatásba bevont adósságtípusokat és összegük felső határát az alábbi táblázat 

mutatja be: 

 

a) vezetékes gázdíj-tartozás esetén: 100.000,- Ft 

b) áramdíjtartozás esetén: 100.000,- Ft 

c) távhőszolgáltatási díj tartozás esetén: 100.000,- Ft 

d) vízhasználati díjtartozás esetén: 100.000,- Ft 

e) csatornahasználati díjtartozás esetén: 100.000,- Ft 

f) közös költség hátralék esetén: 100.000,- Ft 

g) hulladékgazdálkodási közszolgáltatási díjtartozás esetén: 50.000,- Ft 

A támogatás mértéke:  

a) 50.000,- Ft hátralék összegig megegyezik a hátralék összegével, 

b) 50.000,- Ft hátralék feletti összeg esetén, az a) pontban foglalt összeg, valamint a 

támogatásba bevont adósság összegének és az a) pontban foglalt összeg különbözetének 

első alkalommal a 75%-a, második alkalommal a 50%-a,  minden további alkalommal a 

25%-a, de összege alkalmanként legfeljebb százezer forint. 

 

34.  Ábra – Lakhatáshoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére 

nyújtott települési támogatás 

 

év részesülők száma felhasznált összeg 

2017 73 5 514 640 

2018 72 5 056 683 

2019 48 2 973 050 

2020 47 3 182 927 

2021 21 1 375 290 

Forrás: önkormányzati nyilvántartás  

 

Az adósságot felhalmozó kérelmezők száma a vizsgált időszakban folyamatosan csökkent. 

A települési támogatásban részesítettek száma folyamatosan nő a városban, a 2019. évben 

jelentősebb növekedés látható.  

A gazdasági válság következtében megnőtt a családok kiadása, elsőként az élelmiszer árak, ezt 

követően az energiaárak nagyarányú emelkedése okoz problémát. Az energiaárak nagyarányú 

növekedése az önkormányzat működését is veszélyezteti, különösen a közoktatás fenntartására 

lesz hatása.  

A 2020-as évre még nincs adat, de várhatóan az intézmények, és a gazdaság minden ágazatára 

évekig nagy hatással lesz. 



35.  Ábra – Lakhatást segítő támogatások

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

f) eladósodottság 

 

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy 

alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. A családgondozók nagy szerepet 

vállalnak abban, hogy a családokat olyan irányba orientálják életvezetési tanácsokkal, ügyek 

intézésével, mellyel kimozdítható ebből az állapotból, de folyamatos segítséget igényelnek. Az 

utóbbi időszak kormányzati intézkedései, különösen a családok otthonteremtési kedvezménye 

fontos előrelépést jelentett. Az önkormányzat részéről az adósságcsökkentés céljából nyújtott 

támogatást egyre kevesebben vették igénybe, a települési támogatás keretében nyújtott ellátások 

a szociálisan rászorulók számára biztosított. A támogatások köre az e) pontban részletezésre 

került. A lakhatás elvesztése során egy-egy nehéz helyzetbe került család számára a szociális 

gondozással lehet megtalálni a megfelelő kiutat, a megfelelő életvezetési tanácsok nagy segítséget 

nyújthatnak. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

A lakhatás tekintetében a városunk földrajzi elhelyezkedése kedvező a főváros közelsége miatt. 

Sok fiatal családos talál itt otthonra, főleg a felső parkvárosi területeken, ahol az autópálya 

közelsége a főváros gyors, könnyű megközelítését szolgálja. Sokan Budapestre járnak dolgozni, 

de lakóhelyül városunkat választották. A fiatal családosok számára vonzó a kertvárosias 

környezet, a közösségi közlekedés részben jól kialakított rendszere lehetővé teszi a napi szintű 

munkába járást. 

A lakások száma – mint az a város bemutatása során (6, 7-es Ábra) már kifejtésre került- 

jelentősen megnőtt, a fiatal családosok számára biztosított állami támogatásoknak köszönhetően. 

A közmű ellátottság csaknem teljes körű.  
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Az eladósodottság érinti városunk lakóit is, a Nemzeti Eszközkezelő Zrt. tulajdonába került 

lakásokat a tulajdonosok bérlőként használhatják tovább, ami meghatározott időre szól. 

Gondoskodni kell a további lakhatásról, mely a felhalmozott adósság miatt nehezen oldható meg. 

A kilakoltatás a központi állami intézkedések bevezetésével korlátot állított, a téli időszakban 

nem lehetséges, azonban az átmeneti jellege miatt a lakhatás egyéb módjáról gondoskodni kell. 

Az egyébként is krízishelyzetben lévő családok magasabb jövedelemhez nem jutottak, még az 

albérlet fizetése sem egyszerű. Az albérleti díjak mértéke a többszörösére emelkedett az utóbbi 

három évben, az energiaválsággal ez csak fokozódni fog.  

Az önkormányzat szociális bérlakással nem rendelkezik, a probléma kezelése a szociális 

gondozóhálózat közreműködésével lehetséges. Az öngondoskodás kerül előtérbe, mely során az 

életvezetési tanácsok a családok számára segítséget jelenthet. 

 

Hajléktalan ellátás  

Az Szt. 4.§ (2) bekezdése alkalmazásában hajléktalan a bejelentett lakóhellyel nem rendelkező 

személy, kivéve azt, akinek bejelentett lakóhelye a hajléktalan szállás. 

Ellátási szempontból Szt. 4.§ (3) bekezdése szerint hajléktalan az, aki éjszakáit közterületen vagy 

nem lakás céljára szolgáló helyiségben tölti. 

A hajléktalanság kezelésére működik Érden a hajléktalan ellátás, mely a Szociális Gondozó 

Központ tagintézményeként működik.  

 

A hajléktalan ellátás Érd városában a következő ellátási formákat öleli fel: 

- éjjeli menedék, 

- átmeneti szállás,  

- nappali melegedő és utcai szolgálat.  

 

A feladatellátás a 2021-es évben a korábbiakhoz hasonlóan Érd város közigazgatási területén élő 

hajléktalan személyek szolgáltatáshoz való juttatását és ellátásukra irányuló szakszerű segítő 

tevékenység kialakítását célozta meg. A társadalmi beilleszkedés elősegítése, az egyén 

közösségbe való integrációjának támogatása annak érdekében, hogy ki tudja alakítani saját 

életvitelét, valamint, hogy minél magasabb szintre lépjen az önmegvalósítás és önellátása 

szintjén. 

36. Ábra – Éjjeli menedékhely telítettségi mutatói 

 
Forrás: Szociális Gondozóközpont 2021. évi beszámolója 
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37. Ábra – átmeneti ellátás telítettsége 

Forrás: Szociális Gondozóközpont 2021. évi beszámolója 

 

Feladatellátás és tevékenység a szakmai egységekben 

 

Hajléktalanszálló és Éjjeli menedékhely 

 

A Hajléktalanszálló és Éjjeli menedékhely biztosítja elsődlegesen az Érden élő hajléktalan 

személyek éjszakai menedékét, valamint a tartós hajléktalanságot elhagyni szándékozó ügyfelek 

átmeneti ellátását.  A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól 

és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 106. § (1) bekezdése szerint a 

hajléktalan személyek számára a szociális munka keretében biztosította: 

 tanácsadás, 

 esetkezelés, 

 gondozás, 

 készségfejlesztés, 

 az ellátott egyéni szükségletei szerint felügyelet és háztartási vagy háztartást pótló 

segítségnyújtás szolgáltatási elemeket szükség szerint. 

 

Ezen szolgáltatásokat az átmeneti ellátás 365 napján biztosítja ügyfelei részére 22 férőhelyen.  

 

Az éjjeli menedékhely esetében az 1 /2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (továbbiakban: rendelet) 107. § (3) 

bekezdése szerint a hajléktalan személyek számára szociális munka keretében este 16 órától reggel 

8 óráig biztosította a: 

 tanácsadás, 

 esetkezelés és 

 felügyelet 

szolgáltatási elemeket. 

 

A rendelet 107.§ (4). bekezdésébe foglaltak alapján a hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye 

segítette a más szolgáltatásokhoz való hozzáférést az év 365 napján keresztül. 

 

38. Ábra – életkor és nemek szerinti megoszlás 

 

Éjjeli menedék 2021   Átmeneti ellátás 2021  
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Életkor Férfi  Életkor Férfi Nő Össz 

1920 – 1939 1  1920 – 1939 0 0 0 

1940 – 1959 10  1940 – 1959 8 17 25 

1960 – 1979 21  1960 – 1979 6 10 16 

1980 -tól 6  1980 -tól 2 3 5 

Összesítve 38  Összesítve 16 30 46 

Forrás: Szociális Gondozóközpont 2021. évi beszámolója 

 

 

 

 
Forrás: Szociális Gondozóközpont 2021. évi beszámolója 

 

 

A szolgáltatások esetében továbbra is az idősödő korosztály található meg a legnagyobb 

létszámban. Az éjjeli menedékhelyen 38 fő részére nyújtott ellátást a vizsgált időszakban.  A 2021 -

es igénybevételi mutatók tekintetében az alábbiak szerint oszlott meg életkor szerint az igénybe 

vevők aránya az éjjeli menedékhelyen:  

A 2021-es évben az ellátási nyilvántartások szerint 16 férfi és 30 nő számára nyújtott lakhatási 

lehetőséget. 
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Az ellátottak jelentős része az aktív munka világába nehezen, vagy egyáltalán nem integrálható 

vissza, ezért esetükben a hospitalizáció eredményeként az intézményi függőség szinte 

visszafordíthatatlanul kialakult. 

 

A 2021-ben átlagosan 30 fő ellátott esetében 11 fő volt 5 évnél régebben ügyfelünk. A demenciával 

küzdők száma 10 fő volt, mentális betegség 9 ügyfél esetében volt megfigyelhető.  

 

A korábbi években leginkább az alkohol problémákkal küzdő ügyfelek száma volt jelentős, de a 

2021 -es évben már folyamatosan jelen voltak a különbféle tudatmódosító szereket fogyasztó 

ellátottjaink, akik jellemzően a 30-as korosztályból kerültek ki. Ezek a fiatalemberek leginkább az 

éjjeli menedékhely ügyfélkörét tették ki.  

 

 

Nappali melegedő 

 

 

Az alábbi szolgáltatások igénybevételéhez biztosított lehetőséget:   

  a közösségi együttlétre,  

  a pihenésre,  

  a személyi tisztálkodásra,  

  a személyes ruházat tisztítására,  

  az étel melegítésére, tálalására, elfogyasztására.  

 

 

 

 

 

39. Ábra – nappali melegedő életkor szerinti megoszlása 

 

 
Forrás: Szociális Gondozóközpont 2021. évi beszámolója 

 

A nappali melegedő a hét minden napján reggel 8 óra és este 18 óra között látta el ügyfeleit. 

A korábbi évekhez hasonlóan a tavalyi évben is az átlagos telítettség 87 % volt. 

 

A nappali melegedő ügyfélkörét leginkább a szálló ügyfeleinek állandó ügyfelei képzik. Az 

ellátotti létszám figyelemmel kísérésekor a nappali melegedő ellátásában is szintén tapasztalható 

az év során a telítettség esetében megjelenő parabolikus kép. A szolgáltatás esetében is 

megállapítható, hogy a téli időszakban inkább tapasztalható a magasabb létszám.  
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Ki kell hangsúlyozni, hogy a Hajléktalanszálló és Éjjeli menedékhely épülete továbbra is közös 

udvaron található az éjjeli menedékhely épületével, ami továbbra is megnehezíti a szakmai munka 

megvalósulását. Bár a korábbi években pozitív tapasztalatok is társultak a szolgáltatás ellátásának 

gyakorlati megítéléséhez, mégis a 2021-es év tapasztalatai ezt jelentősen átértékeltették. Akár a 

jogalkotó gondolkodás menetét vesszük alapul, akár a szakmai irányelveket, úgy jól látható a 

szakfeladatok egymásra épülése. 

 

 

40. Ábra – telítettségi görbe 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Forrás: Szociális Gondozóközpont 2021. évi beszámolója 

 

 

 

41. Ábra – tevékenység nyilvántartás 

 

Nappali melegedő tevékenységi nyilvántartás 2021 
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január 1036 0 692 9 1036 35 521 3329 31 107 11 

február 945 0 490 19 945 49 509 2957 28 105 10 

március 1033 0 761 22 1033 44 505 3398 31 109 11 

április 928 0 650 11 928 57 361 2935 30 97 10 

május 932 0 660 5 932 63 276 2868 31 92 9 

június 888 0 675 11 888 49 197 2708 30 90 9 

július 847 0 619 14 847 55 208 2590 31 83 8 

augusztus 892 0 625 24 892 30 308 2771 31 89 9 



szeptember 873 0 663 27 873 56 289 2781 30 92 9 

október 964 0 670 21 964 62 318 2999 31 96 10 

november 903 0 670 24 903 58 351 2909 30 97 10 

december 929 0 692 30 929 47 401 3028 31 97 10 

Összesítve 11170 0 7867 217 11170 605 4244 35273 365 97 10 

 

 

 
Forrás: Szociális Gondozóközpont 2021. évi beszámolója 

 

 

42. Ábra – igénybevételi átlag 
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december 398 52 398 398 398 2 0 398 2 398 2444 31 79 3
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Átmeneti ellátás tevékenységi mutatók 2021



 
Forrás: Szociális Gondozóközpont 2021. évi beszámolója 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43. Ábra – életkor szerinti megoszlás 

 

Életkor szerinti megoszlás 

Nappali melegedő 2021    Utcai Szolgálat 2021  

Életkor Férfi Nő Össz   Életkor Férfi Nő Össz 

1920 - 1939 0 0 0   1920 - 1939 0 0 0 

1940 - 1959 19 11 30   1940 - 1959 7 1 8 

1960 - 1979 28 6 34   1960 - 1979 13 5 18 

1980 -tól 9 1 10   1980 -tól 2 3 5 

Összesítve 56 18 74   Összesítve 22 9 31 

Forrás: Szociális Gondozóközpont 2021. évi beszámolója 

 

Utcai gondozó szolgálat 

 Az alábbi szolgáltatási elemeket biztosította:  

 megkeresés, 

Hónap Teljes férőhely /hó igénybevétel telitettség

Január 682 565 82%

Február 616 554 89%

Március 682 622 91%

Április 660 479 72%

Május 682 453 66%

Június 660 379 57%

Július 682 384 56%

Augusztus 682 450 65%

Szeptember 660 417 63%

Október 682 500 73%

November 660 504 76%

December 682 553 81%

Összesítve 8030 5860 72%

Átmeneti szállás igénybevételi átlag 2021

Hónap Teljes férőhely /hó igénybevétel telitettség

Január 1085 1036 95%

Február 980 945 96%

Március 1085 1033 95%

Április 1050 928 88%

Május 1085 932 85%

Június 1050 888 84%

Július 1085 847 78%

Augusztus 1085 892 82%

Szeptember 1050 880 83%

Október 1085 964 88%

November 1050 842 80%

December 1085 934 86%

Összesítve 12775 11121 87%

Nappali melegedő 2021



 tanácsadás, 

 gondozás, 

 esetkezelés és 

 szállítás 

 

Feladatait Érd Város közigazgatási területén, valamint Diósd és Tárnok településeken látja el. Az 

ellátotti kör tekintetében elsődleges feladat az utcán életvitelszerűen élő személyek felkutatása, 

ellátása, és a szociális szolgáltatásokhoz történő hozzájuttatása. 

 

Az utcai szolgálat ügyfeleinek száma 2021. december 31.-én 29 fő volt. Ebből 22 férfi és 7 női 

ellátott, ami 76% férfi, és 24% női ellátotti arányt jelent. Az ellátottak életkor alapján a 

hajléktalanszálló és éjjeli menedékhely esetében is tapasztalt 40-59 éves korosztályból kerülnek a 

látókörünkbe. 2021-ben az utcai gondozó szolgálat munkatársai 12 férfi és 2 nőt láttak el ebből a 

korosztályból. A nemek aránya és a teljes ellátottak életkor szerinti megoszlás az alábbi 

diagramokon került ábrázolásra. 

 

44. Ábra – utcai szolgálat 

 

 

 
 

Az utcai szociális munka legfőbb 

feladata, az utcán élő személyek 

ellátáshoz juttatása, az utcai életmód felszámolása. A korábbi években ennek Érd város 

vonatkozásában is jelentős szerepe volt. Sajnos 2020-ban több olyan ügyfél is elhunyt, akik a 

feladat ellátás jelentős szegmensét képviselték. A 2021-es évben is folytatódott ez a negatív 

folyamat. A szolgálat több ügyfele is elhunyt. 

 

A Szociális Gondozó Központ utcai gondozó szolgálata közel sem a megjelölt ügyfélkör 

gondozását látja el. A korábbi években az ügyfelek nagyobbik részét még az utcán élő hajléktalan 

személyek ellátása tette ki, a 2021-es évre ez szinte teljesen átalakult. A vizsgált évben a 

ténylegesen utcán élők száma nem érte el a tíz főt. Az év végére számuk 6 főre csökkent. Az utcai 

szolgálat létszámának jelentős részét a téli krízisidőszakban megnövekedett ellátásra szoruló, 

ámbár lakhatással rendelkező személyek teszik ki. A téli időszakban az ügyfelek száma az elmúlt 

négy év adatai alapján átlagosan 100 főre tehető. Ellenben a rendszeres ellátotti létszám az év 

folyamán ettől a létszámtól jelentősen elmarad.  

 

2021-ben az utcai szolgálat által rendszeresen gondozott ügyfelek száma január elsején 43 fő volt. 

Ebből december 31.-én már csak 29 főt tartottak nyilván. Ha arányaiban vizsgáljuk a létszámokat a 
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következőt tapasztalhatjuk. Az ellátottak 64 %-a gyakorlatilag csak a terepmunka során kerül 

látókörünkbe eseti gondozás keretében. Nem elhanyagolható tény, hogy felvételükre azért sem 

kerülhet sor, mert nem felelnek meg a jogszabályban előírt feltételeknek. Gyakorlatilag legtöbbjük 

saját ingatlannal rendelkezik, és gondozásuk otthonukban családgondozó tevékenység mellett is 

biztosítható lenne. A második csoportba tartoznak azok a személyek, akik felvételre kerültek az év 

folyamán. Az ellátotti létszám 30 % át képviselik. Ezen ügyfelek jelentős része valamilyen 

ellátásból kerül ki és válik „vándorrá” a szolgáltató váltások vagy kitiltások miatt időszakosan. Ide 

sorolhatók azok a személyek is, akik bizonytalan lakhatásban, vagy nem megfelelő lakhatásban 

élnek. Ebben az esetben a kliens ellátása időszakos. Felvételük megtörténik, bár nem tekinthetők 

utcán élő ügyfélnek csak abban az időszakos periódusban, amíg a jogszabályi előírásnak 

megfelelően besorolhatók. Az utcai gondozás tényleges jogosultjai az ellátás legkisseb szegmensét 

képviselik. Gyakorlatilag az utcán élnek, a jogszabályi meghatározásnak megfelelően 

hajléktalannak mondhatók. Számuk a teljes klienskör 6 %-át teszi ki. Gyakorlatilag ezek az 

ügyfelek azok, akik minden előírásnak megfelelően elláthatók. 2021-ben az utcai életformát két 

ügyfél esetében sikerült felszámolni, egy fő elhalálozott és kettő fő szabadságvesztés büntetését 

tölti.  

45. Ábra – utcán gondozottak aránya 

 

 
 

A szolgáltatás további célja a hajléktalan emberek társadalmi leszakadásának lehetőség szerinti 

megszüntetése, életminőségük javítása, az ellátást igény bevevők részére szociális, egészségügyi és 

mentális állapotuknak megfelelő életritmus biztosítása közösségi formában. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

A Központi Statisztikai Hivatal által végzett népszámlálás adatai alapján azokat a területeket 

nevezzük szegregátumnak, ahol az aktív korú népességen belül a legfeljebb általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők, aránya magasabb, mint 50% mindkét mutató esetében. Azok a 

területek, ahol a lakosok számának legalább 40%-a a fent említett mutatók szerint alacsony 

státuszú, veszélyeztetett területnek minősülnek. Ezen meghatározás szerint Érden nem található 
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Felvett ügyfél 



olyan terület, mely szegregátumnak minősülne, és olyan területekről sincs tudomásunk, melynek 

a szegregációval veszélyeztetettek lennének.  

Az érdi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat ügyfélkörében, illetve észlelő rendszerében 

2022.11.18.-ig 267 fő érdi lakost gyűjtött össze, akik a krízisidőszakban fokozott figyelmet 

érdemelnek. A létszám 51 családot foglal magában. 

A korosztály szerinti megoszlás vegyes, kisgyermekektől az időskorúakig. 

A mélyszegénység teljes mértékben jelen van a vizsgált ügyfélkörben. Alacsony és / vagy 

rendszertelen jövedelem, lakhatási szegénység,  

 

Érd városrészeire történő bontásban: 

 

 
Forrás: Család és Gyermekjóléti szolgálat 2022. évi statisztika 

 

 

A vizsgált klienskörben roma családok éppúgy jelen vannak, mint a nem roma családok. 

A fenti diagramon jól látszik, hogy a krízis időszakban is kiemelt fontosságú Ófalu, Dombosváros 

és Újtelep lakosainak támogatása. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

E fejezet jogszabályi környezetét az alábbiakban foglaljuk össze. Elsőként kiemeljük az 

egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CL. törvényt, mely előírja, hogy a települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, és 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében 

a) gondoskodik a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 



b) biztosítja a 73. § (1) bekezdése szerinti külön jogszabályban meghatározott rovarok és 

rágcsálók irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását 

és ennek esetleges romlása esetén - lehetőségeihez képest - saját hatáskörben intézkedik, vagy a 

hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések 

meghozatalát, 

d) együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre 

irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi 

ezeket. 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

46.  Ábra – Egészségügyi ellátás 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzat 

 

Érdemes végiggondolni a további lehetőségeket új rendelők kialakítása tárgyában, ezzel 

egyidejűleg új körzet kialakításának lehetőségét is az infrastruktúrával nem rendelkező 

városrészekben. Ezzel egyidejűleg a gyógyszertár kialakításának lehetőségét is szükséges 

megvizsgálni, mert egyes településrészek tekintetében pl.: Felső parkvárosi településrész 

lakosainak a Bem téren áll legközelebb a rendelkezésére gyógyszertár.   

A Búvár utcai új köznevelési centrum átadása részben oldotta meg a településrész problémáját, 

de a kertvárosias jellege miatt és az autópályák közelsége kedvez a családok letelepedésének. Az 

orvosok lakosságszámának növekedése is azt mutatja, hogy a terület fejlesztése az egészségügyi 

infrastruktúra tekintetében is fejlesztésre szorul.  

 

 

47. Ábra: Háziorvosi körzetben bejelentett és a praxishoz bejelentettek számának 

alakulása 
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Forrás: önkormányzati nyilvántartás, háziorvosi statisztika 2021. december 31-ei állapot szerint 

 

A lakosságszám növekedése a Felső parkvárosi településrész tekintetében figyelhető meg. A 

terület ellátatlan, egészségügyi infrastruktúrával, illetve a Bem téri gyógyszertár, amely a lakosok 

számára elérhető. 

Végig kellene gondolni a terület fejlesztését az egészségügyi, de legalább az egészségügyi 

alapellátási feladatok ellátását helyben történő biztosítását. A körzeti Bajcsy - Zsilinszky út 143. 

szám alatti rendelőt vagy személygépkocsival, vagy autóbusszal érhetik el a terület lakosai. A 

lakosság egy része nem rendelkezik gépjárművel, ezért gyalogosan kénytelen a Bem téri vagy az 

Iparos utcai buszmegállóig elmenni. A kisgyermekes szülőkre nagy terhet ró, főleg a téli, vagy 

őszi időszakokban. Az egészségügyi törvény alapelveinek megfelelésére kell törekedni, ami azt 

jelenti, hogy a legközelebbi orvosi rendelő megközelíthetősége 15 percen belül legyen.  
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48. Ábra: Gyermek-háziorvosi körzetben bejelentett és a praxishoz bejelentettek számának 

alakulása 

 

 
Forrás: önkormányzati nyilvántartás, háziorvosi statisztika 2021. december 31-ei állapot szerint 

 

A házi gyermekorvosok a 14 év alatti, külön kérelem esetén a 14-18 éves korú lakosságot, vagyis 

a 2021. december 31-ei adatok szerint összesen 11624 főt láttak el.  

 

A házi gyermekorvosi körzetek átalakítása a közelmúltban zajlott le, mégis megfigyelhető hogy a 

parkvárosi körzetek lakosságszáma rövid időn belül növekedett. Egy körzet, a 2. számú a kivétel, 

ide a városközpont lakosai tartoznak, és a praxishoz bejelentettek száma magas.  

 

Az egyes körzetek áttekintve megállapítható, hogy a 4,6,7,8 körzetekben kiemelkedően magas a 

lakosságszám, azonban a praxisba bejelentettek száma a 2. körzetben kiugróan magas. 

 

A 4. körzet a Sasvárosi, 6,7,8-as körzet a Parkvárosi városrészeket érinti. 

 

A házi gyermekorvosi körzetek átalakításáról szóló rendeletet a Közgyűlés a 2017. decemberi 

ülésén fogadta el, és 2018. január 1-től lépett hatályba. A körzetek átalakítása az orvosokkal 

együttműködve került kialakításra úgy, hogy az egyes körzetek lakosságszáma nem lépje túl az 

1000 főt. A lakosságszám növekedése a gyermekorvosi körzetek lakosságszámában is jól nyomon 

követhető, ugyanazokat a városrészeket érintette, mint a háziorvosok esetében.  
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49. Ábra: Fogorvosi körzetben bejelentett számának alakulása 

 

 
Forráa: önkormányzati nyilvántartás, fogorvosi statisztika 2021. december 31-ei állapot szerint 

 

A városban 14 vegyes fogorvosi körzet került kialakításra. Az orvosi rendelőkben váltott 

műszakban rendelnek az orvosok, sok esetben egyes eszközöket pl. fogorvosi széket közösen 

használnak.  

A fogorvosi körzetek kialakításában nagy szerepet játszottak az egyes gt-t, ugyanis a degressziós 

finanszírozás kedvezőbbé tétele végett a gt-k ügyvezetői maguk kérelmezték az önkormányzattól 

a körzeteik átalakítását, 

 

A fogorvosi ellátás tekintetében a 10-es, és a 7-es körzetek lakosságszáma magas, jóval 

meghaladja a 3600 főt, melyre a NEAK megköti a finanszírozási szerződést. A 10. körzet 

tekintetében kérelmezte a szolgáltató a körzet felosztását, melyben hivatkozott a finanszírozási 

anomáliákra, és a várakozási idő aránytalanul hosszú idejére.  

A fogorvosi ellátás költséges eszközparkja miatt a szolgáltatók akkor tudnak fejleszteni, ha 

hosszútávban gondolkodnak, és az alapellátás mellett bevezetik a magánrendeléseket is.  

 

Iskola-egészségügyi ellátás 

 

Az iskola-egészségügyi ellátásról 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet rendelkezik. 

A 3-18 éves korosztály, valamint a 18 év feletti, középfokú nappali rendszerű iskolai oktatásban 

résztvevők megelőző jellegű, az egészségügyi alapellátás keretében szervezett iskola-

egészségügyi ellátásban (a továbbiakban: iskola-egészségügyi ellátás) való rendszeres 

részvételéről az óvodák és iskolák (a továbbiakban együtt: nevelési-oktatási intézmények) e 

rendeletben foglaltak szerint gondoskodnak. 

 

Iskolafogászat 

 

Az iskolafogászati alapellátás (a továbbiakban: iskolafogászat) preventív és terápiás gondozást 

jelent a szükségleteknek megfelelően. 
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Az iskolafogászati gyógyító és megelőző ellátás valamennyi nevelési-oktatási intézmény 

tanulóira kiterjedő megszervezése, működési feltételeinek biztosítása a fogászati alapellátást 

működtető feladata. Az iskolafogászati ellátást úgy kell megszervezni, hogy valamennyi 

intézmény számára fogászati rendelőt kell kijelölni, és az ellátással fogorvost kell megbízni. 

 

1200 főt meghaladó tanulólétszám esetén az iskolafogorvosi ellátás biztosítására teljes 

munkaidejű fogorvos foglalkoztatása szükséges.  

Egy teljes munkaidőben alkalmazott fogorvos által ellátott körzet gyermeklétszáma nem 

haladhatja meg az 1800 főt. Fogyatékos gyermeket a létszám meghatározásánál kétszeresen kell 

figyelembe venni, városunkban az Érdi Móra Ferenc Általános Iskola és EGYMI 87 fő 

tanulólétszámát. 

 

Az iskolafogászatot két gyermekfogászatban jártas fogorvos látja el a Dr- Romics László 

Szakorvosi Rendelőintézetben egy rendelőben váltott műszakban, és főállásban. 

 

Mindkét orvos gt. keretében dr. Tóth Judit Elektra a „dr. Tóth Judit Elektra Fogászati Bt, dr. 

Farkas Anna a Dentomobil Informatikai és Orvosi Korlátolt felelősségű Társaság 

ügyvezetőjeként. 

 

Az összes iskolai tanulók létszáma: 6536 fő 

Az óvodák alapító okirata alapján a felvehető maximális gyermeklétszám: 2216 fő. 

Összes ellátott száma: 8752 fő 

 

Átlagosan egy fogorvosra jutó létszám: 4376 fő. 

 

Iskolafogászat bővítési lehetőségei 

 

Az iskolafogászat bővítéséhez rendelőre, nagy költséggel járó orvosi szék, kezelőegység, és egyéb 

eszközök beszerzésére lenne szükség. A személyi feltételeket gyakorlattal rendelkező fogorvos, 

asszisztenssel együtt végezheti.  

 

A házi gyermekorvosok az óvodákban vállalnak iskolaorvosi tevékenységet részmunkaidőben. 

Két főállású iskolaorvos az önkormányzattal kötött feladat-ellátási szerződéssel gt-ben 

működnek. A nevelési-oktatási intézmény orvosa által ellátandó iskola-egészségügyi feladatokat 

a védőnőkkel együttműködve végzik.  

 

Az iskolaorvosi ellátás kedvezőtlen finanszírozása, és a túlterheltség miatt a gyermekorvosok 

nem vállalnak iskolaorvosi feladatokat. Egy ellátottra jutó összeg: részmunkaidős orvossal 

működtetett iskola- és ifjúság-egészségügyi szolgálat esetén a NEAK - a nevelési-oktatási 

intézményben elhelyezettek, illetve tanulók létszáma alapján - havonta 47,8 Ft/fő összegű díjat 

utalványoz az orvosi feladatok ellátására a tárgyhónapot megelőző hónapban. Az ellátottak 

számát tekintve szükséges lenne még egy főállású iskolaorvos beállítása. A 2021. év végén és 

2022. év elején két alkalommal meghirdetett pályázat nem volt eredményes, amely gt-re 

vonatkozóan hirdetett meg a Közgyűlés. A körzet külsős gyermekorvossal került betöltésre. 

 

Megfontolandó, hogy egészségügyi szolgálati jogviszonyban a Szakorvosi Rendelőintézet 

keretében kerüljön felvételre főállású iskolaorvos. Ebben a jogviszonyban nem finanszírozást 

kapna az orvos, hanem havi bért. A finanszírozás havi összegét a Szakorvosi Rendelőintézet a 

NEAK-tól közvetlenül megkapná. Ebben az esetben át kell tekinteni az intézmény alapító 



okiratát, és a szervezeti és működési szabályzatát. Szakmailag az iskolavédőkkel végezné 

közösen a feladatát, akik egyébként az intézmény egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló 

munkatársai. 

 

Iskolavédőnői ellátás 

 

Az oktatási intézményben amennyiben a tanulók létszáma a 800 főt eléri, akkor teljes 

munkaidőben iskola-védőnői feladatot végző iskolavédőnőt kell biztosítani. Az iskolavédőnő az 

oktatási intézmény(ek)ben összesen 1000 főt láthat el, ha a 800 főt meghaladó tanulói létszám 

iskola-védőnői ellátása más módon nem biztosítható. 

 

Területi védőnői szolgálat 

 

A védőnői szolgálat a Szakorvosi rendelőintézet szervezeti egységeként működik. 

 

Érd Megyei Jogú Város Közgyűlése az intézményvezető javaslatára a területi ellátási 

kötelezettség teljesítése érdekében a 2021. szeptember 30-ai ülésén új körzetek kialakításáról 

döntött. A 24 védőnői körzet kialakításával a finanszírozás is egyensúlyba került. A jelenlegi 

ellátottak száma megfelel a jogszabályi követelményeknek, új körzet kialakítására a 

lakosságszám emelkedése esetén válhat szükségessé. A védőnők egészségügyi szolgálati 

jogviszonyban dolgoznak. 

 

Ügyeleti ellátás 

 

Központi ügyelet 

Inter-Ambulance Egészségügyi és Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

(továbbiakban: mint szolgáltató) 24 órás felnőtt és gyermek központi orvosi ügyeletet lát el Érd, 

Tárnok, Sóskút, Diósd és Pusztazámor (továbbiakban, mint megrendelők) települések 

tekintetében. A szolgáltató eredményes közbeszerzési eljárás lefolytatása után kötött szerződést a 

megbízókkal határozatlan időre a szerződés tárgyában leírt feladat ellátására. 

 

Az ügyeleti szerződés tárgya: a megrendelők illetékességi területén ellátandó 24 órás felnőtt és 

gyermekorvosi ügyeleti feladatok ellátása- Szolgáltató rendelkezésére álló, tömegközlekedéssel is 

elérhető, olyan helyiségben, mely alkalmas a szolgáltatás hatályos jogszabályoknak megfelelő 

ellátására (felnőtt és gyermek ügyeleti vizsgálók és a várók egymástól elkülönítettek) 

 

A szolgáltató a saját tulajdonát képező Érd, Szabadság tér 9. szám alatti épületben működik, ahol 

biztosítja az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételekről 

szóló 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet alapján szükséges személyi, tárgyi feltételeket is.  

 

A szolgáltató a sürgősségi betegellátó osztályt működtető szolgáltatóval (Szent Imre Kórház) és a 

mentést végző egészségügyi szolgáltatóval (Országos Mentőszolgálat) kötött megállapodás 

szerint ügyeleti időben közös diszpécserszolgálatot tart fenn. A központi ügyelet több háziorvosi 

körzet lakosságának folyamatos vagy meghatározott időben történő alapellátási szintű 

sürgősségi ellátását végzi az adott területet ellátó mentőszolgálattal együttműködve. 

  



Fogorvosi ügyelet 

 

A fogorvosi ügyeletet a Szép és Ép Fog Kft. látja el, az Érd, Felső utca 8. szám alatti a gt. 

tulajdonát képező épületben, személyi tárgyi feltételekkel együtt. Érd Megyei Jogú Város 

Önkormányzata havonta 400.000.-Ft összeggel járul hozzá a működtetéshez a város 

költségvetéséből. Munkarendje: sürgősségi fogorvosi feladatok ellátása rendelési időn kívül 

kizárólag munkaszüneti napokon, heti pihenőnapokon, valamint ünnepnapokon, folyamatos 

elérhetőséggel, 6 órás helyszíni tartózkodással. 

 

Járóbeteg szakellátás 

 

A járóbeteg szakellátás helyben történik a Dr. Romics László Egészségügyi Intézményben. Az 

intézményben egynapos sebészeti ellátás is folyik, így sokféle ellátás biztosított nem csak a 

település, hanem a környező települések részére is. Az intézmény egy része a korábbi években 

megújult, bővültek a szolgáltatásai. Az épület „régi” része is korszerűsítésre került, mely 

energetikai pályázat és önkormányzati forrásoknak köszönhetően valósult meg. További 

pályázati források állnak rendelkezésre műszerek, orvosi eszközök beszerzésére.  

 

A Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény ellátási területén a járóbeteg szakellátási, gondozói 

valamint a területi – és iskolavédőnői feladatokat látja el. Fenti járóbeteg tevékenységek mellett 

egynapos sebészeti részleget működtet, így Érd és térsége egészségügyi ellátásában komplex és 

központi szerepet játszik. 

 

Az intézmény fekvőbeteg (esetünkben egynapos sebészet) kapacitása 8 ágy, az engedély az 

alábbi szakmák keretében elvégzett beavatkozásokra szól: szemészet, sebészet, fül-orr-gégészet, 

ortopédia, nőgyógyászat, urológia. 

 

Alapellátás területén 24 fő területi védőnő és 6 fő iskola védőnő működik. (A megnövekedett 

gyermekszám miatt a területi védőnői körzetek száma - fenntartói engedéllyel - 2020. január 1-től 

21-re, 2021. szeptembertől 24-re növekedett. Az iskolavédőnői körzetek számának bővítése 2022-

ben megtörtént. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50. Ábra - a Dr. Romics László egészségügyi Intézmény óraszámai 2021 

  A tevékenységek megnevezése 
Szakorv. 

Óra 

Nem 

szako. 

óra 

Szakorv. Óra 
Nem 

szako. óra 

kód:0100 Belgyógyászat 36 6     

kód:0101 Angiológia, phlebológia, lymphológia 4 0     

kód:0103 Endokrinológia, anyagcsere és diab. 6 0     

kód:0104 Gastroenterológia 30 0     

kód:0123 Diabetológia 30 0     

kód:0200 Általános sebészet 95 0     

kód:0203 Érsebészet 6 0     

kód:0300 Általános traumatológia 9 0     

kód:0400 Általános szülészet-nőgyógyászat 53 0     

kód:0401 Terhesgondozás 9 0     

kód:0506 Gyermeksebészet 3 0     

kód:0511 Gyermekneurológia 3 0     

kód:0600 Általánoss fül-orr-gégegyógyászat 84 0     

kód:0601 Audiológia 5 0     

kód:0700 Általános szemészet 76 0     

kód:0800 Általános bőr-és nemibeteg-ellátás. 53 0     

kód:G0803 Nemibeteg-gondozás 9 0     

kód:0900 Általános neurológia 38 0     

kód:1000 Ortopédia 32 0     

kód:1100 Urológia 36 0     

kód:1101 Andrológia 1 0     

kód:1200 Klinikai onkológia 7 0     

kód:G1203 Onkológiai gondozás 23 0     

kód:1301 Dento-alveoláris sebészet (szájsebészet) 30 0     

kód:1302 Fogszabályozás 30 0 2   

kód:1306 Fogászati Rtg. 0 30 30   

kód:1400 Reumatológia és fizioterápia 65 0     

kód:1404 Menopausa és oszteoporosis szakr 20 0     

kód:1404 Ostoporózis-denziometria szakrendelés       30 

kód:1501 Aneszteziológia 15 0     

kód:1800 Pszichiátria 30 0     

kód:G1803 Pszichiátriai gondozás  90 0     

kód:1805 Pszichoterápia 3 0     

kód:1900 Tüdőgyógyászat 52 0     

kód:G1901 Tüdőgondozás 44 0     

kód:G1903 Egyéni dohányzás leszoktatás 4 0     

kód:G1904 Csoportos dohányzás leszokás 2 0     

kód:2201 Mozgásszervi rehabiltáció+nappali ellátás 60 180     

kód:2200 Rehabilitációs medicina     20   

kód:2501 Foglalkozáseü.-i ellátás*     30   

kód:2602 Sportszakorvosi ellátás*     4   

kód:4000 Általános kardiológia (szakorvossal) 60 0     

kód:4005 EKG és Holter 15 0     

kód:5000 Általános laboratóriumi diagnosztika 30 0     

kód:5100 Általános röntgendiagnosztika 66 0     

kód:5102 Mammográphia szűrés és diagnosztika 45 0     

kód:5301 Ultrahang diagnosztika 63 0     

Kód:5304 Nőgyógyászati ultrahangvizsgálat 24 0     



kód:5711 Gyógytorna 0 55     

kód:5722 Fizikoterápia 0 140     

kód:7100 Általános pszichológia 0 30     

kód:7101 Klinikai szakpszichológia 0 30     

  ÖSSZESEN: 1396 471 86 30 

 
SZAKELLÁTÁS (fogászattal együtt): 1224 

 
  

 
GONDOZÁS: 172 

 
  

 
Jelmagyarázat 

  
  

 
* nem OEP finanszírozott tevékenység 

  Forrás: Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény 2021. évi beszámoló 

 

Az intézmény energetikai korszerűsítése után a diagnosztikai és kezelő egységek pályázat útján 

történő beszerzése folyamatban van.  

A fő épületbe került áthelyezésre a Tüdőgondozó, mely tekintetében modern a kornak megfelelő 

röntgen gép is megvásárlásra került.  Az informatikai fejlesztés mellett az épület megújuló 

energiaforrással – napelem – válik energia hatékonnyá.  

 

   

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Az egészségügyi alapellátás rendszerében folyamatosak a koragyermekkori kötelező szűrések. A 

területi ellátás körében a lakóhelyhez közel körzetesítve kerültek kialakításra az egyes ellátó 

helyek, ezzel a várakozási és az utazási időt lecsökkentve kerülhet sor az ellátás igénybe vételére. 

Működik külön felnőtt és gyermekorvosi rendelés, vegyes fogorvosi ellátás külön 

iskolafogászattal. A gyermekek szervezett formában jelennek meg szűréseken, mely során mind 

a szülőkkel, mind az orvossal rendszeres és szoros kapcsolatot tartva. Az iskolaorvosi feladatokat 

intézményenként orvosi szobával ellátott és felszerelt jól képzett iskolavédőnői szolgálat 

együttműködésével végzik az orvosok. Végig kell gondolni, hogy az intézményi növekvő 

gyermeklétszámot a gyermekorvosok el tudják-e látni. Az intézmények férőhelyeinek bővítése 

jelenleg is folyamatban van, és az ellátottak számához az ellátórendszert e tekintetben is bővíteni 

szükséges. 

Az óvodai iskolai nevelés során az intézmények pedagógiai programja tervezetten foglalkozik a 

prevenciós kérdésekkel, így nem csak az ellátások, de a nevelő munka is hatással van az 

intézményekbe járó gyermekekre. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Ceglédi Tankerületi Központ Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Érdi Tagintézmény (Érd, Fő 

utca 42.) 

A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat a 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet alapján jött létre. A 

szakszolgálatban 19 tagintézmény működik Pest megye területén és 1 székhelyintézmény.  A 

tagintézmények az egyes járások területi ellátását fedik le. A szakszolgálat területén körülbelül 

fél millió gyermek él. A szakszolgálat évente kb. 43.000-45.000 gyermeket lát el. 

 

A szakszolgálat célja a gyermekellátás területén a prevenció és a szakellátás biztosítása. A 2011. 

évi CXC. Nemzeti Köznevelési Törvény 18. § (1) bekezdés értelmében a szülő és a pedagógus 

nevelő munkáját, valamint a nevelési-oktatási intézmény feladatainak ellátását pedagógiai 

szakszolgálat segíti. 



 

(2) Pedagógiai szakszolgálat 

 

a) a gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás, 

b) a szakértői bizottsági tevékenység, 

c) a nevelési tanácsadás, 

d) a logopédiai ellátás, 

e) a továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás, 

f) a konduktív pedagógiai ellátás, 

g) a gyógytestnevelés, 

h) az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás, 

i) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása. 

 

A szakszolgálat nem múlt nélküli intézmény. Az egyes járások területén nevelési tanácsadók 

működtek, több évtizedes múltra visszamenőleg. Az intézmény továbbra is fontosnak tarja a 

helyi hagyományok és a helyi kapcsolatok ápolását. 

A Dr. Dizseri Tamás Habilitációs Központ, mint a Szociális Gondozó Központ egyik szervezeti 

egysége, Érd, Hivatalnok u. 42. szám alatt a fogyatékosok nappali ellátását biztosítja, az értelmi 

fejlődésükben középsúlyosan illetve súlyosan akadályozott, valamint halmozottan sérült, 

családokban élő gyermekek és felnőtt korúak, speciális gondozását biztosítja. A sérült fiatalok 

gondozását 6 csoportban látják el, mely során a súlyos értelmi sérültek egyéni képességeikhez 

alkalmazkodó elemi szintű önkiszolgálási feladatok ellátásának tanítása, gyakoroltatása, az 

enyhébb értelmi sérültek terápiás munkafoglalkoztatása, illetve egyéb terápiás foglalkoztatása 

(zene, drámapedagógia). Az egyik csoport autista fiatalok ellátására létrehozott speciális 

csoportként működik. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az egészséges táplálkozás alapelveinek megismertetése és kisgyermek kortól kezdődő követése, 

az ehhez szükséges élelmiszerek elérhetőségének biztosítása, valamint az egészséges 

táplálkozásra nevelés az étkeztetők, a pedagógusok, a szülők, valamint a táplálkozás-

egészségügyi szakemberek együttműködésével valósulhat meg. A közétkeztetésre vonatkozó 

táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjaiban kívánja 

megváltoztatni a magyarországi közétkeztetés kultúráját, az egészséges és egészségtudatos 

táplálkozás előtérbe helyezésével.  

A reform értelmében, a bölcsődékben, óvodákban és iskolákban a 2015/2016-os tanévtől többek 

között tilos a szénsavas és cukros üdítők felkínálása, a magas zsírtartalmú húskészítmények 

felhasználása, valamint csökkenteni kell a napi bevitt só mennyiségét, mindezt pedig új 

konyhatechnológiai előírások betartásával kell a szolgáltatóknak biztosítani. A vonatkozó 

közétkeztetési rendelet szerint emellett változatosabbak lesznek az étrendek, és előírás az állati 

eredetű fehérjeforrás használata a főétkezéseknél. A közétkeztetéssel kapcsolatban azonban 

mennyiségi és minőségi problémák jelentkeztek.  

Érden 2022/2023 tanévtől a Pannon Menza Kft. biztosítja a közétkeztetést a város bölcsődéiben, 

óvodáiban és iskoláiban, valamint az étkeztetést a szociális intézményeiben.  

 

 

 



e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A diáksport legfontosabb kerete a Magyar Diáksport Szövetség (MDSZ) által összefogott, és 

működtetett diákolimpiai rendszer.  

A sportági szakszövetségek is bekapcsolódtak a diákolimpiai versenyrendszerbe és a Diáksport 

Szövetséggel közösen rendeznek diákolimpiai bajnokságot.  Így érdi versenyzők is indulnak a 

tollaslabda, birkózó, sumo, sí, evezés, sportlövő, sport akrobatika, judo, karate és floorball 

versenyeken. 

 

Pályázatos versenyeket rendeznek az iskolák, melyeket általában a versenynaptár szerinti 

bajnokságok előtt, mint felkészülési versenyek kerülnek megszervezésre. A Teleki iskola 

asztalitenisz, a Bolyai iskola kézilabda, az Érdligeti iskola kidobós, kosárlabda és hétpróba, 

valamint a Kőrösi iskola kosár és röplabda versenyeit kell még megemlíteni.  

 

A diáksporthoz tartoznak még az egyesületek diákolimpiai versenyei. Jelentős az Érdi Spartacus 

Sport Club szerepe ezeken a versenyeken, a különböző súlycsoportokban rendszeresen dobogós 

helyeken végeznek az országos döntőn.  

Az érdi kajakosok, szintén dobogós helyeken végeztek az Országos Diákolimpián, sőt van 

korosztályos válogatott versenyző is.  

Szintén eredményesek az érdi tanulók a különböző küzdősportok (karate ágai, judo) 

diákolimpiáján is, volt országos bajnok is közöttük. 

Alpesi sí versenyzői is vannak Érdnek, akik szintén diákolimpiai bajnokok, de nemzetközi 

versenyeken is eredményes versenyzők.  

A Kőrösi iskola sportlövő versenyzője szintén jó országos helyezést ért el. 

 

A 12/2007. (III.26.) önkormányzati rendelet a sportról és a helyi sporttevékenység támogatásáról 

rendelkezik 

Az önkormányzat sporttal kapcsolatos feladatai 

a) segíti a sportrendezvények lebonyolítását, 

b) támogatja az olimpiai utánpótlás műhelyek működését, 

c) támogatja a városi szabadidős sportversenyeket, eseményeket, 

d) lehetőség szerint biztosítja az önkormányzati tulajdonú sportlétesítmények 

kedvezményes használatát, 

e) támogatja az érdi székhelyű sportszervezetek működését, 

f) lehetőségeihez képest segíti a nemzetközi sportkapcsolatokat, versenyeket 

 

Az önkormányzat által a sport támogatására biztosított összeg különösen az alábbi területeken 

hasznosítható: 

a) versenysport támogatása 

b) fogyatékkal élők, mozgássérültek sportjának támogatása, 

c) sporttal kapcsolatos rendezvények támogatása, 

d) olimpikonok, paralimpikonok támogatása, 

e) kiemelkedő és kiváló utánpótlás- és felnőtt sportolók jutalmazása,   

f) Érd Városi Sportegyesület támogatása, 

g) önkormányzati sportlétesítmények felújításának, fejlesztésének és üzemeltetésének biztosítása. 

 

Az egyes keretekre biztosított támogatás mértékét az Önkormányzat költségvetési rendeletében 

rögzíti. 

 



Érd Megyei Jogú Város Közgyűlése a civil szervezetek önkormányzati támogatásáról szóló 

4/2007. (II. 26.) számú önkormányzati rendeletében pénzügyi keretet hozott lére, melynek célja, 

hogy a civil szervezetek e tárgyban születő kezdeményezéseit pályázati úton elnyerhető, vissza 

nem térítendő pénzügyi támogatás nyújtásával is elősegítse.  

Pályázhatnak mindazon civil szervezetek, amelyek az alábbiakban felsorolt feladatokat kívánják 

megoldani: 

a) a település lakosait érintő programok szervezését, feladatok ellátását végző szervezetek 

működéséhez szükséges technikai, tárgyi és műszaki feltételek megteremtésének 

elősegítése, valamint működési költségeik biztosítása; 

b) természeti és épített környezet megóvását, ápolását, gazdagítását, fejlesztését szolgáló 

programok szervezése; 

c) parlagfű mentesítési akciók, környezetvédelmi célú nevelési, oktatási programok 

szervezése, kiadványok készítése; 

d) Érd Megyei jogú Város lakossága egészségi állapotának megőrzését, javítását célzó 

programok megvalósítása; 

e) a szociális ellátás alanyainak életminőség-javítását, szociálisan hátrányos helyzetű 

személyek társadalomba való integrálódását célzó programok, akciók megvalósítása, sport 

és szabadidős rendezvények megtartása; 

f) Érd Megyei Jogú Városban hagyománnyal bíró, vagy hagyományteremtő céllal 

megvalósuló fesztiválok, rendezvények szervezése, nemzetiségi, kisebbségi programok, 

események rendezése, vagy azokhoz való aktív kapcsolódás; 

g) Érd Megyei Jogú Városban kulturális, művészeti események, kiállítások rendezése, 

kiadványok készítése; 

h) szorgalmi időszakon kívüli ifjúsági programok megvalósítása (hétvégi, szabadidős, 

szünidei stb.), gyermek- és ifjúsági táborok, ifjúsági és gyermeksport rendezvények 

szervezése, azokon való részvétel; 

i) Érd Megyei Jogú Város idegenforgalmi szempontból jelentős értékeit, kínálatát bemutató 

kiadványok, térképek elkészítése, turisztikai honlapok elkészítése; 

j) Érd Megyei Jogú Város nemzetközi kapcsolatainak ápolása, a város népszerűsítése, 

kulturális, ifjúsági, protokolláris külkapcsolatok kiépítése és ápolása; 

k) Érd Megyei Jogú Város területén a közrend javítása, közlekedés fegyelme és bűnmegelőzés 

hatékonyabbá tétele érdekében szervezett rendezvények, akciók megvalósítása. 

 

 

 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, a 

közétkeztetésről, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjak megállapításáról szóló 

83/2011. (XII.22.) önkormányzati rendelet alapján az Önkormányzat ellátási területén alap és 

szakosított ellátási formában nyújt segítséget az arra rászoruló igénylőknek a Szociális Gondozó 

Központ által. 

 

A gyermekek átmeneti otthonát és a helyettes szülői hálózatot, mint gyermekjóléti szolgáltatást 

az Önkormányzat a Fészek Egyesület által, feladat-ellátási szerződés keretén belül biztosítja. 

 

 



 

(3) Az alapellátás formái:  

 

1. gyermekek napközbeni ellátása:  

1.1 bölcsődei ellátás, 

1.2 gyermekek napközbeni ellátása keretében történő gyermekétkeztetés, 

1.3 házi gyermekfelügyelet, 

2. szociális étkeztetés,  

3. házi segítségnyújtás,  

4. jelzőrendszeres házi segítségnyújtás,  

5. családsegítés,  

6. támogató szolgáltatás,  

7. utcai szociális munka,  

8. szenvedélybetegek alacsonyküszöbű szolgáltatása 

9. gyermekjóléti szolgáltatás,  

9.1 utcai és lakótelepi szociális munka,  

9.2 kapcsolattartási ügyelet,  

9.3 készenléti szolgálat, 

10. idősek, demens személyek nappali ellátása,  

11. fogyatékosok nappali ellátása,  

12. szenvedélybetegek nappali ellátása, 

13. hajléktalanok nappali ellátása,  

14. éjjeli menedék,  

15. családok átmeneti otthona,  

16. hajléktalanok átmeneti ellátása,  

17. gyermekek átmeneti otthonában történő elhelyezés, amely szükség esetén helyettes 

szülőnél is történhet. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátás hivatalból is kezdeményezhető az ellátásra szoruló 

érdekében. A kérelmet a gondoskodást nyújtó intézmény vezetőjéhez kell benyújtani. Az 

intézményvezető (tagintézményvezető) minden esetben köteles az illetékességet, új igénylők 

esetén a szociális rászorultságot vizsgálni. A szolgáltatások igénybevételéről és az elhelyezésről 

az intézményvezető (tagintézmény-vezető) dönt azzal, hogy az egyes ellátásoknál meghatározott 

különös méltánylást érdemlő esetek fennállása esetén a Szociális és Egészségügyi Bizottság 

javaslatát figyelembe kell vennie. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

2021. évben a Ráckeresztúr MRE KIMM Drogterápiás Otthon szervezésében 3 napos drog 

prevenciós továbbképzésen vettek részt az érdi Kábítószer Egyeztető Fórummal, az érdi Ifjúsági 

klubbal, illetve az Érden Működő Fészek Gyermekvédő Egyesülettel. 

 

A nyári programok egyik elemsorozata a Parkoló 8, amely nyolc héten keresztül tartott. 

2021.06.21-2021.08.13 között szeretettel fogadta a helyi diákokat a Család- és Gyermekjóléti 

Központ munkatársa a 2030 Érd, Emma utca 8. szám alatt lévő épületében. 

Igyekeztek színes programokat összeállítani, mely a 10-18 éves korosztály számára sok-sok 

érdekességet és hasznos testi-lelki feltöltődést adott. 

Programjaik teljesen ingyenesek, de a tervezhetőség miatt előzetes jelentkezéshez kötött volt. 

A tábor célja teret és helyszínt biztosítani a nyári szünetben céltalanul csellengő fiatalok részére. 



 

Gyermek- és ifjúságvédelmi programok 

 

A gyermek- és ifjúságvédelmi programok első negyedévben akadozva, de futottak, úgy, mint az 

Ovizsaru, DADA (drog-alkohol-dohányzás-AIDS), IBT („iskolai bűnmegelőzési tanácsadói” 

program). 2021 nyarán 5 táborban vettek részt, valamint a vándortábort is sikeresen 

lebonyolították.  

 

Áldozatvédelem 

 

Az áldozatvédelemmel kapcsolatos feladatot a napi panaszkezelők, forró nyomos szolgálatot 

ellátó kollégák, illetve a közterületi szolgálatot ellátó kollégák magas fokon látták el a 2021. évben 

is. Ebben a munkában nagy segítséget jelentett a 2021.05.20-án aláírt együttműködési 

megállapodás, melynek köszönhetően áldozatvédelemmel kapcsolatos feladataikat az 

Áldozatsegítő Központ, valamint az áldozatsegítő szolgálat munkatársai jelenlétükkel is 

segítették. 

 

Az önkormányzattal, a civil szervezetekkel, a polgárőr szervezetekkel, a lakossági 

önszerveződésekkel, (mint pl. a SZEM), Idősügyi Tanáccsal, a Kábítószer Egyeztető Fórummal 

rendszeres kapcsolatban állnak. A szervezetek ülésein a rendőrség minden esetben képviseli 

magát. A Szociális Gondozó Központtal, a Családok Átmeneti Otthonával, a FÉSZEK 

Gyermekvédő Egyesülettel szoros kapcsolatot tartanak, az áldozatsegítő kiadványaikat 

rendszeresen kihelyezik ezeken a helyeken.  

 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

 

A szociális ellátások helyi szabályairól szóló 7/2015 (II. 27.) önkormányzati rendelet szabályozza 

az önkormányzat hatáskörébe tartozó pénzbeli és természetbeni ellátások megállapításának, 

kifizetésének, folyósításának szabályait.  

 

A rendelet értelmében a jogosult részére jövedelem-kiegészítésére, pótlására az alábbi szociális 

rászorultságtól függő pénzbeli ellátások nyújthatók: 

a) lakhatáshoz kapcsolódó, rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás 

b) tartósan gondozásra szoruló közeli hozzátartozó otthoni ápolását ellátó nagykorú 

hozzátartozó részére biztosított települési támogatás, 

c) a gyógyszerkiadásokhoz, gyógyászati segédeszközök viseléséhez nyújtott települési 

támogatás, 

d) gyermekek részére ajánlott védőoltáshoz nyújtott települési támogatás 

e) lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó, hátralékot felhalmozó személyek részére nyújtott 

települési támogatás, 

f) százévesek támogatása,  

g) a házi szennyvízhálózat kiépítéséhez nyújtott települési támogatás,  

h) a hulladékgazdálkodási díjkedvezmény 

i) a rendkívüli települési támogatás. 

 

Dr. Romics László Egészségügyi Intézményben működő védőnők szervezik a Baba-Mama 

Klubokat, munkatársaink részt vesznek a Kábítószer-ellenes Fórum munkájában is.  



 

Az intézet munkatársai rendszeresen szerepelnek a helyi elektronikus és a nyomtatott sajtóban. A 

városi médiumok rendszeresen beszámolnak az intézmény eredményeiről, és a lakosságot 

érdeklő témákról. 

 

Az Intézet vezetése nagy hangsúlyt helyez a szakszervezetekkel és a szakmai kamarákkal való 

kapcsolattartásra.  Ezeket a szervezeteket bevonják a döntések előkészítésébe, és rendszeresen 

tájékoztatják a lezajlott és a várható eseményekről, ill. kikérik a véleményüket valamennyi a 

dolgozót érintő döntés előtt. 

 

f) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

 

A szolgáltatásokat 90%-ban a szociálisan hátrányos helyzetű lakosokra vonatkozóan nyújtja az 

Önkormányzat, így a hátrányos megkülönböztetés minden fajtáját mellőzi. 

 

h) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A szociális ellátások helyi szabályairól szóló 7/2015 (II. 27.) önkormányzati rendelet szabályozza 

az önkormányzat hatáskörébe tartozó pénzbeli és természetbeni ellátások megállapításának, 

kifizetésének, folyósításának szabályait.  

 

A rendelet értelmében a jogosult részére jövedelem-kiegészítésére, pótlására az alábbi szociális 

rászorultságtól függő pénzbeli ellátások nyújthatók: 

a) lakhatáshoz kapcsolódó, rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás 

b) tartósan gondozásra szoruló közeli hozzátartozó otthoni ápolását ellátó nagykorú 

hozzátartozó részére biztosított települési támogatás, 

c) a gyógyszerkiadásokhoz, gyógyászati segédeszközök viseléséhez nyújtott települési 

támogatás, 

d) gyermekek részére ajánlott védőoltáshoz nyújtott települési támogatás 

e) lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó, hátralékot felhalmozó személyek részére nyújtott 

települési támogatás, 

f) százévesek támogatása,  

g) a házi szennyvízhálózat kiépítéséhez nyújtott települési támogatás,  

h) a hulladékgazdálkodási díjkedvezmény 

i) a rendkívüli települési támogatás 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

Az érdi Szepes Gyula Művelődési Központ 1972 óta áll a magyar kultúra szolgálatában. 

Feladata: a kulturális értékek közvetítése, a kultúra eljuttatása a közösségekhez, az egyénekhez. 

Olyan kulturális és művészeti tevékenységek működtetése, amelyek minden korosztálynak, 

csoportnak programot kínálnak és az egyéneket minden élethelyzetben, életkorban, egész életük 

folyamán meg tudja szólítani.  



Célja egy olyan tevékenységszerkezet kialakítása, amely segíti a közéleti, kulturális, társasági élet 

kialakulását, a város kulturális vonzerejének növekedését. 

Szándéka a kisebb közösségek létrehozásán túl a szélesebb közösséget, a várost, a régiót, a 

külföldi illetve a testvérvárosi kapcsolatokat érintő és megmozgató programok létrehozása, 

bővítése, a közösségformáló és interaktív szerepvállalás. A művelődési központ tevékenysége 

során figyel a hátrányos helyzetben lévőkre, a kulturális esélyegyenlőségre. Folyamatos 

népszerűségnek örvendnek az immár hagyományosnak számító egészségmegőrzéssel, 

természetvédelemmel, kertgondozással foglalkozó közösségek, s a hozzájuk kapcsolódó 

rendezvények. 

 

Továbbá a közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük segítése, a 

közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín biztosítása. 

 

Gyermek pszicho dráma heti 1 alkalom – újonnan alakult közösség (PKH)   

Személyiség, viselkedés formáló foglalkozás foglakozás gyerekeknek szakképzett 

pszichológusok vezetésével. 2021-es évben, 16 alkalommal átlagosan 16 fő vett részt a 

foglakozásokon.  

A közösségi és társadalmi részvétel további színterei:  

BULAKE – Buda Környéki Látássérültek Egyesületének érzékenyítő programja  

Érdi Babahordozó és Mosható Pelenka Klub  

Szikra Tehetséggondozó Egyesület  

Év Gyógypedagógusa Díj megrendezése, kiosztása 

Autizmus világnap, Ragyogj kéken!  

AOSZ tagszervezet soraiba lépett a Szepes MK: 

Nyári tábor 70 autista gyerek részére 3 héten keresztül  

MVM Zenergia díj megnyerése  

Mentorprogram egész évben  

Szülőtréning, Szülőklub egész évben  

Szülői csoportos pszichoterápia egész évben  

Családi nap rendezése  

Márton napi Kéklámpás felvonulás  

Tolerancia nap szervezése  

Adventi vásár  

Az autista, leukémiás Csonginak adománygyűjtés  

Együtt az Autistákért alapítvánnyal való együttműködés, sütivásár  

 

Nyugdíjas klubok és egyéb szépkorúakat érintő programok  

 Zumba  

Senior torna  

Pilates  

Szenior örömtánc  

Véradás  

Öko-Film klub  

Táncház  

Görög Karácsony  

Karácsonyi Koncert  

Anyák napja az érdi idősotthonokban  



  

Színházi előadások: több közösségi helyszínen kerültek megtartásra. Gyermekek, idősek, 

családok számára egyaránt elérhető módon. 

 

Az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása 

Vitalitás klub  

Kertbarátkör  

Érdi Baromfitenyésztő Egyesület  

Tanfolyamok a Parkvárosi Közösségi Házban:  

Oktatás: Alpinista felszerelések bemutatása, használata. 

Kézápoló tanfolyam: Akkreditált OKJ oktatási központ tanfolyama 

Matematika korrepetálás: Matematika tanárok által meghirdetett, felvételi felkészítő tanfolyam  

  

A hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítésének feltételeinek biztosítása: 

Érdi Hungarikum Klub  

Kerámia szakkör  

Guzsalyas kézimunka-szakkör  

Szövőszakkör  

Kézműves klub  

 

 

Egyéb kulturális színterek: 

 

2018-ban indult egy nyugdíjasoknak szóló Angol és Okostelefonok használata tanfolyam, melyek 

nagy érdeklődést váltottak ki.  

 

Kiállítások rendezésével adnak lehetőséget a városi művészek és más művészek alkotásainak 

bemutatására.  Állandó és időszaki kiállítások színesítik a Művelődési Központ programját.  

  

A megrendezett városi ünnepségek, nagyrendezvények: 

 

Elhurcoltak Napja, Magyar Kultúra Napja, 1848-49 szabadságharc koszorúzás és megemlékezés, 

Live Street Art Fesztivál, Gyermeknap, Hősök Napja, Összetartozás Napja, Szent István napja, 

Érdi Napok - ÉN Feszt, Jazz fesztivál (6 koncert), Aradi Vértanúk Napja, 1956 forradalom 

megemlékezés, Emlékezés Napja, Adventi Napok (4 rendezvény). 

 

Egyre nagyobb a lakosság igénye és érdeklődése a színházi programok, valamint az olyan 

előadóestek iránt, ahol színészekkel, zenészekkel találkozhatnak, ezért e területre nagyobb 

figyelmet fordítunk. 

Színház az egész világ”színházi bérletsorozat 

Könnyűzenei és szórakoztató rendezvények 

Micimackó Színház –gyermekszínházi bérletsorozat 

Családi vasárnapok színházi előadásai 

Városi, regionális és országos versenye 

 

 



Rosenbrücke Német Nemzetiségi Énekkar  

„A német nemzetiségi kórus 2007-ben alakult. Az alapítók célja volt, hogy különleges 

dunamenti német kultúránkat megőrizzék. Miként nevünkben – Rózsahíd - is szerepel hídként 

összekötni múltat és jövőt. Tiszteletet adni az ősöknek, megőrizni kultúrájukat. A „Landesrat” – 

Magyarországi Német Ének-zene és Tánckarok Szövetsége – tagjaként eddig két minősítő 

versenyen vettek részt arany minősítéssel. A Rosenbrücke kórus része a magyarországi német 

nemzetiségi kulturális hálózatnak. A kóruspróbák heti rendszerességgel történnek, melynek a 

művelődési központ ad helyet. Céljuk: megismerni és ápolni a magyarországi németek zenéjét, 

dalait, szokásait, tovább örökíteni hagyományaikat, zenei kultúrájukat.   

 

Rozmaring Német Nemzetiségi Kórus  

A kóruspróbák heti rendszerességgel történnek. Az Érdi Rozmaring Német Nemzetiségi Kórus 

jelenlegi tagságával 2010 óta működik. Az együttes az Érden élő német nemzetiség zenei 

hagyományainak őrzését tűzte ki célul. Repertoárját folyamatosan bővíti a Magyarországon 

fellelhető német és sváb dalok tanulásával. A kórusban együtt énekelnek magyar és a német 

nemzetiségi gyökerekkel rendelkező tagok, ezzel is erősítve a Magyarországon élő két 

nemzetiség összetartozását, egymás iránti tiszteletét, szeretetét.  

Karnagy: Stiblo Anna  

 

Szirmok Városi Pedagógus és Női Kar  

Kóruspróbák heti rendszerességgel a művelődési központban. A Szirmok Női Kar 1984 

augusztusában alakult Érd pedagógusaiból. Később csatlakoztak hozzájuk más foglalkozású, 

énekelni kedvelő dalostársak is. A zene és az egymás iránti szeretet tartja őket össze évtizedek 

óta.   

2021-re a pandémia miatt már nem lehetett teljes értékű munkát tervezni és elvégezni. A kórus 

azon tagjai, akik az adott helyzetben felvállalták, az év májusától októberig a Földrajzi Múzeum 

kertjében gyűltek össze.  

 

Duna-Art Fotóklub  

A foglalkozások havi rendszerességgel, minden hónap páratlan hét első keddjén 18 órától 

zajlanak a lakótelepi klubövezetben. A művelődési ház előterében kialakított fotógalériában 

folyamatosan mutatják be a tagok munkáit, de rendeznek tárlatot a kamarateremben is. 

Rendszeresen írnak ki tematikus pályázatokat amatőr alkotók számára, a beérkezett munkákat 

kiállításon mutatják be. Közös fotós sétáik, túráik anyagából kiállításokat, vándorkiállításokat 

rendeznek. Céljuk a városban lakó fotósok tevékenységének összefogása, szakmai fejlődésük 

elősegítése, a bemutatkozás feltételeinek megteremtése, a fotózás, a fotókultúra népszerűsítése. A 

klub közösségformáló ereje, egymás tanítása, munkáik véleményezése általi tanulás fontos része 

klubéletüknek.   

Szép fotós eredmények születtek: MAFOSZ, MFVSZ, Prizma kör, Varázslatos Magyarország, 

Magyarország365 pályázatain.  

 

 

 

Irodalomkedvelők Érdi Köre  

KIADVÁNYOK  

Az Érdi IRKA irodalmi-kulturális folyóiratunk negyedévente jelent meg: Poly-Art-antológia, 

2021 (november)  



Mi szép, ha nem ez? – válogatás a 2020-as őszi nagypályázat anyagából (április)  

  

A művelődési központban több tánccsoport működik, amelyek különböző táncok 

megismertetését, megszerettetését vállalták fel:  

 Masters Sport Egyesület  

Táncoktatás, táncos foglalkozás óvodás-iskolás korosztály számára.  

 Karibi Tánc Klub  

Salsa oktatását a művelődési központban  

 JP Dance  

Táncoktatás, táncos foglalkozás óvodás- iskolás-fiatal és felnőtt korosztály számára.  

 Pesovár AMI  

A Pesovár Ferenc AMI művészeti iskolás csoportjainak egy részét helyezte át a Szepes Gyula 

Művelődési Központba 2020. szeptemberében, az alsó tagozatos korosztály számára tartott 

néptáncórák hétfőn és szerdán zajlottak a színházteremben.  

 Érdi TáncSport Egyesület  

A Parkvárosi Közösségi Ház ad helyet szerdánként és péntekenként az ÉTSE versenytánc 

edzésinek.  

 

 

Tehetséggondozás: 

 

A településen élő vagy tanuló hátrányos helyzetű személyek tehetségének kibontakoztatása, 

kompetenciáinak fejlesztése érdekében művészeti és egyéb foglalkozások, szakkörök, klubok 

működtetése, azok megvalósításának támogatása.  

  

 Pamacsoló foglalkozás (Parkvárosi Közösségi Ház és a Szepes MK-ban is)  

Célja, hogy megkönnyítse hároméves korában az óvodába lépését.  

 Rajzszakkör  

A rajzszakkör célja, hogy az általános iskolai rajz- vizuális oktatáshoz és tehetséggondozáshoz 

segítséget nyújtson.  

 Tetőtől Talpig Alapítvány - komplex fejlesztő foglalkozások (Parkvárosi Közösségi Ház)  

Az alapítvány célja az emberek testi, szellemi és lelki fejlődésének elősegítése, az egyének 

tudásának növelése képességeikhez mérten, az egyének életminőségének javítása, szinten 

tartása tudatos életvezetéssel.  

 Szikra Tehetséggondozó Egyesület (Részletes beszámoló a 2.2. c.) pontjában.) 

 Live Street Art (LSA)  

Az utcai képzőművészetbe, illetve az ehhez a szubkultúrához kapcsolódó egyéb műfajokba 

nyújtott bepillantást az érdi főtérre kilátogatóknak.  

 Nyárindító Rendhagyó Gyereknap  

A gyereknap helyszíne a múzeumkert, amely kiválóan alkalmas gyerekprogramok 

lebonyolítására, zöldterület, amely megfelelően körül határolt, a gyereknap koncepciója olyan 

egésznapos program, amelyen a gyerekek szabadon játszhatnak, interaktív foglalkoztató 

programok színpadi gyerek koncertekkel kiegészítve.   

 

 

 



Származtatott foglalkozások: 

Alkalomszerűen vannak külső rendezvényszervező irodák által szervezett színházi előadások, 

stand-up kabarék, operett-musical estek, komolyzenei koncertek épületünkben, melyekre olyan 

nagy az igény, hogy több alkalommal dupla előadást tartottak egy napon. Egyre nagyobb az 

érdeklődés a felnőttoktatás terén is a terembérleti konstrukcióink iránt, mely rendezvények 

pénzügyi bevételeinket növelik, és lakossági igényt elégítenek ki.  

A koronavírus okozta korlátozások a 2021-es évben is befolyásolták a terembérlési lehetőségeket 

és igényeket, így az intézmény bevételét is.  

  

Csuka Zoltán Városi Könyvtár  

 

Telephelyei: 

o Zenei Könyvtár 2030 Érd, Alsó utca 27. 

o Jószomszédság Könyvtár 2030 Érd, Sárd utca 37-39. 

o Parkvárosi fiókkönyvtár 2030 Érd, Gépész utca 14. 

 

Hagyományos rendezvényeik: 

 magyar kultúra napja alkalmából előadóest 

 tehetséggondozó tavaszi kulturális versenyek (Kazinczy szépkiejtési, vers- és 

prózamondó,) 

 egyéb versenyek, pályázatok (mesemondó, költészet napi rajzpályázat, internetes játékok 

stb.) 

 részvétel a városi „Nyitnikék” rendezvényen 

 gyermekkönyvhét decemberi rendezvénysorozata 

 Ünnepi Könyvhét 

 Érdi Napok rendezvénysorozat 

 Őszi Országos Könyvtári Napok  

 Poly-Art pódium-estek, kiállítások 

 helytörténeti előadások 

 lengyel kulturális estek 

 kiállítások 

 mesedélelőttök 

Kiemelkedő események voltak: 

 Érdi Napok programjai 

 Összefogás a könyvtárakért - Családi könyvtári-napok  

 

Kapcsolatok civil szervezetekkel: 

Kiváló a kapcsolat, a Poly-Art Alapítvánnyal, az Érdi Lengyel- Magyar Kulturális Egyesülettel. 

Közös rendezvényeink vannak, nálunk üléseznek, a meghívóikat mi készítjük, a pályázatok 

írásába besegítünk, valamint egy részüknek a pénzügyeit a mi gazdasági vezetőnk intézte. 

Honlapunkon közzétettük róluk az alapinformációkat.  

 

Magyar Földrajzi Múzeum 

Az 1983 októberében, Érden megnyílt Magyar Földrajzi Múzeum célja a geográfiával, valamint a 

magyar utazókkal, földrajzi felfedezőkkel kapcsolatos tárgyi emlékek, kéziratok, levelek, naplók, 



expedíciós jelentések, könyvek, újságcikkek, képzőművészeti alkotások, személyi hagyatékok 

felkutatása, gyűjtése, megőrzése, tudományos feldolgozása és közkinccsé tétele. Állandó 

kiállításaik mellett évente 2-3 időszaki kiállítással várják látogatóikat. 

A kiállítások, szervezett tárlatvezetések mellett nagy hangsúlyt helyeznek a helybeli általános- és 

középiskolákkal való kapcsolatra. Gyakoriak a múzeumi órák, foglalkozások, feladatmegoldással 

egybekötött vetélkedők, szakkörök. Nyári táboraik során a környezetvédelmi tudatformálás az 

elsődleges céljuk. A földrajzot oktató pedagógusokkal történő kapcsolattartás rendszeres formája 

az előadással egybekötött szakmai továbbképzés.  

A könyvtár 14015 kötettel várja a kutatókat, diákokat melyek a legjelentősebb magyar utazók 

munkáit, földrajztankönyveket illetve útleírásokat gyűjtötte össze. A helyben használható 

könyvtár számos darabját adományozás útján kapta az intézmény. 

A közművelődési munka fontos része a sajtóval, rádióval, televízióval való kapcsolattartás. 

Évente 2-3 rádió- vagy televíziós műsort sugároznak a múzeumról, s több tudományos, 

ismeretterjesztő film szakanyaga készült az intézményben.  

A Magyar Földrajzi Múzeum Múzeumbarát Köre 1983 óta működik. 

 

Civil együttműködés 

 

A civil szervezetek egyre erősödő jelenléte a városban több tekintetben is megnyilvánul.  

A Környezetvédő Egyesület az önkormányzattal együttműködve számos akcióban részt vett, 

melynek egyik megnyilvánulása az alábbiakban került összefoglalásra.  

Az egyes szabadidő tevékenységek hasznos eltöltése párosulhat egy környezettudatos életforma 

kialakításával. A jelenleg kialakítás alatt álló un. záportározó, és az érdligeti parkok mellett igény 

jelentkezett egy a Felső parkvárosi településrészen egy hasonló park kialakítására. Ezen a 

településrészen sok a fiatal család, akik a főváros közelsége miatt költöztek be, mivel igényük 

volt a falusias jellegű, családi házas övezetbe költözni. A munkahelyük könnyen megközelíthető, 

de a szabadidő hasznos eltöltésére kevesebb lehetőség adódik. Szükséges egy szabadidő 

eltöltésére alkalmas tér, amely párosul a környezettudatossággal is.  

 

Magyarországon őshonos növények kerüljenek bemutatásra és ültetésre, amik kifejezetten 

helyiek és klímatűrőek, azaz elviselik a szárazságot, a viharokat és más rendkívüli, akár 

szélsőséges időjárást. 

  

Madár-rovar-gyík-sün-békabarát kert:  

  

Érd első, de lehet, hogy országosan is egyetlen komplex (IPCC, SECAP, UNDER2) kompatibilis 

klímaparkja, ahol etetők, itatók, költőhelyek lennének, az MME bevonásával, benne egy kisebb 

sziklakerttel, amiben elhelyeznénk a süngarázst, rovarhotelt, gyíkvárat, béka barlangot, 

bemutatva hogy miként lehet békésen és támogatólag együttélni a helyi kisállatokkal. 

  

 Fűszersziget, közösségi kert: 

  

Egy kisebb parkrész, amit a helyiek, vagy öko iskolák, óvodák gondoznak rendszeresen, 

valamint az ültessünk 10 millió fát program része lehet ez a terület. 

  



Well-being sziget: 

  

A rekreáció másik része, a mezítlábas parkkal, kis kúttal, pár paddal, esetleg egy kis mini 

mesterséges domboldallal, ahol ülőalkalmatosságok kerülnének kialakításra, előtte egy kis taichi 

és szabadtéri jóga térrel, pár természetes fa kültéri fitnesz bútorral. 

 

Közösségi tér: 

  

Lehetőség nyílna hétvégente helyi termelői és biopiacra, illetve a tavaszi, nyári szezonban havi-

kéthavi rendszerességgel garázsvásárra, illetve újrahasznosító és újra használati bemutatóra. A 

mini kis dombkaréj előtt kerülnének elhelyezésre a piacosok egyen fa szerkezetű pultjai, és egy 

kis fellépő “színpad”, ahol szabadtéri előadást, beszélgetést lehet tartani. Mini, árnyékos, vagy 

napvitorlás játszótér, homokozó is elképzelhető, hogy a kisgyermekesek is vonzónak érezzék. 

Átgondolandó egy biztonságos tűzrakóhely kialakítása is, mivel lehet, hogy többen szeretnének 

nyárestéken szalonnát vagy zöldséget sütni. Szükséges lenne telepíteni pár bicikli tárolót, esővíz 

gyűjtését szolgáló alkalmatosságot, illetve legalább egy vadkamera kerülne felszerelésre. 

 

Modul rendszerű beüzemelés, elnevezés: 

  

Az egyes modulok egyenként kialakítani úgy, hogy évről évre bővüljön a helyi lakosok 

igényeinek figyelembe vételével. A lakosok szavazhatnak a park elnevezéséről. 

  

Védettség, karbonsemlegesség: 

 

 Végig kell gondolni a helyi védett park státusz kialakítását és a tájékoztatást, hogy ez a terület 

mennyi karbont köt meg. 

 

  Klímapark Plusz: 

 

 - Szükséges tájékoztató táblák elhelyezése, az otthoni klímabarát kert, darázsgarázs, gyíkvár, 

békabarlang, madárodúkra, etetőkre, itatókra vonatkozó telepítési javaslatokkal. 

- vízkímélő otthoni öntözési javaslatokkal 

- Szükséges QR kód letöltési lehetőség, ami egy honlapra vinne, ahol mindez elérhető online is és 

lehetne egy klímariadóra figyelmeztető QR kód is, amire ha rákeresne, akkor az aktuális 

viharhelyzet, vagy klímariadós helyzetről lehetne aktuális információkat gyűjteni. 

  

Egy helyi aktív klímaközösség alakulhat ki, kérdőívezéssel és közösségi kitakarítással, közösségi 

öntözéssel, rendszeresített közös növénymetszéssel is. 

 

A klímapark kialakítása sportolásra, és egyéb szabadidő hasznos eltöltésére ad lehetőséget. 



  

 

Turisztikai útvonalak kialakítása  

 

Érd adottságai és természeti értékei lehetőséget biztosítanak egy túraútvonal kialakításához. 

A turisztikai útvonal feltérképezésére és azt követően a javasolt útvonal kijelölésére került sor , 

mely 2022-ben átadásra került. 

A Magyar Természetjáró Szövetség egy közös helyszíni bejárás alkalmával támogatta a tervezett 

túraútvonal kialakítását, mely bejegyzésre került. 

Az útvonal hivatalos besorolás szerint "Sárga sáv" helyi illetőségű túraútvonal besorolást kapott, 

a LevenDuna jelzés egy lila hullám.  

A teljes hossza a battai Sánc-hegyen található keresztig  19.77 km, amiből a hivatalos LevenDuna 

érdi szakasza a biatorbágyi erdőtől a Beliczay-sziget végén található Duna partig tart. 

Később további leágazás lehetséges a tárnoki kőfejtőhöz, illetve a százhalombattai halomsírok és 

városközpont irányába. 

Az útvonal online regisztrációja megtörtént, a Magyar Természetjáró Szövetség hivatalos 

oldalain megtekinthető, illetve később a Cartographia nyomtatott térképein is. 

 

További ökoturisztikai fejlesztések folyamatban vannak: 

a) Natúrpark létrehozása a szomszédos önkormányzatokkal,  

b) Légszennyezettség mérők további beszerzése 

c) Illegális hulladéklerakás és égetés elleni kampány 

d) Zold. Erd.hu oldal tartalmi fejlesztése 

e) Park-fa és zöldterületi kataszter elkészítésének az elindítása 

f) Klímapark és Nyári tábor fejlesztése 

g) Vízmegtartó megoldások kialakítása 

h) Zöld Pont tanácsadó szolgálat létesítése (függőben) 

 



 
 

Madár, méh és rovarbarát parkok kialakítása. 

 

A természet, ezen belül különösen a madár, a rovarok és a méhek védelme került előtérbe 2020. 

évben. Elindult egy parkprogram, melynek résztvevői az önkormányzat intézményei mellett civil 

szervezetek, illetve magánszemélyek is. Kialakításra kerül a Magyar Földrajzi Múzeum 

madárbarát kertje, illetve a Kutyavár, és az Érdligeti szabadidő park. A Magyar Földrajzi 

Múzeum kertjében már most is (és a múzeum nyitvatartási idejében bármikor) látogatható egy 

madárbarát mintakert, ahol odúkat, valamint etetőket és itatókat telepítettek ki a madártani 

egyesület munkatársai az önkormányzat jóvoltából. 

A Madárbarát település kialakításához csatlakozott a diákönkormányzat, akik az Érdligeti Parkot 

rendezték be. 

Hagyományteremtő jelleggel kerül megrendezésre az első érdi Fecskenap elnevezésű 

rendezvény, ahol a Magyar Madártani Egyesület, mint fő résztvevő mellett a Duna-Ipoly 

Nemzeti Park, valamint az Érdi Környezetvédő és Városszépítő Egyesület, illetve az Érdi Polgári 

Természetőrség is jelen volt. 

A közösséget szolgáló további célok: 

 

Kardio tanösvény létesítése a Beliczay-szigeten a Szent Ferenc Kórház és a Pilisi Parkerdő 

közreműködésévekl 

 LevenDuna túraútvonal pihenők, pihenőpadok és erdei tornapálya kialakítása: 4 MFt (a 

túraútvonalon  10 db indító-záró és köztes eligazító tábla, 12 db mészkő-fa pad, erdei tornapálya 

állomás és tájékoztató táblák munkadíjjal együtt). 



"Magyar Felfedezők" és a "Mészkő és Levendula" tanösvények kialakítása: 5 M Ft (volt katonai 

lőtér területein helyi zöld körtúra jelzés kialakítása és az ösvények egykori magyar felfedezőkről, 

valamint a helyi híres lajtai és szarmata mészkőből származó neves fővárosi középületek 

tervezőiről, létrehozóiról való elnevezése, ismertető táblák és 2 db 1 tonnás mészkő emlékszikla 

elhelyezése, 2 db mészkő-fa paddal  1 db 8 m magas, fa természetőr kilátó felépítése) 

Parkvárosi "Vadlevendulás" kialakítása: (tulajdoni szerkezet tisztázása, kitáblázás, 4 db 

rendszerbe kötött vadkamera beszerzése, látványelemek megtervezése, használt padok, biciklik, 

bilboard fotózáshoz fakeret beszerzése.) 

Ökopark-Nyári Tábor ökoturisztikai és well-being fejlesztése: (Érdi ÖkoTerasz megvalósítása, 

hétvégente péntek-szombat este, használt bútorokkal székekkel, padokkal, fényfüzérekkel, Eco 

food track meghívása, szelektív hulladékgyűjtés megvalósítása) 

Ökopark-Nyári tábor erdei iskola és közösségi tér fejlesztése: (újrahasznosított, öko faburkolt 

tengeri hajókonténerek összekapcsolásából egy mini erdei iskola és közösségi tér kialakítása, egy 

polgári természetőr szobával, az érdi www.kontener.hu céggel együttműködésben) 

Klímabarát Park fejlesztése: (a lakossági vélemények alapján eldöntendő fejlesztési pontok 

közül választva kerülne kialakításra egy-egy beavatkozási zóna) 

Érdi Park Program: (Érdi Parkkataszter elkészítése, 20 kis közpark kijelölése és madárbaráttá 

tétele, kis kerítés, fa tájékoztató táblák kihelyezése, helyi védettség, önkéntes parkgondnokság 

megszervezése, MTSZ, MME bevonása, az ÉKFI évközi gondozásában. 

Vincellér erdei lépcső kialakítása: (madárbarát kert, mini tanösvény, helyi védettség kialakítása, 

3 darab természetvédelmi tábla kihelyezése).  

Természetfotós vadles kialakítása: (földbe süllyesztett, detektívüveges, vadállat fotózásra 

alkalmas les kialakítása).  

Légszennyezettségmérő Program: (AWAIR Platform iskolai-óvodai pedagógus oktatás). 

ZÖLD.ÉRD Program folytatása: (Érdenkert közterületi park-és közösségi kertfejlesztési program 

megvalósítása, madár-és rovarbarát kertek létesítése,  városszerte 12 db egyforma közterületi 

információ és eligazító táblák kialakítása,örökzöld növények aljzati telepítésével egybekötve) 

Északi Fundoklia tanösvény kialakítása: (hatósági felmérés, kitakarítás, ÉKFI mini tanösvény 

kialakítás, Natura 2000 természetvédelmi területté minősítése, északi kis lépcső kialakítása, 

kitáblázás, 4 db vadkamera felszerelése, ösvény kialakítása) 

Polgári Természetőrség fejlesztése: (a természetőrséget működtető ÉRDKÖVE egyesület 

támogatása az Érd körüli természetvédelmi területek kitáblázása (12 db TT tábla) megtisztítása és 

rendszeres őrjáratokkal való védelme, valamint egy használt elektromos quad és utánfutó 

beszerzése az illegális hulladék elszállítására).  

Városi Faültetési program: (a klímavédelmi célok elindítása érdekében a mitigációs, azaz ÜHG 

csökkentési program részeként extra faültetési akciók, esetleg az EKFI növénybeszerzéses 



keretének a megemelése, az Érdi Park program által kijelölt kis közparkokba, " zöld 

háromszögekbe").  

Natúrpark szervezet létrehozása: (logotervek, munkaanyagok elkészítése, kreatív tervezés, 

honlap létrehozás, kommunikációs költségek) 

Illegális égetés-szemetelés-behajtás elleni fellépés: (Illegális égetés elleni közterületi és 

sajtókampány szervezése, az illegális szemetelés és behajtás ellen Fenyves-Parkvárosban, a 

Kiserdőben (Tárnoki út). Ófaluban árkok kialakítása, 6 db sorompó felszerelése, 12 db kamera 

felszerelése, 12 db tájékoztató tábla  kihelyezése,  

Részvételi demokrácia és közösségi gyűlés, gyűjtés  események szervezése: (Klímabarát park, 

Illegális égetés, behajtás, szemetelés elleni fellépés, Fundoklia körforgalom, Óváros-Ófalu, Papi-

földek, Érd zöld közlekedés, energiahatékonyság, közterületek témában) 

Zöld Mobilitás fejlesztése: (kerékpáros B+R parkolók kijelölése, az erre ráhordó kommunikációs 

kampány, bike sharing lehetőségek kialakítása) 

FVS Digitalizációs stratégia elkészítés 

  

Térkép alapú közösségi felmérés támogató eszköz(ök) 

 

Portálrendszer pályázati kötelező oldalakhoz és egyéb szemléletformáló kampányokhoz:  

  

Egységes központi távmunka támogató rendszer az önkormányzat és intézményei számára:  

  

Térinformatikai rendszerünk megújítása:  

 a Lechner és mások által ingyenesen szolgáltatott adatok fogadásához 

 Térinformatikai felmérések lidar, drón, 3D adatbázis felépítése 

 Épületfelmérések adataiból 3D adatbázis felépítése> lásd Lechner fejlesztések 

  

Mérési adatok (levegőszennyezettség, helyi meteorológiai hivatalos és civil, stb.) gyűjtésére és 

elemzésére alkalmas rendszer felépítése 

 

Közösségi terek, intézményi ellátottsága: 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018) 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint)  

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

 

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma 

 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

 

db van/nincs db db 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 

    

A covid járványhelyzet ideje alatt a közművelődési intézmények számos rendezvénye maradt el, 

vagy online került megtartásra.  

a.) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A főként idős, egyedülálló személyek sérelmére történt, ún. „unokázós csalás”-ként elhíresült 

bűncselekmény sorozat megelőzése, elkövetőinek felderítése és kézrekerítése érdekében tett 

erőfeszítéseink több, a bűncselekmény elkövetésében tevékenyen résztvevő személy azonosítását, 

elfogását, és eljárás alá vonását eredményezték.   

A bűncselekmény jellemző elkövetési magatartása, hogy a sértettet legtöbbször vezetékes telefon 

megkeresve, magát hozzátartozójának (többnyire unokájának) kiadva, autóbalesetet vizionálva 

kért, kártérítés gyanánt, sok esetben több millió forintot. A pénz átvételét minden esetben az 

„unoka” megbízottjaként bemutatkozó személy végezte.  

Tekintettel arra, hogy a jelenség egész Pest megyére kiterjedt, a Bűnügyi Osztály munkatársai 

közreműködésével elfogott elkövetőkkel szemben a Pest Megyei Rendőr-főkapitányság 

Vizsgálati Osztálya folytat eljárást.  

A közterületen elkövetett, regisztrált bűncselekmény nyomozáseredményességi mutatója a 2020-

ban elért 76,6%-hoz viszonyítva 3,3 százalékponttal, 70,3%-ra változott, míg a közterületen 

elkövetett, kiemelten kezelt bűncselekmények körébe tartozó nyomozás eredményesség 41,9%.   

A 14 kiemelten kezelt bűncselekmény 2021-ben elért 41,1%-os nyomozáseredményességi 

mutatója 2,8 százalékponttal tér el a 2020-ban mért 43,9%-nál.  

A testi sértések 92,3%-os eredményességi mutatója 2 százalékponttal marad el a 2020-as 94,3%-

hoz képest. A súlyos testi sértések esetében a 2020-as 90,3%-tól 2,8 százalékponttal alacsonyabb, 

87,5%-os.  

A kiskorú veszélyeztetése bűncselekményeknél az eredményességi mutató változatlanul 100% 

maradt.  

A garázdaság 89,7%-os eredményességi mutatójában a 2020-as 90%-hoz viszonyítva 0,3 

százalékpontos visszaesés történt.   

Állandósulni látszik viszont a rablás (100%) eredményességi mutatója, míg a jármű önkényes 

elvétele 85,7%-ről 71,4%-re esett vissza.  

A lopás 2020-ban elért 29,6%-os mutatója 2021-ben 30,8%-ra emelkedett, melyen belül a zárt 

gépjármű feltörések eredményességi rátája 12%-ról 13,5%-ra nőtt 2021-ben. Kiemelve a  

személygépkocsi lopásokat, növekvő a tendencia, mivel a 2020-as 0%-ról indulva az 

eredményességi mutató 33,3%-ra emelkedett.  

A lakásbetörések terén elért 31,7%-os eredményességi mutatóval sincs okunk szégyenkezni 

annak ellenére, hogy 2020-ban 42,9%-ot értünk el.  

2021.évben az Érdi Rendőrkapitányság tekintetében 136-os csoportszámon 451 darab előkészítő 

eljárás került elrendelésre, nagy részét, 242 darabot tulajdon elleni szabálysértések; valamint 181 

darabot az engedélyhez kötött gépjármű vezetésével kapcsolatos szabálysértések alkották Az 

előkészítő eljárás lefolytatására létrehozott csoport az elkövetett szabálysértések tényállásának 

tisztázását, az elkövető kilétének felkutatását, a bizonyítási eszközök beszerzését, a bizonyítási 

eljárást folytatta le.  

 

Az illegális migrációval összefüggő rendőri feladatok a 2021. évben is jelentős többletfeladatot 

jelentettek az Érdi Rendőrkapitányság állománya részére.  



Tekintettel arra, hogy illetékességi területünkön halad át az M0 autóút, mely az illegális 

migrációval összefüggésben egyfajta tranzitútnak minősül, az érintett gyorsforgalmi út és az ott 

található pihenőhelyek ellenőrzése állományunk által folyamatos. A 2021. évben jelentősen 

megnőtt az Annahegyi pihenőben végrehajtott, Magyarország területén jogellenesen tartózkodó 

személyekkel szembeni intézkedések száma. A feladatok precíz végrehajtása érdekében az 

állomány képzése folyamatos, a napi eligazítás tárgyát képezi a mélységi ellenőrzéssel 

kapcsolatos intézkedési tervek és módszertani útmutatók ismertetése.    

 

A közterületi jelenlét mértéke, a közterületek, nyilvános helyek, valamint a kiemelt 

idegenforgalmi területek biztonsága   

  

Érd Megyei Jogú Város területén a folyamatos, 24 órás rendőri jelenlét biztosított, melyet a 

Közrendvédelmi Osztály állománya általában napszakonként 1 járőrpárral és körzeti megbízottal 

foganatosít. A Pest Megyei Rendőr-főkapitányság és Érd Megyei Jogú Város között 2021. évben 

létrejött megállapodás eredményeképpen az elmúlt évekhez hasonlóan az önkormányzat a helyi 

közbiztonsági feladatok ellátására támogatást nyújt a rendőrség részére. Ezen megállapodás 

alapján biztosított többletszolgálati órakeret további lehetőséget nyújtott a közbiztonsági és 

bűnügyi helyzet figyelembevételével a közterületi szolgálat megerősítésre, ezzel is javítva a 

lakosság biztonságérzetét.  

  

A Központi Statisztikai Hivatal és a www.nepesseg.com adatai alapján az Érdi 

Rendőrkapitányság illetékességi területén nagyjából 128,000 fő él, településenként az alábbiak 

szerint:   

  

Település  KSH adatok  

(2021.01.01.)  

www.nepesseg.com adatai  

(2019.) – utolsó becsült adat  

Érd Megyei Jogú Város  70063  69014  

Törökbálint  14264  14297  

Diósd  11393  10603  

Százhalombatta  17574  19057  

Tárnok  10267  10044  

Sóskút  3540  3464  

Pusztazámor  1269  1222  

Összesen  128370  127701  

  

A rendelkezésre álló adatok alapján közrendvédelmi állomány és a lakosság aránya:  

- KSH adataihoz viszonyítva 1 fő rendőr jut 2038 lakosra  

- nepesseg.com adataihoz mérve 1 fő rendőr jut 2027 lakosra  

 -    

Kizárólag a ténylegesen közterületi szolgálatot ellátó állomány (szolgálatparancsnok, körzeti 

megbízott és járőr) létszámát figyelembe véve az arány az alábbiak szerint módosul:  

- KSH adataihoz viszonyítva 1 fő rendőr jut 2517 lakosra  

- nepesseg.com adataihoz mérve 1 fő rendőr jut 2504 lakosra  

  

Kiemelendő, hogy Érd Megyei Jogú Városban a térfigyelő rendszer fejlesztésével jelentősen nőtt a 

közterületek ellenőrzésére szolgáló kamerák száma, és a kamerák folyamatos karbantartása, 

http://www.nepesseg.com/
http://www.nepesseg.com/


működtetése nagyban segíti a bűnüldözői munkát. Megítélésünk szerint ez jelentősen hozzájárul 

a közbiztonság további erősítéséhez, mely a lakosság szubjektív biztonságérzetére is pozitív 

hatással van. A kibővített és korszerűsített térfigyelő rendszert az  

Önkormányzat  alkalmazásában  álló  személyek  ellenőrzik,  azonban az Érdi  

Rendőrkapitányság 2030 Érd, Felső utca 4. szám alatti objektumában is kialakításra került egy 

végpont. Ez az azonnali intézkedést igénylő esetek, a forrónyomon üldözéshez adatok és 

információk soron kívüli beszerzéséhez rendkívül nagy segítséget nyújt.   

  

A térfigyelő rendszert ellenőrző önkormányzati alkalmazottak és hatóságom között kialakított jó 

kapcsolat nagyban megkönnyíti az információáramlást, illetve egy bűncselekménnyel 

összefüggésben a térfigyelő kamerák által rögzített felvételek ellenőrzését. Ez a 2021. évben is 

több sikeres felderítést, és intézkedést eredményezett.  

  

Szabálysértési szakterület  

A szabálysértések súlyosságára, így különösen a kiemelt közlekedési szabályszegések továbbra is 

magas számára figyelemmel indokolt volt a járművezetéstől történő eltiltás intézkedés 

alkalmazása is, mely a tavalyi évben 117 személlyel szemben történt meg, ez az adat 48,7 %-al 

kevesebb az előző évi 240 adathoz képest – e csökkenést jelentősen befolyásolta, hogy az 

„engedély nélküli vezetés” szabálysértés 2021 májusa óta az elzárással sújtható szabálysértések 

körébe került át.  

Helyszíni bírság végrehajtására 2021. évben 1253 darab szelvény érkezett, mely a 2020. évhez 

viszonyítva (1272 darab) 1,5 %-os csökkenést mutat.  

 

Veszélyhelyzetre meghatározott magatartási szabályok megszegése miatt 288 db feljelentés 

érkezett, 281 személy elmarasztalásra került átlagosan 96.564,- Ft pénzbírsággal.  

2021. évi összes főszámuk 3470 db volt, ez 9,3% kevesebb, mint a 2020. évi (3794 db).  

A szabálysértési hatóság által kiszabott összes pénzbírság 58.765.000,- Ft volt.  

A 2021. évre meghatározott szervezeti követelmény-minimum (SZTÉR) 2,8 érték volt, melyet az 

osztály 4,7 értékre teljesített.   

  

Család- és gyermekvédelem   

 

A bűnmegelőzési előadók 2021. évben is összehangoltan végezték a feladatukat ezen a területen 

is a kapitányság más szakterületeivel együttműködve. A vizsgált időszakban is részt vettek 

esetmegbeszéléseken, képzéseken, illetve szerveztek is előadást a témában.  

 

A gyermek- és ifjúságvédelmi programok   

 

A gyermek- és ifjúságvédelmi programok első negyedévben akadozva, de futottak az Ovizsaru, 

DADA, IBT, felkért előadások. 2021 nyarán 5 táborban vettek részt, valamint a vándortábort is 

sikeresen lebonyolították. A 2021/22 es tanévet megfelelő módon indították, részt vehettek 

évnyitókon, valamint folytathatták a programjainkat; Ovizsaru, DADA, IBT, felkért előadások.  

 

 Áldozatvédelem   

 

Az áldozatvédelemmel kapcsolatos feladatot a napi panaszkezelők, forró nyomos szolgálatot 

ellátók, illetve a közterületi szolgálatot magas fokon látták el a 2021. évben is. Ebben a munkában 

nagy segítséget jelentett a 2021.05.20-án aláírt együttműködési megállapodás, melynek 



köszönhetően áldozatvédelemmel kapcsolatos feladatokat az ÁSK, valamint az áldozatsegítő 

szolgálat munkatársai jelenlétükkel is segítették.  

2022.01.10-én átadásra került az ország II. Áldozatsegítő Pontja a kapitányság épületében. Az 

Igazságügyminisztérium munkatársa heti 4 napon át ügyfélfogadást tart, mely során az 

áldozatsegítő támogatásokkal kapcsolatosan tájékoztatja a hozzá fordulókat.  

  

A helyi önkormányzatok szociális ügyeivel foglalkozó osztályával, a civil szervezetekkel, a 

polgárőr szervezetekkel, a lakossági önszerveződésekkel, mint pl. a SZEM, Idősek Tanácsa, KEF, 

nemzetiségi önkormányzatok ülésein a rendőrség minden esetben képviseli magát. A Szociális 

Gondozó Központtal, a Családok Átmeneti Otthonával, a FÉSZEK Gyermekvédő Egyesülettel 

tarják a kapcsolatot, az áldozatsegítő kiadványok rendszeresen kihelyezésre kerülnek ezen 

intézményekben.  

 

 Megelőző vagyonvédelem 

 

A vagyonvédelem területén –melynek célcsoportja az idősebb, nyugdíjas korosztály – előadások 

megtartására került sor a nyugdíjas klubokban, szociális otthonokban, művelődési házakban, a 

nyár folyamán MBC busszal, eszköz bemutatóval, melyek során főként az unokázós csalás, 

romantikus csalás, besurranásos lopás veszélyeire hívták fel a figyelmet.   

Nyáron sikeresen került elindításra a „Bontsa a vonalat!” elnevezésű Pest MRFK kampány. 

Kiemelendő programjuk közé tartozott a „Házhoz megyünk!” program, mellyel minden 

korosztály megszólításra került. Több ízben szóró lapokat osztottak a szakmai gyakorlatosok, a 

közösségi szolgálatosok. 

  

Az iskolaőri tevékenység   

  

Az Érdi Rendőrkapitányságon jelenleg két fő iskolaőr lát el szolgálatot a Tárnoki II. Rákóczi 

Ferenc Sport Iskolai Általános Iskolában valamint az Érdi Batthyány Sportiskolai Általános 

iskolában.    

Iskolák vezetőjének véleménye szerint az iskolaőrökkel a kapcsolat jó, folyamatos és közvetlen, 

jelenlétükkel növelik az iskola dolgozói, tanulói valamint a tanulók szüleinek biztonságérzetét a 

rájuk bízott feladatokat legjobb tudásuk szerint végrehajtják.   

A baleset-megelőzési tevékenység 

A koronavírus helyzettel kapcsolatos intézkedések e tevékenységet, annak végrehajtását nagyban 

befolyásolták. 2021. évben 28 baleset megelőzési rendezvényt tartottak.  Ezek mellett a 

Közlekedésrendészeti Osztály vezetője, mint a kapitányság sajtóreferense, a helyi médiában, 

újságokban, továbbá ezen média internetes felületein kétheti, illetve havi rendszerességgel, 

közlekedésrendészeti témakörben, közlekedési szabályok betartásának tekintetében nyilatkozik, 

mellyel a  közlekedésben akár járművel akár gyalogosan résztvevőknek ad iránymutatást ahhoz, 

hogy ne váljunk közlekedési baleset részeseivé.  A Pest Megyei Rendőr-főkapitányság Baleset-

megelőzési Bizottsága által rendelkezésükre bocsátott szóróanyagokat számos óvodába, általános 

és középiskolába eljuttatták.  

  

A körzeti megbízottak szolgálatuk ellátása során tevékenyen részt vettek a bűn- és 

balesetmegelőzési feladatok végrehajtásában. Az iskola rendőr plakátokat az iskolákban 

elhelyezték, melyeken megtalálhatóak az iskola rendőrök nevei, elérhetőségük, így a 

kapcsolatfelvétel egyszerűbb és közvetlenebb. A területükön lévő iskolákat rendszeresen 

látogatják, ahol az intézmény vezetőjével minden alkalommal felveszik a kapcsolatot, az 



esetlegesen felmerülő problémákat átbeszélik. Az iskola rendőrök munkájuk során iskola rendőr 

naplót vezetnek, melybe az iskolalátogatásokat rögzítik. Az iskola rendőr koordinátor 

(bűnmegelőzési előadó) rendszeresen kijár az oktatási intézményekbe előadásokat tartani, ehhez 

nyújtanak segítséget a körzeti megbízottak.   

  

A helyi önkormányzatokkal folytatott együttműködés értékelése  

 

A Pest MRFK által az érdi kapitányság a 2021. évben több előremutató, támogató szerződést 

kötött a helyi Önkormányzatokkal. Az önkormányzatok a kapitányságot minden esetben 

biztosították együttműködésükről. A kapitányság vezetői állománya (kapitányságvezető, 

közrendvédelmi osztályvezető, őrsparancsnokok) folyamatos kapcsolatban áll a települések 

polgármestereivel, több alkalommal részt vettek lakossági meghallgatásokon, valamint testületi, 

bizottsági ülésen.  

  

2020 márciusa óta, a járványügyi helyzettel kapcsolatos feladatok maradéktalan végrehajtása 

érdekében, az információáramlás biztosítása céljából folyamatos a kapcsolattartás az Érdi Járási 

Hivatal Népegészségügyi Osztályával.   

A járványügyi helyzet szociális hatásai nagyban befolyásolhatják a települések bűnügyi 

közbiztonsági helyzetét, ezért továbbra is rendszeres a kapcsolattartás az Érdi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztályával, és a szociális intézmények vezetőivel.  

  

A koronavírus okozta világjárvány miatt bevezetett védelmi intézkedések, az ezzel kapcsolatos 

feladatok jelentősen hozzájárultak ahhoz, hogy az Érdi Rendőrkapitányság még szorosabbá tudta 

fűzni az együttműködést az önkormányzati szervekkel, stratégiai partnerekkel és társszervekkel.  

 

Az illetékességi területükön működő polgárőr szervezetekkel napi kapcsolatban állnak, 

rendszeresen hajtják végre a közös szolgálatokat, ellenőrzéseket, ezzel is növelve és 

hatékonyabbá téve a közterületi jelenlétet. Jelenleg 9 polgárőr egyesülettel van élő 

együttműködési megállapodása a kapitányságnak, mely együttműködés a folyamatos 

kapcsolattartás, közös szolgálatok eredményeképpen kiválónak mondható. 1    

 

b) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A Magyar Vöröskereszt Érdi szervezete rendszeresen ruha adományokat gyűjt rászoruló 

családok részére. A lakosság részéről számos ilyen adakozás folyik, a Szociális Gondozó 

Központban több helyen is tárolják az adományokat. A rászorulók részére nagy segítséget jelent 

az alkalmanként átadott meleg ruha. 

 

d.) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei;  

A nemzetiségi önkormányzat a törvényben meghatározott közszolgáltatási feladatokat ellátó, 

testületi formában működő, jogi személyiséggel rendelkező, demokratikus választások útján, 

külön törvény által meghatározott eljárási rendben létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi 

közösséget megillető jogosultságok érvényesítésére, a kisebbségek érdekeinek védelmére és 

                                                           
1 Forrás: Értékelő jelentés az Érdi Rendőrkapitányság 2021. évi munkájáról 
 



képviseletére, kisebbségi közügyek települési, területi vagy országos szinten történő önálló 

intézésére jön lére.  

Érden hat nemzetiségi önkormányzat alakult. Roma, Görög, Horvát, Lengyel, Német, Ruszin, 

Ukrán. A nemzetiségi önkormányzatok ápolják a nemzetiségi hagyományaikat. Részt vesznek 

városi rendezvényeken, képviselik az önkormányzatot a nemzetiségi színekben. 

A korábbi fejezetben részletesen kifejtésre került az együttműködés formája és tartalma. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések.  

 

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége korábbi 

fejezetekben részletezésre került. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Az Érd Roma Nemzetiségi Önkormányzat Képviselő-testülete költségvetésből gazdálkodik. 

Kulturális központ létrehozása céljából az önkormányzat rendelkezésükre bocsájtotta a 

Kolozsvári út 16. szám alatti épületet térítésmentesen. Együttműködnek az önkormányzattal a 

köztisztasági feladatok ellátásában, a közrend fenntartásában, családok támogatásában. 

Együttműködik a rendőrséggel, polgárőrséggel, a kormányhivatallal, illetve más nemzetiségi 

önkormányzattal.  

Érden legnagyobb arányban az oláh cigányok vannak jelen. A magyar (muzsikus) cigányokra 

nincs rálátásunk, nincsenek szemelőtt, életvitelük és anyagi helyzetük alapján. Asszimilálódott 

csoportnak tekinthetők.  

Érden belül 3 városrész különíthető el, ahol nagy arányban élnek romák és mélyszegények 

egyaránt. 

Parkváros – Fenyves Parkvárosban a romák fő bevételi forrása az építőipar. Mivel a családfők 

építési vállalkozóként dolgoznak, jellemzően nagyon gazdag / tehetős cigány családokról 

beszélünk. 

Mivel hovatartozás (oláh, magyar vagy muzsikus, beás, romungro) szerinti különbség van a 

cigányok között, ezért az egymás segítése nem jellemző. Viszont a vegyes házasságokkal és a nők 

nagyobb szabadságával (pl.: nadrág viselése, jogosítvány megszerzése stb.) ez az éles elkülönülés 

oldódni látszik. 

 

 

 

 

 



3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

 A mélyszegénységben élők és romák 

alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.  

Ösztönözni kell a mélyszegénységben élők és 

romákat a 8 általános iskolai végzettség 

befejezésére. és legalább szakképzettség 

megszerzése. Információk szélesebb körben 

történő terjesztése. Az óvodai és iskolai 

nevelési tervebe beilleszteni.  

Napi megélhetési problémák jelennek meg 

főként az alacsony iskolai végzettségűek 

körében.  

munkavállalásra ösztönzés, közmunka 

vállalására ösztönzés  

A mélyszegénységben élők száma egyre 

inkább növekszik. 

A nyugdíjak állami szinten történő növelése, 

a fiatalok iskoláztatásának ösztönzése, 

életvezetési tanácsadás. 

Munkahelyek teremtése Érden. Ipari gazdasági övezet létrehozása Érden 

A mélyszegénységben élők és romák 

foglalkoztatáshoz való hozzáférése alacsony. 

Foglalkoztatáshoz való hozzáférés 

információk adásával, képzési lehetőségekről 

szélesebb körű tájékoztatás nyújtása. 

Kevés a városban a szabadtéri 

sporttevékenységekhez, rekreációhoz, a 

szabadidő hasznos eltöltéséhez való 

hozzáférés. 

A záportározóhoz kapcsolódó 

szabadidőközpont Érd, és másodsorban a 

környező települések lakosainak teremt 

hasznos időtöltést. A feljesztés folytatása 

szükséges. Rekreációs-, sport-, és a szabadidő 

eltöltését segíti elő. Foglalkoztatottság nő.  

Kevés a városban a kialakított kerékpárutak 

száma. A helyi közlekedés kiegészítésére 

sokan kerékpárral közlekednek. 

A fejlesztés eredményeképpen az Eurovelo 

dél felé történő nyitásával Százhalombattáig 

tovább bővülne a hálózat (természetközeli, 

látványos környezetben), felfűzve az útvonal 

turisztikai látványosságait, fellendítve ezzel a 

helyi turizmust, és kulturális-, illetve 

gazdasági életet. Emellett a város belső 

hálózatának kerékpáros szemléletű 

újragondolásával megvalósulhat a több 

évtizedes kerékpáros barát rendszer, 

növekszik a kerékpáros forgalom. 

Érd MJV területén szétszóródva a 

lakókörnyezetbe ékelődve működnek 

kisvállalkozások, illetve az újonnan alakuló 

vállalkozásoknak jelenleg nincs egy közös 

telephely, ahol zavartalanul, a megfelelő 

szolgáltatásokkal együtt biztosítanák a 

versenyképes feltételeket. 

Nem áll rendelkezésre ipari-, gazdasági 

övezet, ami a foglakoztatás akadályaként van 

jelen. A fejlesztés következtében a 

vállalkozások megfelelő körülmények között 

tovább fejlődhetnek, bővülhetnek. 

Megszűnhetnek a vállalkozások működéséből 

fakadó konfliktusok. Továbbá új 



munkahelyek létesülhetnek. 

Nincs elég adat a Foglalkoztatási Osztály által 

szervezett foglalkoztatási lehetőségekről 

szervezett képzési lehetőségekről 

Információ adása 

Ivóviz szolgáltatás, és a vízelvezetési 

problémák jelentkeztek a városban, illetve  

feltörő forrásvizek kezelése nem megfelelő. 

Az Ercsi ivóvízbázisra való csatlakozás az 

ivóvíz szolgáltatás biztonsága érdekében. Az 

önkormányzati közműcégek gazdasági 

helyzetének megerősítése szükséges. Feltörő 

forrásvizek kezelése szükséges. 

Területi egyenlőtlenségek jellemzik a város a 

közösségi közlekedés tekintetében, így a 

közszolgáltatásokhoz, közintézményekhez, 

munkahelyekhez a hozzáférés nem 

kiegyenlített. 

Utak építése, utak javítása, belső közlekedési 

kapcsolatok fejlesztése. 

 

Egyes városrészekben a szilárd burkolatú 

utak száma kevés, vagy rossz minőségű, a 

közösségi közlekedésre nem alkalmas. 

A területi hátrányok leküzdése, a 

munkavállalók számának növekedése, 

képzésben résztvevők számának növekedését 

eredményezi. 

A levegőszennyezettség a város fő 

közlekedési útjai mellett magas. A 

tüzelőanyagok minősége nem megfelelő.  

Közegészségügyi, és környezeti állapot 

javulása 

A közszolgáltatások, közoktatási, 

egészségügyi ellátásokhoz  a városban nem 

kiegyenlített. 

Területi hátrányok leküzdése, utak 

karbantartása, építése szükséges 

Tanítási időn túli programok száma kevés, 

helyi szabadidős programok szervezése 

kevés. 

Szakmai kompetenciák növekedése, 

gyermekvédelmi eljárások csökkenése, 

szabadidős tevékenységek növelése 

szükséges. 

Kerékpárutak száma kevés. Kerékpárutak építése, elektromos 

töltőállomások kialakítása alternatív 

közlekedési módok növelése. 

  

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 

nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  A helyi 

rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző 

tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton 

keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok 

együttműködésén alapul.  

A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos csoportját alkotják a 

fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az átlagosnál sokkal 



nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében figyelhető 

meg.   

Az esélyegyenlőség szempontjából fontos, hogy a gyermekek törvényes képviselői éljenek a 

törvény adta lehetőségeikkel, hiszen az ismeretek hiánya akadályozhatja a gyermekek számára 

nyújtható szolgáltatások elindítását. 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

 

Férfiak 

 

Nők 

 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma  33 798 35 216 69014 48,97% 51,03% 

0-2 évesek    2 180 3,16% 

0-14 éves  5 621 5 189 10810 8,14% 7,52% 

15-17 éves  1 103 1 028 2131 1,60% 1,49% 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar/2018      

 

A fenti táblázatban a gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerinti 

bontásban figyelhető meg. Az állandó népességből a nők vannak többségben, de érdemes a 

korcsoportok szerinti bontást is elemezni. A 0-14-éves korú férfiak aránya nagyobb, az eltérés 

0,60%, ugyanakkor a 15-17 éves korosztály esetében ez az arány csökkenő, 0,11-% az eltérés. A 

veszélyeztetettség vizsgálatakor érdemes figyelmet fordítani a nemek közötti különbségekre, és 

az egyes kezelési technikákra.  

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

A veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, 

mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, mely a gyermek testi, értelmi, 

érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pontja). 

Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások 

önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételeztető, 

hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható a járási hivatal 

intézkedik a gyermek védelembe vétele ügyében.   

A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések: védelembe vétel, 

családba fogadás, ideiglenes hatályú elhelyezés, átmeneti nevelésbe vétel, tartós nevelésbe vétel, 

nevelési felügyelet elrendelése, utógondozás elrendelése, utógondozói ellátás elrendelése. 

51. Ábra - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 



 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek 

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma  

 

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma   

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 46 n.a. 

2017 60 163 

2018 76 251 

2019 83 138 

2020 86 112 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

A védelembe vett kiskorú gyermeke száma a 2018-as adatokhoz képest nagymértékben csökkent. 

Ugyanilyen tendenciát mutat a veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma is. A csökkenés 

köszönhető a problémák korai felismerésnek, a jelzőrendszer jó működésének, mely az aktív 

jelzőrendszeri tagok nélkül nem lenne lehetséges. Ugyanakkor érdemes lenne a 

veszélyeztetettségi okok szerinti statisztikákat is látni, bár erre kifejezetten nem állnak 

rendelkezésre adatok. 
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Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet:  

A településen jól kiépült és együttműködő szociális ellátórendszer található, amely élő és napi 

kapcsolatot tart a halmozottan hátrányos helyzetű családokkal. A szektorközi együttműködés 

segítségével a szociális ellátórendszer nem csak kiegészítő szolgáltatásokat képes nyújtani az 

Esélyegyenlőségi Program megvalósulásához, hanem tevékeny részvétellel a tervezett akcióterv 

egyes elemeiben aktív és nélkülözhetetlen szerepet fog betölteni. Mind a gyermekvédelmi, mind 

a közoktatásról szóló törvény deklarálja mindazokat az alapvető jogokat, melyet településünkön 

a jelzőrendszer tagjai is érvényesítenek. 

A 2021. december 31-i adatok szerint a hátrányos helyzetű gyermekek száma 316 fő, a 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 11 fő volt. 

A település demográfiai mutatói különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira évenkénti 

bontásban: 

 

52. Ábra – 0-18 éves korosztály 

 
Forrás: Pest Megyei Kormányhivatal 

 

Érd lakosságszáma 2021. január 1-én 70421 fő. A 0-18 éves korúak száma 14160 fő. A település 

demográfiai mutatóiból megállapítható, hogy a lakosságszám a 2020. évi adatokhoz képest 1,42 

%-kal nőtt. A 0-18 éves korú lakosság száma a 2020. évi adatokhoz képest 1,75 %-os emelkedést 

mutat. A 0-18 éves korú lakosság az egész lakosságszám 20,1 %-át teszi ki. Az adatok arra 

mutatnak rá, hogy a korosztály létszámának növekedése magával vonzza az egyes 

infrastruktúrák, intézmények  növelésének igényét. Óvoda, bölcsőde, orvosi ellátás, közösségi 

közlekedés stb. Amennyiben a házi gyermekorvosi körzetekbe bejelentkezett lakosságszámot 

vizsgáljuk, látható hogy a Parkvárosi területek illetve a Sasvárosi városrészben volt nagyobb 

népességnövekedés. Az infrastruktúra részben vagy teljes mértékű hiánya az egyes intézményi 

hozzáférést nehezíti. A közösségi közlekedés fejlesztésével megfelelő minőségű utak építésével 

elindult egy folyamat, mely a fenti hátrányok csökkentésére irányul. 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők  
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A jegyző megállapítja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát, 

amennyiben a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a 

jogszabályban meghatározott jövedelemhatárt. Az ellátás megállapításának célja annak igazolása, 

hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult  

 a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének az igénybevételére, amely bölcsődések, 

óvodások, általános iskola 1-8. osztályosok esetében 100%-ot, a középiskola 9. osztályától 

pedig 50%-os kedvezményt jelent.  

 szünidei gyermekétkeztetésre, amennyiben a gyermek hátrányos helyzetű, halmozottan 

hátrányos helyzetű és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő,  

 külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezmények – Start számla – 

igénybevételére, valamint  

 az a gyermek, fiatal felnőtt, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 

jogosultsága tárgyév augusztus 1-jén, valamint november 1-jén fennállt, 6.000,- Ft alap 

összegű, hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek esetében 6.500,- Ft 

emelt összegű támogatásra jogosult. 

53. Ábra - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi 

átlagos száma  

Fő 

2015 757 

2016 1340 
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2017 1105 

2018 943 

2019 767 

2020 656 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

 

A fenti táblázat mutatja Érd településen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek számát. Az adatok alapján megállapítható, hogy csökken e támogatásban 

részesítettek száma. Ez azzal magyarázható, hogy a településen élők életszínvonala, anyagi 

biztonsága megváltozott. A minimálbér évenkénti emelésével a családok bevétele megnőtt 

viszont a jogszabályban meghatározott jövedelemhatár nem emelkedett a vizsgált időszakban. 

   

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Árvaellátást azok a gyerekek kaphatnak, akiknek egyik vagy mindkét szülője meghalt, és ezért 

egyszülős családban vagy szülő nélkül nőnek fel. A jogosultság feltétele, hogy az elhunyt szülő 

biztosítási jogviszonyban állt, és megszerezte az ellátás megállapításához szükséges szolgálati 

időt. Míg özvegye özvegyi nyugdíjban részesül, gyermekei árvaellátásra lesznek jogosultak. 

Az árvaellátás megállapítása iránti igényt az igénylő lakóhelye szerint illetékes nyugdíjbiztosítási 

igazgatási szervnél kell benyújtani. 

Településünkön, mint támogatási forma az árvaellátás is megjelenik, igaz ez nem helyi juttatás. 

2020-ban összesen 299 fő részesült a támogatásban.  

 

54. Ábra - Árvaellátásban részesülők száma 

 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 

részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban 

részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2015 194 180 374 

2016 186 167 353 

2017 190 168 358 

2018 169 160 329 

2019 159 158 317 

2020 155 144 299 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

Az árvaellátásban részesülő férfiak aránya magasabb, a szociális ágazat fontos feladata a 

családok támogatása a pénzügyi támogatás mellett az egyéb segítséget nyújtó technikák egyénre 

szabott rendszerének kialakítása.  

 

Önkormányzatunk a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályainak rendszerét 

Érd Megyei Jogú Város Közgyűlése a 7/2015. (II.27.) önkormányzati rendeletében (továbbiakban: 

Rendelet) határozta meg. A települési támogatás minden önkormányzat kötelező feladata, de 

saját maga határozza meg a helyi sajátosságok figyelembevételével a támogatási formák körét és 

feltételeit.  

Az önkormányzat a rendelkezésére álló pénzforrásokból a gyermekek részére a Rendelet alapján 

szociális rászorultságtól függő, pénzbeli és természetben nyújtott ellátásokat is biztosít. 

 

Pénzbeli ellátások 

 Gyógyszerkiadásokhoz, gyógyászati segédeszközök viseléséhez nyújtott települési támogatás: 

A gyógyszerkiadásokhoz, gyógyászati segédeszközök viseléséhez, fogászati kezeléshez 

(továbbiakban együtt: gyógyászati kiadások) nyújtott települési támogatás, mely a jövedelem 

és a költség függvényében kerül megállapításra.  

 

 Gyermekek részére ajánlott védőoltáshoz nyújtott települési támogatás: 

Az ajánlott védőoltáshoz nyújtott települési támogatás a fertőző betegségek (járványos 

agyhártyagyulladás, bárányhimlő, humán papilloma vírus) kialakulásának megelőzése 

érdekében nyújtott hozzájárulás.  

 

 Rendkívüli települési támogatás: 

A nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartásához, a gyermek családba való 

visszakerülésének elősegítéséhez kapcsolódó kiadások biztosításához, a gyermek 

neveléséhez, gondozásához kapcsolódó kiadások biztosításához adható. Amennyiben a 

gyermek sajátos nevelési igényű vagy korai fejlesztésben, fejlesztő nevelésben részesül, 



abban az esetben a család jövedelmének vizsgálatához magasabb jövedelmi határok kerültek 

meghatározásra.  

 Gyermekétkeztetési települési támogatás: 

Az intézményi gyermekétkeztetést, mint kötelező önkormányzati feladatot jelenleg 

Önkormányzatunk szolgáltatási szerződés keretében biztosítja az igénybevevők részére. Az 

önkormányzat által biztosított közétkeztetésben az igényeknek megfelelően tíz fajta diétás 

étkezést biztosít a szolgáltató. Azonban sajnálatos módon ezen túlmenően is vannak olyan 

speciális, egyénre szabott diétát igénylő esetek, melyeket a szolgáltató nem tud felelősséggel 

biztosítani.  

A család segítésére amennyiben a gyermek részére a közétkeztető nem tudja a szakorvos 

által igazolt diétás étkeztetést biztosítani, önkormányzatunk havi 30.000,-Ft támogatást 

biztosít települési támogatás jogcímén a szülők, illetve törvényes képviselők részére.  

 

55. Ábra - Pénzbeli rendkívüli települési támogatás alakulása 2021.01.01.-2021.12.31. 

 

Támogatás megnevezése Igénybe vevő fő Felhasznált összeg e 

Ft 

Elutasítás 

Fő 

Gyógyszerkiadásokhoz, 

gyógyászati segédeszközök 

viseléséhez nyújtott TT 

 

117 

 

2411 

 

18 

Gyermekek részére 

ajánlott védőoltáshoz 

nyújtott TT 

2 6 0 

Rendkívüli települési 

támogatás 
48 802 19 

Gyermekétkeztetési 

települési támogatás 2 

 

72 

 

0 

Forrása: helyi hatósági nyilvántartás 

 

Természetbeni ellátások 

 

Természetbeni rendkívüli települési támogatás állapítható meg különösen annak a rászorulónak, 

aki rendkívüli élethelyzetbe került, valamint időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal 

küzd. 

 természetbeni rendkívüli települési támogatás 

  gyermekétkeztetési térítési díjkedvezmény 

 gyermekek intézményi térítési díj kedvezménye 

 

A természetbeni rendkívüli települési támogatás családokat érintő formái: 

 tüzelőtámogatás, 

 tanévkezdési támogatás, 

 életkezdési támogatás, 

 



56. Ábra – Természetbeni települési támogatás alakulása 2021.01.01.-2021.12.31. 

 

Támogatás megnevezése Igénybevevő/ fő Felhasznált összeg e 

Ft 

Elutasítás/Fő 

tüzelőtámogatás 334 15 084 37 

tanévkezdési támogatás 632 6 320  17 

újszülöttek támogatása 695 20 850 0 

nagykorúvá válók támogatása 726 4 719 0 

Forrás: helyi hatósági nyilvántartás 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A települési önkormányzat – a Gyvt. 21/A. § alapján – biztosítja a gyermekétkeztetést az 

intézményeiben.   

 az általa fenntartott bölcsődében és óvodában,  

 a közigazgatási területén az állami intézményfenntartó központ, valamint az állami 

szakképzési és felnőttképzési szerv által fenntartott nem bentlakásos nevelési- oktatási 

intézményben. 

 

A Gyvt. 21/B. § alapján az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani  

 

c) a bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha  

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,  

ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek,  

ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,  

ad) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett 

összegének 130%-át vagy  

ae) nevelésbe vették;  

 

d) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha  

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy  

bb) nevelésbe vették;  

e) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, 

az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;  

 

f) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló 

számára, ha  

da) nevelésbe vették, vagy  

db) utógondozói ellátásban részesül.  

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50%-os normatív 

kedvezményével kell biztosítani  

a) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, 

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül;  

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321#sid2644992
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321#sid2648064
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/221785#sid256


b) az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő 

tanuló számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,  

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkorú, tartósan beteg vagy fogyatékos 

gyermek számára, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapján a gyermek nem részesül ingyenes 

intézményi gyermekétkeztetésben.  

 

Gyermekek étkeztetése 

 

Az 50 %-os illetve a 100%-os étkezési kedvezményben részesülők számát, és az étkeztetésre 

felhasznált összeget az alábbi táblázat szemlélteti: 

 

57. Ábra – gyermekétkeztetés  

 

Intézmén

y 

Igénybe vett kedvezmény 

RGY

V 

RGY

V 

Nagy- 

családos 

Nagy-

családos 

Tartós 

beteg 
Tartós 

beteg 

Családba

n 
Neve-

lésbe 

Nyilv. 

alapján 

100% 50% 100% 50% 100% 50% 
tartós 

beteg 
    vett 100% 

fő fő fő fő fő fő fő fő fő 

                  

Bölcsőde 5 0 25 0 5 0 2 0 46 

Óvoda 45 0 391 0 34 0 20 3 403 

Általános 

iskola 
207 0 0 514 0 35 0 7 0 

Középisk

ola 
0 0 0 35 0 0 0 0 0 

Összesen 257 0 416 549 39 35 22 10 449 

 

Az Önkormányzat a törvényben meghatározott normatív kedvezményen túl is nyújt támogatást 

szociális rászorultság alapján.  

 

A Rendelet 42. § (1) bekezdése alapján a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdésben biztosított normatív 

kedvezményen túl, a normatív kedvezmény érvényesítését követően fizetendő térítési díjból 50 

%-os étkezési díjkedvezményt kell biztosítani, feltéve, hogy a családban az egy főre jutó havi 

jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj (28.500,-Ft) mindenkori legkisebb összegének 

300 %-át (85.500,-Ft). A 2021-es évben összesen 163 gyermek vette igénybe a kedvezményt. 

 

A szünidei gyermekétkeztetés: 

 

A Gyvt. rendelkezéseinek eleget téve Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata a szünidei 

gyermekétkeztetés keretében a déli meleg főétkezést, a szülő, törvényes képviselő kérelmére a 

hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja. Az önkormányzat,- a 

bölcsődei ellátásban és az óvodai nevelésben részesülő gyermekek kivételével-, a nyári szünetben 

legalább 43 munkanapon, az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321#sid2644992
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321#sid2648064
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321#sid2649600
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321#sid2644224


szünetenként az adott tanítási szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon a szülő, 

törvényes képviselő kérelmének megfelelő időtartamban az adott gyermek részére biztosítani. 

Az Önkormányzat 2021. évben a tavaszi, nyári, őszi, téli szünetben is biztosította a déli meleg 

étkezést az igénylők számára. A nyári szünet időtartama alatt (2021.06.16. és 2021.08.31. között) 

53 munkanapon keresztül volt lehetőség az étkezésre. Városunkban a helyi adottságokat 

figyelembe véve két helyen biztosítottuk az étkezés igénybevételét, így igazodva a városon belüli 

nagy távolságokhoz. Előzetes felmérés alapján, két helyszínen került megszervezésre az ebéd 

kiosztása. Az ebédet az előző évekhez hasonlóan előrecsomagolva vihették el a rászorulók.  

A 2021. december 31-i adatok szerint a hátrányos helyzetű gyermekek száma 316 fő, a 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 11 fő volt. A szünidei gyermekétkeztetést 

nem minden család kérte, az igénybevétel az alábbiak szerint alakult.  

 

58. Ábra - Szünidei étkezésben részesülő gyermekek száma: 

 

Szünidő 

 

2020 2021 

étkezési 

napok 

étkezést igénylők 

összesen 

étkezési napok étkezést igénylők 

összesen 

Tavaszi szünet 2 35 2 25 

Nyári szünet 53 49 54 41 

Őszi szünet 5 74 5 51 

Téli szünet 7 25 7 53 

Forrás: helyi hatósági nyilvántartás 

 

Az adatokból megállapítható, hogy a legtöbben a nyári szünetben igénylik az étkezést. A 

rövidebb ideig tartó szünetekben igaz, hogy csökken az igénylők száma, de az igénybevétel a 

szünet minden napjára jellemző.    

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nincs tudomásunk a településen élő, magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekről.  

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A Gyvt. gyermeki jogokat szabályozó 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, érzelmi, 

és erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetben történő nevelkedéséhez, 

személyiségének kibontakoztatásához, a társadalomba való beilleszkedéshez, önálló életvitelének 

megteremtéséhez.  

A városban a mélyszegénységben élő családok városi környezetben élnek, de nem szegregáltan. 

Jellemzően az Ófalusi, és a Felső-Parkvárosi, valamint a madár nevű utcákban lelhető fel néhány 

család. Jellemző az infrastruktúra hiánya, alacsony iskolai végzettség az egyes családok körében 

a mélyszegénység, és a higiénia hiánya. Alacsony jövedelemmel rendelkeznek, részben alkalmi 

munkából, segélyekből és családi pótlékból élnek. A gyermekek ingerszegény környezete 

fejlődésükre hatással van, a legszükségesebb holmikkal rendelkeznek. A szociális ellátások teljes 

palettáját igénybe veszik. A Szociális Gondozó Központ jelentős segítségével a gyermekek 

ellátása, mentális és fizikai aktivitása folyamatosan növelhető. A gyermekvédelmi szakemberek 

megállapításai alapján a veszélyeztetettség okai között elsődleges a szociális helyzet 



elégtelensége szerepel. A gondozás mellett a nevelő hatású tevékenységük a beilleszkedésüket 

segíti. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Ebben a fejezetben a szociálisan leghátrányosabb helyzetű gyermekek kerülnek előtérbe.  

 

A hatályos jogszabály értelmében  

Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

- a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családba fogadó gyámról – 

önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

- a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására 

jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 

hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 

- a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 

olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez 

szükséges feltételek. 

Halmozottan hátrányos helyzetű 

- az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 

aki esetében a fent meghatározott körülmények közül legalább kettő fennáll 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

A védőnő fontos része az ellátórendszernek. Munkájukat közvetlenül a családoknál, végzik, ezért 

fontos jelzőrendszerként működik. A gyermekek egészségben tartásában, gondozási feladatok 

ellátásában, tanításában, és a családvédelem egész területére kiható a tevékenységük. Két ága 

van, egyik a területi ellátási kötelezettséggel működő védőnői rendszer, a másik az iskolai 

munkában résztvevő iskolavédőnők köre. 2010-ben bővítésre került a védőnői hálózat létszáma. 

Egyrészt finanszírozási, másrészt szakmai szempontok miatt. Az intézményekben 

szűrővizsgálatokat, illetve felvilágosító munkát végeznek. Az iskolavédőnői feladatokat az iskola 

oktatási nevelési tervébe illesztették. A területi védőnői ellátás kiterjed azoknak a gyermekeknek 

az ellátására is, akik nincsenek bejelentve Érdre, de a városban tartózkodnak.  



A védőnői ellátás NEAK finanszírozott, szigorúan meghatározott rendszere megköveteli az 

álláshelyek kialakítását. A jogszabály szerint a védőnő maximum 250 gyereket láthat el a 

területen. 

Érd Megyei Jogú Város önkormányzata a Szakorvosi Rendelőintézet ( Dr. Romics László 

Egészségügyi intézmény) útján látja el a területi és az iskolavédőnői feladatokat, ahol a védőnők 

egészségügyi szolgálati jogviszonyban állnak. 

Városunk azon ritka települések közé tartozik, mely lakosságszáma évről évre folyamatosan 

növekszik, ami szükségessé teszi az alapellátási körzetekkel kapcsolatos kiigazításokat.  

 

Érd Megyei Jogú Város Közgyűlése rendszeresen felülvizsgálja a védőnők ellátási területét és 

szükség esetén módosítja. 

A védőnői körzet kialakításával a finanszírozás is egyensúlyba került. Jelenleg 24 területi, és 8 

iskolavédő látja el a feladatokat. A jelenlegi ellátottak száma megfelel a jogszabályi 

követelményeknek, új körzet kialakítására a lakosságszám emelkedése esetén válhat szükségessé. 

A védőnők egészségügyi szolgálati jogviszonyban dolgoznak, a számuk a lakosságszám 

változásához igazodik. 

 

 

59. Ábra - Védőnői álláshelyek száma 

 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek 

száma 

 

0-3 év közötti 

gyermekek 

száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2015 27 2 548 94 

2016 27 2 698 100 

2017 29 2 803 98 

2018 27 2 935 109 

2019 26 3 047 117 

2020 28 3 061 109 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

A fenti táblázat a védőnői álláshelyek számának alakulását vizsgálja szembe állítva a település a 

0-3 év közötti korosztályba tartozó gyermekek számával. A vizsgált időszakban a korosztály 

lassú növekedése látható, köszönhetően a jelenleg széles körben igénybe vehető 

családtámogatásoknak.  

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

 

Csak 

felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok 

száma 

 

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek 

száma  

Felnőtt 

házi 

orvos 

által 

ellátott 

gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2015 31 21 10 72679 n.a. 

2016 31 21 10 72638 n.a. 

2017 31 21 10 70337 n.a. 

2018 31 21 10 69657 n.a. 

2019 31 21 10 69576 n.a. 

2020 31 21 10 59658 n.a. 



Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

   

A város területén 10 házi gyermekorvosi körzet került kialakításra. A háziorvosi rendszer 

központi átalakítása megkezdődődött, mely önkormányzatunk részéről számos kérdést vet fel. A 

közelmúltban elkezdődött folyamatok változnak, a tervek megvalósulásának folyamatáról 

önkormányzatunk közvetlen ismeretekkel nem rendelkezik. A körzetek fejlesztése szükséges 

főleg a Sasvárosi és a Parkvárosi területeken, ahol a lakosságszám - a városrészek kedvező 

adottságai miatt- folyamatosan nő.  

 

Orvosi rendelők 

 

Az önkormányzat biztosítja az orvosi rendelőket önkormányzati, vagy haszonkölcsön 

szerződéssel más gazdasági társaság tulajdonában lévő épületben. Az orvosok gt-i fizetik a 

rendelő rezsiköltségét, és végzik a rendelő karbantartás munkáit. 

 

Az akadálymentesítés mértéke, és a tulajdonviszonyok az alábbi táblázatban kerültek 

összefoglalásra: 

 

60. Ábra - Házi gyermekorvosi rendelők 

 

KÖRZET Rendelő címe mozgás látás hallás 

1 BAGOLY UTCA 2/A. 

önkormányzati tulajdonú 

bútorzata, számítógépek, 

látásvizsgáló tábla önkormányzati 

tulajdonban 5 évig 

rámpa, felvonó 

kialakításra 

került 

nem 

rendelkezi

k 

nem 

rendelkezi

k 

2 MÁRIA UTCA 1. 

önkormányzati tulajdonú,  

berendezése a gt. tulajdona 

A rendelő 

rámpán is 

megközelíthető 

nem 

rendelkezi

k 

nem 

rendelkezi

k 

3 FELSŐ UTCA 39–41. 

önkormányzati tulajdonú,  

berendezése a gt. tulajdona 

(ténylegesen átköltöztetésre került a 

Mária utca 1. szám alatti rendelőbe) 

akadálymentes, 

felvonó 

kialakításra 

került,  

tapintással 

olvasható 

emeletszá

mozás, 

látássérülte

ket segítő 

burkolat 

nem 

rendelkezi

k 

4 BAGOLY UTCA 2/A. 

önkormányzati tulajdonú 

bútorzata, számítógépek, 

látásvizsgáló tábla ök. tulajdonban 5 

évig 

rámpa, felvonó 

kialakításra 

került 

nem 

rendelkezi

k 

nem 

rendelkezi

k 

5 BAJCSY-ZSILINSZKY ÚT 47. 

önkormányzati tulajdonú 

berendezése a gt. tulajdona 

rámpa 

kialakításra 

került 

nem 

rendelkezi

k 

nem 

rendelkezi

k 

6 BAJCSY-ZSILINSZKY ÚT 47. 

önkormányzati tulajdonú 

berendezése a gt. tulajdona 



Forrás: önkormányzati adatok 

 

Az épületek mindegyike mozgáskorlátozottak számára akadálymentesen megközelíthető, illetve 

az épületen belül is, a nyilvánosság számára nyitva álló része bejárható, vészhelyzetben 

biztonsággal elhagyhatók. Az épületek mindegyike rendelkezik mozgáskorlátozottak részére 

kialakított illemhellyel. Látás és hallásérültek akadálymentesítése további feladatot jelent 

önkormányzatunk számára. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Érd Megyei Jogú Város közigazgatási területén az önkormányzati óvodai ellátást kiegészítik az 

egyéb fenntartásban működő óvodák. Önkormányzatunk fenntartásában két óvoda működik 13 

feladat-ellátási helyen. Az intézményrendszer teljes egészében azonosak a nevelési alapelvek, 

kiemelten fontosnak tartják a gyermekközpontú nevelést, a szeretetteljes légkör biztosítását. A 

tagintézmények helyi, egyéni sajátosságokból kialakult egyéni arculatának (madárbarát, 

zöldóvoda, környezeti tevékenység, stb.) megjelenítése színesebbé, változatosabbá teszi az 

intézményhálózat egészét. A városban 6 óvoda működik alapítványi, nemzetiségi önkormányzati 

fenntartó által. Az óvodák magas szakmai színvonalon látják el feladatukat. 

d.) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekek és családok kiemelt támogatása érdekében integrált szervezeti egységek 

gondoskodnak a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatások együttes biztosításáról. Két új 

intézményi forma jött létre: települési szinten a család- és gyermekjóléti szolgálat, járási szinten a 

család- és gyermekjóléti központ. 

 

Az új intézmények által ellátandó családsegítés feladatait továbbra is az Szt., a gyermekjóléti 

szolgálat és központ feladatait a Gyvt. tartalmazza. A két törvény szakmai végrehajtási 

rendeletében került szabályozásra a részletes szolgáltatástartalom, valamint a feladatellátás 

tárgyi és személyi feltételei.  

 

7 BAJCSY-ZSILINSZKY ÚT 143. 

az önkormányzatnak 

haszonélvezeti joga van 

tulajdonos: Remin Kft. 

akadálymentes, 

felvonó 

kialakításra 

került, 

nem 

rendelkezi

k 

nem 

rendelkezi

k 

8 BAJCSY-ZSILINSZKY ÚT 143. 

az önkormányzatnak 

haszonélvezeti joga van 

tulajdonos: Remin Kft. 

9 DUNA ÚT 86. 

az épület 1/3-a a gt. tulajdona, a 

berendezés a gt. tulajdona.  

 

A bejárat 

megközelítéséhe

z nem kell 

lépcsőzni 

 

Terepszinten van 

a bejárat. 

nem 

rendelkezi

k 

nem 

rendelkezi

k 

10 DUNA ÚT 86. 

az épület 1/3-a a gt. tulajdona, a 

berendezés a gt. tulajdona. 



Az integráltan létrejövő szolgáltatás település szinten elérhető kötelező szolgáltatás, az ellátandó 

terület nagysága szerint differenciált szolgáltatási tartalommal.  

 

A feladatmegosztás a következők szerint alakult:  

 a települési önkormányzatok feladatkörében maradt a lakóhely szintű 

minimumszolgáltatások, általános segítő feladatok biztosítása.  

 a hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányuló tevékenységek, 

valamint a speciális szolgáltatások biztosítása a járásszékhelyek települési 

önkormányzataihoz kerül. A járásszékhely településen működő szolgáltató illetékességi 

területe a hatósági feladatokhoz kapcsolódó szolgáltatások, valamint a speciális 

szolgáltatások vonatkozásában kiterjed a járást alkotó települések lakosságára.  

 

Feladata 

 

A Család- és Gyermekjóléti Központ feladata a gyermek családban nevelkedésének elősegítése, a 

gyermek veszélyeztetettségének megelőzése. Ennek érdekében a gyermek igényeinek és 

szükségleteinek megfelelő egyéni-, csoportos-, és speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt, 

melynek keretében biztosít: 

- utcai és lakótelepi szociális munkát, 

- óvodai- és iskolai szociális segítő szolgáltatást, 

- kapcsolttartási ügyeletet, ennek keretében közvetítői eljárást,  

- gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálatot, 

- szociális diagnózist, 

- jogi tájékoztatásnyújtást és pszichológiai tanácsadást, 

- családkonzultációt. 

 

Társadalmi, helyi specifikus problémák 

Érdi járás területén 7 település ellátásáról kell gondoskodnia a székhelyen található Család- és 

Gyermekjóléti Központnak. Az intézmény a járásban élő gyermekeket és családjaikat látja el, 

számukra biztosítja a gyermekek érdekeit védő speciális szolgáltatásokat.   

 

Az ellátandó célcsoport szükségletei 

 

 anyagi (megélhetési, lakhatással összefüggő), 

 a szülők vagy a család életvitele miatt kialakult problématípus,  

 gyermeknevelési probléma,  

 szülői elhanyagolás,  

 intézménybe való beilleszkedési nehézség,  

 magatartászavar,  

 teljesítményzavar,  

 jelentős a családon belüli bántalmazás (fizikai, szexuális, valamint lelki),  

 családi konfliktus, közvetve (szülők egymás közötti konfliktusa) vagy közvetlenül 

(szülők-gyermek között),  

 szenvedélybetegség 

 

 

 



61. Ábra - Statisztikai adatok 

 
Forgalmi adatok: 2020 2021 

Esetforgalom 969 660 

Védelembe vételi ügyben történt javaslattétel  213 164 

Határozattal védelembe vett gyermekek száma 73 44 

Véglegessé vált végzéssel védelembe vett gyermekek 

száma 68 75 

Ideiglenes határozattal elhelyezett gyermekek száma 7 15 

Nevelésbe vett gyermekek száma 139 105 

Örökbefogadott gyermekek száma 1 3 

Családba fogadott gyermekek száma 44 42 

Gyámhivatali tárgyalásokon való részvétel 72 28 

Esetkonferencián való részvétel 77 67 

Szolgálatoktól kapott esetek száma 206 93 

Jelzőrendszertől beérkezett esetek száma 234 73 

Nevelésbe vett gyermekek látogatása a nevelőszülőknél és 

gyermekotthonokban 10 4 

Utógondozott gyermekek száma 0 1 

Forrás: Szociális gondozóközpont 2021. évi beszámolója 

 

62. Ábra – tevékenységek statisztikája 

 

Tevékenységek megnevezése tevékenységek száma tevékenységgel érintett kiskorúak 

száma 

Szociális segítő tevékenység 0 0 

Esetkonferencia szervezése, azon 

való részvétel 

49 65 

Esetkonzultáció 1041 582 

Esetmegbeszélés 144 214 

Egyéni gondozási-nevelési terv 

készítése 

16 35 

Első védelembe vételi tárgyaláson 

való részvétel 

11 19 

Felülvizsgálati tárgyaláson való 

részvétel-nevelésbe vétel 

3 2 

Felülvizsgálati tárgyaláson való 

részvétel- védelembe vétel 

3 3 

Elhelyezési értekezleten, illetve 

tárgyaláson való részvétel 

1 1 

Egyéb hatósági tárgyaláson való 

részvétel 

6 8 

Családlátogatás 590 683 

Környezettanulmány készítésében 

való közreműködés 

102 150 

Környezettanulmány készítése 

önállóan 

178 270 

Forrás: Szociális gondozóközpont 2021. évi beszámolója 

 



A Család és Gyermekjóléti Központ fogja össze és koordinálja a településeken működő 

szolgálatok munkáját. A Központban az esetmenedzserek egy-egy településen látják el a 

feladataikat, így a szolgálat munkatársaival személyes és közvetlen kapcsolatban állnak, a 

családokat is mindig ugyanaz a munkatárs segíti.  

c.) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

63. Ábra - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

 

 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 

száma 

Év 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma 

db Fő 

2015 204 326 

2016 204 339 

2017 204 339 

2018 229 256 

2019 229 265 

2020 229 247 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

A családi bölcsőde olyan bölcsődei ellátást nyújtó szolgáltatás, amelyet a szolgáltatás nyújtója a 

saját otthonában vagy más e célra kialakított helyiségben biztosít. A bölcsődei ellátás kertében – 

az alapellátásokon túli szolgáltatásként – speciális tanácsadással, időszakos gyermekfelügyelettel 
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vagy más gyermeknevelést segítő szolgáltatással segítheti a családokat. 2021. évben összesen 24 

családi bölcsőde működött Érd területén.  

 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában működik a Pöttöm Sziget Bölcsőde, mint 

székhely és az Apró Falva Bölcsőde, mint telephely összesen 229 férőhellyel.  A bölcsőde a 

családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és 

nevelését biztosító intézmény.  

A gyermekek napközbeni ellátását különösen olyan gyermekek számára kell biztosítani:  

 akiknek fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége,  

 akit egyedülálló vagy időskorú személy nevel,  

 akiknek a szülője, gondozója szociális helyzete miatt az ellátásról nem tud gondoskodni, 

 

A Gyvt. 43. § (3) bekezdés alapján a bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni 

 ha a gyermek szülője, más törvényes képviselője a felvételi kérelem benyújtását követő 30 

napon belül igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyban áll, 

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, 

 a három vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermek 

 az egyedülálló szülő által nevelt gyermeke és  

 a védelembe vett gyermek. 

 

64. Ábra - Statisztikai adatok a férőhely alakulásának megfelelően a bölcsődékben 2021 

évben: 

 

 Apró Falva Pöttöm Sziget Összesen 

Férőhelyek száma 84 fő 145 fő 229 fő 

Működő csoportok száma 

 

6 csoport 11 csoport 17 csoport 

A beíratott gyermekek 

száma a 2021-es év 

folyamán (a felvételi 

naplóval egyeztetve) 

 

 

73 fő 

 

125 fő 

 

198 fő 

Óvodába távozott, kimaradt 50 fő 77 fő 127 fő 

 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult 

5 fő 8 fő 13 fő 

Ebből hátrányos helyzetű 0 fő 3 fő 3 fő 

Forrás: Szociális gondozóközpont 2021. évi beszámolója 

 

 

Hossztávú tervek között szerepel új bölcsőde építése a Rozsnyói utcában, mely az Alsó 

Parkvárosi területen élők részére válik elérhetővé.  



 

d.) gyermekvédelem; 

A család- és gyermekjóléti szolgálat, illetve központ a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás 

bázisán, annak erőforrásai hatékonyabb elosztásával, kötelező önkormányzati feladatként jött 

létre.   

Az új intézmények által ellátandó családsegítés feladatait továbbra is az Szt., a gyermekjóléti 

szolgálat és központ feladatait a Gyvt. tartalmazza. A két törvény szakmai végrehajtási 

rendeletében került szabályozásra a részletes szolgáltatástartalom, valamint a feladatellátás 

tárgyi és személyi feltételei.  

 

Az új feladatmegosztás fokozott együttműködés kialakítását követeli meg a szolgálatok és a 

központok között, valamint a központok részéről szakmai támogatás nyújtását írja elő a Gyvt. a 

szolgálatok irányába.  

 

A Család- és Gyermekjóléti Központ (2030 Érd, Rómer Flóris tér 1. ) új helyszínen, egy modern, 

minden igényt kielégítő épületben kezdte meg munkáját 2016 évben. Az infrastruktúra 

kialakítása megfelel a szakmai előírásoknak és a szakmai feladatoknak egyaránt. Az intézmény 

jól megközelíthető, akadálymentes és több oldalról van bejárata. Egyedül a parkolási lehetőség 

szűkös, mivel sokan keresik fel az intézményt és a parkolás nem minden esetben biztosított 

számukra teljes körűen. A szolgáltatás valamennyi tevékenysége a gyermekek családban történő 

nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint 

a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek védelmének biztosítására 

irányul.  

 

e.) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Szociális és gyermekvédelmi alapszolgáltatások: 

• étkeztetés 

• házi segítségnyújtás 

• jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

• családsegítés  

• gyermekjóléti szolgáltatás 

• támogató szolgálat 

• utcai szociális munka 

• szenvedélybetegek alacsonyküszöbű szolgáltatása 

• idősek nappali ellátása 

• fogyatékosok nappali ellátása 

• szociális foglalkoztatás 

• nappali melegedő 

• bölcsődei ellátás 

 

Szakosított ellátások: 

• családok átmeneti ellátása 

• hajléktalanok átmeneti ellátása és éjjeli menedékhely 

• idősek bentlakásos otthona 

 

f.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 



Jellemzően a településen működő gyermekekkel foglalkozó intézmények, szervezetek biztosítják 

a gyermekek számára egész évben a programokat.  

A Gyvt. 41.§-a és 44/B. § (1) bekezdés e) pontja alapján kötelező önkormányzati feladat a 

gyermekek napközbeni ellátásaként az életkornak megfelelő nappali felügyelet, gondozás, 

nevelés, foglalkoztatás és étkezés megszervezése a tanítási szünetekben azon iskolai oktatásban 

részesülő tanulók számára, akiknek a szülei munkavégzésük, betegségük, vagy egyéb ok miatt 

erről nem tudnak gondoskodni. 

 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata a korábbi évekhez hasonlóan a nyári szünidő idejére 

2021-ben is biztosította a város általános iskoláskorú gyermekeinek napközbeni ellátását. 

A 2021-es évben az érdi nyári napközis tábor lebonyolítása az óvodai-és iskolai segítők feladata 

volt. A tábor helyszínéül az Érdi Bolyai János Általános Iskola (2030 Érd Erzsébet utca 24-32) „B” 

épülete, tornaterme és udvara szolgált. A nyolchetes tábor ideje alatt minden hét külön tematikát 

kapott, ami köré szervezték az adott hét játékait, tevékenységeit és vendég előadóit. A tábornak 

nagy sikere volt az érdi gyerekek körében. Szinte minden héten maximális gyermeklétszámmal 

működött a tábor.  

 

g.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A nevelési oktatási intézmények a tanév során közétkeztetés keretén belül biztosítják a 

gyermekétkeztetést. Érd MJV Önkormányzata a szünidei gyermekétkeztetést a nyári szünet 

minden munkanapján biztosítja.   

h.) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok; 

Városunkban minden gyermekek számára szóló program lehetővé teszi az eltérő kultúrájú 

gyermekek közötti kapcsolatok kialakulását. Az intézményi, városi rendezvények abban a 

szemléletben kerülnek megszervezésre, hogy minden gyermek számára igényes szabadidős 

programot biztosítson.   

i.) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A szolgáltatások nyújtása során felmerült hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód 

követelményének megsértéséről nincs tudomásunk, az Önkormányzat és az általa fenntartott 

intézmények ellen ilyen ügyben eljárás nem indult.  

j.) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A feltáró terepmunka a rászoruló gyermekes családoknál intenzívebb családgondozás, többszöri, 

és intézményi összefogáson alapuló látogatások alkalmával valósultak meg: a gyermekjóléti 

központ, az oktatási intézmény és a hatóság részéről. A gondozási tevékenység kiegészült a 

pénzbeli és természetbeni juttatásokkal. 

 

Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázat 

 

Az Önkormányzat évente kiírja a Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázatot a hátrányos 

helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok számára felsőoktatási tanulmányaik támogatása céljából.  

 



4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

Az önkormányzatunk által fenntartott két óvodában a Szivárvány, valamint a Kincses Óvoda 

összes tagintézményével együtt az óvodai ellátásban részülők közül 54 gyermek sajátos nevelési 

igényű. 

A pedagógiai szakszolgálat szakértői véleményében határozza meg a gyermek számára 

szükséges fejlesztések típusát és szükséges időtartamát. A gyermekek személyre szabott, sérülés 

specifikus fejlesztésének biztosítása érdekében az önkormányzat az Érdi Szivárvány Óvoda 

részére gyógypedagógust és gyógypedagógiai asszisztens alkalmazását biztosítja a kötelező 

alkalmazotti létszámon felül. A logopédusok száma így is kevés, az ellátást igénylő 

gyermekekhez képest. 

 

Érd Megye Jogú Város területén az Érdi Tankerületi Központ fenntartásában és működtetésében 

levő kilenc köznevelési intézmény közül öt általános iskola, egy gimnázium, egy összetett iskola, 

ahol általános iskolai és gimnáziumi nevelést biztosít az intézmény, egy gyógypedagógiai, 

konduktív pedagógiai nevelési- oktatási intézmény, valamint egy alapfokú művészeti oktatást 

ellátó intézmény. 

A köznevelési intézmények a 2021/2022 tanévben, az általános iskolában 4 513 tanuló, a 

gimnáziumokban 1 069 tanuló nevelését-oktatását látták el. 90 tanulónak nem integrált keretek 

között biztosították a gyógypedagógiai, konduktív nevelését- oktatását. Az alapfokú művészeti 

oktatásban részvevő tanulók száma 525. 

 

Az intézményekben  

a) az integráltan nevelt sajátos nevelési igényű tanulók száma 208 fő 

b) a beilleszkedési, tanulási magatartási nehézségekkel küzdő tanulók száma 378 fő 

c) gyógypedagógiai nevelés – oktatásban részesülő sajátos nevelési igényű tanulók száma 90 

fő 

d) egyéni munkarendben tankötelezettséget teljesítő tanulók száma 28 fő 

e) a hátrányos helyzetű tanulók száma 198 fő 

f) a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma 14 fő. 

 

Az elmúlt tanévben az érdi általános iskolai és gimnáziumi nevelési-oktatási feladatokat a 

köznevelési intézmények 159 általános iskolai és 32 gimnáziumi osztály indításával szervezték 

meg.  

  

Az intézményekben  integráltan nevelik a sajátos nevelési igényű tanulókat a beilleszkedési, 

tanulási magatartási nehézséggel küzdő tanulókat.  

Sajnos az elsősök esetén egyre hosszabb időre nyúlik ki a szokásrendek kialakítása, iskolai 

szabályok elfogadása. Egyre több osztályban jelennek meg a szociálisan éretlen, magatartási 

problémákkal küzdő tanulók. Sokan vannak, akik nehezen fejezik ki magukat, szegényes a 

szókincsük és az egyszerű utasításokat is nehezen értik meg. A hátrányos, és a halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek számát az alábbi adattáblákban kerültek összefoglalásra.  



 

65. Ábra - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

4.4. a) 1. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

 

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  

óvodás gyermekek 

száma (gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)  

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek  

aránya az óvodás 

gyermekeken belül  

Fő Fő % 

2015 1923 24 1,25% 

2016 1952 31 1,59% 

2017 1957 42 2,15% 

2018 2099 33 1,57% 

2019 2171 26 1,20% 

2020 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

Az óvodába beírt gyermekek száma 2015-től folyamatosan emelkedett, a halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek száma 2017-ben volt magasabb, előtte és utána viszonylag kiegyenlített. Az 
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önkormányzat az óvodai férőhelyek számának további bővítését tervezni, mivel az állami 

családpolitikai támogatások rendszere kiemelten erre a célcsoportra irányul. Mint az korábban 

már korábban is megemlítésre került, a főváros közelsége, a családiházat jellegű települ szerkezet 

kedvez a fővárosból kiköltöző gyermekes családok számára.   

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

66. Ábra – Óvodai férőhelyek 

 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 

 

Az óvodai férőhelyek számának növelésével jelentős eredményeket ért el városunk, sok esetben 

megszüntette a túlzsúfolt csoportokat nagyobb hangsúlyt helyezve az óvodai nevelésre. 

Továbbra is fejlesztendő ez a terület, kiegészítve a tornaszobák korszerűsítésével és bővítésével, 

illetve az udvarok minőségének és méretének javításával.Hosszútávon akkor felelős az 

önkormányzat, ha az óvodáskoron túl az általánosiskolai és a középiskolai oktatás fejlesztésére is 

hatással van. Ennek egyik formája az együttműködés folytatása az intézmények fenntartóival, a 

jövőre vonatkozó fejlesztések számbavétele. Fontos önkormányzati cél lehet a településen élő 

lakosság éltminőségének javítása érdekében. 

 

67. Ábra - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladat-ellátási 

helyek száma 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 

Viszonylag kiegyensúlyozott az általános iskolai ellátás, azonban nem felejthetjük el, hogy a 

járványhelyzet idején mind a tanárok, mind a diákok és szülők számára nagy kihívást jelentett a 

távoktatás különböző formáinak működtetése. Azonnali reagálást igényelt, de a rendszer jól 

működött. Ugyanakkor gondolni kell arra, hogy a pedagógusok pályán történő tartása a jövőben 

a fenntartók számára is kihívást jelent. 

 

68. Ábra - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

 

 
                                    Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

Az általános iskolai oktatás alapvető fontosságú. A 2019/2020 évben fejezték be a legtöbben, ami 

a hatással lesz a jövőbeli fejlődésükre, munkahely megválasztására, valamint a családi életükre 

egyaránt. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Szegregáció az intézményekben nincs. Megfelel a törvényi követelményeknek, azonban az 

intézmények között mégis különbség mutatkoznak. Ennek oka: pl.: az egyes településrészek 
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közötti szociális, gazdasági, infrastrukturális, végzettségbeli különbség. Ezen csökkentés, és 

mérséklése kiemelt cél lehet. 

 

c) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

 

A 2021-es országos kompetencia felmérés eredményeit az alábbi táblázatok tartalmazzák 

közoktatási intézményenként. (forrás: www.kir.hu/okmfit)  

A mérésben alkalmazott feladatok nem a tudástartalom elsajátításának mértékét mérik, a 

felmérés nem az adott tanévi tananyag ismeretanyagának számonkérése, hanem azt vizsgálja, 

hogy a diákok a közoktatásban addig elsajátított ismereteket milyen mértékben tudják 

alkalmazni a mindennapi életből vett feladatok megoldásában. 

 

A szövegértés területen a különböző szövegekhez (elbeszéléshez, rövid történethez, magyarázó 

szöveghez, menetrendhez vagy éppen egy szórólaphoz) kapcsolódó kérdések jellemzően az 

információk visszakeresését, következtetések levonását, kapcsolatok felismerését vagy a szöveg 

részeinek vagy egészének értelmezését várják el a tanulóktól.  

A matematikai eszköztudás területén pedig az alkalmazott feladatok valamilyen életszerű 

szituációban megjelenő probléma, megoldását és a megoldás kommunikálását kérik a tanulóktól 

a matematika különböző területeit érintve. 

 

Érdligeti Általános Iskola 

 

Intézmény létszámadatai 

Évfolyam Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen A jelentésben 

szereplők 

6. Általános iskola 67 58 

8. Általános iskola 68 55 

 

Átlageredmények 

Mérési terület Évfolyam 
Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

Az intézményben Országosan 

 

Matematika 

 

 

 

6. 
1451 (1420;1488) 1468 (1467;1470) 

8. 1697 (1666;1722) 1609 (1608;1610) 

 

Szövegértés 

 

 

 

6. 
1508 (1467;1553) 1478 (1477;1479) 

8. 1587 (1550;1629) 1590 (1589;1591) 

 

Az országos átlageredményhez képest a 8. évfolyam matematikából a 6. évfolyam szövegértésből 

ért el jobb eredményt. 

 

 

 

 

http://www.kir.hu/okmfit


Érdi Bolyai János Általános Iskola 

Intézmény létszámadatai 

Évfolyam Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen A jelentésben 

szereplők 

6. Általános iskola 111 94 

8. Általános iskola 122 101 

 

Átlageredmények 

Mérési terület Évfolyam 
Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

Az intézményben Országosan 

 

Matematika 

 

 

 

6. 
1502(1477;1528) 1468 (1467;1470) 

8. 1687 (1661;1713) 1609 (1608;1610) 

 

Szövegértés 

 

 

 

6. 
1546 (1515;1574) 1478 (1477;1479) 

8. 1665 (1643;1689) 1590 (1589;1591) 

 

Az országos átlageredményhez képest jobb eredményt értek el a kompetenciamérés során.  

 

Érdi Batthyány Sportiskolai Általános Iskola 

Intézmény létszámadatai 

Évfolyam Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen A jelentésben 

szereplők 

6. Általános iskola 36 31 

8. Általános iskola 48 36 

 

 

Átlageredmények 

Mérési terület Évfolyam 
Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

Az intézményben Országosan 

 

Matematika 

 

 

 

6. 
1432(1371;1482) 1468 (1467;1470) 

8. 1629 (1579;1674) 1609 (1608;1610) 

 

Szövegértés 

 

 

 

6. 
1412 (1357;1460) 1478 (1477;1479) 

8. 1532 (1495;1568) 1590 (1589;1591) 

 

Az országos átlageredményhez képest a 8. évfolyamon matematikából értek el jobb eredményt. 

 

 

 

 



Érdi Gárdonyi Géza Általános Iskola és Gimnázium 

Intézmény létszámadatai 

Évfolyam Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen A jelentésben 

szereplők 

6. Általános iskola 63 60 

8. Általános iskola 75 66 

10. 
4 évfolyamos 

gimnázium 
73 67 

 

Átlageredmények 

Mérési terület Évfolyam 
Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

Az intézményben Országosan 

 

Matematika 

 

 

 

6. 
1469(1438;1499) 1468 (1467;1470) 

 

8. 

 

1590 (1561;1619) 1609 (1608;1610) 

 

10. 

 

1691 (1662;1719) 1653 (1652;1654) 

Szövegértés 

 

 

 

6. 
1523 (1481;1566) 1478 (1477;1479) 

 

8. 

 

1566 (1516;1601) 1590 (1589;1591) 

 

10. 

 

1685 (1662;1713) 1651 (1649;1652) 

 

Az országos átlageredményhez képest a 6. és 10. évfolyam jobb eredményt ért el a 

kompetenciamérés során. 

 

Érdi Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskola 

Intézmény létszámadatai 

Évfolyam Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen A jelentésben 

szereplők 

6. Általános iskola 92 73 

8. Általános iskola 125 109 

 

Átlageredmények 

Mérési terület Évfolyam 
Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

Az intézményben Országosan 

 

Matematika 

 

 

 

6. 
1465(1421;1499) 1468 (1467;1470) 

8. 1683 (1645;1716) 1609 (1608;1610) 



 

Szövegértés 

 

 

 

6. 
1479 (1438;1513) 1478 (1477;1479) 

8. 1623 (1581;1662) 1590 (1589;1591) 

 

Az országos átlageredményhez képest jobb eredményt értek el a kompetenciamérés során. 

 

Érdi Teleki Sámuel Általános Iskola 

Intézmény létszámadatai 

Évfolyam Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen A jelentésben 

szereplők 

6. Általános iskola 45 31 

8. Általános iskola 63 47 

 

Átlageredmények 

Mérési terület Évfolyam 
Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

Az intézményben Országosan 

 

Matematika 

 

 

 

6. 
1373(1314;1413) 1468 (1467;1470) 

8. 1612 (1562;1667) 1609 (1608;1610) 

 

Szövegértés 

 

 

 

6. 
1418 (1351;1465) 1478 (1477;1479) 

8. 1550 (1469;1604) 1590 (1589;1591) 

 

Az országos átlageredményhez képest matematika területén a 8. évfolyam jobb eredményt ért el 

a kompetenciamérés során. 

 

Érdi Móra Ferenc Általános Iskola és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény 

NINCS ADAT 

 

Érdi SZC Kós Károly Technikum 

Intézmény létszámadatai 

Évfolyam Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen A jelentésben 

szereplők 

10. Technikum 87 72 

10. Szakképző iskola 109 83 

 

Átlageredmények 

Mérési terület 

 

Évfolyam 

 

 

Képzési 

forma 

 

Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

Az intézményben Országosan 

 

Matematika 

 

10. techn. 
1528(1505;1563) 1653(1652;1654) 



 

 
10. szakképz. 1487 (1459;1523) 1653 (1652;1654) 

 

Szövegértés 

 

 

 

10. 
techn. 1564 (1515;1604) 1651 (1649;1652) 

10. szakképz. 1466 (1439;1495) 1651 (1649;1652) 

 

Az országos átlageredményhez képest rosszabb eredményt értek el a kompetenciamérés során. 

 

Érdi Vörösmarty Mihály Gimnázium 

Intézmény létszámadatai 

Évfolyam Képzési forma 

Tanulók száma 

Összesen A jelentésben 

szereplők 

6. 
8 évfolyamos 

gimnázium 
32 31 

8. 
8 évfolyamos 

gimnázium 
34 33 

10. 
8 évfolyamos 

gimnázium 
30 29 

10. 
4 évfolyamos 

gimnázium 
129 122 

 

Átlageredmények 

Mérési terület Évfolyam 
Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

Az intézményben Országosan 

 

Matematika 

 

 

 

6. 
1730(1689;1769) 1468 (1467;1470) 

 

8. 

 

1914(1872;1949) 1609 (1608;1610) 

 

10. 

 

1887 (1871;1905) 1653 (1652;1654) 

Szövegértés 

 

 

 

6. 
1721(1678;1759) 1478 (1477;1479) 

 

8. 

 

1867 (1831;1901) 1590 (1589;1591) 

 

10. 

 

1878 (1860;1894) 1651 (1649;1652) 

 

Az országos átlageredményhez képest jobb eredményt értek el a kompetenciamérés során. 

 

Marianum Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola és Gimnázium 

Intézmény létszámadatai 

Évfolyam Képzési forma Tanulók száma 



Összesen A jelentésben 

szereplők 

6. Általános iskola 52 46 

8. Általános iskola 48 46 

10. 
4 évfolyamos 

gimnázium 
25 24 

 

Átlageredmények 

Mérési terület Évfolyam 
Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 

Az intézményben Országosan 

 

Matematika 

 

 

 

6. 
1561(1517;1601) 1468 (1467;1470) 

 

8. 

 

1705 (1668;1739) 1609 (1608;1610) 

 

10. 

 

1746 (1686;1804) 1653 (1652;1654) 

Szövegértés 

 

 

 

6. 
1551 (1498;1599) 1478 (1477;1479) 

 

8. 

 

1663 (1619;1701) 1590 (1589;1591) 

 

10. 

 

1738 (1689;1805) 1651 (1649;1652) 

 

Az országos átlageredményhez képest jobb eredményt értek el a kompetenciamérés során. 

 

A mérési azonosító számot érdemes gondosan eltenni, hiszen ez a szám végigkíséri a gyereket a 

kompetenciaméréseken. Így kétévenként lehetővé válik eredményei összehasonlítása, 

fejlődésének nyomon követése. Ez akár már most is megtehető, a mérésben most részt vevő 

gyerekek adatai már rendelkezésre állnak. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

Az Önkormányzat, önként felvállalta, és a szociális ellátások helyi szabályairól szóló 

7/2015.(II.27) önkormányzati rendeletében határozta meg azokat a pénzbeli és természetbeni 

juttatásokat, melyeket meghatározott feltételek mellett biztosít. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69. Ábra - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 

 

 

Az egyes ellátások működtetése függ az igénybe vevők számától. A szünidei étkeztetésben 

részesülők száma csökkenést mutat, de gondolni kell ara, hogy a járványveszély helyzet több 

gyermekes család az otthonába kényszerült. A korlátozások hatással voltak az egész 

ellátórendszerre, így a szünidei étkeztetésre. A veszélyhelyzet időszaka előtti adatok lehetnek 

relevánsak, ahol az igénybe vevők száma folyamatosan növekedésnek indult.  

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

SNI-s gyermekek száma nő. SNI-s gyermekek felzárkózása 

Bűnmegelőzési, közlekedési, drogmegelőzési, 

valamint katasztrófavédelmi ismeretek 

hiánya. 

információátadás, ismeretek bővítése 

A fiatalok pályaválasztási színtere kevés. A pályaválasztás elősegítése, ismeretek 

terjesztése, nyílt napok szervezése. 

A parkvárosi településrész oktatási 

intézmény ellátottsága nem megfelelő.  

A Teleki Sámuel Általános Iskola esetében a 

parkvárosi településrész oktatási intézmény 

ellátottságának javítása indokolja a középfokú 

oktatási intézménnyé történő átalakítást. A 

korszerű épületegyüttes magas színvonalú 

környezetet biztosít az oktatáshoz, az egy főre 

vonatkoztatható fenntartási költség csökken. 
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Az oktatás színvonala nő, a terület oktatási 

színvonala nő. 

A város számos településrészén nincs 

kiépített szilárd burkolatú járda, a 

közintézmények megközelítése ily módon 

akadályokba ütközik. 

Járdaépítés. 

Magas a férőhely hiány miatt elutasított 

gyermekek száma az óvódákban. 

Óvodai férőhelyek bővítése szükséges, óvoda 

építése szükséges. 

A gyermekek önálló közlekedési esélyeinek 

javítása. 

Közlekedési ismeretek átadása, utak 

biztonságossá tétele, járdaépítés. 

 

A gyermekek kulturális ismeretei, jártasságai 

nem megfelelőek. 

gyermekek ismereteinek bővítése 

A gyermekek egyéni munkarendben történő 

oktatása segítség nélkül az iskolarendszerből 

korán kiesnek, a továbbtanulásuk, 

szakképzésük nem lesz megfelelő, így a 

munkaerő piaci pozíciójuk nem megfelelő. 

Az oktatási szegregáció megszüntetése 

(egyéni munkarend status csökkentése, 

indokolatlan igazolások csökkentése) 

 

 

Kevés a logopédus Logopédiai ellátás bővítése 

Prevenciós foglalkozás hiánya az óvodákban Prevenciós foglalkozások bővítése 

Nyári napközis tábor épülete rossz állapotban 

van. 

A tábor épületének korszerűsítése szükséges. 

Közösségi közlekedés a Felső-parkvárosi 

városrészben nem lefedett. 

Közösségi közlekedés fejlesztése szükséges 

Gyalogos közlekedésre alkalmas utak száma 

kevés egyes városrészekben (pl.: Parkváros) 

Gyalogos közlekedés fejlesztése. 

Szünidei gyermekétkeztetést igénybe vevők 

száma alacsony, a rászorultak számához 

képest. 

Szünidei gyermekétkeztetés ingyenesen 

biztosított, ezért a hátrányos, halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek körében 

nagyobb számú igénybevételre ösztönzés 

szükséges. 

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

Hazánkban az Alaptörvény XV. cikkének (3) bekezdése rögzíti a férfiak és nők egyenjogúságát, a 

Munka Törvénykönyve pedig rendelkezik az egyenlő bánásmód követelményéről a 

munkabérezéssel és munkaviszonnyal kapcsolatban.  A rendelkezés kimondja, hogy a munka 

egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, 

mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi 

erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az 

Ebktv. szabályozza az egyenlő bánásmód követelményét, az esélyegyenlőség előmozdítását a 

nők tekintetében is.  

 

 

 

 



5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nők munkaerő-piaci részvételével kapcsolatos eltérő felfogások a hagyományos családban 

betöltött szerepük miatt merülnek fel. A tradicionális felfogás ezt tekinti a nők elsődleges 

szerepének, és ennek következtében a munkaerő-piacon már csak másodlagos szereplőkként 

bánnak velük. Mai női szerepek átalakultak, és főként kibővültek, melynek eredménye a nők 

iskolázottságának növekedése, foglalkoztatásuknak széles körű elterjedése. A női munkavállalás 

ugyan nem újkeletű dolog, mégis számos kérdés, egyenlőtlenség merül fel a férfiakkal szemben 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

A népesség száma mind a férfiak, mind a nők esetében csökkenő tendenciát mutat országunkban. 

Az alábbi táblázatban látható, hogy mindkét nem esetében jelentősen csökkent a munkanélküliek 

száma. A munkanélküliségi adatokból úgy tűnik, hogy nincsenek jelentős aránytalanságok a két 

nem között.  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak 

aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2015 1,91% 2,49% 2,20% 

2016 1,48% 1,97% 1,73% 

2017 1,30% 1,76% 1,53% 

2018 1,07% 1,11% 1,09% 

2019 0,99% 1,20% 1,10% 

2020 - - 0,00% 

 

70. Ábra – munkanélküliség nemek szerint  

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők közül a 2018, és a 2019-es év kivételéven 

a nők aránya volt magasabb. A városban járási szinten működik a foglalkoztatási osztály. 

 

„A tartós munkanélküli helyzetben ragadás legfőbb jellemzői: az alacsonyabb iskolai végzettség, 

a korábbi hosszabb álláskeresési időszakok, a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT-

ban) való részesülés; az idősebb életkor (különösen: 55 év feletti); megváltozott munkaképesség; 

kevés munkatapasztalat. A tartós munkanélküliséget nagymértékben befolyásolja az is hogy az 

álláskereső milyen járásban és településen él, az 1000 fő alatti településen és a fejlesztendő vagy 

komplex programmal fejlesztendő járásban élők számára jóval nagyobb a tartós munkanélkülivé 

válás esélye.” A tartós munkanélküliek, valamint az 50 év feletti és a fiatal álláskeresők 

munkaerőpiaci integrációjának lehetőségei 2 

 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  

(a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya  

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül  

% % 

2015 49,95% 58,88% 

2016 49,30% 55,27% 

2017 49,64% 56,61% 

2018 43,31% 48,85% 

2019 34,91% 47,46% 

2020 38,69% 53,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

71. Ábra – 180 napnál hosszabb ideje álláskereső 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Minél magasabb a tartós munkanélküliek számaránya, annál inkább szükséges a beavatkozások 

tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek közötti különbséget. A nők aránya a 180 

napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül 53,57%.  

 

A tartós munkanélküliek esetében a szociális ellátórendszernek is nagy hangsúlya lehet. A 

munkanélküliség hátterének egyedi vizsgálata adhat támpontot a jövőre vonatkozóan a 

megfelelő munkahely kiválasztásában. 

 

72. Ábra  - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A pályakezdő álláskeresők aránya az összes álláskereső között viszonylag alacsonynak 

tekinthető. 

Városunkban az oktatásból a munka világába történő átlépés nehézsége nem képezi jelentős okát 

a munkanélküliségnek. A pályakezdők nem szerinti megoszlásáról nincs adatunk, így 

feltételezhetjük, hogy a nőket sem érinti jelentős mértékben a pályakezdési munkanélküliség. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Arra vonatkozóan adattal nem rendelkezünk, hogy a nők milyen arányban vesznek részt 

foglalkoztatást segítő és képzési programokban. A településre vonatkozó munkanélküliségi 

adatokból kitűnik, hogy a foglalkoztatás terén nem jellemző nagyobb aránytalanság a két nem 

között. A foglalkoztatást segítő és képzési programok szervezésénél figyelemmel kell lenni arra, 

hogy a nők számára továbbra se jelentsen nehézséget a részvétel.   

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A munkaerő-piaci esélyek tekintetében az egyik meghatározó tényező az iskolai végzettség, így 

azok a nők, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az általános iskolát sem 
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végezték el, nagy nehézségekkel szembesülnek a munka világában. A nők hátrányát fokozhatja 

még az életkor, a munkatapasztalat hiánya, vagy a kisgyermekes családi háttér.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, melynek 

számos formája létezik. Ilyen például a munkára való jelentkezés és a munkaviszony létesítése 

során tapasztalt megkülönböztetés, az azonos munkáért járó eltérő bérezés, vagy az előmeneteli 

lehetőségek szűkössége.    

Hivatalos tudomásunk a hátrányos megkülönböztetés eseteiről nincsen. Ennek visszaszorítása 

érdekében fontos a tájékoztatás nyújtása mind a munkavállalók, mind a munkáltatók számára. 

Ha előfordulnak ilyen jellegű problémák, így annak visszaszorítása érdekében ellenőrzésre 

kerülhetnek a foglalkoztatási viszonyok, szükség esetén az Egyenlő Bánásmód Hatóság 

bevonása.  

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A védőnői szolgálat nem csak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem 

feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó 

gyermek megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. A védőnő kapcsolatban áll a 

családdal, a kisgyermekellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, így adott településen a 

családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről adatokkal rendelkezik. Szakemberként hatékony 

segítséget tud nyújtani a családnak.  

 

73. Ábra – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával 

azonos) 
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Év 

Betöltött 

védőnői 

álláshelyek 

száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

db fő fő 

2015 27 2548 94 

2016 27 2698 100 

2017 29 2803 98 

2018 27 2935 109 

2019 26 3047 117 

2020 28 3061 109 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

Városunkban 2020-ban a 0-3 közötti gyermekek szám 3061 fő volt, melyre 28 védőnő jutott. Az 

átlagos gyermekszám védőnőnként 2020-ban 109 fő volt, mely a törvényben engedélyezett (250) 

gyermek/védőnő aránynál alacsonyabb, de az ideálisnak tartott (50) aránytól magasabb.   

 

74. Ábra - bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

 

 

 
Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú 

táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2015 204 326 

2016 204 339 

2017 204 339 

2018 229 256 

2019 229 265 

2020 229 247 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában működik a Pöttöm Sziget Bölcsőde, mint 

székhely és az Apró Falva Bölcsőde, mint telephely összesen 229 férőhellyel.  A bölcsőde a 

családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és 

nevelését biztosító intézmény. A táblázatból kitűnik, hogy sokkal több a bölcsődei elhelyezésre 

váró gyermekek száma, mint a rendelkezésre álló bölcsődei férőhelyek száma.  

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

Az anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájának keretében valósul meg. A 

védőnői szolgálat nagy hangsúlyt fektet a szociálisan nehéz helyzetben lévő anyák és gyermekeik 

gondozására. A családtervezéssel, gyermekvállalással kapcsolatos tanácsadás révén a család- és 

gyermekjóléti szolgálat is segíti a védőnők szakmai munkáját.  

 

 5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

A nőket érő családon belüli erőszakra vonatkozó adatokkal nem rendelkezünk, mivel az esetek 

nagy száma rejtett marad, vagy egyéb más tényállásaként kerül rendezésre. Érdekvédő civil 

szervezetek nagy része áll rendelkezésére a nőknek ahol segítséget nyújthatnak a bántalmazás 

keretei közül.  

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Az Önkormányzat fenntartásában működő Családok Átmeneti Otthona az Érd városában élő, 

átmenetileg bajba jutott családoknak, családtöredékeknek, várandós anyáknak nyújt segítséget. 

Az otthon munkatársai nagy hangsúlyt fektetnek arra, hogy a szülőket motiválják a rendszeres 

munkavégzésre, az intézményből való kikerülés legbiztosabb lehetősége, ha a szülők 

jövedelemmel rendelkeznek. Sok család esetében az alapvető életvezetési technikákat is meg kell 

tanítani, mivel a helytelen pénzkezelés, a lehetőségek elodázása zsákutcába vezet és konzerválja 

az intézményi elhelyezést. Miután a családok átmeneti otthona gyermekvédelmi intézmény, 

elsősorban a gyermekek testi, lelki fejlődését kell segítenie.  



A „Lámpás 92” Közhasznú Alapítvány Családok Átmeneti Otthona gyermekjóléti alapellátás 

keretében működő bentlakásos intézmény, mely a gyermek és szülője számára átmeneti 

gondozást nyújt. Az intézmény jelenleg egy saját tulajdonú ingatlanban, valamint egy 

bérleményben működik (2030 Érd, Borszéki u. 20., 2030 Érd, Börzsöny u. 26.)  Az engedélyezett 

férőhelyek száma 2021. évben 35 fő. 

A Lea Otthon, mint megszakítás nélküli munkarendben működő bentlakásos intézmény, 

gyermekjóléti alapellátás keretében 2005. március 1-jén nyitotta meg kapuit családok átmeneti 

otthonaként fiatal várandósok, anyák és gyermekeik (összesen 40 fő) részére. Az otthon 2008. 

január 1-je óta a Székesfehérvári Egyházmegye fenntartásában működik. 

Ezen otthonokban lévő nők a gyermekeikkel átmenetileg kapnak helyet, és életvezetési 

tanácsokkal visszavezetik őket a mindennapi életbe. Az otthonok biztonságot nyújtanak, és 

lehetőséget kínálnak a munkába állásra valamint ahhoz, hogy a gyermekek nyugodt 

körülmények között egészségesen fejlődhessenek. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Vezetők megoszlása Érd Megyei Jogú Város egyes intézményeiben. 

 

5.6.1 tábla: Nemek aránya 

Intézmény típusa Női vezetők Férfi vezetők 

 intézmények 17 3 

Egyházi jogi személy fenntartású óvoda  1 0 

Nemzetiségi Önkormányzat által fenntartott óvoda 1 0 

Önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok 4 3 

képviselők 4 13 

területi ellátási kötelezettséggel működő háziorvosok 15 6 

területi ellátási kötelezettséggel működő házi 

gyermekorvosok 

8 2 

területi ellátási kötelezettséggel működő fogorvosok 7 7 

ÉRD MJV Közgyűlés összetétele  4 13 

Forrás: önkormányzati adatok 

A humán szolgáltató szektorban így a kultúra, a szociális szektor területén magasabb a női 

vezetők aránya. Az egészségügyi ellátásban is magasabb a nők száma, bár a fogorvosok 

tekintetében a férfi nő aránya kiegyenlített.  

A gazdasági társaságok esetében alacsonyabb a számuk, ugyanis jellemzően féri vezetők vannak 

vezetői poszton.  

Minél kisebb gyerekek ellátásával, nevelésével és minél hátrányosabb célcsoportokkal foglalkozik 

az intézmény, annál inkább a női munkatársak és női vezetők jelenléte meghatározó (lásd óvodák 

esetében, illetve a szociális szektor adatai). Ahogy a szolgáltatás nagyobb gyermekekre vagy a 

lakosság felnőtt célcsoportjaira vonatkozik, úgy jelennek meg nagyobb arányban a férfi vezetők 

(lásd középiskolák és a kulturális szektor). A képzési rendszer évtizedekre visszanyúló férfias női 

szakmák még napjainkban is érzékelhető annak ellenére, hogy a középfokú képzésektől 

kezdődően magasabb az oktatásban résztvevő nők száma.    

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 



Társadalmunkban a nőkre egyre több teher hárul. Egyszerre kell megfelelniük számos 

szerepkörben. A sokféle szerepvállalásnak történő megfelelést több tényező is nehezíti: a 

foglalkoztatás területén a hátrányos megkülönböztetés, a családi élet kapcsán a munkával való 

összeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a háztartásvezetés stb.  

A nők helyzetét vizsgálva a legismertebb probléma a gyermeket vállaló anyák elhelyezkedése. 

Ehhez a kisgyermekek nappali ellátását biztosító férőhelyek számát kell növelni.   

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Kevés az óvodai és a bölcsődei férőhelyek 

száma. 

Az óvodai férőhelyek számának növelése 

szükséges. Az önkormányzat fenntartásában 

megfelelő számú és színvonalú férőhely 

kapacitás jön létre az önkormányzat képes 

lesz ellátni a feladatait, a foglakoztatás esélye 

növekszik. 

Egyes városrészekből hiányzik a közösségi 

közlekedés, a belső utak minőségének javítása 

is szükséges.  

Egyes városrészekből nem érhetők el a 

közintézmények, a munkahelyek. A 

városközpontban kialakított intermodális 

közlekedési csomópont kedvez az ongázók 

számára. Az utak építésével, minőségének 

javításával tömegközlekedéssel is előrhetővé 

válik a vasút, mellyel nő az M4 metróvonal 

kihasználtsága, a lakosság komfortérzete, a 

munkába járáshoz, nő a foglalkoztatottság. 

Érd MJV lakosságának fele a fővárosba 

ingázik, a környező településekről is számos 

átutazó használja a tömegközlekedési 

eszközöket (Autóbusz – Volán, személyvonat 

– MÁV. 

Nők iskolai végzettsége egyes társadalmi 

csoportokban alacsony. 

Tájékoztatás, tanácsadás, pályaorientáció. 

Információ kiszélesedése a nők családon 

belüli erőszakának elkerülésére. 

A bántalmazás csökkentése érdekében 

szükséges a nők szélesebb körű tájékoztatása, 

a lehetséges segítő szervezetekről, és egyéb 

lehetőségekről.  

Több generáció él úgy, hogy nem látták a 

dolgozni, háztartási munkát végezni. 

családi életre nevelés foglalkoztatások 

bevezetése. 

Kevés a szakképzett nő. A nők szakképzettségének növelése 

foglakoztatás elősegítése. Szükséges a 

szakképzésnek megfelelő nagyságú épületet 

biztosítani részben a meglévő, részben új 

területek bevonása szükséges. Az 

infrastruktúra bővítésével korszerű, több 

szakmának is helyet adó intézmény 



kialakítása szükséges 

Kevés a nőgyógyász, és egyes szakmákban a 

szakorvosok száma. 

Az orvosok helyi szintű letelepedésének 

ösztönzése pl.: szolgálati lakások kialakítása. 

Probléma az egyszülős családok lakhatása, 

főként a kisebb anyagi forrásokkal 

rendelkezők számára. 

Családok átmeneti otthonában a férőhelyek 

számának növelése, illetve külső férőhelyek 

biztosítása. 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A fejlett társadalmakat olyan demográfiai folyamatok jellemzik, melyek az idős korosztály 

növekedéshez vezet. A születéskor várható élettartam egyre inkább nő, a halandóság csökken. 

Társadalmunkban a népesség öregszik, így egy eltartó személyre egyre több eltartandó személy 

jut. A kedvezőtlen demográfiai folyamatoknak köszönhetően az idősek csoportja egyre fontosabb 

esélyegyenlőségi célcsoportnak tekinthető, a szociális és egészségügyi szolgáltatások 

középpontjába került.  

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2015 10 795 10 081 107,08% 

2016 11 168 10 356 107,84% 

2017 11 556 10 555 109,48% 

2018 12 092 10 810 111,86% 

2019 12 536 11 071 113,23% 

2020 12 810 11 220 114,17% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75. Ábra - Öregedési index (3. táblával azonos) 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A 65 év felettiek aránya az állandó népességen belül 18%. Az öregedési index Érd városában, kis 

mértékben be évről évre nő. Az idős korosztályba tartozó népesség nemek szerinti összetételét 

vizsgálva elmondható, hogy a 65 év feletti népességen belül nagyobb arányban vannak a nők 

(7070 fő), mint a férfiak (5022 fő). Ez utalhat arra, hogy a nők hosszabb ideig élnek.  

A nyugdíjban illetve nyugdíjszerű ellátásban részesülők számából, arányából következtetni lehet 

időseink jövedelmi helyzetére. A társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen 

ellátások fedezetéről szóló 2019. évi CXXII. törvény rendelkezik a társadalombiztosítási 

ellátásokra való jogosultságokról. 

A nyugdíjbiztosítási ellátások: 

1. saját jogú nyugellátás:  

- öregségi nyugdíj, 

2. hozzátartozói nyugellátás: 

- özvegyi nyugdíj, 

- árvaellátás, 

- szülői nyugdíj, 

- baleseti hozzátartozói nyugellátások. 

 

76. Ábra - Nyugdíjasok száma 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb 

járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, 

ellátásban, járadékban 

és egyéb 

járandóságban 

részesülő férfiak 

száma) 

Nyugdíjban, 

ellátásban, járadékban 

és egyéb 

járandóságban 

részesülő nők száma) 

Összes nyugdíjas 

2015 6251 9278 15529 

2016 6333 9274 15607 

2017 6280 9276 15556 

2018 6270 9372 15642 

2019 6289 9403 15692 

2020 6177 9291 15468 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

A város lakosságának kb. 2%-a nyugdíjas, vagyy vagy valamilyen nyugdíjszerű ellátásban 

részesül. A vizsgált időszakban viszonylag kiegyensúlyozott a számuk, 2020-ban némi csőkkenés 

tapasztalható.  

 

77. Ábra -  Életkoron alapuló ellátás nemek szerint 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

A 2. tábla adatait összevetve a jelen táblázattal látható, hogy a 60 év feletti lakosság (16 468 fő) 7 

%-a nem rendelkezik nyugdíjjal vagy nyugdíjszerű ellátással. A nemek szerinti megoszlást 

áttekintve mindegyik évben a nők száma magasabb, a különbség átlagosan: 3049 fő. A táblázat 

szerint városunkban a nyugdíj ellátásban részesülők száma stagnál.  
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78. Ábra - Öregségi nyugdíjban részesülők nemek szerint 

 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

Az egyéb nyugdíjszerű ellátásokban részesülő nők és férfiak adatait az alábbi táblázat 

tartalmazza. Összességében elmondható, hogy a nyugdíjszerű ellátásokban részesülők közt a 

táblázat adatai szerint is magasabb a nők száma a férfiak számánál.    

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 

alapuló 

ellátásba

n 

részesülő 

férfiak 

száma 

 

Életkoron 

alapuló 

ellátásba

n 

részesülő 

nők 

száma 

 

Öregségi 

nyugdíjba

n részesülő 

férfiak 

száma 

 

Öregségi 

nyugdíjba

n részesülő 

nők száma) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjba

n részesülő 

férfiak 

száma) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjba

n részesülő 

nők száma 

 

Időskorúak 

járadékába

n 

részesítette

k havi 

átlagos 

száma (fő) 

 

2015 204 166 5093 7838 27 214 22 

2016 168 33 5240 8039 25 199 24 

2017 167 29 5201 8084 25 185 24 

2018 166 29 5237 8243 27 168 23 

2019 149 24 5325 8329 28 150 22 

2020 145 23 5254 8255 27 146 19 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

A jogszabályi környezet a nyugdíjasok foglalkoztatása kapcsán jelentős korlátokat állít, 

ugyanakkor az utóbbi időszakban számos változás szolgálja az idősek foglalkoztatottságának 

bővülését a nyugdíj utáni munkavállalás elősegítését.  

Magyarországon az elöregedésből fakadó terhek csökkentésére számos intézkedést vezetettek be 

az elmúlt évtizedekben. Az 1997. évi LXXXI. törvény értelmében 2007-ig fokozatosan 55 évről 62 
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évre emelkedett a nők, 60-ról 62 évre pedig a férfiak nyugdíjkorhatára. Ezt követően a 2009. évi 

XL. törvény értelmében 2014 és 2022 között évente fél évvel emelkedik a nyugdíjkorhatár 

mindkét nemre vonatkozóan, 62 évről 65 évre.  

A nyugdíjkorhatár emelése növeli a munkapiacról való időskori visszavonulás jellemző 

életkorát,vagyis az effektív nyugdíjkorhatárt.  

Az idősebb korú magyarok foglalkoztatását a nyugdíjkorhatár növelése mellett a 2017-ben 

létrejövő nyugdíjas szövetkezetek is növelték, hisz az itt munkát vállaló nyugdíjasok és 

munkáltatóik is mentesültek a járulékok fizetése alól, egyedül a munkavállalónak kellett a 15 %-

os személyi jövedelemadót megfizetni. Ezen kedvezményeket a kormány 2019-től minden 

munkát vállaló nyugdíjasra kiterjesztette, ami tovább bátorította az időskorúak foglalkoztatását.  

  

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Városunkra is jellemző a várható élettartam meghosszabbodása, ami az időskorú népesség 

számának és arányának növekedését jelenti a városi össznépességen belül. Az öregedési index 

városunkban az adott időszakban folyamatosan 100 felett van, vagyis a 65 év felettiek vannak 

többen, település elöregedő. Esetünkben 2017-2020-ig 100 feletti, azaz öregedő. 

 

Arra vonatkozóan adattal nem rendelkezünk, hogy az idősek között milyen arányú a 

foglalkoztatottság.  

A 3.2.2. táblázat adatai szerint a nyilvántartott álláskeresők (806 fő) számához viszonyítva a 61 év 

feletti álláskeresők száma (151 fő) 18.73%.  

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Városunkban működik az Idősügyi Tanács. Működése alatt élénkült meg a városban a nyugdíjas 

élet. Egyre több színteret biztosítanak a közösségi programokban. A tagok rendszeres látogatói a 

Szepes Gyula Művelődési Központ programjainak, és foglalkozásainak. Jelenleg 12 nyugdíjas 

klub működik kb. 615 taggal.   

 

Az Idősügyi Tanács kezdeményezésére 2017 áprilisában Érden is elindult a Szenior Akadémia a 

Zsigmond Király Egyetem népszerű, nyugdíjasoknak szóló előadássorozatával. Az előadások 

rendkívül sokféle témát ölelnek föl: az idősek szociális helyzetétől az internetig, az idősek 

munkalehetőségeitől az életkor meghosszabbításáról szóló elméletekig.  

A Szepes Gyula Művelődési Központ ad helyet az „Idősen aktívan Érden” ingyenes idősügyi 

programoknak. Programok a teljesség igénye nélkül: 

meridián torna,  érdi Idősek Akadémiája „kevesebb fájdalom, több öröm” címmel, gyaloglótúra, 

gerincjóga, különböző színházi előadások( zenés hétfők). 

 

Október 1-je az Idősek világnapja, ez alkalomból minden évben ünnepség megrendezésére kerül 

sor az Érd Arénában. 

 

Az Idősek érdekeinek városi szintű képviselete biztosított oly módon, hogy az Önkormányzati 

ügyek gyakorlásában véleményezési joggal részt vesznek a bizottságok, és a Közgyűlés 

munkájában. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 



 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. 

táblázatból) 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Fő 

összesen 
1 003 789 701 501 507 806 

41-45 év (TS 042) 
Fő 96 76 75 50 61 103 

% 9.57% 9,63% 10,70% 9,98% 12,03% 12,78% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 101 73 73 43 49 83 

% 10,07% 9,25% 10,41% 8,58% 9,66% 10,30% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 110 69 53 35 44 79 

% 10,97% 8,75% 7,56% 6,99% 8,68% 9,80% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 159 123 85 44 48 76 

% 15,85% 15,59% 12,13% 8,78% 9,47% 9,43% 

61 éves, vagy 

afeletti (TS 046) 

Fő 165 155 167 145 101 151 

% 16,45% 19,65% 23,82% 28,94% 19,92% 18,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

Az egyes korcsoportokra bontva, 5 éves időtartamban vizsgálhatjuk az érdi nyilvántartott 

álláskeresőket.  

A 41-45 év közötti lakosok számának emelkedése figyelhető meg a 2020. évben. 

A 46-50 év közöttiek 2015-ben magas számuk csökkent, majd 2020-ban ismét ugrásszerű 

emelkedés figyelhető meg. 

Az 51-55 év közöttiek esetében 2015-től csökkent, majd itt is 2020. évben jelentős emelkedés 

figyelhető meg. 

A 61 évesek vagy afeletti korosztály száma 2019-ben volt a legkisebb, majd majd 2020-ban ismét 

növekedésnek indult. 

 

A fenti táblázat azt szemlélteti, hogy a különböző korcsoportok milyen arányban jelennek meg a 

nyilvántartott álláskeresők között. A 61 év felettiek szerepelnek a legmagasabb arányban az 

összes álláskereső között. Ez utalhat arra, hogy az idősebb korosztály tagjai jelentős 

elhelyezkedési nehézségekkel küzdenek a munkaerő-piacon, ami összefüggésben állhat az 

munkavállalókat esetlegesen érintő hátrányos megkülönböztetéssel. A hátrányos 

megkülönböztetés kapcsán adatokkal nem rendelkezünk, de mivel kiszolgáltatott csoportról 

beszélünk, így városunkban is lehetséges a velük szembeni diszkrimináció előfordulása.   

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

A Szt. az önkormányzatok által biztosítandó támogatások tekintetében előírja, hogy az 

önkormányzat a helyi viszonyokhoz mérten, a krízishelyzetben lévő személyek számára, illetve a 

helyi szociális problémák kezelésére települési támogatást nyújt. A méltányossági ápolási díjra, 

lakásfenntartási támogatásra, az adósságkezelési szolgáltatásra, valamint az önkormányzati 



segélyre vonatkozó szabályozást az Szt. a továbbiakban nem tartalmaz. A települési támogatás 

egyes típusait és jogosultsági feltételeit az önkormányzat rendeletben határozza meg. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Az egészségügyi szolgáltatások közül az alapellátások és számos szakellátási forma is elérhető 

időseink számára helyben, ezeket a dr. Romics László Egészségügyi Intézmény biztosítja.  

Az egészségügyi alapellátás körében az alábbi ellátások biztosítottak:  

- háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás,  

- fogorvosi alapellátás, 

- az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti ellátás  

- védőnői ellátás 

- iskola-egészségügyi ellátás 

 

A város területén 21 háziorvosi körzet került kialakításra, a 18 év feletti lakosokat látják el. Egy 

rendelőben általában 2 orvos tevékenykedik váltott rendelési időben. 

A városban 14 vegyes fogorvosi körzet került kialakításra. Az orvosi rendelőkben váltott 

műszakban rendelnek az orvosok.  

 

Szakellátás keretében a következő ellátások érhetők el helyben: 

Aneszteziológia Eü. alkalmassági Kardiológia Röntgen 

Angiológia Fizikoterápia Kézsebészet Sebészet 

Audiológia Fogászat Laboratórium Sportorvos 

Belgyógyászat Fogászati röntgen Lelki gondozó Szájsebészet 

Bőrgyógyászat Fogszabályozás Mammográfia Szemészet 

Carotis UH. Fül-orr-gégészet Nőgyógyászat Terhesgondozás 

Diabetológia Gasztroenterológia Onkológia Traumatológia 

Egynapos sebészet Gyermeksebészet Ortopédia Tüdőgondozó 

EKG és Holter diag. Gyógytorna Oszteoporózis Ultrahang 

Endokrinológia Hematológia Rehabilitáció Urológia 

Érsebészet Ideggyógyászat Reumatológia  

 

E szolgáltatások fizikai hozzáférhetősége megfelelő a városban élő idősek számára, hiszen 

tömegközlekedéssel jól megközelíthető, saját parkolóval rendelkezik, épülete pedig 

akadálymentesített.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/aneszteziologia
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https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/onkologia
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/traumatologia
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/egynapos-sebeszet
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/gyermeksebeszet
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/orthopedia
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https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/osteoporosis
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/ultrahang
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/endokrinologia
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/haematologia
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/rehabilitacio
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/urologia
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/ersebeszet
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/ideggyogyaszat
https://www.erdirendelo.hu/index.php/hu/rheumatologia


6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 

száma 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 

száma 

Év 

65 év feletti lakosság száma 

(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 

ellátásban 

részesülő  

időskorúak 

száma (TS 129) 

Házi 

segítségnyúj

tásban  

részesülők 

száma 

(TS 130) 

Szociális 

étkeztetésben  

részesülők 

száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2015 10 795 11 37 56 

2016 11 168 31 34 82 

2017 11 556 25 41 73 

2018 12 092 27 59 77 

2019 12 536 30 44 81 

2020 12 810 24 59 76 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

  

 

 

79. Ábra – ellátások 

 

 

 
  

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

Az önkormányzat részéről a szociális ellátás Komplex szociális intézmény integrálásának első 

üteme megvalósult. Az intézmény épülete teljes egészében kialakításra került. Az ellátást 

igénylők a tárgyi feltételek teljesülése után vehetik birtokba, melynek további feltétele az 

ellátottakhoz igazodó személyi és tárgyi feltételek megléte.  

Az önkormányzatnak a következő évi költségvetésében gondolni kell mindezen feltételek 

teljesítéséhez szükséges pénzügyi források biztosítására.  

 

Az alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget nyújt a 

szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük 

fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból, vagy más okból 

származó problémáik megoldásában.  

A szociális alapszolgáltatások közül időseink számára helyben biztosított a házi segítségnyújtás, 

az étkeztetés, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a család- és gyermekjóléti szolgáltatás, 

valamint az idősek nappali ellátása.  
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Házi segítségnyújtás: az idős és rászorult ember állapotának megfelelő ellátás biztosítása saját 

otthonában, az idősellátás keretén belül történik, a szociális rászorultság vizsgálatával.  

A szolgáltatás keretében szociális segítést vagy személyi gondozást kell biztosítani az ellátottak 

részére.  

A szociális segítés keretében biztosítani kell:   

- a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést, 

- a háztartási tevékenységben való közreműködést, 

- a vészhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult vészhelyzet elhárításában 

történő segítségnyújtást,  

- szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítését. 

Személyi gondozás keretében biztosítani kell:  

- az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását,  

- a gondozási és ápolási feladatok elvégzését, ill. a szociális segítés keretében megjelölt 

feladatokat.   

 

Étkeztetés: az étkeztetés keretében főétkezésként legalább napi egyszeri meleg ételt biztosítunk a 

személyek részére.  Ha az étkezésben részesülő személy egészségi állapota indokolja, a háziorvos 

javaslatára az ellátást igénybe vevő részére diétás étkeztetést is biztosít.  

A 79. ábra jól szemléleti, hogy egyre több igény merült fel az idősek körében az étkeztetés 

igénybevételére. A jövőben számtani kell arra, hogy főként a 65 év feletti korosztály esetében, 

akik nyugdíja alacsonyabb összegű, nehézséget okoz az áremelések folytán az élelem beszerzése, 

ami várhatóan az étkeztetést kérők számának növekedésével járhat. A jelenlegi személyi tárgyi 

feltételek megfelelőek az ellátást igénybevevők számához viszonyítva, de gondolni kell arra, 

hogy létszámnövekedés esetén a jelenlegi apparátussal a feladat ellátása veszélybe kerülhet.  

 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: célja a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és 

szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú 

vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel fenntartása 

mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából nyújtott ellátás. 

Család-és gyermekjóléti szolgáltatás: a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve, egyéb 

krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára, az ilyen helyzethez vezető 

okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése 

céljából nyújtott szolgáltatás. Annak érdekében, hogy a családok mielőbb megkapják a segítséget, 

és a szükséges intézkedés megtörténjen, a Szolgálat veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő 

jelzőrendszert működtet. A kapott jelzés alapján a családsegítést nyújtó szolgáltató intézmény 

feltérképezi az ellátási területen élő szociális és mentálhigiénés problémákkal küzdő családok, 

személyek körét.  

 

Idősek nappali ellátása: a nappali ellátás a szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk 

ellátására részben képes időskorúak napközbeni gondozására szolgál. Elsősorban a saját 

otthonukban élő önmaguk ellátására részben képes idősek részére biztosít lehetőséget – 

munkanapokon - a napközbeni tartózkodásra, étkezésre, társas kapcsolatokra, az alapvető 

higiéniai szükségletek kielégítésére. Ennek keretében napi háromszori étkezést, heti egyszeri 

orvosi ellátást, szociális és mentális támogatást biztosítanak.  
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Egészségi állapot I. 
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helyváltoztatásra 
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helyzetváltoztatásra 

Az Idősek nappali ellátásában az engedélyezett férőhelyszám a telephelyváltással egy időben 

megemelkedett, a korábban engedélyezett 30-ról, 35 főre nőtt, ebből 10 fő lehet enyhe fokú 

demencia diagnózisú. 2021. december 31-én a betöltött férőhelyek száma 24 volt. 

 

80. –Ábra – férőhelyek és egészségi állapot  

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

2021-ben az ellátottak átlagéletkora 78 év volt, 14 új megállapodás született és 11-en kikerültek a 

szolgáltatásból, többségében állapotromlás és bentlakásos otthonba történő költözés miatt, 1 fő 

pedig elhunyt. A tavalyi évben 3 főnél diagnosztizáltak demenciát. Tárgyév december 31-én 

átlagos szükségletű (normál) ellátott 17 fő volt a nappali ellátásban, míg a demencia 

diagnózisúak száma 7 főt tett ki. Várakozó jellemzően nincs a rendszerben. 

 

Igény merült fel a hozzátartozók részéről egy olyan csoport vagy fórum létrehozása, amely a 

demenciával küzdők problémáival foglalkozik, mely elősegítené az egyes emberek részére a 

tapasztalatok megszerzését, átadását és az ismeretek felhasználása könnyebbé tenné a gondozási 

feladatokat. 

 

A szakosított ellátás rendszere olyan rászorult személyekről gondoskodik, akikről korukból, 

egészségi állapotukból vagy szociális helyzetükből kifolyólag az alapellátás keretében ez nem 

lehetséges. 

A szakosított ellátási formák közül az Idősek Otthona biztosított.  

Idősek Otthona: az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászorult 

személyek teljes ellátását biztosítja, abban az esetben amennyiben alapszolgáltatások keretében 

már nem lehet életszükségletüknek megfelelően ellátásukról gondoskodni otthonukban. Kiterjed 

az önmaga ellátására nem vagy csak folyamatos segítséggel képes, rendszeres gyógyintézeti 

kezelést nem igénylő érdi lakóhellyel rendelkező, valamint lakóhellyel nem rendelkező 

hajléktalan személyekre. Időskorúak és 18. életévüket betöltött, betegségük miatt önmagukról 

gondoskodni nem tudó személyekre. Az ellátás napi 4 órát meghaladó, illetve a külön 

jogszabályban meghatározott egyéb körülményeken alapuló gondozási szükséglet alapján 

nyújtható. A gondozási szükséglet vizsgálatról a szervezeti egység vezetője igazolást állít ki. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Városunkban a Szepes Gyula Művelődési Központ a magja a kulturális programok 

szervezésének. A művelődési központ a nyugdíjas klubokkal szoros kapcsolatot tart fenn, 

programjairól, rendezvényeiről közvetlenül tájékoztatja a klubtagokat. Számos ismeretterjesztő 



és művészeti klub vagy együttes működik a művelődési központban, amelyek tagjai között 50-

50%-ban található fiatal és középkorú valamint nyugdíjas korú.  

A Központban az alábbi klubok működnek: 

 

Bélyeggyűjtők klubja -  

Évente több alkalommal megegyezés szerint helyszínt biztosít a művelődési központ a 

Bélyeggyűjtők klubjának. A klubot Sellyei László vezeti. Klubfoglalkozásaikat vasárnapi 

napokon, előre egyeztetett időpontban tartják. Ezen alkalmakor kis létszámmal gyűlnek össze, 

új és régi bélyegek cseréjét bonyolítják.  

A járvány miatt 2021-ben csupán négyszer jöttünk össze. Helyhez kötött, nem túlságosan 

mozgalmas/izgalmas klubélet folyt, fénykép, jegyzőkönyv nem készült. A tagok időskora 

miatt a klubtagok úgy döntöttek az év végén megszűntetik tevékenységüket  

 

Kertbarátkör terménybemutatója   

A vírushelyzet rányomta bélyegét az Érdi Kertbarát Kör működésére, de a lehetőségek 

szerint megtartásra kerületek a programokat:  

- Több alkalommal vetőmag- és növénycsere a kertbarátköri tagok közt   

- Meghirdetett ingyenes palánta-és növényadományozás a város lakói részére több 

mint 6 alkalommal: pl. a klubhelyiségben, Parkvárosi Közösségi Ház 

parkolójában, magánkertekben. Esetenként több 100-as tételből válogathattak az 

érdeklődők a Kertbarátkör felajánlásából  

- Személyes szakmai találkozók szabadtéren (vírushelyzet miatt kis létszámmal), és 

szakmai tanácsadás külsős érdeklődők számára is  

- Csillagvirágtúra tavasszal kibővített formában (pl. nagycsaládosok, 

nyugdíjaskörök stb.)  

- 2021. november: kiállítás az éves munkánkról fotók alapján paravánokra helyezve 

a művelődési központ előterében  

  

Kern Péter Kaktuszkör  

A Szepes Gyula Művelődési Központ kaktuszgyűjtők csoportja 2021-ben összesen 9 

előadást szervezett, amelyekre országosan elismert kaktuszgyűjtők között, érdi gyűjtők is 

remekeltek előadásuk színvonalával, a Covid járvány időnként a személyes találkozókat 

korlátozta. Az előadások online  kerültek megtartásra a személyes találkozások mellett. 

Lehetőség volt így részt venni Lukoczki Zoltán két előadásán, amiben Afrika pozsgás 

növényeit, és a készülő egyesületi kiadványunkat ismertették. Dr Gyúró Zoltán minden 

előadás hallgatója, most ismét bevállalt egy előadói szerepet, és a kaktuszok 

rendszertanával ismertette meg a hallgatókat. Füleki József, a hazai Mammillaria 

nemzetség nagy ismerője is két előadást tartott. Az egyikben bemutatta azokat a 

Mammillaria-kat, amelyeket a tudományos világ, nem oly régen talált meg, és írt le. 

Másik előadása, a Nagyvirágú Mammillariákról szólt. A helyi kaktuszgyűjtők sem 

tétlenkedtek, mert egyik előadást Libnárné Herczeg Ilona vállalta, Dániel Judittal 

közösön, akik gyűjteményüket mutatták be, míg egy másik összejövetelen Jokhel Csaba 

virágzó kaktuszait ismerhették meg az érdeklődők. A Szepes Gyula Művelődési 

Központban megtartott tavaszi kiállítás megszervezése és lebonyolítása mellett, a 

Fűvészkerti kiállítási munkákban is jelentős szerepet vállaltak az érdi kaktuszgyűjtők.  

A Kaktuszkör 2021-ben 2 alkalommal tartott klubnapot a művelődési központban, 

melyen áltagosan 6 fő vett részt.  

 



Vitalitás Klub – Vitalitásnap (természetgyógyászat, életmód- és egészségnap)  

Az évente megrendezésre kerülő Érdi Vitalitásnapot – a művelődési központban működő 

Vitalitás Klub és a művelődési központ közösen szervezni. Sajnos ebben az évben a 

járványhelyzet miatt ez elmaradt. Inkább a 2022. évi Vitalitásnap tervezésével foglalkoztak a 

tagok.  

  

Temes Éva Irodalmi Kör pódium-est és Könyvbemutató – megalakulás, nyitó rendezvény (PKH)  

  

5 író, költő frissen megjelent köteteinek bemutatása volt a célja a nemrégiben alakult Temesi Éva 

Irodalmi Kör tagjainak. Ennek megszervezésében, lebonyolításában nyújtott segítséget a 

Parkvárosi Közösségi Ház.  

Ez egy klub jellegű esemény volt így a megjelent kb. 30 fővel sikeresnek értékelhető. Az irodalmi 

kör a jövőben is folytatja tevékenységét a közösségi házban, mint művelődő közösség.  

  

Meridián torna klub - a legfontosabb célja a meridián torna klubnak, hogy minél több ember 

megtanulja, és használja ezt az öngyógyító, és megelőző tornát. Jelenleg két helyen van Érden 

gyakorlóhely a Szepes Gyula Művelődési Központban és a Parkvárosi Közösségi házban. 

A Meridián torna klub 2021-ben 14 alkalommal tartott klubnapot a művelődési központban, 

melyen áltagosan 14 fő vett részt. 

 

Nyugdíjas klubok és egyéb szépkorúakat érintő programok 

 

A Szepes Gyula Művelődési Központ égisze alatt a 2021-es évben 13 nyugdíjasklub működött. 

Összejöveteleiket heti, kétheti, havi rendszerességgel tartják.  

A művelődési központ négy klubnak főépülete 4 klubnak biztosít otthont, a többiek a tagok 

lakhelyéhez közelebb található városi iskolákban, közösségi terekben kaptak lehetőséget 

összejöveteleik megtartására. 

A nyugdíjas klubok vezetői rendszeresen tartanak megbeszélést a művelődési központban, ahol 

a havi aktualitásokat beszélik meg. 

A város szinte minden kerületében működik nyugdíjas klub, mely így a lehetséges tagok 

számára könnyen megközelíthető. Ezek a klubok gondoskodnak a nyugdíjasok számára 

közösségről, a klubfoglalkozások találkozási alkalmakat teremtenek, oldják az idősek magányát.  

 

Barátkozzunk Nyugdíjas Klub 

A klub tagjai a nyár folyamán ellátogattak a Tisza-tavi Ökocentrumba, a dinnyési Várparkba 

Simon-pusztán részt vettek a lecsófőző versenyen. Ősszel az Idősek Világnapja alkalmából 

megrendezett Vígözvegy című operett előadásra látogattak, illetve 3 napos kirándulásra mentek 

az Őrségbe.  

Béke-Barátság Nyugdíjas Klub 

A tagok 2021-ben ellátogattak Ceglédre, Kecskemétre, Makóra, Tamásiba és Kiskunhalasra, 

kétszer voltak közös ebéden is, illetve kétheti rendszerességgel találkoztak a 

klubfoglalkozásokon. 

Bolyai Nyugdíjas Klub 

Összejövetelt tartottak az Érdligeti tóparton, piknikeztek, beszélgettek. Megtartották a tagok 

névnapi és születésnapi köszöntéseit, a kétheti találkozóikon megemlékeztek rég elhunyt 

hírességekről, élettörténeteket, verseket olvastak, beszélgettek. 

Csuka Zoltán Nyugdíjas Klub 



Az őszi időszakban a nyugdíjasok szüreti mulatságon vettek részt, lecsófőzést tartottak, 

kirándultak Egerbe és Agárdra, illetve színházba is ellátogattak. 

Életet az éveknek Nyugdíjas Klub 

A klub tagjai a nyár folyamán Agárdra, Badacsonyba, Pécsre, Visegrádra és a Dél-Alföldre 

látogattak el, a résztvevők sok szép élménnyel gazdagodtak. A klub Tearózsa énekkara többször 

is műsort adott a Szociális Gondozó Központ Érd lakóinak, akik nagy örömmel fogadták a 

fellépőket. 

Fenyves Nyugdíjas Klub 

A klub hetente tartott összejöveteleket, melyen általában 40 fő vett részt, havonta egyszer pedig 

élőzenés klubdélutánt szerveztek az év második felében. A színes programok között 

szalonnasütés és zsíroskenyérparti, nótadélután, csere-bere party, Ki mit tud, hajókirándulás és 

kvíz is szerepelt. Buszos kirándulás keretében Keszthelyre, Kiskörösre, Egerbe, Tatára és 

Cserkeszőlőre kirándult a társaság. 

Mosoly Nyugdíjas Klub 

Októberben a csapat Kalocsára és Hajósra utazott, illetve néhány alkalommal tartottak 

klubfoglalkozást. 

Őszirózsa Nyugdíjas Klub 

A klub tagjai többször voltak Székesfehérváron fürdőben, nyáron Hajdúszoboszlót, Siófokot és a 

Dunakanyart látogatták meg. Az őszi időszakban színházi előadásokon vettek részt, 

karácsonykor pedig közös ebéddel ünnepelték az év végét. 

Petőfi Nyugdíjas Klub 

Június óta minden hónapban tartottak összejövetelt. Felköszöntötték az abban a hónapban 

névnapjukat ünneplőket, illetve éves szinten egy alkalommal a kerek születésnapjukat töltőket is. 

Kirándultak a Velencei-tóra, fürdőben Nagykátán, Tamásiban és Cserkeszőlőn voltak.  

Tusculanum Nyugdíjas Klub 

Az év folyamán ellátogattak Dunafüredre, Hollókőre és Sopronba, a klubfoglalkozásaikon 

születés- és 

névnaposokat köszöntöttek, meghallgatták a rendőrség vagyonvédelmi és a Szociális Gondozó 

Központ Covidról szóló előadását. 

Volán Nyugdíjas Klub 

A klub tagjai többször voltak a gárdonyi fürdőben, kirándulást tettek Kecskemétre és Vácra, 

illetve 2-2 napos utazáson vettek részt a Balatonon és Sopronban. Havi összejöveteleik mellett 

több alkalommal is találkoztak közös bográcsozáson. 

 

Az Idősügyi Tanács a tavalyi évben csak egy rendezvényt tudott realizálni. Szeptember 30-án az 

Érd Arénában tartottuk meg az Idősek Világnapját. A szervezés és lebonyolítás 

zökkenőmentesen, a már jól megszokott módon történt. A rendezvényen, az érdi nyugdíjas 

klubok tagjai, szociális otthonok lakói, egyházközösségek tagjai és egyéni látogatók vettek részt. 

A „Víg özvegy” című darabot láthatták a nyugdíjasok a Fedák Sári Színház előadásában. A darab 

nagy sikert aratott az idősek körében, kb. 800 nyugdíjas vett részt az ünnepségen. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

A mai világban az idősek gyakorta teljes mértékben kiszorulnak a informatikai vívmányok, az 

internet nyújtotta előnyökből. Legtöbbjük számára a számítógép, okos telefon kezelése ismeretlen 

és nehezen elsajátítható tudást jelent.  



A Szepes Gyula Művelődési Központban ingyenes vezeték nélküli WI-FI hozzáférést biztosítanak 

vendégeik részére, akik saját laptopjukkal, mobiltelefonjukkal is internetezhetnek. Amennyiben a 

használat során probléma merül fel, kérhetik az információnál a kollégák segítségét. 

A Csuka Zoltán Városi Könyvtárban internet használati lehetőség (könyvtári számítógépeken, 

vagy akár wifi-vel, saját laptopon keresztül) és könyvtár-és internet használati oktatás érhető el. 

 

d) a generációk közötti programok 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Az idősek számára célzottan a Szepes Gyula Művelődési Központ és a nyugdíjas klubok 

hirdetnek programokat. Érd Városa minden évben színvonalas programmal készül az Idősek 

Világnapjának megünneplésére.   

A Művelődési Központban több olyan program is van (színház, koncertek), amelyek nem 

speciálisan az idősek részére szervezettek, de ők is aktív részesei azoknak. 

A nyugdíjas közösségekben azokra a programokra kerül sor, amelyek közösségépítők, mint pl. a 

jeles napok megünneplése, kirándulások, közös főzések. Valamint olyan ismeretterjesztő, sokakat 

érintő témákat feldolgozó találkozók és előadások is elhangzanak, amelyek az 

egészségmegőrzésre, biztonságvédelemre vonatkoznak, vagy a település fejlesztésének 

kérdéskörét érintik. 

Az Érdi Rendőr kapitányság a bűn- és baleset megelőzés keretein belül az időseket érintő 

ingatlan csalásokkal kapcsolatos érzékenyítést végez a szociális szférában dolgozók részére, 

valamint a Szepes Gyula Művelődési Központ időseket érintő programsorozatába is 

bekapcsolódnak. A folyamatos bűnmegelőzési tevékenységgel kapcsolatban a helyi médiát 

folyamatosan tájékoztatják, így szélesebb körbe jut el az információ.  

Az Érdi Városi Polgárőrség 2011-ben hívta életre a „Szomszédok Egymásért Mozgalom” (ÉRD 

SZEM) akciót, amelynek fő célja, hogy a szomszédok kiemelt figyelmet fordítsanak egymás 

értékeire, közvetlen lakókörnyezetükre, felelősséget éreznek saját és szomszédjuk élet- és 

vagyonbiztonsága iránt. Segítő szándékkal figyeljenek egymásra, és ha megbizonyosodnak arról, 

hogy az észlelt esetek törvénysértéshez vezetnek, értesítsék a polgárőrséget vagy a rendőrséget. 

A mozgalmat a honlapujukon is népszerűsítik, de szükséges a hivatalos bejelentés is.  

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Érd kedvező adottságai ellenére hiányoznak a 

szabadidő hasznos eltöltését szolgáló 

szolgáltatások, infrastruktúra, kulturális 

programok. 

A város adottságainak kihasználásával 

szabadidő, turisztikai, sportlétesítmények 

kialakításával a szabadidő hasznos eltöltése, 

rekreáció, egészségmegőrző programok 

szervezhetők. A város közintézményi 

ellátottsággal hátrányban lévő területeken a 

hátrányok csökkentése. 

Humán erőforrás hiánya a házi Álláskeresési Osztály bevonása, oktatás, 



segítségnyújtás szolgáltatásban  álláskeresők informálása, saját képzés 

indítása tanulmányi szerződéssel 

Könyvtár funkciójának bővítésére szükséges 

levéltárral. 

kulturális hátrányok csökkentése 

Nyugdíjas közösségek közösségi színterei 

korlátozottak, felszereltségük nem megoldott 

Nyugdíjas közösségek közösségi színterei 

bővülnek. 

A nyugdíjasok társadalomból történő 

kirekesztettségének csökkentése az aktív 

életre ösztönzéssel 

Az idősek társadalomból történő 

kirekesztettségének csökkentése 

Idősek Otthonában kevés a szakképzett 

munkatárs 

 

Foglalkoztatási Osztály bevonása, oktatás, 

álláskeresők informálása, saját képzés 

indítása tanulmányi szerződéssel 

Demenciával élő idősek hozzátartozóinak 

nincs fóruma 

Önsegítő körök alapítása, beszélgetés, 

előadások, pszichés támogatás 

Szociális étkezést igénybe vevők egyre 

növekvő létszáma miatt kevés a jelenlegi 

erőforrás 

Gépkocsipark bővítése, gépjárművezetői 

létszám növelése 

Nappali ellátást kérők létszámának 

folyamatos növekedése, a jelenlegi 

eszközállomány kevés  

Létszámhoz alkalmazkodó járműpark és 

személyzet biztosítása 

 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

Magyarország alaptörvénye kimondja, hogy az ország külön intézkedésekkel védi a 

fogyatékossággal élőket (XV. cikk, (5) bekezdés), valamint hogy fogyatékosság esetén minden 

magyar állampolgár törvényben meghatározott támogatásra jogosult (XIX. cikk, (1) bekezdés). 

Mindezzel, valamint a nemzetközi szabályozással összhangban alkotta meg az Országgyűlés a 

fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvényt 

(továbbiakban: Fot.).  

A törvény meghatározza a fogyatékos személyek fogalmát: fogyatékos személy az a személy, aki 

tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális 

károsodással – illetve ezek bármilyen halmozódásával él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb 

jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt 

korlátozza vagy gátolja. (Fot. 4. § a) pont)  

A törvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesítési eszközeinek 

meghatározása, továbbá a fogyatékos személyek számára nyújtandó komplex rehabilitáció 

szabályozása és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlőségének, önálló 

életvezetésének és a társadalmi életbe való aktív részvételnek biztosítása.   

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A fogyatékossággal élő embereket a társadalomban az egyik leghátrányosabb helyzetű 

csoportnak tekinthetjük. Az érintettek kedvezőtlen egészségi állapota mellett a társadalmi 

körülményeikben is számos nehézséggel küzdenek, melyek egyfelől jelentősen befolyásolják a 

mindennapi életüket, másfelől a társadalom által elfogadott normákhoz való igazodást. Egy 

társadalom erkölcsi-jogi és mentális állapotát jól jellemzi az, hogy miképpen tudja segíteni a 



fogyatékkal elő tagjainak életét. A fogyatékossággal élő emberek beilleszkedését a társadalomba, 

elfogadottságukat elősegíti, ha dolgoznak, ha megélhetésüket munkából származó jövedelemből 

tudják biztosítani. 

A fogyatékossággal élő emberekre vonatkozó nemzetközi jogszabályok közül elsődleges az 

ENSZ Fogyatékos személyek jogairól szóló egyezménye, amelyet Magyarország a 2007. évi XCII. 

törvényben ratifikált. Az EU másodlagos közösségi jogszabályai közül, a Tanács 2000/78/EK 

irányelve (2000. november 27.) arról szól, hogy diszkriminációhoz vezet, ha a munkahelyeken 

nem történnek meg olyan átalakítások, mint az akadálymentesítés, vagy a munkaeszközök 

alkalmassá tétele arra, hogy azokat a fogyatékos dolgozók is használják. Az EU Bizottság 2003-as 

Esélyegyenlőségi Cselekvési Terve alapján, 2008-ban konkrét ajánlások születtek arra, hogy a 

tagállamok milyen intézkedésekkel – rugalmas foglalkoztatási rendszerek, támogatott 

foglalkoztatás, szociális gazdaság, aktív befogadást támogató szolgáltatások, bértámogatások, a 

munkahelyek adaptációja, a támogató technológiák és a személyes segítségnyújtás – ösztönözzék 

a fogyatékos emberek munkaerőpiaci reintegrációját. Hazánkban jelentős fordulatot hozott az 

Ebktv. megszületése. A törvény meghatározza az egyenlő bánásmód megsértésének eseteit 

(közvetlen hátrányos megkülönböztetés, közvetett hátrányos megkülönböztetés, zaklatás, 

jogellenes elkülönítés, megtorlás) az előnyben részesítés feltételeit, a különböző helyzetekben 

figyelembe veendő védett tulajdonságokat. 

A fogyatékkal élő emberek helyzete – mind az oktatási, a munkaerő-piaci, a társadalmi 

elfogadással összefüggő szerepek terén – az utóbbi évtizedekben jelentősen megváltozott. Ez 

egyfelől az európai gyakorlatok adaptálásának köszönhető, de nem hanyagolható el azoknak a 

civil és magánkezdeményezéseknek a köre sem, amelyek kitartóan küzdenek a fogyatékos jogok 

és célok megvalósításáért. A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 

szóló 1998. évi XXVI. törvény határozza meg a fogyatékos személy fogalmát. Ez alapján 

fogyatékos személy az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, 

kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással – illetve ezek bármilyen 

halmozódásával – él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 

kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja. 

A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sérülés fennállása alapján: - veleszületett, 

születéstől fennálló fogyatékossággal rendelkezők, - későbbi életkorban bekövetkezett, szerzett 

károsodással rendelkezők. 

A fogyatékosság típusai:3  

Mozgássérültség: a mozgássérültség vagy mozgáskorlátozottság fiziológiai fogyatékosság, amit 

nehéz egységes kategóriaként kezelni, mivel kiterjedtsége és súlyossága eltérő lehet. Főbb típusai: 

agykárosodás utáni rendellenességek, petyhüdt bénulások, ortopédiai elváltozások, amputáció, 

végtaghiányos fejlődési rendellenességek. A mozgássérült személy viselkedési lehetőségei 

jelentősen beszűkülhetnek a mozgásszervi sérülés, illetve más járulékos szervi károsodások vagy 

krónikus betegségek miatt.  

Látássérültség: a látássérültség vagy látászavar az éleslátásnál rosszabb látást jelent, elsősorban 

gyengébb látásélességet, de érintheti a látóteret és a tér- vagy a színlátást is. Bármely terület 

károsodása esetén látászavar tapasztalható, amit aszerint értékelnek, hogy gondot okoz-e az 

olvasásban, tájékozódásban, vagy a cselekvésekben. Súlyosabb esetekben teljes vagy részleges 

(csak fényérzékelés) vakságról, illetve gyengénlátásról beszélhetünk. Hallássérültség: a 

halláskárosodás a hangok iránti érzékenység csökkenését jelenti, aminek a mértékét a 

beszédfrekvencia alapján vizsgálják, erősségét pedig decibelben mérik, külön-külön mindkét 

fülön. Ha ennek erőssége mindkét fülön legalább 30 decibel, akkor nagyothallásról, ha mindkét 

                                                           
3 Balogh László – Kiss Gábor – Orbán Kornélia – Vári Beáta – Bóka Ferenc – Meszlényi Lenhart Emese – Mikulán Rita 

(2015): Rekreáció III. Szeged, SZTE 



fülön legalább 90 decibel, akkor siketségről beszélünk. Siketvakság: siketvakságról akkor 

beszélünk, amikor a látás és a hallás is  annyira sérült, hogy az egyik érzék sérülése a másikkal 

nem kompenzálható megfelelően.  

Beszéd fogyatékosság: a beszédhibán nem csak a beszéd különféle rendellenességeit értik, hanem 

a vele összefüggő írás-olvasási hibákat is. Súlyosság szerint beszédhibákat, beszédzavarokat és 

beszédfogyatékosságot különböztetnek meg. A beszédre való tartós képtelenséget némaságnak 

hívjuk. Értelmi fogyatékosság: az értelmi fogyatékosság - idegen szóval oligofrénia - olyan 

állapotot takar, amelyben az értelmi képességek jelentősen az átlagos szint alatt maradnak. Az 

orvosi szemlélet szerint akkor beszélhetünk intelligenciacsökkenésről, ha az IQ mutató nem éri el 

a 70 pontot. Az IQ mutató alapján hagyományosan három súlyossági fokot különböztetünk meg: 

enyhe, középsúlyos és súlyos. Autizmus: az autizmus egy olyan idegi-fejlődési rendellenesség, 

ami csökkent mértékű szociális kapcsolatokban és kommunikációs képességekben, illetve 

abnormális viselkedési és érdeklődési mintázatokban mutatkozik meg.  

Többszörös fogyatékosság: a többszörös fogyatékosság esetében több fogyatékosság együttes 

jelenlétéről van szó, amelyek lehetnek függetlenek, vagy egymás következményei. Abban az 

esetben, ha a fogyatékosságok egymástól függetlenek, halmozott fogyatékosságról beszélünk, 

míg ha az egyik a másik következménye, megkülönböztetjük az elsődleges és a másodlagos 

fogyatékosságot. 

Érd Városában a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma az 

elmúlt években csökkent, a 2015-ös évhez képest mintegy 18%-kal. Nagyobb arányban vannak 

közöttük a nők, mint a férfiak. Ebből adódig, hogy a fogyatékosság problémája nagyobb számban 

a nőket érinti. 2019-ben az ellátásban részesülők 55 %-a nő volt.   

 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők 

száma nemenként 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 

részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 

munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 

munkaképességű 

személyek ellátásaiban 

részesülők száma - Nők 

(TS 062) 

Összesen 

2015 615 799 1414 

2016 598 751 1349 

2017 584 721 1305 

2018 554 686 1240 

2019 517 655 1172 

2020 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

80. Ábra - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban  

részesülők száma nemenként 

 



 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

A Dr. Dizseri Tamás Habilitációs Központ egy olyan különleges hely, ahol szeretettel, 

emberközpontú hozzáállással, személyre szabott figyelemmel segítik a fogyatékkal élő emberek 

mindennapjait. Legfőbb céljuk, hogy csökkentsék ellátottjaik inaktivitását, segítsék 

önállóságukat, és társadalmi beilleszkedésüket. Céljuk továbbá, hogy olyan hely és közösség 

legyenek, ahova jó tartozni, ahol mindenki megtalálhatja a számára legmegfelelőbb 

tevékenységet, melyben kibontakoztathatja képességeit. 

 

2021-ben 36 fogyatékkal élő személy vette igénybe a nappali ellátást. Az év során a Covid-19 

vírushelyzet miatt a napi igénybevétel száma jelentősen csökkent, a napi átlag 20 fő volt. Az év 

során 2 fő létesített, 1 fő pedig megszűntette intézményi jogviszonyát. 

    

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2015 36 

2016 41 

2017 36 

2018 49 

2019 47 

2020 47 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

 

 

 

81. Ábra - Nappali ellátásban részesülők 
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 Megváltozott munkaképességű személyek járó ellátásaiban 

részesülők száma nemenként 

Férfiak Nők



 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 

védett foglalkoztatásra jogosult. A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a 

munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a 

munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek 

fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem 

megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát 

lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív 

támogatásban részesíti.  

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) szerint fogyatékossággal élő munkavállaló, aki tartósan vagy véglegesen 

olyan érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással - valamint ezek 

bármilyen halmozódásával - él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 

kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja. 

  

Megváltozott munkaképességű személy: 

 a rehabilitációs hatóság vagy jogelődjei által végzett hatályos minősítés alapján 

 akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 

60 százalékos vagy kisebb mértékű, 

 aki legalább 40 százalékos egészségkárosodással rendelkezik, az erről szóló 

szakvélemény, szakhatósági állásfoglalás, hatósági bizonyítvány alapján, 

 akinek a munkaképesség-csökkenése 50-100 százalékos mértékű, 

 aki a komplex minősítés alól jogszabály rendelkezése alapján mentesül, rokkantsági 

ellátás folyósításának időtartama alatt, (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pontja) 
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Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a foglalkoztatáshoz 

szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek.  A védett 

foglalkoztatás túlsúlya mutatkozik az integrált foglalkoztatással szemben. Probléma továbbá, ha 

nem áll rendelkezésre olyan foglalkozatási szakember, aki a fogyatékos személy állapotának 

ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatás jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett 

szakember, aki a munkahelyi beszoktatást kísérje, úgy sikertelen lehet a beszoktatás, amelynek 

következménye a fogyatékos munkavállaló alkalmatlanságának rövid időn belüli megállapítása. 

Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavállalókkal is 

betölthető álláshelyeket, fogyatékos ügyi mentor, tanácsadó foglalkoztatásával a fogyatékos 

személyek munkahelyi kisérésének biztosítani.  

Településünkön sajnos nem jellemző az integrált, és a védett foglalkoztatás. Az önkormányzat 

intézményei leginkább a törvényi előírásnak megfelelve foglalkoztatnak megváltozott 

munkaképességű személyeket.  

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A városban működik a Napraforgó Kht., ami egy olyan rehabilitációs központ és 

munkaközvetítő ügynökség, amely megváltozott munkaképességű vagy fogyatékkal élő emberek 

támogatásával foglalkozik. Célja a fogyatékkal élő személyeket érintő előítélet felszámolása a 

munkahelyi környezetben, valamint a fogyatékos munkavállalók tényleges szakértelmének a 

bemutatása. 

Ellátottjaik társadalomba történő beilleszkedését, elfogadottságát és önbecsülését is 

nagymértékben elősegíti, ha dolgoznak, ha megélhetésüket munkából származó jövedelemből 

tudják biztosítani. 

2021-ben 7050 feladatmutató (munkaóra) teljesítésére kötöttünk finanszírozási szerződést a 

Nemzeti Szociálpolitikai Intézettel. A teljesített feladatmutató: 11944 volt. Ez azt jelenti, hogy a 

foglalkoztatási támogatás kb. szeptemberig volt elegendő a bérek és fejlesztési díjak kifizetésére.  

 

A foglalkoztatási tevékenység középpontjában jellemzően a termékelőállítás áll, ezért 

mindenkivel szemben elvárás, hogy saját képességeihez viszonyítva a legjobb teljesítményt 

nyújtsa mind minőségi, mind mennyiségi szempontból.  

Intézményükben a foglalkoztatás két helyiségben zajlik, a kerámia műhelyben és a textil 

műhelyben.  

 

A fejlesztő foglalkoztatásban 2021-ben 15 fő vett részt, közülük 5 fő munkaviszonyban. Ez a 

foglalkoztatási forma megkívánja a magasabb szintű feladattudatot, feladattartást, probléma 

felismerést, felelősségvállalást. A munkatevékenységekre jellemző az összetettség, az önálló 

munkát igénylő feladatok elvégzése.  

 

10 fő fejlesztési jogviszonyban dolgozik. Ők munkájukért fejlesztési díjat kapnak.  

Ez a foglalkoztatási forma az önálló munkavégzésre készít fel, a foglalkoztatottak kompetenciái 

még nem érik el az önálló munkavégzéshez szükséges szintet.  

A foglalkoztatásban résztvevők munkaideje: 4 óra.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 



Sokszor előforduló probléma, hogy a fogyatékos személyt akadályozottsága miatt nem 

foglalkoztatják a végzettségének és képzettségének megfelelő álláshelyen. (pl.: felsőfokú 

végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betölthető foglalkoztatást ajánlanak neki.)  

A fogyatékos személyek foglalkoztatása akkor is meghiúsulhat, ha a fogyatékos személy nem 

tudja megközelíteni a munkahelyet, a településen belüli közlekedési akadályok miatt, és 

különösen, ha a támogató szolgálattól sem kap segítséget. Ilyen információk beszerzése 

rendkívül nehéz, hiszen az érintettek nem hozzák a hátrányos megkülönböztetést 

nyilvánosságra, mert ezzel a jövőbeni alkalmaztatási kilátásaik is csökkennek.  

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyeket a habilitációs központ látja el. Egyházi és 

civil fenntartású intézményben a településen folyó egyéb adattal nem rendelkezünk. 

A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, 

elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük 

önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén. 

2009. január 1-től, mint nem kötelezően ellátandó szociális alapfeladatot pályázati 

pénzeszközökből biztosítja a város.  Tevékenysége valamennyi fogyatékossági csoportba tartozó 

személyre kiterjed, és szolgáltatásai minden esetben az egyéni szükségletekhez igazodnak. A 

speciális személyszállítás biztosítása érdekében gépkocsi áll rendelkezésre, mely elektromos 

kerekes székes személy szállítására alkalmas.  

 

Fogyatékosok nappali ellátása 

A Dr. Dizseri Tamás Habilitációs Központ, mint a Szociális Gondozó Központ egyik szervezeti 

egysége, Érd, Hivatalnok u. 42. szám alatt a fogyatékosok nappali ellátását biztosítja, az értelmi 

fejlődésükben középsúlyosan illetve súlyosan akadályozott, valamint halmozottan sérült, 

családokban élő gyermekek és felnőtt korúak, speciális gondozását biztosítja. A sérült fiatalok 

gondozását 6 csoportban látják el, mely során a súlyos értelmi sérültek egyéni képességeikhez 

alkalmazkodó elemi szintű önkiszolgálási feladatok ellátásának tanítása, gyakoroltatása, az 

enyhébb értelmi sérültek terápiás munkafoglalkoztatása, illetve egyéb terápiás foglalkoztatása 

(zene, drámapedagógia). Az egyik csoport autista fiatalok ellátására létrehozott speciális 

csoportként működik. 

A nappali ellátás keretein belül működik a fejlesztő foglalkoztatás, mely összesen 15 fő részére 

nyújt munkalehetőséget.  

A Szepes Gyula Művelődési Központ ad otthon a BULAKE – Buda Környéki Látássérültek 

Egyesülete – érzékenyítő programjának. 

Interaktív programjuk keretében a gyerekek játékos formában próbálhatják ki a látássérültek 

sajátos életvitelének egy-egy epizódját, valamint adaptált játékokat – teljesen sötétben. A 

gyerekek emellett olyan kérdésekre kapnak választ közvetlenül az érintettektől a személyes 

találkozás során, mely segítheti a jövőben egy természetesebb együttélés megvalósítását. 

 

Miből áll a program: Közlekedés fehér bottal, látás nélkül a konyhában, játék a sötétben, titkos 

írás - Braille írás, csörgőlabda, segédeszköz bemutató, záró beszélgetés, tapasztalatok, kérdések. 

 

Szikra Tehetséggondozó Egyesület 



Autizmusfejlesztő foglalkozások, tehetséggondozás, tanulási és magatartási zavarok fejlesztése, 

szociális és kommunikációt segítő foglalkozások tartása szerepel az egyesület célkitűzései között, 

a foglalkozásokat heti rendszerességgel, hetente több napon tartják. A rendszeres foglalkozások 

mellett alkalmanként meghívott előadók, szakértők, gyógypedagógusok tartanak előadásokat a 

szülők, érdeklődők számára szülő-szakembertalálkozók keretében is.  

Foglalkozásaik többek között: autizmus specifikus fejlesztés, tehetséggondozás, érzelmi, szociális 

és kommunikációs fejlesztés autista gyermekeknek, művészetterápia, csoportos játék- és 

motivációalapú szociális-kommunikációs fejlesztés, kutyaterápia, szülőtréningek. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élők pénzbeli, természetbeni ellátásáról, annak jogosultsági feltételeiről a 

különböző szintű jogszabályok rendelkeznek (pl.: Fot., Szt., Cst.,). A fogyatékkal élő felnőttek 

legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrása az általában alacsony összegű 

rokkantsági nyugdíj, rokkantsági járadék, rehabilitációs ellátás, illetve plusz juttatásként a 

feltételek fennállása esetén a fogyatékossági támogatás. A gyermekeket tartós betegségük okán 

magasabb összegű családi pótlék illeti meg.  

 

Az Önkormányzat és a Járási Hivatal által nyújtható támogatások köre kiterjed a fogyatékkal élő 

személyekre is. A szociális ellátásokat igénybevevők között nagy valószínűséggel jelen vannak 

fogyatékos személyek is. Az alanyi jogon közgyógyellátásban részesülők, súlyos 

mozgáskorlátozottak közlekedési támogatásában, súlyos fogyatékos hozzátartozó ápolása 

jogcímen adott ellátások esetén.  Az önkormányzat nem tartja nyilván, hogy a pénzbeli illetve a 

természetbeni ellátásban részesülők fogyatékos emberek-e, mert itt a szociális rászorultság az 

elsődleges szempont.   

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A városban működő már korábbi fejezetekben említett ellátásokat a Dr. Romics László 

Egészségügyi Intézmény rehabilitációs részlege, valamit a nappali ellátást nyújtó Dr. Dizseri 

Tamás Habilitációs Központ látja e. 

A közlekedési viszonyok a mozgáskorlátozottak igényeinek megfelelően épült meg. A Fővárosba 

történő eljutás rövid időn belül megtörténhet a közösségi közlekedési eszközökkel is.  

A Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény ellátási területe főként a Semmelweis Egyetem és 

Intézményei köré összpontosul, illetve a térségi szerepéből adódóan a szomszédos települések 

egészségügyi szolgáltatásait is igénybe vehetik. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az egészségügyi, 

szociális szolgáltatások, a kulturális programokhoz történő fizikai akadálymentesített helyszínen 

érhetőek el.  

A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet 

biztosításával történik. Az akadálymentes intézmények száma, minden területen a jogszabályi 

előírásnak megfelel. Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek 

felújítása során gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról.  



A veszélyhelyzet idején felgyorsultak az elektronikusan is elérhető rendszerek fejlesztése. Az 

intézmények eddig is rendelkeztek önálló weblappal, melyek fejlesztése egyes intézmények 

tekintetében folyamatosan zajlik.  

A Dr. Romics László Egészségügyi Intézménybe évek óta lehetőség van az elektronikus úton 

történő időpontfoglalásra, a rendszer vakbarát.  

A háziorvosok egyre többen önálló weblapot működtetnek melyen keresztül minden információ 

elérhető a praxisban lévő betegek számára. A vakbarát verzió mára már alap, így mindenki 

tájékozódhat az eseményekről. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az egészségügyi, 

szociális szolgáltatások, a kulturális programokhoz történő fizikai akadálymentesített helyszínen 

érhetőek el.  

A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet 

biztosításával történik. Az akadálymentes intézmények száma, minden területen a jogszabályi 

előírásnak megfelel. Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek 

felújítása során gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat intézményei a mozgáskorlátozottak részére teljes mértékben vagy részben 

akadálymentesek. A Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény emellett vakbarát.  

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Közlekedés: A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, 

utasforgalmi létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasnak 

kell lenniük a fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. Közhasználatú parkolóban a 

közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön jogszabály szerint - 

megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A 

város ezen a téren részben akadálymentesített.  

A város központjában EU-s támogatással megvalósult beruházás eredménye az Intermodális 

közlekedési központ, amely az autóbusz és a vonatközlekedést igénybevevők számára egyaránt 

megfelel a kritériumok egy részének. Hangjelzés működik, felirattal ellátottak, rámpa van, 

azonban a Brei felirat hiányzik. A vakok részére nincs kiépítve vezető sáv. A városban a 

buszmegállók rámpával ellátottak. 

Egészségügy: A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során figyelemmel kell lenni a 

fogyatékosságából adódó szükségleteire. A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során 

törekedni kell arra, hogy az ellátás segítse elő a rehabilitációját, társadalmi beilleszkedését, 

továbbá, hogy ne erősítse a betegségtudatát. (Fot. 12. §) Teljes személetmód váltás szükséges az 

ágazatban.  

A város földrajzi elhelyezkedése kiváló azok számára, akik egyéb speciális ellátás igényelnek. A 

városközpontban egy példaértékű intermodális közlekedési rendszer került kialakításra. Egy 

helyen összpontosul a vasúti, és az autóbusz közlekedés, a felszállóhelyek kialakítása a 

mozgáskorlátozottak speciális igényeihez igazodva. 



 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, 

elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük 

önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén. 

A városban működő habilitációs központ a fogyatékosok nappali ellátását biztosítja, az értelmi 

fejlődésükben középsúlyosan illetve súlyosan akadályozott, valamint halmozottan sérült, 

családokban élő gyermekek és felnőtt korúak gyógypedagógiai fejlesztését, speciális gondozását 

biztosítja. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

A fentiekben részletezetteken túl egyéb pozitív intézkedések, hátránykompenzáló juttatások nem 

segítik a településen élő fogyatékos személyeket.  

 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

A városban szervezett programok a fogyatékossággal élők számára is elérhetők. A rendezvények 

akadálymentesítettek, így mindenki részt tud venni rajta. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, érzékelhető és biztonságos épített 

környezetre. Az önkormányzati közintézmények akadálymentesítettek.   

A fogyatékos személyek számára a művelődési, kulturális, sport- és más közösségi célú 

létesítmények látogatása biztosított.  

A parkolás a mozgáskorlátozottak részére megoldott, a kijelölt parkolóhelyek kialakítása 

megtörtént. 

  

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Akadálymentesítés hiánya Akadálymentesített közintézmények 

számának növekedése 

Érd MJV területén több olyan nagy közúti Közlekedési hátrányok csökkentése 



forgalmat bonyolító csomópont található, 

amelyek balesetveszélyt jelentenek. Nincs 

elegendő átkelő, ami van, az nem felel meg a 

célcsoport követelményeinek, és a hozzájuk 

kapcsolódó utak minősége rossz, 

balesetveszélyes. 

 

A városközpontban illetve a város 

alközpontjaiban kevés a parkolóhelyek száma 

közintézményekhez történő hozzáférés 

erősítése 

A felnőtt fogyatékos személyek részére 

lakhatási szolgáltatás nem biztosított.  

Különösen megoldandó feladat az 

intenzívebb gondoskodást igénylő 

fogyatékkal élő személyek lakhatásának 

megoldása. 

Támogatott lakhatás kialakítása 

 

A fogyatékkal élő emberek részére kevés v. 

elavult információ áll rendelkezésre az igény 

bevehető szolgáltatásokról. 

Egységes fogyatékosságügyi Információs 

Portál 

 

A városban működő támogató szolgálatok 

szállítási kapacitása korlátozott, nem tudják 

kielégíteni a felmerülő igényt. 

Személyi és tárgyi feltételek bővítése.  

Nem akadálymentes a közlekedés:  

 nem minden busz alacsonypadlós 

 kerekesszékkel nehezen 

megközelíthetőek a buszmegállók 

 a járdák járhatatlanok  

 

A menetrendben feltüntetni szükséges, 

melyek az akadálymentes járatok (legalább 

fél óránként)  

Átkelőnél ne legyen járdaszegély,  

Jó minőségű járdák kellenek, hogy ne az 

úttesten kelljen gyalogosan v. kerekesszékkel 

közlekedni. 

A munkahelyek, közintézmények nem 

akadálymentesek 

Teljes körű fizikai és infokommunikációs 

akadálymentesítés szükséges. 

Az érintett civil szervezetekkel, tapasztalati 

szakértőkkel való szoros együttműködés 

hiánya 

Az önkormányzat a tervezési és 

megvalósítási folyamatokba a civil 

szervezetek és tapasztalati szakértők időben 

való, előzetes bevonása  

Nincs életpálya modell a fogyatékkal élő 

személyek részére a korai fejlesztéstől az 

életvégi ellátásig. 

 

Szakszerű tanácsadás rendszerének kiépítése, 

a továbbtanulási, pályaválasztási, 

foglalkoztatási tanácsadáshoz való 

hozzáférés biztosítása.  

Helyi fogyatékos személyekkel foglalkozó 

civilek közösségépítése, összefogása hiányzik. 

Közös fórumok, szervezése, jó gyakorlatok 

átadása 

A körforgalmakban a látássérültek részére 

nehezített az átkelés.  

Taktilis jelzések szükségesek  

Igen kevés hangos lámpa van Érden, a 

közvilágítás nem mindenhol megfelelő  

Hangos lámpák kiépítése szükséges 

 

A központi buszmegállókban az első ajtóknál 

a taktilis jelzések hiánya 

Vezetősáv kialakítása szükséges a 

buszmegállókban. 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 



beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas a városban a fő közlekedési 

útvonalakon a levegő szennyezettsége 

Alternatív közlekedési eszközök nagyobb 

számú bevezetése 

Utak minősége a városban több területen 

alkalmatlan a közösségi közlekedésre 

utak minőségének javítása 

A gyermekek száma folyamatosan növekszik bölcsődei, óvodai férőhelyek számának 

növelése 

Érdi civil szervezetekről és tevékenységeikről 

nem rendelkezik a város nyilvántartással. 

civil szervezetek nyilvántartásának kialakítása, 

bevonása a városi stratégiai tervek 

megvalósításába 

A Dr. Dizseri Tamás Habilitációs Központ 

nappali intézményének akadálymentesítése 

nem megoldott. 

Lift kiépítése  

A Habilitációs Központ épületének állapota 

rossz (nincs szigetelve, nyílászárók nem jól 

záródnak, aljzat kopott, korszerűtlen fűtési 

rendszer) 

Felújítás szükséges 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

Városunkban a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak.  A helyi lakosság nagy számban 

vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Önkormányzat helyi rendeletben meghatározottak 

szerint pályázati úton (lásd korábban: civil szervezetek támogatása) támogatja a szervezeteket, 

azok rendezvényeit. Évente beszámoló keretében a Közgyűlés előtt ismertté válik a támogatottak, 

és a támogatott programok köre.  

Az önkormányzati döntések előkészítésénél rendszeres meghívottként jelen vannak a civil 

szervezetek. A civil szervezetek függetlenségét elismerjük és tiszteletben tartjuk. Partneri 

viszonyt alakítottunk ki. Az együttműködésnek köszönhetően az önkormányzati 

rendezvényeken aktívan vesznek részt a szervezetek. (pl. Polgárőr Egyesület)   

Együttműködésben rögzítettek a nemzetiségi Önkormányzatok és az Önkormányzat működése. 

 

 

 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Csuka Zoltán Városi Könyvtár 

 

nyilvános könyvtár 

Érdi Közterület- fenntartó Intézmény    Lakás –kommunális szolgáltatások igazgatása 

Magyar Földrajzi Múzeum   országos gyűjtőkörű szakmúzeum 

Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatala 

A Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 84. § (1) bekezdése 



alapján a polgármesteri hivatal ellátja az 

önkormányzatok működésével, valamint a 

polgármester vagy a jegyző feladat- és 

hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való 

előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos 

feladatokat. A hivatal közreműködik az 

önkormányzatok egymás közötti, valamint az 

állami szervekkel történő együttműködésének 

összehangolásában. 

Intézményi Gondnokság Gazdasági- pénzügyi-műszaki ellátást végző 

költségvetési szerv 

Érdi Kincses Óvoda Óvodai nevelés 

 

Érdi Szivárvány óvoda Óvodai nevelés 

Pöttöm Sziget Bölcsőde  kisgyermeknevelés 

Dr. Romics László Egészségügyi Intézmény Humán 

Szepes Gyula Művelődési Központ    

 

közművelődési tevékenység az 1997. évi CXL. 

törvény 76. §-ában foglaltak szerint 

- iskolarendszeren kívüli, öntevékeny, 

önképző tanfolyamok, életminőséget és 

életesélyt javító tanulási, felnőttoktatási 

lehetőségek megteremtése, 

- a település környezeti, szellemi, művészeti 

értékeinek, hagyományainak feltárása, 

megismertetése, a helyi művelődési szokások 

gondozása, gazdagítása, 

-  az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és 

más kisebbségi kultúra értékeinek 

megismertetése, a megértés, a befogadás 

elősegítése, az ünnepek kultúrájának 

gondozása 

- az ismeretszerző, az amatőr alkotó, 

művelődő közösségek tevékenységének 

támogatása, 

- a helyi társadalom kapcsolatrendszerének, 

közösségi életének, érdekérvényesítésének 

segítése, 

- a különböző kultúrák közötti kapcsolatok 

kiépítésének és fenntartásának segítése, 

- a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a 

feltételek biztosítása, 

- egyéb művelődést segítő lehetőségek 

biztosítása.  

 

Szociális Gondozó Központ 

 

Szociális ellátás szállás nyújtásával 

Szociális ellátás szállás nyújtása nélkül 

Gyermekjóléti szolgáltatás 

Gyermekek napközbeni ellátása 



Gyermekek átmeneti gondozása 

 

A civil szervezetek nagy számban, és számos területen működnek. Egyesek országosan is 

elismert tevékenységet folytatnak a sport, az egészségügyi ellátás, vagy a közművelődés, kultúra, 

közrend területén. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

A nemzetiségi önkormányzat a törvényben meghatározott közszolgáltatási feladatokat ellátó, 

testületi formában működő, jogi személyiséggel rendelkező, demokratikus választások útján, 

külön törvény által meghatározott eljárási rendben létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi 

közösséget megillető jogosultságok érvényesítésére, a kisebbségek érdekeinek védelmére és 

képviseletére, kisebbségi közügyek települési, területi vagy országos szinten történő önálló 

intézésére jön lére.  

Érden jelenleg 6 nemzetiségi önkormányzat működik. Görög, Horvát, Lengyel, Német, Roma és 

Ukrán Önkormányzat. 

Az Önkormányzat a 4/2007. (II.26.) önkormányzati rendelete a civil szervezetek önkormányzati 

támogatásáról rendelkezik a támogatás rendszeréről. Az Önkormányzat kinyilvánítja, hogy a 

helyi demokrácia megvalósításában partneri kapcsolatok kialakítására törekszik a település 

polgárainak önszerveződő közösségeivel. Az Önkormányzat elismeri és megbecsüli a civil 

szervezetek helyi közéletre gyakorolt hatását és anyagi lehetőségeitől függően pénzügyileg is 

támogatni kívánja az Önkormányzat közigazgatási területére bejelentett - az Önkormányzat 

céljait elősegítő – civil szervezetek közhasznú tevékenységét.  

 

82. Ábra - A támogatásban részesült civil szervezetek és a támogatás célja:  

 

  Támogatott neve Támogatás célja 

1. 
Érd Zenekultúrájáért 

Alapítvány 

Lukin Bérleti Hangversenysorozat megrendezése 

2022/2023. 

2. Pro Iuventa Alapítvány 
Érd-parkvárosi Református Egyházközségben meghirdetett 

napközis nyári gyerektábor megrendezése 

3. Érdi Gimnázium Alapítvány 
Környezet- és Természetvédelmi Turisztikai nyári tábor 

szervezése 

4. 
Vörösmarty Mihály 

Gimnázium Alapítvány 

Az Érdi Vörösmarty Mihály Gimnázium diákszínpadának 

előadása a 2022. október 23-i megemlékezés alkalmából a 

Szepes Gyula Művelődési Központban 

5. 
Érdi Civil Állatmentők 

Alapítvány 
Az Alapítvány működésének támogatása 

6. Poly-Art Alapítvány Kulturális kiadványok nyomdaköltsége 

7. Hóangyal Alapítvány 
„Kinyílik a világ” iskolai közösségi programsorozat 

szervezése 

8. Bolyai János Alapítvány Iskolai egészségnap megrendezése 

9. SZIKRA Tehetséggondozó Közösségi futás a nemzetközi PÍ szám ünnepén 



Egyesület 

10. 
Érd és Környéke 

Horgászegyesület 

20 éves hagyomány folytatása, halászléfőzés a város 

lakóinak karácsony előtt 

11. 
Ága-Boga Nagycsaládosok 

Érdi Egyesülete 

15 éves az Ága-Boga Egyesület – jubileumi rendezvény 

megtartása 

12. 
Szirmok Érd Városi és 

Pedagógus Női Kar 
Zenei tábor szervezése a Balatonnál 

13. 
Rosenbrücke 

Hagyományőrző Énekkar 

Énekkar 2022. október 02-03 közötti fellépése 

Alsómocsoládon 

14. 

Igraj Kolo Érdi 

Hagyományőrző 

Tánccsoport 

Táncházak, hagyományőrző rendezvények szervezése, a 

rendezvények személyi és technikai feltételek biztosítása 

15. 
Érdi Kertbarátkör Civil 

Társaság 

Az Érdi Kertbarátkör 2022. évi kiemelt programjai: 

Terménybemutató, Szakelőadások, Kiskertész program, 

Szakmai találkozó támogatása 

16. 
Érdi Kamarazenekar 

Közhasznú Egyesület 

Az Érdi Kamarazenekar Hangversenyei a 2022/2023-as 

évadban 

17. 
20-30 – Húsz-harminc 

Egyesület 
Három közösségi esemény megrendezése Érden 

18. 

Érd Körbe Kerékpáros és 

Szabadidő, Turisztikai és 

Rekreációs Egyesület 

Az idén 20 éves ÉRD KÖRBE kerékpáros felvonulás 

sorozat megrendezése 

19. 
Érdi Lengyel-Magyar 

Kulturális Egyesület 

A lengyel-magyar barátság ápolása: rendezvények, 

tanulmányutak 

20. 
Érdligeti Református Ifjak 

Közösségéért Civil Társaság 
Ifjúsági sporttábor megszervezése Kunhegyesen 

21. 
Rozmaring Hagyományőrző 

Német Nemzetiségi Kórus 

XI. Nyitnikék „Frühlingswart” Nemzetiségi Találkozó 

megrendezése 

    

 

Az egyházak, felekezetek és vallási közösségek önkormányzati támogatásáról rendeletet alkotott 

Érd Megyei Jogú Város Önkormányzata. (13/2007. (III.26.) Ök. Rendelet) E rendelet alapján az 

Önkormányzat pénzügyi támogatását nyújt azon a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, 

valamint az egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló 2011. évi CCVI. 

törvény 7. § (2) bekezdés b)- c) pontjában meghatározott jogi személyiséggel rendelkező vallási 

közösségnek, vagy annak nyilvántartásba vett belső egyházi jogi személynek (továbbiakban 

együtt: egyház), mely az önkormányzat közigazgatási területén legalább két éve 

dokumentálhatóan működik, és az alapszabályának megfelelő folyamatos hitéletet folytat. 

A városban jelenleg 15 egyházközség működik. 

 

A pénzügyi támogatás különösen az egyház által végzett alábbi tevékenységekre igényelhető: 

a) gyermekek üdültetése, táboroztatása, 

b) kulturális, közművelődési tevékenység, 

c) nevelési, oktatási tevékenység, 

d) ifjúsági, sporttevékenység, 



e) szociális, egészségügyi tevékenység, 

f) karitatív tevékenység, 

g) esélyegyenlőség megteremtése, vagy 

h) hitéleti tevékenység 

i) az egyház működéséhez szükséges technikai, tárgyi és műszaki feltételek megteremtésének 

elősegítése 

 

83. Ábra -Egyházközségek 

 

 

Egyházközség Cím 

Érd-újtelepi Római Katolikus Egyházközség Érd, Csóka u. 7. 

Érd-újvárosi Római Katolikus Egyházközség Érd, Karolina u. 1. 

Érd-parkvárosi  Római Katolikus Egyházközség Érd, Nyírfa u. 10. 

Érdi Görögkatolikus Egyházközség Érd, Riminyáki u. 85. 

Ciszterci Nővérek Regina Mundi Apátsága Érd, Tárnoki út 9-11. 

Érd-tusculanumi Római Katolikus Egyházközség Érd, Gárdonyi G. u. 1/a 

Hetednapi Adventista Egyház Érdi Gyülekezete Érd, Hivatalnok u. 36-38. 

Érdi Református Egyházközség Érd, Erkel u. 2. 

Érdi Baptista Gyülekezet Érd, Bajcsy-Zsilinszky út 163. 

Érdi Evangélikus Egyházközség Érd, Thököly I. u. 19/a. 

Érd-parkvárosi Református Egyházközség Érd, Csurgói u. 4. 

Érdligeti Református Egyházközség Érd, Duna u. 77. 

Érd-postástelepi Római Katolikus Egyházközség Érd, Gellért u. 9. 

Érdligeti Római Katolikus Egyházközség Érd, Topoly u. 1. 

Érd-óvárosi Római Katolikus Egyházközség Érd, Molnár u. 6. 

 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

Önkormányzatunk a közfeladatok ellátására együttműködik több településsel is. Pl.: szociális, 

egészségügyi feladatok ellátására feladat-ellátási szerződést kötöttek. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

A nemzetiségi önkormányzatok ápolják a nemzetiségei hagyományaikat. Részt vesznek városi 

rendezvényeken, képviselik az önkormányzatot a nemzetiségi színekben. A korábbi fejezetben 

részletesen kifejtésre került az együttműködés formája és tartalma. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

 

Korábbi fejezetekben részletezésre került. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 



E szereplők esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenységekben való részvételi hajlandósága még 

nem kutatott terület, feltérképezése az elkövetkező időszak munkája. Bár biztatónak tekinthetjük, 

érdekvédelmi egyesületek rendezvényeit időről időre támogatják egyes for-profit piaci szereplők 

is. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

Az egyes esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő problémák feltárásának folyamata a város 

intézményei, a civil szervezetek, az egyházak, az állami intézmények bevonásával történt meg.  

Az adatszolgáltatás kapcsán történt meg először az együttműködés. Az adatok begyűjtése után 

sor került a helyzetelemzésre, a problémák feltárására és a szükséges intézkedések 

beazonosítására. Az egyeztetések személyesen, telefonon és elektronikus formában zajlottak.  

Az intézkedési terv megvalósításának folyamatába is szeretnénk minél szélesebb körű 

együttműködés keretén belül dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a 

célcsoportok képviselőivel.  

Biztosítani kell, hogy a település minden lakója, az önkormányzat intézményei és azok 

munkatársai, valamint az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a 

Helyi Esélyegyenlőségi Program. A program eredményes megvalósulását döntően befolyásolja, 

hogy az érintettek elkötelezettek-e és aktív részvételükkel támogatják-e a program végrehajtását. 

Éppen ezért szükséges minden elérhető eszközt és helyi médiumot bevonni a támogató szakmai 

és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

Fentiek megvalósulása érdekében honalapunkon a Helyi Esélyegyenlőségi Programot közzé 

tesszük. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Az esélyegyenlőségi program a szociális és egészségügyi bizottság általi megtárgyalását és 

elfogadását követően kihirdetésre kerül a város honlapján (www.erd.hu).  

A városi intézmények, az egyházak, a civil szféra képviselői, illetve a lakosság visszajelzéseit az 

Önkormányzat beépíti a végrehajtással kapcsolatos feladatok ellátásának folyamatába.  

http://www.erd.hu/


     c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi 

a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

 A mélyszegénységben élők és romák 

alacsony iskolai végzettsége 

Növekedjen 8 általános iskolai 

végzettség befejezése, legalább 

szakképzettség megszerzése 

Napi megélhetési problémák  munkavállalásra ösztönzés, közmunka 

vállalására ösztönzés  

A mélyszegénységben élők száma 

egyre inkább növekszik, ami a 

családok eladósodásából, a 

munkanélküliség, az alacsony iskolai 

végzettség, lakhatási problémák, és a 

nyugdíjak reálértékének csökkenéséből 

fakad.  

 

A nyugdíjak állami szinten történő 

növelése, a fiatalok iskoláztatásának 

ösztönzése, életvezetési tanácsadás. 

Ipari gazdasági övezet létrehozása 

Érden 

Helyi vállalkozások száma növekszik, 

munkanélküliek száma csökken 

A mélyszegénységben élők és romák 

foglalkoztatáshoz való hozzáférés 

esélyének növelése 

Foglalkoztatáshoz való hozzáférés 

információk adásával 

A városban a szabadtéri 

sporttevékenységekhez, rekreációhoz, 

a szabadidő hasznos eltöltéséhez való 

hozzáférés kevés. 

A fejlesztés következtében a városrész 

területén növekszik a város közcélú 

zöldfelületeinek aránya. A 

záportározóhoz kapcsolódó 

szabadidőközpont Érd, és 

másodsorban a környező települések 

lakosainak. Rekreációs-, sport-, és a 

szabadidő eltöltését segíti elő. A több 

évtizedes rendezetlen állapotok, 

tulajdonviszonyok, illegális 

szemétlerakás, csapadékvíz elvezetési 

problémák megszűnnek, helyette egy 

közel 40 hektáros rehabilitált tömb, 

élhető városrész alakul ki. 

Foglalkoztatottság nő. 



Kevés a városban a kialakított 

kerékpárutak száma. A helyi 

közlekedés kiegészítésére sokan 

kerékpárral közlekednek. 

A fejlesztés eredményeképpen az 

Eurovelo dél felé történő nyitásával 

Százhalombattáig tovább bővülne a 

hálózat (természet közeli, látványos 

környezetben), felfűzve az útvonal 

turisztikai látványosságait, fellendítve 

ezzel a helyi turizmust, és kulturális-, 

illetve gazdasági életet. Emellett a 

város belső hálózatának kerékpáros 

szemléletű újragondolásával 

megvalósulhat a több évtizedes 

kerékpáros barát rendszer, növekszik a 

kerékpáros forgalom 

Érd MJV területén szétszóródva a 

lakókörnyezetbe ékelődve működnek 

kisvállalkozások, illetve az újonnan 

alakuló vállalkozásoknak jelenleg 

nincs egy közös telephely, ahol 

zavartalanul, a megfelelő 

szolgáltatásokkal együtt biztosítanák a 

versenyképes feltételeket. 

Nem áll rendelkezésre ipari-, 

gazdasági övezet, ami a foglakoztatás 

akadályaként van jelen. A fejlesztés 

következtében a vállalkozások 

megfelelő körülmények között tovább 

fejlődhetnek, bővülhetnek. 

Megszűnhetnek a vállalkozások 

működéséből fakadó konfliktusok. 

Továbbá új munkahelyek 

létesülhetnek. 

Nincs elég adat a Foglalkoztatási 

Osztály által szervezett foglalkoztatási 

lehetőségekről szervezett képzési 

lehetőségekről 

Információ adása 

Vízelvezetési rendszerfejlesztése, 

önkormányzati közműcégek gazdasági 

helyzetének megerősítése, feltörő 

forrásvizek kezelése 

Az Ercsi ivóvízbázisra való csatlakozás 

az ivóvíz szolgáltatás biztonsága 

érdekében. Az önkormányzati 

közműcégek gazdasági helyzetének 

megerősítése szükséges. Feltörő 

forrásvizek kezelése szükséges. 

Utak építése, utak javítása, belső 

közlekedési kapcsolatok fejlesztése 

Területi egyenlőtlenségek leküzdése, 

közszolgáltatásokhoz, 

közintézményekhez, munkahelyekhez 

a hozzáférés esélyének növekedése. 

Szilárd burkolatú utak építése, 

közösségi közlekedés elindítása 

területi hátrányok leküzdése, a 

munkavállalók számának növekedése, 

képzésben résztvevők számának 

növekedése 

Közegészségügyi, és környezeti állapot 

javulása 

Közegészségügyi, és környezeti állapot 

javulása 

közszolgáltatások, közoktatási, 

egészségügyi ellátás területi 

kiegyenlítése 

területi hátrányok leküzdése 

Tanítási időn túli programok 

számának növelésével helyi 

Szakmai kompetenciák növekedése, 

gyermekvédelmi eljárások csökkenése 



szabadidős programok szervezésével 

ismeretek, készségek szerzése. 

Kerékpárutak építése, elektromos 

töltőállomások kialakítása 

alternatív közlekedési módok növelése 

Gyermekek 

SNI-s gyermekek számának 

növekedése 

SNI-s gyermekek felzárkózása 

Bűnmegelőzési ismeretek, közlekedési, 

és a drogmegelőzési, valamint 

katasztrófavédelmi ismeretek 

elsajátítása, bővítése 

információátadás 

A fiatalok pályaválasztásának 

elősegítése munkahelyek látogatásával 

pályaválasztás elősegítése 

A parkvárosi településrész oktatási 

intézmény ellátottsága nem megfelelő. 

A terület folyamatos fejlődésével igény 

merült fel az oktatási rendszer 

fejlesztésére is. 

A Teleki Sámuel Általános Iskola 

esetében a parkvárosi településrész 

oktatási intézmény ellátottságának 

javítása indokolja a középfokú oktatási 

intézménnyé történő átalakítást. A 

korszerű épületegyüttes magas 

színvonalú környezetet biztosít az 

oktatáshoz, az egy főre 

vonatkoztatható fenntartási költség 

csökken. Az oktatás színvonala nő, a 

terület oktatási színvonala nő. 

A város számos településrészén nincs 

kiépített szilárd burkolatú járda, a 

közintézmények megközelítése ily 

módon akadályokba ütközik. 

Közintézményekhez történő 

hozzáférés növelése, életminőség 

javulása 

Magas a férőhely hiány miatt 

elutasított gyermekek száma az 

óvódákban 

csökkenjen az óvodáskorú 

férőhelyhiány miatt elutasított 

gyermekek száma foglalkoztatottság 

növelése 

A gyermekek önálló közlekedési 

esélyeinek javítása 

A gyermekek önálló közlekedései 

esélyeinek javítása 

A gyermekek kulturális ismeretei, 

jártasságai nem megfelelőek. 

gyermekek ismereteinek bővítése 

A gyermekek egyéni munkarendben 

történő oktatásával segítség nélkül az 

iskolarendszerből korán kiesnek, a 

továbbtanulásuk, szakképzésük nem 

lesz megfelelő, így a munkaerő piaci 

pozíciójuk nem megfelelő 

Az oktatási szegregáció megszüntetése 

(egyéni munkarend status csökkentése, 

indokolatlan igazolások csökkentése) 

 

 

Kevés a logopédus Logopédiai ellátás bővítése 

Prevenciós foglalkozás hiánya az 

óvodákban 

Prevenciós foglalkozások bővítése 



Nyári napközis tábor épülete rossz 

állapotban van 

A tábor épületének korszerűsítése 

szükséges 

Közösségi közlekedés a Felső-

parkvárosi városrészben nem lefedett. 

Közösségi közlekedés fejlesztése 

szükséges 

Gyalogos közlekedésre alkalmas utak 

száma kevés egyes városrészekben 

(pl.: Parkváros) 

Gyalogos közlekedés fejlesztése 

Szünidei gyermekétkeztetést igénybe 

vevők száma alacsony, a rászorultak 

számához képest 

Szünidei gyermekétkeztetés 

ingyenesen biztosított, ezért a 

hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek körében nagyobb 

számú igénybevételre ösztönzés 

szükséges 

Idősek 

Érd kedvező adottságai ellenére 

hiányoznak a szabadidő hasznos 

eltöltését szolgáló szolgáltatások, 

infrastruktúra, kulturális programok 

A város adottságainak kihasználásával 

szabadidő, turisztikai, 

sportlétesítmények kialakításával a 

szabadidő hasznos eltöltése, rekreáció, 

egészségmegőrző programok 

szervezhetők. A város közintézményi 

ellátottsággal hátrányban lévő 

területeken a hátrányok csökkentése 

Humán erőforrás hiánya a házi 

segítségnyújtás szolgáltatásban  

Álláskeresési Osztály bevonása, 

oktatás, álláskeresők informálása, saját 

képzés indítása tanulmányi 

szerződéssel 

Könyvtár funkciójának bővítése 

szükséges levéltárral 

kulturális hátrányok csökkentése 

Nyugdíjas közösségek közösségi 

színterei korlátozottak, felszereltségük 

nem megoldott 

Nyugdíjas közösségek közösségi 

színterei bővülnek. 

A nyugdíjasok társadalomból történő 

kirekesztettségének csökkentése az 

aktív életre ösztönzéssel 

Az idősek társadalomból történő 

kirekesztettségének csökkentése 

Idősek Otthonában kevés a 

szakképzett munkatárs 

 

Foglalkoztatási Osztály bevonása, 

oktatás, álláskeresők informálása, saját 

képzés indítása tanulmányi 

szerződéssel 

Demenciával élő idősek 

hozzátartozóinak nincs fóruma 

Önsegítő körök alapítása, beszélgetés, 

előadások, pszichés támogatás 

Szociális étkezést igénybe vevők 

egyre növekvő létszáma miatt 

kevés a jelenlegi erőforrás 

Gépkocsipark bővítése, 

gépjárművezetői létszám növelése 

Nappali ellátást kérők létszámának 

folyamatos növekedése, a jelenlegi 

eszközállomány nem elegendő 

Létszámhoz alkalmazkodó 

járműpark és személyzet biztosítása 

 



Nők 

Kevés az óvodai és a bölcsődei 

férőhelyek száma 

Az önkormányzat fenntartásában 

megfelelő számú és színvonalú 

férőhely kapacitás jön létre az 

önkormányzat képes lesz ellátni a 

feladatait, a foglakoztatás esélye 

növekszik. 

Érd MJV lakosságának fele a fővárosba 

ingázik, a környező településekről is 

számos átutazó használja a 

tömegközlekedési eszközöket 

(Autóbusz – Volán, személyvonat – 

MÁV 

Egyes városrészekből hiányzik a 

közösségi közlekedés. Nem érhetők el 

a közintézmények, a munkahelyek. 

Növekszik a vasút kihasználtsága, az 

M4 metróvonal kihasználtsága, a 

lakosság komfortérzete, a munkába 

járáshoz biztosítottá válik, nő a 

foglalkoztatottság. 

Nők iskolai végzettsége egyes 

társadalmi csoportokban alacsony 

Tájékoztatás, tanácsadás, 

pályaorientáció 

A nőket érintő családon belüli erőszak 

elkerülésére 

bántalmazás csökkentése 

Több generáció él úgy, hogy nem 

látták a szülőket dolgozni, háztartási 

munkát végezni. 

családi életre nevelés 

Szükséges a szakképzésnek megfelelő 

nagyságú épületet biztosítani részben 

a meglévő, részben új területek 

bevonásával. Az infrastruktúra 

bővítésével korszerű, több szakmának 

is helyet adó intézmény kialakítása 

szükséges 

nők szakképzettségének növelése, 

foglakoztatás elősegítése 

Kevés a nőgyógyász, és egyes 

szakmákban a szakorvosok száma 

Az orvosok helyi szintű 

letelepedésének ösztönzése pl.: 

szolgálati lakások kialakítása. 

Egyszülős családok lakhatása kisebb 

anyagi forrásokkal rendelkezők 

számára nehézséget okoz 

Családok átmeneti otthonában a 

férőhelyek számának növelése, illetve 

külső férőhelyek biztosítása 

Fogyatékkal 

élők 

Akadálymentesítés hiánya Akadálymentesített közintézmények 

számának növekedése 

Érd MJV területén több olyan nagy 

közúti forgalmat bonyolító csomópont 

található, amelyek balesetveszélyt 

jelentenek. Nincs elegendő átkelő, ami 

van, az nem felel meg a célcsoport 

követelményeinek, és a hozzájuk 

kapcsolódó utak minősége rossz, 

balesetveszélyes. 

Közlekedési hátrányok csökkentése 

 

A városközpontban illetve a város 

alközpontjaiban kevés a parkolóhelyek 

száma 

közintézményekhez történő hozzáférés 

erősítése 



A felnőtt fogyatékos személyek részére 

lakhatási szolgáltatás nem biztosított.  

Különösen megoldandó feladat az 

intenzívebb gondoskodást igénylő 

fogyatékkal élő személyek 

lakhatásának megoldása. 

Támogatott lakhatás kialakítása 

 

A fogyatékkal élő emberek részére 

kevés v. elavult információ áll 

rendelkezésre az igény bevehető 

szolgáltatásokról. 

Egységes fogyatékosságügyi 

Információs Portál 

 

A városban működő támogató 

szolgálatok szállítási kapacitása 

korlátozott, nem tudják kielégíteni a 

felmerülő igényt. 

Személyi és tárgyi feltételek bővítése.  

Nem akadálymentes a közlekedés:  

 nem minden busz 

alacsonypadlós 

 kerekesszékkel nehezen 

megközelíthetőek a 

buszmegállók 

 a járdák járhatatlanok  

 

A menetrendben feltüntetni szükséges, 

melyek az akadálymentes járatok 

(legalább fél óránként)  

Átkelőnél ne legyen járdaszegély,  

Jó minőségű járdák kellenek, hogy ne 

az úttesten kelljen gyalogosan v. 

kerekesszékkel közlekedni. 

A munkahelyek, közintézmények nem 

akadálymentesek 

Teljes körű fizikai és 

infokommunikációs akadálymentesítés 

szükséges. 

Az érintett civil szervezetekkel, 

tapasztalati szakértőkkel való szoros 

együttműködés hiánya 

Az önkormányzat a tervezési és 

megvalósítási folyamatokba a civil 

szervezetek és tapasztalati szakértők 

időben való, előzetes bevonása  

Nincs életpálya modell a fogyatékkal 

élő személyek részére a korai 

fejlesztéstől az életvégi ellátásig. 

 

Szakszerű tanácsadás rendszerének 

kiépítése, a továbbtanulási, 

pályaválasztási, foglalkoztatási 

tanácsadáshoz való 

hozzáférés biztosítása.  

Helyi fogyatékos személyekkel 

foglalkozó civilek közösségépítése, 

összefogása hiányzik. 

Közös fórumok, szervezése, jó 

gyakorlatok átadása 

A körforgalmakban a látássérültek 

részére nehezített az átkelés.  

Taktilis jelzések szükségesek  

Igen kevés hangos lámpa van Érden, a 

közvilágítás nem mindenhol megfelelő  

Hangos lámpák kiépítése szükséges 

 

A központi buszmegállókban az első 

ajtóknál a taktilis jelzések hiánya 

Vezetősáv kialakítása szükséges a 

buszmegállókban. 

Akadálymentesítés hiánya Akadálymentesített közintézmények 

számának növekedése 

Több 

célcsoportot 

Magas a városban a fő közlekedési 

útvonalakon a levegő szennyezettsége 

Alternatív közlekedési eszközök 

nagyobb számú bevezetése 



érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Utak minősége a városban több 

területen alkalmatlan a közösségi 

közlekedésre 

utak minőségének javítása 

A gyermekek száma folyamatosan 

növekszik 

bölcsődei, óvodai férőhelyek számának 

növelése 

Érdi civil szervezetekről és 

tevékenységeikről nem rendelkezik 

nyilvántartással a város  

civil szervezetek nyilvántartásának 

kialakítása, bevonása a városi 

stratégiai tervek megvalósításába 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol csökken a hátrányos helyzetűek száma, növekszik a 

létbiztonság, a romák közösségi integrációja megvalósul, mivel beilleszkedtek elfogadva a 

többségi társadalmi normákat. A közösségben- az egyének szintjén - se legyen diszkrimináció, 

mindenki legyen tekintettel a környezete tisztaságára, kulturáltságára, mások jogos érdekeire és 

azt tartsák tiszteletben. Fontos, hogy a mélyszegénységben élők száma csökkenjen, mindenki 

találjon képességeinek, végzettségének megfelelő munkát, mely bérből a megélhetését biztosítsa. 

Nevelésük- oktatásuk során sajátítsák el és tartsák be a viselkedési szabályokat, versenyképes 

tudást szerezzenek iskoláztatásuk során, és ne elégedjenek meg az alapszintű végzettséggel. 

Minden pályázati lehetőséget megragadunk, hogy a bölcsődei, óvodai férőhelyeket 

önkormányzatunk bővítse.  

A megvalósítását a magas gyermekszám indokolja, valamint a családok indokolt igénye a 

lakóhelyen történő óvodáztatás iránt.  

Az idősek helyzetére, problémáik megoldásában segítséget nyújtunk pénzbeli és természetbeni 

támogatásokkal. A szabadidő kulturált és hasznos eltöltése érdekében a Szepes Gyula 

Művelődési Központban rendszeres programok megszervezésére kerül sor, mely intézmény 

otthont ad a nyugdíjas kluboknak is. A klubok működéséhez anyagilag önkormányzatunk 

hozzájárul, az idősügyi tanács az évek során olyan szintre forrta ki magát, amely szolgálja a 

társadalmi csoport érdekeit. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az élet minden területén az egyenlő esélyek, egyenlő 

bánásmód alkalmazását, a hátrányos megkülönböztetés Alaptörvénybe ütköző tilalmának 

betartását, a családon belüli erőszak szankcionálását. Fontos lenne a női részmunkaidő-vállalás 

munkahelyi feltételeinek megteremtése, munkanélküliségük csökkentése és a háztartási 

munkákban a férfiak aktívabb részvételének propagálása, amely azonban túlmutat az 

Önkormányzat lehetőségein. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közlekedésének megkönnyítésére intézményeink 

akadálymentesítésével, az utak, járdák karbantartásával. Jogos juttatásaik igényléséhez segítséget 

nyújtunk. 

 



187 
 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
 

D 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai 

dokumentumokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

 

 

 



2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézke

dés 

sorszá

ma 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelem

zés 

következtet

éseiben 

feltárt 

esélyegyenl

őségi 

probléma 

megnevezé

se 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb 

stratégiai 

dokumentu

mokkal 

A cél 

kapcsolód

ása 

országos 

szakmapo

litikai 

stratégiák

hoz 

Az 

intézk

edés 

tartal

ma 

Az 

intézk

edés 

felelős

e 

Az 

intézkedés 

megvalósít

ásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmény

ességét 

mérő 

indikátor(

ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósít

ásához 

szükséges 

erőforráso

k (humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredmény

einek 

fenntartha

tósága 

Önkormány

zatok 

közötti 

együttműkö

désben 

megvalósul

ó 

intézkedés 

esetében az 

együttműkö

dés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 
1 Levegőszenny

ezettség 

csökkentése 

Magas a városban a fő 

közlekedési útvonalakon a 

levegő szennyezettsége 

A város 

légszennyezett

ségének 

csökkentése, 

ezzel egy 

élhetőbb, jó 

levegő 

minőségű 

élettér alakul 

ki 

Érd MJV 

Klímavédelmi 

Stratégia 

256/2021 (XI.25.) 

Nemzeti 

Fejlesztés 

2030, 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesz

tési 

Koncepció 

közösségi 

közlekedés 

optimalizálása, 

kerékpáros 

közlekedés 

feltételeinek 

javítása, az 

alternatív 

hajtásmódok 

terjesztése a 

közlekedésben, 

lakossági 

hulladék 

újrahasznosításá

nak növelése 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, civil 

szervezetek 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

a 

légszennyezettsé

g csökken 

humán, 

pénzügyi

, 

stratégiai 

életminőség 

jelentős javulása 
 

2 utak 

minőségének 

javítása 

Utak minősége a városban több 

területen alkalmatlan a 

közösségi közlekedésre 

Az utak 

minőségének 

javítása, a 

területi 

egyenlőtlenség

ek leküzdése,  

közszolágtatás

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepciója 

214/2014(IX.18.) 

hat. 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Utak építése,  a 

meglévő 

burkolatok 

javítása, 

karbantartása, 

belső 

közlekedési 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

tömegközlekedé

st igénybe vevők 

számának 

növekedése 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

területi 

egyenlőtlensége

k csökkennek 

 



okhoz, 

közintézménye

khez a 

hozzáférés 

biztosítása 

kapcsolatok 

fejlesztése 

3 Óvodai, 

bölcsődei 

férőhelyek 

számának 

növelése 

A gyermekek száma a 

városban folyamatosan 

növekszik, ezzel arányosan a 

bölcsődei, óvodai férőhelyek 

száma nem nő 

Új bölcsőde és 

óvoda építése a 

férőhelyek 

számának 

növelése 

érdekében 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepció 

214/2014 (IX.18.) 

Nemzeti 

Fejlesztés 

2030, 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesz

tési 

Koncepció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

óvodai 

férőhelyek 

bővítése, 

eszközpark 

bővítése 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

nő a férőhelyek 

száma 
humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

fenntartható nő 

az intézménybe 

felvett 

gyermekek 

száma 

 

4 Adatgyűjtés a 

városban 

működő civil 

szervezetekről 

Érdi civil szervezetekről és 

tevékenységeikről nem 

rendelkezik nyilvántartással a 

város,  civil szervezetek 

nyilvántartásának kialakítása, 

bevonása a városi stratégiai 

tervek megvalósításába 

adatgyűjtés, 

nyilvántartás 

vezetése, 

frissítése 

A cél 

összhangban van 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

adatgyűjtés, 

nyilvántartás 

készítése, 

adatok elemzése 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, civil 

szervezetek 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A begyűjtött 

adatok 

elemzése,  

nyilvántartások 

kezelés 

humán, 

technikai 
fenntartható  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 A 

mélyszegénys

égben élők és 

romák 

alacsony 

iskolai 

végzettsége 

Növekedjen 8 általános iskolai 

végzettség befejezése, legalább 

szakképzettség megszerzése 

általános 

iskolai 

végzettség 

megszerzése 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepció 

214/2014 (XI.18.) 

Új Roma 

Stratégia 

(2019-2030)  

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

(2009-2024) 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

(2020-2025) 

Mindenki 

rendelkezzen a 

8 általános 

iskolai 

végzettséggel. 

Érdi Járási 

Hivatal 

Foglakoztatás

i Osztály, 

Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányz

at 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Növekedjen az 

általános iskolai 

végzettséggel 

rendelkezők 

száma 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

Folyamatos 

kapcsolattartás 

az általános 

iskolákkal, a 

szülők 

ösztönzése, 

szemléletváltás, 

gyermekek 

nevelési tervébe 

kerüljön 

beépítése a 

képzés 

jelentősége. 

 



2 A 

mélyszegéény

ségbe élők, 

romák 

megélhetési 

nehézségeinek 

csökkentése 

Az alacsony iskolai végzettség 

hiánya nehezíti a munkába 

állás lehetőségét. 

A 

mélyszegénysé

gben élők, 

romák 

ösztönzése a 

tanulásra, 

szakmák 

elsajátítása, 

ezzel segítve a 

könnyebb 

elhelyezkedést. 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepció 

214/2014 (XI.18.) 

Új Roma 

Stratégia 

(2019-2030) 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

(2009-2024) 

"Legyen Jobb 

a 

gyermekekne

k" Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

A közmunka 

programok 

szélesebb 

körben történő 

megismertetése. 

Több 

munkáltató 

bevonása a 

programba, 

érdekelté tenni 

mind a 

munkáltatókat 

mind a 

munkavállalóka

t a programban 

való részvételre. 

Érdi Járádi 

Hivatal 

Foglalkoztaás

i Osztály, 

Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányz

at 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
a foglakoztatás 

növelésével az 

életminőség 

javul, csökken 

az állami és 

önkormányzati 

támogatásból 

élők száma 

humán, 

pénzügyi 
foglalkoztatás 

növelése, 

életminőség 

javítása 

 

3 A 

mélyszegénys

égben élők 

számának 

növekedése 

A mélyszegénységben élők 

száma egyre inkább növekszik, 

ami a családok eladósodásából, 

a munkanélküliség, az alacsony 

iskolai végzettség, lakhatási 

problémák, és a nyugdíjak 

reálértékének csökkenéséből 

fakad. 

A munkabérek 

emelésével, a 

nyugdíjak 

emelésével 

csökkenthető 

az eladósodás 

mértéke. Új 

munkahelyek 

teremtésével a 

háztartások 

bevételei 

növekednek, 

így a 

megélhetésre 

több forrás 

marad. 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepció 

214/2014 (XI.18.) 

Új Roma 

Stratégia 

(2019-2030) 

Vállalkozói falu 

létrehozása 

helyi, meglévő 

és új 

vállalkozások 

számára 

Érdi Járási 

Hivatal 

Foglalkoztatá

si Osztály, 

Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányz

at 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
nő a 

foglalkoztatottsá

g 

humán, 

pénzügyi 

technikai 

életminőség 

javítása 
 

4 Ipari - 

gazdasági 

övezet 

létrehozása 

Érd városában ipari és 

gazdasági övezet kialakítása. 
A helyi 

vállalkozások 

számának 

növekedése, a 

munkanélkülie

k számának 

csökkenése 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

határozat 

 Vállalkozási falu 

létrehozása 

helyi meglévő és 

új vállalkozások 

számára. A 

fejlesztés 

következtében a 

vállalkozások 

megfelelő 

körülmények 

között tovább 

fejlődhetnek, 

bővülhetnek. 

Megszűnhetnek 

a vállalkozások 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
munkanélküliek 

száma csökken 

helyi iparűzési 

adóbevétel nő 

humán 

pénzügyi 

technikai 

életminőség 

javítása 

vállalkozások 

számának 

növekedése 

 



működéséből 

fakadó 

konfliktusok. 

Továbbá új 

munkahelyek 

létesülhetnek. 
5 A 

foglalkoztatás

hoz való 

hozzáférés 

esélyének 

növelése 

A mélyszegénységben élők és 

romák foglalkoztatáshoz való 

hozzáférés esélyének növelése 

A 

mélyszegénysé

gben élők és 

romák körében 

a 

munkanélkülie

k számának 

csökkentése 

A foglalkoztatás 

elősegítéséről és 

a 

munkanélküliek 

ellátásáról szóló 

1991. évi IV. 

törvény, 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Program 2030 

Új Roma 

Stratégia 

(2019-2030) 

Szélesebb 

körben 

publikálni a 

foglalkoztatással 

kapcsolatos 

információkat. 

Az 

álláslehetőségek

et minden 

fórumon 

megjelentetni. 

Érdi Járási 

Hivatal 

Foglalkoztatá

si Osztály, 

Roma 

Nemzetiségi 

Önkormányz

at 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

munkanélküliek 

számának 

csökkenése üres 

álláshelyek 

számának 

csökkenése 

humán, 

pénzügyi 

technikai 

  

6 szabadidő 

eltöltése 
A városban a szabadtéri 

sporttevékenységekhez, 

rekreációhoz, a szabadidő 

hasznos eltöltéséhez való 

hozzáférés kevés. 

A szabadidő 

rendezett 

környezetben 

való eltöltése. 

A környezet 

rendezése. 

Élhető 

városrész 

kialakítása 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepciója 

214/2014 (XI.18.) 

Modern Városok 

Program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Szabadidő 

központ 

kialakítása 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
zöld területek 

növekedése 

foglalkoztatottsá

g nő 

életminőség 

javulása 

humán 

pénzügyi 

technikai 

szabadidő 

hasznos 

eltöltése, 

életminőség 

javulása 

 

7 Életminőség 

javítása, 

kerékpáros 

közlekedés 

fejlesztése. 

Kevés a városban a kialakított 

kerékpárutak száma. A helyi 

közlekedés kiegészítésére 

sokan kerékpárral 

közlekednek. 

A kerékpáros 

forgalom 

növelése, a 

gépkocsival 

közlekedők 

számának 

csökkentése. A 

levegő 

szennyezettség

ének 

csökkentése. 

Érd MJV 

Önkormányzatá

nak 

Sportkoncepciója 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepció 

214/2014 (IX.18.) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

kerékpárutak 

építése 
Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Gépkocsi 

forgalom 

csökkenése 

humán 

pénzügyi 
Tisztább levegő,  

élhető város, 

életminőség 

javulása 

 

8 Tanítási időn 

túli 

programok 

számának 

növelése 

Tanítási időn túli programok 

számának növelésével helyi 

szabadidős programok 

szervezésével ismeretek, 

készségek szerzése 

A tanítási idő 

után a 

szabadidő 

hasznos 

eltöltése, a 

gyermekvédel

mi 

intézkedések 

csökkenése 

Nemzeti 

Köznevelésről 

szóló 2011. évi 

CXC. törvény 

Új Roma 

Stratégia 

(2019-2030) 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

(2009-2024) 

"Legyen jobb 

a 

gyermekekne

Tanítási időn 

túli programok 

számának 

növelésével 

helyi szabadidős 

programok 

szervezésével a 

gyermekek új 

ismeretekre, 

készségekre 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, civil 

szervezetek, 

egyházak, 

lakosság, 

nemzetiségi 

önkormányza

tok, 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

gyermekvédelmi 

eljárások 

számának 

csökkenése 

humán 

pénzügyi 

technikai 

gyermekvédelm

i eljárások 

számának 

csökkenése 

 



k" Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

tesznek szert. 

Megtanulják a 

közösségben 

való viselkedés 

szabályait. 
9 Közszolgáltatá

sok területi 

kiegyenlítése 

Egészségügyi, és környezeti 

állapot javulása 

közszolgáltatások, közoktatási, 

egészségügyi ellátás területi 

kiegyenlítése 

A 

közszolgáltatás

okhoz 

mindenki 

egyenlő 

eséllyel 

hozzáférjen 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Meglévő 

épületek 

korszerűsítése, 

új központ 

létrehozása 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
csökkenő 

betegforgalom 

foglalkoztatottsá

g nő 

humán 

pénzügyi 

technikai 

életminőség 

javulása 

közintézménye

khez a 

hozzáférés 

növelése 

 

10 Kerékpárutak 

építése, 

elektromos 

töltőállomások 

kialakítása. 

Kerékpárutak építése, 

elektromos töltőállomások 

kialakítása 

alternatív 

közlekedési 

módok 

növelése, 

légszennyezés 

csökkenése 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. 

környezetvédelm

i program Érd 

MJV 

Klímavédelmi 

Stratégia 

256/2021(XI.25.) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Kerékpárutak 

bővítése 

alternatív 

közlekedési 

módok 

népszerűsítése, 

bővítése 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
légszennyezettsé

g csökken 

kerékpárutak 

hosszának 

növekedése 

elektromos 

töltőállomások 

számának 

növelése 

humán 

pénzügyi 

technikai 

közlekedési 

hátrányok 

csökkentése 

 

11 Utak építése, 

utak javítása, 

belső 

közlekedési 

kapcsolatok 

fejlesztése 

Érd városában a szilárd 

burkolatú utak számának 

növelése szükséges.  Mivel a 

város igen nagy kiterjedésű, 

ezért a területi 

egyenlőtlenségek csökkentése 

szempontjából fontos. 

közszolgáltatás

okhoz, 

közintézménye

khez, 

munkahelyekh

ez a hozzáférés 

esélyének 

növelése 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. Útfejlesztési 

Koncepció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Új szilárd 

burkolatú utak 

építése, a 

meglévő utak 

javítása 

amennyiben 

szükséges, 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
szilárd 

burkolattal 

ellátott utak 

hossza nő 

humán  

pénzügyi 

technikai 

utak  

karbantartása, 

közlekedési 

hátrányok 

csökkentése 

 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 SNI-s 

gyermekek 

száma nő. 

Városunkban növekvő 

tendenciát mutat a sajátos 

nevelési igényű gyermekek 

száma. 

SNI-s 

gyermekek 

felzárkóztatása 

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) A Nemzeti 

Köznevelésről 

szóló 2011. évi 

CXC. törvény 

 Az SNI-s 

gyermekek 

integrálása 

érdekében a 

tanárok számára 

tanfolyamok 

szervezése 

Tankerület, 

pedagógusok 
2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

a képzett 

tanárok száma 

nő,  SNI-s 

gyermekek 

integrálása nő 

humán 

pénzügyi 

technikai 

SNI-s 

gyermekek 

felzárkózása 

 

2 Gyakorlati 

ismeretek 

hiánya az élet 

különböző 

területein 

Bűnmegelőzési ismeretek, 

közlekedési, és a 

drogmegelőzési, valamint 

katasztrófavédelmi ismeretek 

elsajátítása, bővítése 

Mindenkihez 

eljuttatni az 

információkat. 

Nemzeti 

Köznevelésről 

szóló 2011. évi 

CXC. törvény 

Érd Város 

Önkormányzatá

nak 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

(2009-2024) 

Bűnmegelőzési 

ismeretek, 

közlekedési és 

drogmegelőzési, 

katasztrófavédel

mi tárgykörök 

tekintetében 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, 

Rendőrség, 

Tankerületi 

központ, 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

bűnözések, 

szabálysértések 

száma csökken 

humán  

pénzügyi 

technikai 

fiatalkori 

bűncselekmény

ek, 

szabálysértések 

száma csökken 

drogfogyasztás 

visszaszorítása 

 



közbiztonsági és 

Bűnmegelőzési 

koncepciója 

97/2011.(III.24.) 

hat. 

előadások 

szervezése 
Pedagógusok gyermekvédelm

i eljárások 

számának 

csökkenése 

3 pályaválasztás 

elősegítése 
A fiatalok pályaválasztásának 

elősegítése munkahelyek 

látogatásával. 

A megfelelő 

pályaválasztás

ának 

elősegítése 

A Nemzeti 

Köznevelésről 

szóló 2011. évi 

CXC. törvény, A 

foglalkoztatás 

elősegítéséről és 

a 

munkanélküliek 

ellátásról szóló 

1991. évi IV. 

törvény 

 Az ismeretek 

átadása a 

pályaorientációv

al kapcsolatban 

a 

Foglalkoztatási 

Osztály, az érdi 

vállalkozók, 

közszolgáltatók, 

a Kós Károly 

Technikum 

bevonásával 

Érdi Járádi 

Hivatal 

Foglalkoztaás

i Osztály, 

Tankerület, 

szülők, 

szociális 

ellátórendsze

r 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

hiányszakmák 

választásának 

ösztönzése, a 

választható 

szakmák 

számának 

növekedése 

humán  

pénzügyi  

technikai 

nő a 

hiányszakmát 

választók 

száma 

 

4 Teleki Sámuel 

Általános 

Iskola 

fejlesztése 

A Teleki Sámuel Általános 

Iskola esetében a parkvárosi 

településrész oktatási 

intézmény ellátottságának 

javítása indokolja a középfokú 

oktatási intézménnyé történő 

átalakítást. A korszerű 

épületegyüttes magas 

színvonalú környezetet biztosít 

az oktatáshoz, az egy főre 

vonatkoztatható fenntartási 

költség csökken. 

A Parkvárosi 

településrész 

oktatási 

intézmény 

ellátottságának 

javítása 

indokolja a 

középfokú 

oktatási 

intézményé 

történő 

átalakítását. 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. Modern 

Városok 

Program 

Nemzeti 

Közoktatásról 

szóló 2011. 

évi CXC. 

törvény 

A 

közintézményi 

ellátottság 

kiegyensúlyozás

a indokolja a 

fejlesztést. 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, 

Tankerület, 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
iskolai tanulók 

száma nő, az 

oktatás 

színvonala nő,  

oktatási 

szakterületek 

száma és 

minősége nő 

humán 

pénzügyi 

technikai 

a 

foglalkoztatotts

ág nő, ezzel 

arányosan az 

életszínvonal is 

emelkedik 

 

5 Szilárd 

burkolatú 

járdák 

hosszának 

növelése 

A város számos 

településrészén nincs kiépített 

szilárd burkolatú járda, a 

közintézmények megközelítése 

ily módon akadályokba 

ütközik. 

A 

közintézménye

khez való 

eljutás 

elősegítése 

biztonságosan, 

akadálymentes

en 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepciója 

214/2014. (XI.18.) 

hat. Modern 

Városok 

Program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Útburkolat 

építése 
Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
útburkolattal 

ellátott járdák 

hossza nő 

humán 

pénzügyi 

technikai 

közlekedési 

hátrányok 

csökkentése 

 

6 Óvodai 

férőhelyek 

számának 

növelése 

A férőhely hiány miatt 

elutasított gyermekek száma az 

óvodákban magas. 

A férőhelyek 

bővítése és 

ezzel a fel nem 

vett 

gyermekek 

számának 

csökkentése. 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. 

Nemzeti 

Közoktatásról 

szóló 2011. 

évi CXC. 

törvény, 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

óvodai 

férőhelyek 

bővítése 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
a felvett 

gyermekek 

száma nő 

humán 

pénzügyi 

stratégiai 

az óvodába 

felvett 

gyermekek 

száma 

növekedhet 

 



7 A gyermekek 

önálló 

közlekedési 

esélyeinek 

javítása 

A gyermekek önálló 

közlekedési esélyeinek javítása 
A gyermekek 

önálló 

közlekedési 

esélyeinek 

javítása és 

biztonságossá 

tétele 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Járdák építése, 

átkelőhelyek 

létesítése, helyi 

autóbusz 

közlekedés 

gyermekbaráttá 

tétele 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
járdák 

hosszának 

növekedése, 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

utak, járdák 

megépítése 

illetve állapotuk 

fenntartása 

 

8 A gyermekek 

kulturális 

ismereteinek, 

jártasságainak 

bővítése 

A gyermekek kulturális 

ismereteink bővítése, 

programok szervezése 

A gyermekek 

ismereteinek 

bővítése 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

Nemzeti 

Közoktatásról 

szóló 2011. 

évi CXC. 

törvény, " 

Legyen jobb a 

gyermekekne

k" Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

Bővíteni 

szükséges a 

gyermekek 

kultúrához való 

hozzáférésének 

esélyeit. 

Programok 

szervezése, 

amely a 

gyermekek 

számára is 

elérhető. 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, civil 

szervezetek, 

egyházak, 

lakosság, 

nemzetiségi 

önkormányza

tok, 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Nő a 

programokon 

részt vevő 

gyermekek 

száma 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

A programok 

érdekessé tétele, 

fejlesztésével a 

részvételi szám 

növekedését 

eredményezi 

 

9 Az oktatási 

hátrányok 

csökkentése 

A gyermekek egyéni 

munkarendben történő 

oktatásával segítség nélkül az 

iskolarendszerből korán 

kiesnek, a továbbtanulásuk, 

szakképzésük nem lesz 

megfelelő, így a munkaerő 

piaci pozíciójuk nem megfelelő 

Az oktatási 

szegregáció 

megszüntetése 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

Nemzeti 

Közoktatásról 

szóló 2011. 

évi CXC. 

törvény 

Gyermekek 

védelméről és 

a gyámügyi 

igazgatásról 

szóló 1997. 

évi XXXI. 

törvény 

Az oktatási 

szegregáció 

megszüntetése, 

az eltérő 

munkarend 

szerint tanuló 

gyermekek 

számának 

csökkentése és 

az igazolatlan 

mulasztások 

csökkentése 

Tankerület, 

pedagógusok 
2027. 12. 31. 

(péntek) 
egyedi 

munkarendben 

tanulók száma 

csökken,  

igazolatlan 

mulasztások 

számának 

csökkenése 

humán, 

pénzügyi 
az 

osztályismétlése

k száma 

csökken, 

magasabb lesz 

az alapfokú 

végzettséggel 

rendelkezők 

száma 

foglalkoztatotts

ág nő 

 

10 Logopédiai 

szakemberek 

száma kevés 

Kevés a városban a logopédiai 

szakember 
Az köznevelési 

intézményekbe

n a logopédiai 

szakemberek 

számának 

növelése 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

" Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k" Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

Szakemberek 

képzése és ezzel 

egy időben a 

közintézmények

ben 

foglalkoztatotta

k számának 

növelése 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, 

Tankerület, 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
tanulmányi 

eredmények 

javulása 

humán, 

pénzügyi 
A tanulmányi 

eredmények 

növekedése 

 

11 Prevenciós 

tevékenység 

az óvodákban 

A prevenciós foglalkozások 

bővítése az óvodákban 
A testi, lelki 

jólét, a lelki 

egészség 

megőrzése 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

"Legyen 

jobba 

gyermekekne

k" Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

A szakemberek 

képzése és az 

óvodákban való 

alkalmazása 

elősegíti a kis 

gyermekek 

egészséges 

életmódra 

Óvodapedag

ógusok, 

iskolai - 

óvodai 

szociális 

munkások 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
a gyermekek jó 

egészségi 

állapotának 

megőrzése 

humán, 

pénzügyi 
csökken a 

konfliktus a 

gyermekek 

között a 

tolerancia szint 

nő 

 



nevelését 
12 Nyári 

napközis tábor 
Az önkormányzat feladata, 

hogy a nyári szünet idején 

biztosítsa a gyermekek részére 

a gyermekfelügyelet, mely 

nyári napközis tábor néven 

kerül megrendezésre 

A nyári 

napközis tábor 

épületének 

teljes 

korszerűsítése 

Érd MJV 

Területfejlesztési 

Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat 

Nemzeti 

Fejlesztés 

2030, 

Országos és 

Területfejlesz

tési 

Koncepció 

A gyermekek a 

nyári szünidőt a 

célnak 

megfelelő 

helyen és 

környezetben 

tölthessék el 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
a táborba 

jelentkező 

gyermekek 

száma nő 

kevesebb a 

csellengő 

gyermekek 

száma 

humán 

pénzügyi 

technikai 

résztvevők 

száma 

növekszik 

 

13 Felső 

Parkvárosban 

a közösségi 

közlekedés 

fejlesztése 

Közösségi közlekedés a Felső-

parkvárosi városrészben nem 

lefedett. 

A területi 

hátrányok 

leküzdése. A 

munkavállalók 

számának 

növekedése, 

amennyiben 

könnyebben 

jutnak el a 

munkahelyükr

e. 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Közösségi 

közlekedés 

infrastrukturális 

fejlesztése és az 

egyes 

tömegközlekedé

si módok 

közötti 

szervezett 

kapcsolatok 

kialakítása 

szükséges a 

közszolgáltatáso

k, munkahelyek 

elérése 

érdekében. 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
életminőség 

javulása 

foglalkoztatottsá

g növekedése 

humán, 

pénzügyi 

technikai 

életminőség 

javulása 
 

14 Gyalogos 

közlekedésre 

alkalmas utak 

fejlesztése 

Gyalogos közlekedésre 

alkalmas utak száma kevés 

egyes városrészekben 

Gyalogos 

közlekedés 

fejlesztése 

Érd MJV 

Területfejlesztési 

Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

hat. 

Nemzeti 

Fejlesztés 

2030 Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Járdák építése, 

mely hozzájárul 

a biztonságos 

közlekedéshez 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A burkolattal 

ellátott járdák 

hossza 

növekszik 

humán, 

pénzügyi 

technikai 

életminőség 

nagymértékben 

javul 

 

15 Szünidei 

gyermekétkez

és 

Szünidei gyermekétkeztetést 

igénybe vevők száma alacsony, 

a rászorultak számához képest. 

Növelni az 

étkezést 

igénybe vevők 

számát 

 A gyermekek 

védelméről és 

a gyámügyi 

igazgatásról 

szóló 1997. 

évi XXXI. 

törvény 

Szünidei 

gyermekétkeztet

és ingyenesen 

biztosított, ezért 

a hátrányos, 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

körében 

nagyobb számú 

igénybevételre 

ösztönzés 

szükséges 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, Család-és 

Gyermekjólét

i Szolgálat 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
az igénybe 

vevők számának 

növekedése 

humán A szünidei 

étkezést kérők 

növekvő száma 

 

III. A nők esélyegyenlősége 



1 Óvodai, 

bölcsődei 

férőhelyek 

Kevés az óvodai és a bölcsődei 

férőhelyek száma 
A nők 

munkába 

állásának 

elősegítése 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A férőhelyek 

bővítésével 

növekszik a nők 

foglalkoztatottsá

gának esélye 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
férőhelyek 

számának 

növekedése 

humán, 

pénzügyi 

technikai 

foglalkoztatotta

k száma nő 
 

2 Közösségi 

közlekedés 

fejlesztése 

Érd MJV lakosságának fele a 

fővárosba ingázik, a környező 

településekről is számos 

átutazó használja a 

tömegközlekedési eszközöket 

(Autóbusz – Volán, 

személyvonat – MÁV 

Egyes 

városrészekből 

hiányzik a 

közösségi 

közlekedés. 

Nem érhetők el 

a 

közintézménye

k, a 

munkahelyek. 

Növekszik a 

vasút 

kihasználtsága, 

az M4 

metróvonal 

kihasználtsága, 

a lakosság 

komfortérzete, 

a munkába 

járáshoz 

biztosítottá 

válik, nő a 

foglalkoztatott

ság. 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A közösségi 

közlekedés 

egyes 

városrészekben 

még hiányzik. 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A burkolattal 

ellátott utak 

száma nő, Több 

buszjárat indul 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

életminőség és 

a 

foglalkoztatotts

ág nő 

 

3 Nők iskolai 

végzettsége 
Nők iskolai végzettsége egyes 

társadalmi csoportokban 

alacsony 

A nők 

foglalkoztatott

ságának 

növelése 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Esélyegyenlő

ségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

(2020-2025) 

Tájékozódás az 

elérhető 

munkaerő-piaci 

programokról, 

szolgáltatásokró

l, az érintettek 

tájékoztatása 

minden 

lehetséges 

fórumon. 

Információnyújt

ás az érintett 

csoport 

számára. A 

valós 

szükségletekhez 

igazodó 

munkaerő-piaci 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, Járási 

Hivatal 

Foglalkoztatá

si Osztály 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Munkanélkülisé

g csökkenése a 

nők körében 

Nagyobb arányú 

megjelenés sz 

egyes 

foglalkoztatási, 

képzési 

programokon 

Humán Az erőforrások 

megléte esetén 

biztosított 

 



segítségnyújtás, 

együttműködés 

a 

Foglalkoztatási 

Osztállyal a 

célcsoport 

elérése, 

aktiválása 

érdekében 
4 A családon 

belüli erőszak 
Nagyfokú látencia a nőket 

érintő családon belüli erőszak 

terén 

A 

veszélyeztetett

séget észlelő- 

és 

jelzőrendszer 

működésének 

és prevenciós 

jellegének 

erősítése 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Adatok 

gyűjtése, 

elemzése a 

jelzőrendszeri 

tagokkal való 

konzultációja 

révén. Szakmai 

megbeszélések 

szervezése. 

Figyelem 

felhívás. 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, Család-és 

Gyermekjólét

i Szolgálat, 

civil 

szervezetek 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

Csökken a nőket 

ért családon 

belüli erőszak 

száma A 

jelzőrendszeri 

tagokkal történő 

konzultáció 

számának 

növelése 

humán, 

pénzügyi 
A 

bántalmazottak 

száma csökken 

 

5 Családi életre 

nevelés 
A szülő példa átadása A gyermekek 

olyan példát 

lássanak a 

családban, ahol 

a 

munkavégzés 

kerül előtérbe 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A helyi 

stratégiák 

összhangban 

állnak a 

célkitűzéssel. 

A család 

szerepének 

erősítése A 

köznevelési 

intézményekben 

a prevenciós 

programok 

tematikájában 

szerepeljen 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, Család-és 

Gyermekjólét

i Szolgálat, 

civil 

szervezetek, 

szülők 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

A prevenciós 

programokon 

való részvevők 

száma nő 

pozitív 

visszajelzés a 

szülőktől 

humán, 

pénzügyi 
fenntartható  

6 A nők 

képzettségéne

k növelése 

Szükséges a szakképzésnek 

megfelelő nagyságú épületet 

biztosítani részben a meglévő, 

részben új területek 

bevonásával. Az infrastruktúra 

bővítésével korszerű, több 

szakmának is helyet adó 

intézmény kialakítása 

szükséges 

A tartós 

munkanélkülis

ég csökkentése. 

A nők körében 

a 

szakképzettség

gel 

rendelkezők 

számának 

növelése. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

 A 

hiányszakmák 

feltérképezése, a 

megszerezhető 

szakmák 

bővítése 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, Járási 

Hivatal 

Foglalkoztatá

si Osztály 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

szakképzettek 

száma nő 
humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

Erőforrások 

hosszú távú 

megléte esetén 

biztosított. 

 

7 Egészségügyi 

ellátórendszer 
Kevés a nőgyógyász, és egyes 

szakmákban a szakorvosok 

száma. 

A nők számára 

minél 

megfelelőbb 

egészségügyi 

szolgáltatás 

biztosítása. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A cél 

összhangban 

áll a helyi 

stratégiákkal. 

A szolgáltatások 

szervezése, 

tervezése során 

a nők 

problémáinak, 

igényeinek 

előtérbe 

helyezése. 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

A szolgáltatások 

kapacitásának 

bővítése. 

Visszajelzés a 

lakosság 

részéről. 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

fenntartható - 

nő az igénybe 

vevők száma, 

rövidül a 

várólista 

 



Minőségi 

szolgáltatások 

hosszú távú 

biztosítása, az 

érintettek 

folyamatos 

tájékoztatása 

mellett. 
8 Egyszülős 

családok 

lakhatása 

Egyszülős családok lakhatása 

kisebb anyagi forrásokkal 

rendelkezők számára 

nehézséget okoz 

Az egyszülős 

családok 

lakhatási 

gondjainak 

mérséklése 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

A cél 

kapcsolódik a 

helyi 

stratégiai 

dokumentum

okhoz 

A szolgáltatás 

bővítése, 

alternatív 

lehetőségek 

feltérképezése 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

ellátás minősége 

javul 
humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

fenntartható  

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 idősek 

közösségi 

szintereinek 

bővítése 

A nyugdíjas közösségek 

közösségi színterei 

korlátozottak. 

A közösségi 

színterek 

bővítése. 

A helyi stratégiai 

dokumentumokk

al összhangban 

van. 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022) 

(2023-2024) 

A nyugdíjas 

közösségek 

részére 

helyiségek 

biztosítása 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, Szepes 

Gyula 

Művelődési 

Központ, 

Civil 

szervezetek, 

Nyugdíjas 

Klubok 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

Nő a helyiségek 

száma 
humán, 

technikai 
Nő a klubok 

tagjainak száma 
 

2 A társadalmi 

kirekesztettség 

csökkentése az 

idősek 

körében 

A nyugdíjasok társadalomból 

történő kirekesztettségének 

csökkentése az aktív életre 

ösztönzéssel 

Az idősek 

társadalomból 

történő 

kirekesztettség

ének 

csökkentése, 

A helyi stratégiai 

dokumentumok 

a cél 

megvalósításával 

összhangban 

van. 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022) 

(2023-2024) 

Az idősek 

bevonása a 

közösségi 

életbe.  

Információnyújt

ás az érintettek 

számára. 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, civil 

szervezetek, 

egyházak, 

lakosság, 

nemzetiségi 

önkormányza

tok, 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

A célcsoport 

minél szélesebb 

körű 

tájékoztatása Az 

idős 

korosztályhoz 

tartozók 

nagyobb arányú 

megjelenése a 

programokon 

humán, 

pénzügyi 

technikai 

Az idős 

korosztály 

kirekesztettségé

nek csökkentése 

 

3 A szabadidő 

hasznos 

eltöltése idős 

korban 

Érd kedvező adottságai 

ellenére hiányoznak a 

szabadidő hasznos eltöltését 

szolgáló szolgáltatások, 

infrastruktúra, kulturális 

programok 

Közösségi 

programok 

szervezése 

kifejezetten az 

idős korosztály 

számára A 

többségi 

társadalom 

érzékenyítése 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022) 

(2022-2024) 

Programok 

szervezése 

kifejezetten 

időseknek A 

meglévő 

programok 

szinten tartása, 

felfrissítése 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

Emelkedik a 

programokon 

való részvevők 

száma 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

pályázatok- 

anyagi oldalon  

idősek 

életminőségéne

k jobbá tétele 

 

4 Levéltár 

kialakítása 
A városi könyvtár funkciójának 

bővítése levéltár létrehozásával 
A kulturális 

hátrányok 

A cél  a helyi 

stratégiai 

Idősügyi 

Nemzeti 

Levéltár 

kialakítása 

Érd Megyei 

Jogú Város 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A látogatók 

száma 

humán, 

pénzügyi

csökkenek a 

kulturális 
 



csökkentése dokumentumokk

al összhangban 

van. 

Stratégia 

(2010-2022) 

(2022-2024) 

konferencia 

központtal 

egybe kötve és a 

meg lévő 

szolgáltatások 

megtartásával 

Önkormányz

ata 
növekszik , 

technikai 
hátrányok 

5 Az idősek 

számára 

nyújtott 

szociális 

ellátások 

eszköztárának 

bővítése 

Idősek Otthonában kevés a 

szakképzett munkatárs 

Szociális étkezést igénybe 

vevők egyre növekvő létszáma 

miatt kevés a jelenlegi erőforrás 

Nappali ellátást kérők 

létszámának folyamatos 

növekedése, a jelenlegi 

eszközállomány nem elegendő 

A jelenlegi 

helyzetből 

adódó 

kellemetlenség

ek mérséklése 

A cél a helyi 

stratégiai 

dokumentumokk

al összhangban 

van 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022) 

(2022-2024) 

A várakozók 

számának 

csökkentése a 

lehetőségek 

keretein belül a 

humán 

erőforrás, 

eszköztár 

bővítése 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

Csökken a 

várakozási idő, 

az igénybe 

vevők száma 

esetleg nő. A 

munkaerő 

megtartása a 

szolgáltatás 

szinten 

tartásához 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

a szükséges 

eszközök 

biztosításával 

fenntartható 

 

6 A 

demenciával 

küzdő 

családok 

segítése 

Demenciával élő idősek 

hozzátartozóinak nincs fóruma 
Önszerveződő 

csoportok 

létrehozása a 

demenciával 

küzdő 

családok 

hozzátartozóin

ak bevonásával 

A helyi stratégiai 

dokumentumok 

összhangban 

vannak a 

célokkal. 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022) 

(2022-2024) 

Önsegítő körök 

alapítása, 

beszélgetés, 

előadások, 

pszichés 

támogatás 

biztosítása 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

Minél nagyobb 

részvétel a 

foglalkozásokon

, Pozitív 

visszajelzések a 

hozzátartozóktól 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

nő a tolerancia 

határa a 

hozzátartozókn

ál 

 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Akadálymente

sítés 
Akadálymentesített 

közintézmények számának 

növekedése 

Akadálymente

sített 

közintézménye

k számának 

növelése 

Helyi stratégiai 

dokumentumokk

al összhangban. 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025) 

Pályázatok 

folyamatos 

figyelése a 

források 

megteremtéséhe

z A 

közintézmények 

tekintetében az 

akadálymentesít

ésre törekvés 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Nő az 

akadálymentes 

épületes száma a 

városban 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

A 

fogyatékosságg

al élők 

könnyebben 

jutnak hozzá a 

szolgáltatásokh

oz 

 

2 Közlekedési 

hátrányok 

csökkentése 

Érd MJV területén több olyan 

nagy közúti forgalmat 

bonyolító csomópont található, 

amelyek balesetveszélyt 

jelentenek. Nincs elegendő 

átkelő, ami van, az nem felel 

meg a célcsoport 

követelményeinek, és a 

hozzájuk kapcsolódó utak 

minősége rossz, 

balesetveszélyes. 

A közlekedési 

hátrányok 

csökkentése 

A helyi stratégiai 

dokumentumok 

összhangban 

állnak a célokkal. 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025) 

A gyalogátkelők 

akadálymentesít

ése, Nem 

minden busz 

alacsony padlós, 

Kerekesszékkel 

nehezen 

megközelíthetőe

k a 

buszmegállók A 

járdák állapota 

nem megfelelő 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
Akadálymentes 

csomópontok 

száma 

emelkedik, 

Komfortérzés 

növelése 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

Akadálymentes 

közlekedés 

kialakítása 

 



A látássérültek 

részére 

nehezített az 

átkelés az 

utakon (hangos 

lámpa, taktilis 

jelzések hiánya, 

zebrák 

felfestése) 
3 Parkolóhelyek 

számának 

növelése 

A városközpontban illetve a 

város alközpontjaiban kevés a 

parkolóhelyek száma 

A 

közintézménye

k 

megközelítésé

nek erősítés 

Érd MJV 

Településfejleszt

ési Koncepciója 

214/2014 (IX.18.) 

Országos 

Fogyatékossá

gi Program 

(2015-2025) 

Új 

parkolóhelyek 

kialakítása 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A városban nő a 

parkolóhelyek 

száma 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

A lakosság és a 

fogyatékkal 

élők parkolási 

gondjai 

megoldódnak 

 

4 Támogatott 

lakhatás 

kialakítása 

A felnőtt fogyatékossággal élő 

személyek részére lakhatási 

szolgáltatás nem biztosított.  

Különösen megoldandó feladat 

az intenzívebb gondoskodást 

igénylő fogyatékkal élő 

személyek lakhatásának 

megoldása. 

A felnőtt 

fogyatékosságg

al élő 

személyek 

önálló 

életvitelhez 

segítése 

Segítség 

nyújtása 

intézményesíte

tt keretek 

között 

 Országos 

Fogyatékosü

gyi Program 

82015-2025) 

Nincs megfelelő 

támogatott 

lakhatás, 

lakóotthon 

elérés, ami 

gondot okozhat 

az idősödő, 

fogyatékkal élő 

gyermekük 

gondozásában 

részt vevő 

szülőknek.  

Nagy segítség 

lenne számukra, 

mert 

megoldottnak 

tudhatnák 

gyermekük 

későbbi életét és 

biztonságát. 

Kiváltképp, ha 

mindez a 

lakhatás munkát 

is biztosítana 

részükre. 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

Az ellátottak 

száma 

növekszik 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

életminőség 

javulása 
 

5 Az 

információkho

z való 

hozzáférés 

A fogyatékkal élő emberek 

részére kevés v. elavult 

információ áll rendelkezésre az 

igény bevehető 

szolgáltatásokról. 

A fogyatékkal 

élő személyek 

tájékoztatása a 

számukra 

igénybe vehető 

lehetőségekről 

A helyi stratégiai 

dokumentumok 

összhangban 

állnak. 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025) 

Média bevonása 

– 

Kommunikáljun

k arról, hogyan 

tudunk 

közelíteni 

egymás felé 

mivel, és 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, civil 

szervezetek 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

A fogyatékkal 

élők 

tájékozottsága 

nő Pozitív 

visszajelzés az 

érintettek 

részéről 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

A fogyatékkal 

élők 

tájékozottsága 

nő 

 



hogyan tudunk 

segíteni 

fogyatékkal élő 

társainknak. 

(Tapasztalati 

szakértők, 

szakemberek 

bevonása) 
6 A civil 

szervezetekkel 

való 

együttműködé

s erősítése. 

Az fogyatékkal élő 

személyekkel foglalkozó civil 

szervezetekkel, tapasztalati 

szakértőkkel való szoros 

együttműködés hiányzik 

A fogyatékkal 

élő személyek 

problémáinak 

jobb 

megismerése, 

Érzékenyítő 

rendezvények 

tartása, A 

tervezési és 

megvalósítási 

folyamatokban 

a civil 

szervezetek 

előzetes 

bevonása 

Civil szervezetek 

támogatása 

önkormányzati 

rendeletben 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025) 

Fórumok 

szervezése a 

civil szervezetek 

részére 

Nagyobb 

nyilvánosságot 

kapjanak a civil 

szervezetek 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata, civil 

szervezetek 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
A programok, 

fórumok 

számának 

növekedése 

Pozitív 

visszajelzés az 

érintettektől 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

A civil 

szervezetek 

egymást segítve 

munkálkodnak 

 

7 Támogató 

szolgálatok 

kapacitás 

bővítése 

A városban működő támogató 

szolgálatok szállítási kapacitása 

korlátozott, nem tudják 

kielégíteni a felmerülő igényt. 

A fogyatékkal 

élő személyek 

szállítása 

megoldható 

legyen, 

 Az igényeik 

jobb 

megismerése 

A helyi stratégiai 

dokumentumok 

összhangban 

állnak a célokkal. 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025) 

A személyi és 

tárgyi feltételek 

bővítése 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

Az igénybe 

vevők száma 

nőhet, A 

szolgáltatás 

minősége javul 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

A szolgáltatást 

igénybe vevők 

számának 

növekedése 

 

8 Életpálya 

modell a 

fogyatékosság

gal élő 

személyek 

részére 

Nincs életpálya modell a 

fogyatékkal élő személyek 

részére a korai fejlesztéstől az 

életvégi ellátásig. 

Szakszerű 

tanácsadás 

rendszerének 

kiépítése, a 

továbbtanulási, 

pályaválasztási

, 

foglalkoztatási 

tanácsadáshoz 

való 

hozzáférés 

biztosítása 

A cél 

összhangban áll 

a helyi stratégiai 

dokumentumokk

al 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025) 

A 

fogyatékosságga

l élők részére 

szakszerű 

tanácsadás 

rendszerének 

kiépítése, 

Hozzáférés 

biztosítása a 

továbbtanulási, 

pályaválasztási, 

foglalkoztatási 

tanácsadáshoz 

Érd Megyei 

Jogú Város 

Önkormányz

ata 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

A 

fogyatékosságga

l élők körében 

nő a 

munkavállalók 

száma 

humán, 

pénzügyi

, 

technikai 

A 

fogyatékosságg

al élők 

életminősége 

javul,  

a 

foglalkoztatotts

ág nő 
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3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 

szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 

iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 

részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére 

és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő 

beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és 

működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a 

HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

 

 

 

 
 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

HEP Fórum  

tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 
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A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a 

településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

nyilvános fórumot hívunk össze.  
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 

honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az 

önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a 

tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk 

megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester 

felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 



 206 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat 

során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja 

a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési 

tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

 

 

 






