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A Dr. Romics Laszlé Egészségligyl Intézmény 2024. &vi belsd ellendrzési munkaterve a
Koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérol és belsd ellendrzéserdl sz616 370/2011. (XIL
31) Korméanyrendeletben (a tovébbiakban: Blkr) és a Nemzetgazdasagi Minisziérium
modszertani Gtmutatojaban foglaltak ﬁgyelembevételével, a Stratégiai tervvel dsszhangban €s
a Belsd Ellendrzesi Keézikonyvben foglaltakkal egyezoen kockazatelemzés modszerével
meghatarozott feladatok rangsoroléséval, tapasztalati adatok ismereteben késziilt.

Az Intézmény fiiggetlenitett belsé ellendrzeés feladata
—> objektiv szemlélettel és modszeres értékeléssel cldsegitent az Intézmény gazdalkodasi
és egyeb feladatai elltasanak fejlesztéset, minéségi javitasat,
_, tgmogatni a vezetés tevékenységét céljai olérésében, munkéjanak alatamasztasaban,
déntéseinek megal apozottsagaban,

Ellendrzéseink célja a meglevl szabalytalansagok; a joghézagok, de a j6 gyakorlatok feltarasa
is. A gazdasagos és jogszerli mitkodeés cl6mozditasaval és megvalésitésélval atlathatéva tenni
a folyamatokat, utdbbi bemutatasaval hozzéajarulni a kedvezd kihatasd es kavetendd
gyakorlat clterjesztéséhez, valamint a fobb eredmeényekre €8 nehézségekre is ramutatod
tényfeltaras mellett javaslatokat tenni a szikséges intézkedések megtételére.

Hossz tava célkitiizéseink az ellenérzések teriiletén:

— a bels® ellendrzési rendszer Allamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd

ellendrzeési standardok, atmutatok fi gyelembevételével 15rténd mikodtetése,

az ellendrzések prioritas szerinti fontossagt sorrendnek megteleld eﬂétésa/bétartésa,

a jogszabélyok adta keretek kozott az cllenérzések mind szélesebb korti kiterjesztése,

a Thatalyos jogszabélyok, dnkorméanyzati rendeletek, hatirozatok & a belsd

szabalyzatok betartatasa,

—> a rendszerellenérzéseken Kivil az egyéb ellendrzési tipusok (szabélyszerﬁségi,
pénzigyl, teljesitmény) szélesebb korl alkalmazésa,

_» az ellendrzesi témak megvalasztasa tgy, hogy legalébb két-haromévenkénti
ollenbrzés, elemzes keretében feltérképezzik az adott teriileten érvényesiilo,
jellemz6 folyamatokat, tipikus problémakat, s azok okait,

—> a belsd kontrollrendszer mitkodése, ezen beliil az ellendrzeési nyomvonal
kialakitasanak, a vezetdi ellendrzeési pontok kijelélésének ¢s gyakorlatban toTténd
alkalmazasanak vizs galata,

— a belso kontrollrendszer részeként kialakitott folyamatba épitett ellendrzés minden
tevékenysegre vonatkoz0 kiterjesztésehez hozzajarulni,

—» utovizsgalat végzése minden olyan esetben, amikor a kialakult vélemény az cllendrzott
teriiletrol, illetve munkafolyamatrol sszességében kritikus vagy elégtelen és/vagy a
revizio kezdeményezi & felelsseg megallapitasat,

—» ajanlasok s javaslatok megfogalmazasa a kockézati tényezdk kikiiszobdlése,
csdkkentése €s az integritast s€rtd események megelozése érdekében,

_» a tanacsaddi tevékenységet, mint hozziadott értéket eredményez0 szolgaltatast
erdsiteni.
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L. RENDELKEZESRE ALLO MUNKAERO-KAPACITAS

A belsd ellendrzési tevékenységet meghizasi szerzédéssel egyéni véllalkozdoként regisztralt
belso ellendr latja el.

A bels6 ellendr megfelel a Bkr. 24. §-aban el6irt belsd ellenérokre vonatkozé Altaldnos és
szakmai  kdvetelményeknek, tovabba  rendelkezik az  4llamhéaztartdsrdl  sz616
2011, évi CXCV. torvény 70. § (4) bekezdésében meghatarozott engedéllyel, valamint
rendelkezik a jogszabalyban eldirt szakiranyu szakképzettséggel és ellenbrzési, koltségvetési,
penziigyi, szémviteli teriileten szerzett szakmai gyakorlattal.

II. AZ ELLENORZESI TERVET MEGALAPOZO ELEMZESEK ESA
KOCKAZATELEMZES EREDMENYENEK OSSZEFOGLALO BEMUTATASA

Az éves terv egy adott szempont szerinti sorrendben vald elsébbségét megalapozd
beazonositott f6bb kockazati tényezok, amelyeknek meghatdrozo szerepiik van az intézmény
mikadéscre, és amelyek alapjan a kockédzatelemzést elvégeztiik a kdvetkezok:

a koltségvetés tervezése,

a koltségvetés modositasa,

beszamolds,

a NEAK tamogatas igénylése,

gazdalkodasi és pénzkezelési folyamatok, bizonylati rendszer,

leltérozasi és selejtezési tevékenység,

szabalyozottsag,

szakmai feladatellatas (a betegellatéssal kapcsolatos bevételek),

szervezeten beliili koordinacié, kommunikacio,

kiils6 szervezetekkel kapcsolatos koordinacio, kommunikacid,

irdnyitas, belss kontrollrendszer,

kotelezettségvallalasok,

adatkezelés, adatvédelem, adatszolgaltatas,

a vezeteés aggalyai a rendszer mitkodését illetden.
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A kockdzati tényezok elemzésén kiviil figyelembe vettiik az Intézmény f6igazgatdjaval és
gazdasagi igazgat6javal kdzdsen meghatirozott belsé ellendrzési tékuszt, a vezetés altal
feltart kockazati tényezdket, a belsé ellen6rzés szakmai véleményét, az el6re nem tervezhetd
ellenérzések és a sokszorosira névekedett adminisztracio idésziikségletét és a rendelkezésre
allo ellendri kapacitast.

IT1. 2024. EVI ELLENORZESI FELADATOK

1. A 2023. évrél az ellenérzések nyilvantartasinak vezetése (370/2011. (XII. 31. Korm.
rendelet 50. §).

Utemezés: 2024. januar

Iddésziikséglet: 10 revizori nap

2. A 2023. évrdl ellenérzési jelentés készitése a feliigyeleti Snkorményzat jegyzdje
polgarmestere részére (370/2011. (XII. 31. Korm. rendelt 48. 8).

Utemezés: 2024. februdr

Iddsziikséglet: 10 revizori nap
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3. Belsé ellendrzési kézikinyv feliilvizsgalata (370/2011. (XII. 31. Korm. rendelet 22. § (4)
bek.).

Az ellenérzés idsziikséglete: 20 revizori nap

Utemezés: 2024. marcius-aprilis

4. A reprezenticiés kiadasok szabdlyszeriiségének ellenorzése

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy reprezenticios kiadasok szabélyozasa,
nyilvéntartdsa és addzdsa sordn betartottdk -e a kozpontilag és helyi szabélyzatban eldirt
szabalyokat.

Az ellenorzitt idészak: 2023, év

Az ellendrzés idésziikséglete: 40 revizori nap

Az ellendrzés tipusa, médszere: pénziigyi-szabilyszeriiségi ellendrzés

Az ellendrzés iitemezése: 2024. majus-junius-jilius

S. A munkavallaloknak nytjtott utazasi koltségtéritéssel kapesolatos kiaddsok
szabalyszeriiségének ellendrzése

Az ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy az Intézménynél a munkavallaléknak nyujtott
utazasi koltsegtéritéssel kapcsolatos kiadasok teljesitése sordn betartottdk -e a kdzpontilag és
helyi szabalyzatban el6irt szabalyokat.

Az ellenérzott idészak: 2023, év

Az ellendrzés idosziikséglete: 40 revizori nap

Az ellendrzés tipusa, médszere: szabalyszeriségi-pénziigyi ellenbrzés

Az ellenérzés iitemezése: 2024. augusztus szeptember

6. A 2023. évi ellenérzések soran megtett megallapitasok utéellenérzése

Az ellendrzés célja: a 2023. évi ellendrzések sordn feltart hidnyossigok megsziintetésére
keszitett intézkedési tervben foglaltak végrehajtdsa.

Az ellenérzott idészak: 2023. év

Az ellendrzés idosziikséglete: 30 revizori nap

Az ellendrzés tipusa, modszere: dokumentacion alapulé ellendrzés

Az ellendrzés iitemezése: 2024, oktdber

7 A 20285, évi belsé ellendrzési munkaterv készitése
Utemezés: 2024. november
Id8sziikséglet: 10 revizori nap

8. Tanacsadéi tevékenység 2024. december 31.-ig
Id6sziikséglet: 10 revizori nap

Erd, 2023. november 10.

Készitette:

Lehb'czki Péterné
bels6 ellenér




