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4. melléklet a Közgyűlés 329/2022. (XII. 13.) határozatához


A belsé ellendrzés 2023. évi terve

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl &s belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011.
(XW. 31.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 31. §-a el6irta a tirgyévet kovetd évre
vonatkozé éves ellendrzési tervkészitési kotelezettséget, tovabba meghatdrozta az éves
ellendrzési terv tartalmat.

Az Intézményi Gondnoksig figgetlen belsd ellendrzésének 2023. éves terve a Bkr.
kovetelményeinek megfeleléen és az allamhiztartisért felels miniszter altal kézzétett
modszertani Gtmutaté figyelembevételével keriilt Gsszeallitisra,

Az ¢ves ellenbrzési terv kockizatelemzés alapjan felallitott prioritisok és a belsd ellenéri
erbforris alapjan, a Stratégiai Ellendrzési Tervvel Osszhangban késziilt.

Az éves ellendrzési terv az abban nem szerepld tanicsadéi tevékenységre és a soron kiviili
ellendrzési feladatok végrehajtaséra netté munkaiddt tartalmaz.

L
Az cllenérzési tervet megalapezé elemzések & a kockizatelemzés eredményének
dsszefoglalé bemutatdsa: kockézati ténvezdk feltirdsa és értékelése

Az Intézményi Gondnoksag hatilyos Stratégiai Ellendrzési Tervében meghatirozisra keriiltek
azok a kockizatok, amelyek veszélyt jelentenek a célkitiizéseire és a mikodésére.
A veszélyt jelentd kockazatok a kdvetkezok:

- forrashigny,

~ jogszabalyvaltozasok,

- szabalyozottsag,

- informéiciéaramiss,

- dokumentiltsag,

- huméneréforras.

A Stratégiai Ellenérzési Tervben rogzitésre keriiltek a stratégiai célok megval6sitisat segité
ellendrzések, amelyek a kovetkezok:

° A koltségvetési elbiranyzatok tervezése, teljesitése, beszamolas;

¢ A vagyonnal valé gazdilkodis;

¢ Az értékhatartél fliggben bonyolitott beszerzések, szolgaltatasok;

* Az ellitott intézmények kozétkeztetéssel, szocidlis étkeztetéssel kapcsolatos
kimutatésai, elszimoldsai;
A bels6 kontrolirendszer mikodése;
A kockazatos teriiletek ellendrzése cél, vagy ,t6ma” ellendrzés formsjaban.

A 2023. éves belsd ellendrzés feladatainak tervezését a kovetkezs prioritisok hatiroztik
meg:

- egyiittmitkidés az ellitott dnilléan miiksds koltségvetési intézményekkel,

- a kizétkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellitisa,

- a belsé kontrollrendszer mikadése.

Az Intézményi Gondnoksdg tevékenységei koziil elsddlegesen azok a folyamatok é&s
teveékenységek keriiltek kivalasztisra, amelyekben jogszabélyviltozas, belsé belsd
szabélyozottsagbol eredd, pénziigyi & emberi eréforras kockizatok vannak.

A 2023. évi Belsé ellenbrzési tervet megalapozé kockizatelemzés a Belsd ellendrzési
kézikonyv 4. szimi mellékletben ismertetett kockazatelemzési modellek alapjan késziilt.



A kivélasziott folyamatok kockazatelemzését az 1. szamii meliéklet tartalmazza.
A kivalasztott konkrét tevékenységek kockizatelemzését a 2. szamb melléklet tartalmazza.

A kockazati pontok meghatdrozisa az alabbi egységes szempont szerint tortént.

" |silyok(hatds) |Valésunisiy
Kozvetleniil pénzben mérhetd 5 1-5

hatss. | |

A folyamat/ tevékenység 3 15 -
koribbi ellensrzése. | . | )
Szabélyok/mikodés 4 -5
Osszetettsépe/viltozdsa. | _ l

Szervezeti (személyi) 4 -5
valtozis. _ _ N
 Kontrollok mepbizhatésiga. | S | L I
| Stlyok dsszesen: - 21 [

A kockézati szempontokhoz 1-t61 5-ig terjedd kockézati mérdszim rendelése tortént a
silyossagnak megfeleléen (,,1” a legalacsonyabb, ,5” a legsiilyosabb). A kockazatok
el6fordulasinak valészinfisége 1-t6] 5-ig keriilt meghatarozasra (-»1” alacsony, ,,3” kézepes,
») Magas).

Kockazati pontok= Stilyok mérészam X a kockazat el6fordulisanak valosziniisége.
Elérhetd minimum pont: 21

Elérheté maximum pont: 105

Alacsonynak mindsitheté a kockazat 50 pontig.

K&zepesnek mindsithetd a kockazat 80 pontig.

Magasnak mindsitheté a kockazat 80 pont folstt.

Az intézményvezetd altal javasolt belsd ellendrzések esetén a folyamatok/tevékenységek az
elérheté maximum ponttal keriiltek értékelésre.

Az Intézményi Gondnoksdg f3 folyamatai, tevékenységei:

Az éves koltségvetés tervezése.

Koltségvetési moédositasok eldkészitése.

Koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasinak feliigyelete.

Normativ és kotott felhasznilast 4&llami tamogatisok tervezése, elszdmoldsa,

nyilvantartisa.

5. Folyamatos, maprakész kényvvezetés, illetve egyéb pénziigyi, szamviteli, adozasi
feladatok ellatisa.

6. A gazdilkodassal kapcsolatos szigori szamad4st nyomtatvinyok kezelése és kiadésa,
elszimoldasa.

7. A munkaeré- és bérgazdilkodas feladatainak ellatisa.

8. A Magyar Allamkincstir részére az igényelt és rendszeres havi jelentések elkészitése
és hataridére torténd tovabbitasa.

9. A pénzforgalom bonyolitasa, banksz4amla és pénztiri pénzkészlet kezelés.

10. A targyi eszkozbk kozpontositott nyilvantartasa.

11. A sclejtezés végrehajtasa.

12. Palyazati pénzeszkdzok elkiilonitett kezelése, nyilvantartasa, elbirinyzatok kezelése.

13. A szamlazassal Gsszefiiggd adozisi feladatok.
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14. Az évkozi és éves beszamolssi, adatszolgiliatdsi és mérlegkészitési kotelezettségek
teljesitése.

15. Adézéssal Gsszefiiggd valamennyi tevékenység ellatasa.

16. Statisztikai adatszolgaltatdsok elkészitése.

17. Az Intézményi Gondnokssg miikodését szabilyozé dokumentumok elkészitése, azok
Osszhangjénak megteremtése, folyamatos karbantartisa.

18. Az informatikai, jogi, koordinicios, Ugyviteli, minbségbiztositdsi, igyirat nyilvantartasi
€s egy€éb adminisztriciés feladatok rendszerének és infrastruktirdjdnak kialakitdsa &s

ezen feladatok ellatisa.

19. Az intézmények és az Intézményi Gondnoksig kozitti kommunikicié- és
feladatszervezés, kapcsolattartss.

20. Kapcsolattartds a fenntartoval, az intézmények vezetdivel, hatésagokkal é&s
szakhat6sigokkal.

22. Az Onkorményzati nyari napkdzis tibor megszervezésével, lebonyolitisaval
kapcsolatos feladatok elvégzése.

A f5 folyamatok, tevékenységek kozil a kovetkezék magas kockdzati pontot ériek el-

1. Koltségvetési elbiranyzatok felhasznaldssnak feliigyelete.

2. Folyamatos, naprakész konyvvezetés, illetve egyéb pénziigyi, szimviteli, adozisi
feladatok ellatasa.

3. A szamlizissal Osszefligg6 ad6z4si feladatok.

4. Az Intézményi Gondnoksig miikodését szabalyoz6 dokumentumok elkészitése, azok
Osszhangjénak megteremtése, folyamatos karbantartisa.

5. Az informatikai, jogi, koordiniciés, tgyviteli, mindségbiztositdsi, tigyirat
nyilvantartisi és egyéb adminisztrécios feladatok rendszerének és infrastruktirijinak
kialakitisa és ezen feladatok ellstisa.

6. Az intézmények és az Intézményi Gondnoksdg kozotti kommunikicis- &s
feladatszervezés, kapcsolattartis.

7. A koznevelési intézményekben az ellstottak ¢tkeztetésének megszervezése,
biztositdsa.

Az eldzdek ismeretében keriiltek kivalasztisra a kovethezs ellendrizni kivént tevékenységek:

1. Az Intézményi Gondnoksig miikodését szabilyoz6 belsd dokumentumok
elkészitésének, médositasanak utéellendrzése.

2. A gazdilkodisi jogkdrok (kotelezettségvallalas, pénziigyi  ellenjegyzés,
teljesitésigazolis, érvényesités, utalvanyozis) gyakorlisinak ellenérzése.

3. A komevelési intézményekben az ellitottak étkeztetésének nyilvantartasival,
szamlizisaval, hatralékok kezelésével kapcsolatos feladatok ellenbrzése.
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A 2023. éves belsb ellendri terv nem tartalmaz 2022. évrél athizodé belsd ellenGrzést.

Képzések. tovabbképzések:
A belsd ellendr 2023. évi kotelezd és egyéb szakmai tovabbképzésére tervezett napok szima a
Stratégiai Ellendrzési Terv alapjan 10 nap.

Tartalékido:
A 2023. éves belsd ellendri munkaerd mérieg 6 munkanap tartalékidével sziamolva keriilt
Ssszeallita

Soron kiviili ellendrzés:
A 2023. éves belsd ellendri munkaerd mérleg 30 munkanapot tartalmaz soron kiviili
ellenérzésre.

Az Intézményi Gondnokssg belsd ellendrzését és a belsd ellendrzési vezetd feladatkorébe
tartozo6 tevékenységeket 1 £6 polgari Jogi jogviszonyban litja el.
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Az Eves Ellenérzési Tery végrehajtisihoz szitkséges kapacitss meghatirozisa

 Brutto munkaids =
KiesG munkaid3 (szombat, vasimap)

Megillapodss alapjsn ellstott belsg
ellendrzés esetén mias szervezetre forditott
' kapacitss
Sajét szervezetre fordithat kapacitis
Osszesen

Tandcsaddi tevékenység (pl. 10%)
Egyeb"tevelmmg' 2g kapacitdsigénye, pl.
8 (4 2 (4 éthE’ﬂlté (4
'!. ﬂ r 'I'I "’- 'I'I 'é, I--
megbeszélések, bizottsagi munksiban vald
részvétel, stb. (pl. 15%)

Tervezest llentadsek végretatia (p. 60%) |

Kepzes(plaow)
Soron kivilli eflendrzés (pl. 10-30%)

5

S

Erd, 2023. november 21.

Az ellenérzési tervet osszesllitotta:

Az ellendrzési tervet Jovihagyta:
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