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I. RENDELETEK
ERD MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZAT KOZGYULESE

28/2020. (XI. 30.)
6nkormanyzati rendelete

a kozteriiletek elnevezésérdl és az elnevezésiik megvaltoztatasara iranyul6 kezdeményezésrél,
valamint a hazszam-megallapitas szabalyairo6l szolo
10/2014. (V. 28.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

Erd Megyei Jogi Varos Onkormanyzat polgarmestere a Kozgy(lés hataskorében  eljarva, a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes térvények moédositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL
térvény 40. § (4) bekezdésében, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX.
torvény 143. § (3) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 3. pontjaban meghatarozott feladatkdrben eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. § (1) A Rendelet 16. § (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

w(4) A kialakult szimozds utin megostott ingatlanok eredeti (aldtirés nélkiili) hazszdma meghagydsa mellett a s3dmozds ag
Hjonnan kialakitott telkek szdmanak megfelelden, a szdamsor nivekedésének iranyaban A, B, C, D sth. alitirést kap (pi:
1/A, 1/B, 1/C, 1/D sth.). Kivételt képez az, azg eset, amikor az, dijonnan kialakult telek mds kozteriiletrd] kizelithetd meg,
mint a megosgtas elotti. Ebben azg esetben ag djonnan kialakult telek annak a kigteriiletnek a hazszdamsordba illesgfedd
hdzszdmot kap, amelyrol meghkozelithetd.”

(2) A rendelet 16. §-a a kovetkezd (10) bekezdéssel egésziil ki:

w(10) A legaldbb kettd ondlld elbelyezkedésii épiilettel beépitett tobb kozteriilettel hatdros telek, melyen az ondlld épiiletek
kiilinbizd kizteriiletre nyild fobejdrattal rendelkeznek, a kialakult bagszdamsorrend figyelembe vételével tobb kizteriilet
hazszdmsordba is besorolhatd.”

2. § Hatalyat veszti a Rendelet 16. § (1) bekezdés f) pontja.

3. § Ez a rendelet kihirdetését kévetS napon 1ép hatalyba.

Dr. Csézik Laszlo Dr. Konkoly Zita
polgarmester jegyz6

Ziradék:
A rendeletet a mai napon kibirdetem.

Erd, 2020. november 30.
Dr. Konkoly Zita
jegyz6

ERD MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZAT KOZGYULESE

29/2020. (XI. 30.)
6nkormanyzati rendelete

a helyi adékrdl sz616 42/2011. (VI. 29.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl

FErd Megyei Jogi Varos Onkormanyzat polgarmestere a Kozgytlés hataskorében  eljarva, a
katasztrofavédelemrSl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolé 2011, évi CXXVIIL
torvény 406. § (4) bekezdésében, valamint a helyi adokrdl szoldé 1990. évi C. térvény 1. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.
§ (1) bekezdés 13. pontjaban meghatarozott feladatkSrben eljarva a kovetkezSket rendeli el:
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1. § A helyi adokrol szolo 42/2011. (VI. 29.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdés a) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[2. § (1) Az ad6 évi mértéke:]

,a) Bel- és kiilteriileten:

aa) a maganszemély tnlajdondban I6vd lakas céljara sz0lgald épitmeény utin 440 forint | négyzetmeéter;

ab) a nem maganszemély tulajdondaban lévd lakds céljara sz0lgdld épitmeény utan 1000 forint | négyzetméter;”

2. § A rendelet 15. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

W15, § (1) A 2020. adéév elszdmoldsitol kezdidden mentes a helyi iparizési add megfizetése aldl az a Htv. 37. § (1)
bekezdése szerinti iparizési tevékenységet végzd vdllalkozd, akinek a villalkozdsi szintii addalapja nem baladja meg a 2,4
millid forintot.”

3. § Hatalyat veszti a rendelet:

a) 1. § b) pontja,

b) 2. § (1) g) és h) pontja;

) 14. § b) pontja;

d) 15/B. § 5. pontja.

4. § (1) A helyi adokrol szo6l6 42/2011. (VI. 29.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl sz616 14/2020.
(VI. 22.) onkormanyzati rendelet a (2) bekezdésben foglalt kivétellel 2022. januar 1. napjan lép
hatalyba.

(2) A helyi adékrdl sz616 42/2011. (VI. 29.) onkormanyzati rendelet médositasarol sz616 14/2020. (VI.
22.) onkormanyzati rendelet 3. §-a 2023. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

5. § Ez a rendelet 2021. januar 1. napjan 1ép hatalyba

Dr. Cs6zik Laszlo Dr. Konkoly Zita
polgarmester jegyzb

Ziradék:
A rendeletet a mai napon kibirdetem.
Erd, 2020. november 30.
Dr. Konkoly Zita

jegyzo

ERD MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZAT KOZGYULESE

30/2020. (XI. 30.)
6nkormanyzati rendelete

a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szo6l6 7/2015. (I1. 27.)
6nkormanyzati rendelet m6dositasarol

Erd Megyei Jogi Varos Onkormanyzat polgarmestere a Kozgytlés hataskorében  eljarva, a
katasztréfavédelemrSl és a hozza kapcsolédd egyes torvények modositdsardl szolé 2011. évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdésében, valamint a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 111
torvény 132. § (4) bekezdés g) pontja, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoloé 1997. évi
XXXI. torvény 18.§ (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrdl sz6l6 1993. évi II1. térvény 2. §-aban és a 32. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatkérében
eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1. § A szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz616 7/2015. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet a kovetkez8
53. §-sal egésziil ki:

W38 (1) Az 5. § a)-b) és h) pontja szerinti ellatasok esetén a 478/2020. (X1. 3.) szdmii kormdnyrendelettel kibirdetett
vesztlybelyzet idotartama  alatt lejard  elldtdsi jogosultsigok a veszélybelyzet lejartat kivetd hinap utolss  napjdig
meghosszabbodnak.

(2) Az 5. § d) pontidban, valamint a 27. § (2) bekezdés ¢) pontjdban meghatdrozott pénzbeli elldtdsok esetén a vesgélybelyzet
iddtartama alatt lejdard benyiijtdsi hataridd a veszélybelyzet lejartit kovetd honap utolsd napjaig meghosszabbodik.”
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2. § A szocialis ellatasok helyi szabalyair6l szolé 7/2015. (II. 27.) onkormanyzati rendelet a
kovetkezd 55. §-sal egésziil ki:

w35, § E rendeletnek a szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szol6 7/2015. (11. 27.) dnkormanyzati rendelet midositasdrdl
sz0l6 30/2020. (X1. 30.) dnkormanyzati rendelet 1. §-dval megillapitott 53. §-at 2020. november 4. napjatil kell
alkalmazni.”

3. § Ez a rendelet a kihirdetését kévet6 napon 1ép hatalyba.

Dr. Cs6zik Laszlo Dr. Konkoly Zita
polgarmester jegyz6

Zdradék:
A rendeletet a mai napon kibirdetem.
Erd, 2020. november 30.

Dr. Konkoly Zita
jegyzd
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IV. HATAROZATOK

Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzat polgarmestere
107/2020. (XI. 6.) szamu
hatarozata
az érdi 11. szamu vegyes fogorvosi alapellatasi korzet helyettesitéssel térténé ellatasarol
A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolédod egyes torvények moédositasardl szolé 2011, évi CXXVIILL
torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szol6 478/2020.
(XI. 3.) kormanyrendeletre tekintettel az alabbi dontést hozom:
Erd Megyei Jogt Varos Onkormanyzata az érdi 11. szamu haziorvosi kérzet helyettesitését a Szép és Ep Fog
Kft. (székhely: 2225 Ull6, Kossuth Lajos utca 22.; cégjegyzékszam: 13-09-150823; ad6szam: 23553255-1-13,
képviseli: dr. Jenei Andras tigyvezetS) utjan latja el.
Felkérem a Szép és Ep Fog Kft. tigyvezetSjét — az egészségligyi alapellatas biztositisa és annak finanszirozasa
érdekében — a sziikséges valamennyi jognyilatkozat és kotelezettségvallalis megtételére, ideértve a mikodést
engedélyezd, valamint a finanszirozast biztositd szervek kezdeményezésére torténd szerz6désmodositast is.
Hataridé: azonnal
Felel6s: dr. Cs6zik Laszlé polgarmester
dr. Cs6zik Laszl6 s.k.
polgarmester

ERD MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZAT KOZGYULESE

183/2020. (XI. 26.)
hatarozata
az érdi 9. szamn haziorvosi alapellatasi kérzet miikodtetésérdl
Frd Megyei Jogi Varos Polgirmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes torvények
médositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél
sz616 478/2020. (XI. 3.) szamu kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogi Véros Kozgytilésének
feladat- és hataskoérében eljarva, az alabbi dontést hozza:
1. Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzata dr. Nery Klaudidval, a NERYMED Orvosi Szolgaltaté és
Tanacsadd Kortlatolt FelelGsségti Tarsasag haziorvosaval feladat-ellatasi szerz6dést kot 2021. februar 1-jétdl
2026. januar 31-ig terjedé hatirozott idStartamra a 9. szamu héaziorvosi korzet alapellatasi feladatainak
ellatasara.
2. Az 6nkormanyzat hozzajarul, hogy dr. Nery Klaudia, a NERYMED Otvosi Szolgaltaté és Tanacsado
Kortlatolt Felel6sségti Tarsasag haziorvosa Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével finanszirozasi
szerz6dést kosson. Tevékenységét dr. Nery Klaudia személyesen latja el.
3. Az 6nkormanyzat tovabba hozzajarul, hogy dr. Nery Klaudia az érdi ingatlan-nyilvantartasban a 15739
helyrajzi szimon nyilvantartott, természetben az Frd, Kossuth Lajos utca 42/A. szam alatt talilhat6
onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanban a haziorvosi feladatok ellatisara biztositott orvosi rendelét
telephelyként mutkédtesse, és  azt valamennyi hatdsagnal, birdsagnal, egyéb szervezetnél ekként
regisztraltathassa, azzal, hogy a telephely mukédtetésével az 6nkormanyzatot személyi, targyi illetve a
helyiséggel kapcsolatos kotelezettség nem terhelheti.
Hataridé: a dontés tovabbitasara — azonnal
Felel6s: dr. Csézik Laszlé polgarmester

184/2020. (XI. 26.)

hatarozata
az Erd Médiacentrum Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag 2020. évi iizleti tervének

modositasarol
Erd Megyei Jogu Varos Polgirmestere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédo egyes torvények
moédositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél
52616 478/2020. (XI. 3.) kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogti Varos Kézgytlésének feladat- és
hataskorében eljarva, az alabbi dontést hozza:
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Frd Megyei Jogt Varos Onkormanyzata az Erd Médiacentrum Kézhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag 2020. évi tizleti tervének a hatarozat melléklete szerinti médositasat elfogadja.

Az 6nkormanyzat a médositott tizleti tervben foglaltaknak megfeleléen az Erd Médiacentrum Kézhaszna
Nonprofit Korlatolt Felel6sségi  Tarsasag részére tevékenysége ellatdsahoz biztositott 2020. évi
onkormanyzati forrast 183.016.000 forint 6sszegben hatarozza meg.

Hataridé: a szerzOdés alafrasara — 15 nap

Felel6s: dr. Csézik Laszl6 polgarmester

185/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a Tarnok Nagykozséggel kotott jelzGrendszeres hazi segitségnyujtasrol szolo szolgaltatasi szerz6dés
modositasarol
Erd Megyei Jogu Varos Polgirmestere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes torvények
moédositasarol szold 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél
52616 478/2020. (XL 3.) kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogti Varos Kézgytlésének feladat- és
hataskérében eljarva, az aldbbi déntést hozza:
Erd Megyei Jogtii Varos Onkormanyzata a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa targyaban Tarnok
Nagykézség Onkormanyzataval 2010. augusztus 24-én megkotott feladat-ellatasi szerz6dést akként modositja,
hogy a szerz6dés megsztinésének idépontjat 2021. december 31. napjaban hatirozza meg.
A szerzbdés egyéb rendelkezései valtozatlan tartalommal maradnak hatalyban.
Hataridé: a hatarozat tovabbitisara — azonnal
Felel6s: dr. Cs6zik Laszlé polgarmester

186/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a Tarnok Nagykozség Onkormanyzataval hajléktalan személyek atmeneti ellatasanak biztositasara
vonatkozo6 szolgaltatasi szerz6dés megkotésérdl
Erd Megyei Jogu Varos Polgirmestere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolédo egyes torvények
médositasardl sz6lé 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél
sz616 478/2020. (XI. 3.) szamu korményrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogi Viros Kozgytilésének
feladat- és hataskorében eljarva, az alabbi dontést hozza:
Frd Megyei Jogd Varos Onkormanyzata szolgaltatasi szerz6dést kot Tarnok Nagykozség Onkormanyzataval
hajléktalanok atmeneti szallasa szolgaltatas biztositasira — legfeljebb két £6 férfi téréhelyre — 2020. december
1. napjatél — 2021. marcius 31. napjaig tarté hatirozott idSre havi 40 ezer forint készenléti dij, valamint a

s s

Hataridé: a szerz6dés megkotésére — 2020. december 1.
Felel6s: dr. Csézik Laszl6 polgarmester

187/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a P6ttom Sziget Bolcs6de Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol
Erd Megyei Joga Varos Polgirmestere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédo egyes torvények
moédositasardl sz6l6 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl
52616 478/2020. (XI. 3.) kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogtii Varos Kézgytlésének feladat- és
hataskorében eljarva, az alabbi dontést hozza:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXX térvény 104. § (1) bekezdés d)

pontjaban foglalt fenntartéi jogkorben eljarva — a Poéttém Sziget Boéleséde Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal jévahagyom.

Hataridé: a hatarozat tovabbitasara — 30 nap

Felel6s: dr. Cs6zik Laszlé polgarmester

188/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a P6ttém Sziget Bolcs6de szakmai programjanak jovahagyasarol
Erd Megyei Jogu Viros Polgirmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes torvények
médositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél
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52616 478/2020. (XI. 3.) kormanyrendeletre tekintettel — Fird Megyei Joga Varos Kozgytilésének feladat- és
hataskérében eljarva, az aldbbi déntést hozza:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés d)
pontjaban foglalt fenntartéi jogkdrben eljarva — a Pottém Sziget BolesGde szakmai programjat és annak
mellékleteit a hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyom.

Hataridé: a hatarozat tovabbitasara — 30 nap

Felel6s: dr. Csézik Laszl6 polgarmester

189/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a Szocialis Gondoz6 Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol
Erd Megyei Jogt Viros Polgirmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes térvények
médositasardl sz016 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl
52616 478/2020. (XL 3.) kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogti Varos Kézgytlésének feladat- és
hataskorében eljarva, az alabbi dontést hozza:
A szocialis igazgatistdl és a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 92/B. § (1) bekezdés c)
pontjaban és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoloé 1997. évi XXXI. t6rvény 104. § (1)
bekezdés d) pontjaban foglalt fenntartdi jogkérben eljarva — a Szocialis Gondozé Kézpont - médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt - Szervezeti és Mukodési Szabalyzatit a melléklet szerinti tartalommal
jovahagyom.
Jelen Szetrvezeti és Mikodési Szabalyzat kiaddsaval egyidejileg a Szocidlis és Egészségugyi Bizottsag 6/2019.
(III. 20.) szamu SZEB hatarozataval jévahagyott Szervezeti és Mkédési Szabalyzat hatalyat veszti.

Hataridoé: a hatarozat tovabbitasara — 30 nap
Felel6s: dr. Csézik Laszl6 polgarmester

190/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a Szocialis Gondozé Kozpont Csaladok Atmeneti Otthona Szakmai Programjanak jévahagyasarél

Frd Megyei Jogi Varos Polgirmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes térvények
médositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél
52616 478/2020. (XI. 3.) kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogtii Varos Kézgytlésének feladat- és
hataskorében eljarva, az alabbi déntést hozza:
A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXX térvény 104. § (1) bekezdés d)
pontjaban foglalt fenntart6i jogkérben eljarva a Szocilis Gondozé Kézpont Csaladok Atmeneti Otthona -
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt — Szakmai Programjat a melléklet szerinti tartalommal
jovahagyom.
Jelen Szakmai Program kiadasaval egyidejlleg a Szocidlis és Egészségtigyi Bizottsag 41/2017. (XI. 22.) szamu
SZEB hatarozataval jévahagyott Szakmai Program hatalyat veszti.

Hataridé: a hatarozat tovabbitasara — 30 nap
Felel6s: dr. Csézik Laszl6 polgarmester

191/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a Szepes Gyula Miivel6dési Kézpont alapité okiratanak médositasarol

Frd Megyei Jogi Varos Polgirmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes térvények
médositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl
52616 478/2020. (XI. 3.) kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogtii Varos Kézgytlésének feladat- és
hataskorében eljarva, az alabbi dontést hozza:

Erd Megyei Joga Viros Kézgytlésének a 107/2020. (IX. 24.) szamu hatarozatit visszavonom és egyben a
Szepes Gyula Muvel6dési Kézpont 216/2017. (VIIL 31.) szamu hatarozattal elfogadott alapité okiratit a
torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatdl az 1. szamu melléklet szerint médositom, és elfogadom
a 2. szamu mellékletben szerepld egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot.

Hatarido: hatirozat tovabbitdsira —a 368/2011. (XII. 31.) szimu kormanyrendelet szerint
Felel6s: dr. Csézik Laszl6 polgarmester
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192/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a Csuka Zoltan Varosi Konyvtar alapité okiratanak médositasarol
Erd Megyei Jogu Varos Polgirmestere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes torvények
moédositasarol szold 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél
52616 478/2020. (XI. 3.) kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogtii Varos Kézgytlésének feladat- és
hataskérében eljarva, az aldbbi déntést hozza:
Erd Megyei Jogd Varos Koézgytlésének a 108/2020. (IX. 24.) szamu hatirozatit visszavonom és egyben a
Csuka Zoltin Varosi Konyvtar 217/2017. (VIIL. 31) szimu hatirozattal elfogadott alapité okiratit a
torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatdl az 1. szamu melléklet szerint médositom, és elfogadom
a 2. szamu mellékletben szerepld egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot.
Hataridé: hatarozat tovabbitisira —a 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet szerint
Felel6s: dr. Cs6zik Laszl6 polgarmester

193/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a Magyar Foldrajzi Muzeum alapit6 okiratanak médositasarol
Frd Megyei Jogu Varos Polgirmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes térvények
médositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl
sz616 478/2020. (XI. 3.) szamu korményrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogi Véros Kozgytilésének
feladat- és hataskoérében eljarva, az alabbi dontést hozza:
Frd Megyei Joga Varos Kozgytlésének a 109/2020. (IX. 24.) szamu hatirozatit visszavonom és egyben a
Magyar Foldrajzi Muzeum 9/2016. (I. 28.) szamu hatdrozattal elfogadott alapité okiratit a torzskonyvi
nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatdl az 1. szamu melléklet szerint médositom, és elfogadom a 2. szamu
mellékletben szerepld egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot.
Hatarido: hatirozat tovabbitasara —a 368/2011. (XII. 31.) szamu korményrendelet szerint
Felel6s: dr. Cs6zik Laszlé polgarmester

194/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a Dr Romics Laszlé Egészségiigyi Intézmény kapacitas atcsoportositasarol
Frd Megyei Jogd Viros polgirmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes torvények
médositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl
sz616 478/2020. (XI. 3.) szamu korményrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogi Viros Kozgytilésének
feladat- és hataskoérében eljarva, az alabbi dontést hozza:
Frd Megyei Jogti Viros Onkormanyzata a Dr. Romics Lasz16 Egészségiigyi Intézmény jarébeteg-szakellatast
érinté kapacitas atcsoportositasara iranyulé kérelmet nydjt be az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat Orszagos Tisztiorvosi Hivatalahoz jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal.
Hataridé: a dontés megkiildésére — 3 nap
Felel6s: dr. Cs6zik Laszlé polgarmester

195/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a mentGtiszti szolgaltatas miikddtetésére iranyuld szerz6dés megujitasarol

Frd Megyei Jogi Varos Polgirmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes térvények
médositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél
sz616 478/2020. (XI. 3.) szamu korméanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogi Viros Kozgytilésének
feladat- és hataskorében eljarva, az alabbi déntést hozza:

1. Erd Megyei Jogi Varos Onkormanyzata az Erd Megyei Joga Varos kozigazgatasi teriilete vonatkozasiban
az Inter-Ambulance Egészségiigyi és Szolgaltaté Zartkérlen Makods Részvénytirsasaggal (székhely: 1145
Budapest XIV. kertlet, Thokély ut 165., 1. emelet 5. ajtd; cégjegyzékszama: 01-10-047813) megkotott,
mentGtiszti szolgalat mikodtetésére iranyuld szerzédést 2021. januar 1-jétél 2021. december 31-éig terjedd
id6tartamra megijitja.
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2. Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kételezettséget vallal, hogy a szolgaltatas koltségeinek fedezetéil, a
szerzGdés hatalya alatt havi 800 ezer forint, dsszesen 9.600.000 forint Osszeget a 2021. évi koltségvetésében
biztosit.

Hataridé: azonnal

Felel6s: dr. Cs6zik Liaszlé polgarmester

196/2020. (XI. 26.)
hatarozata
az Erd Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén 1év6 allami fenntartasu altalanos iskolak Erdi
Tankeriilet altal meghatarozand¢ felvételi korzeteinek kialakitasarol
Erd Megyei Jogu Varos Polgirmestere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes torvények
moédositasarol szold 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl
sz616 478/2020. (XI. 3.) szamu kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogii Varos Kozgytilésének
feladat- és hataskoérében eljarva, az alabbi dontést hozza:
Erd Megyei Jogi Varos Onkormanyzata az Frd Megyei Jogi Varos kozigazgatasi teriiletén 1évé allami
fenntartisban mikoéds  altalanos  iskolak  2020/2021. tanévre vonatkozé felvételi  korzeteinek
meghatarozasaval kapcsolatban ugy nyilatkozik, hogy kéri a 2019/2020. tanévre meghatirozott altalinos
iskolai felvételi korzethatarok véltozatlanul hagyasat.
Hataridé: megkiildésre — azonnal
Felel6s: dr. Cs6zik Laszlé polgarmester

197/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a Szent Imre Alapitvannyal k6t6tt tamogatasi szerz6dés megsziintetésérél

Frd Megyei Jogi Viros Polgirmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes térvények
médositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél
sz616 478/2020. (XI. 3.) szamu korményrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogi Véros Kozgytilésének
feladat- és hataskorében eljarva, az alabbi dontést hozza:

Erd Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a 43/2020. (V. 20.) szami polgirmesteri hatirozat alapjan Szent
Imre Alapitvany (2030 Erd, Karolina utca 1.) timogatasa targyaban létrejott,13/ERD-2069-7/2020. szamu
tamogatasi szerz6dést — az alapitvany kezdeményezésére — k6z0s megegyezéssel megszinteti.

Hataridé: szerz6dés megsziintetésérdl sz6ol6 okiratot aldirasara — 30 nap
Felel6s: dr. Csézik Laszl6 polgarmester

198/2020. (XI. 26.)
hatarozata
az Erd és Térsége MentSszolgalatért Alapitvany részére torténd alapitvanyi forras atadasarél

Frd Megyei Jogi Varos Polgirmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes térvények
moédositasardl sz6l6 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl
52616 478/2020. (XI. 3.) kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogtii Varos Kézgytlésének feladat- és
hataskorében eljarva, az alabbi dontést hozza:

Erd Megyei Jogt Varos Onkormanyzata a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 42. § 4. pontjiban foglalt hatiskorében eljarva az Frd és Térsége MentGszolgalatért Alapitvany
részére 300.000 forint timogatast biztosit a 2020. évi polgarmesteri keret terhére.

Hataridé: a szerzO6dés alafrasara — 15 nap
Felel6s: dr. Csézik Laszl6 polgarmester

199/2020. (XI. 26.)
hatarozata
az BErd és Térsége Kozmiifejlesztési és Beruhazasi Onkormanyzati Tarsulas 2019. évi
tevékenységérdl szol6 beszamol6 elfogadasarol
Erd Megyei Jogu Viros Polgarmestere — a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes torvények
médositasardl szol6 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél
52616 478/2020. (XI. 3.) kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Joga Varos Kozgytilésének feladat- és
hataskorében eljarva, az alabbi dontést hozza:
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Erd Megyei Jogi Varos Onkormanyzata az Fird és Térsége Kozmiifejlesztési és Beruhdzasi Onkormanyzati
Tarsulas 2019. évben végzett tevékenységérdl szol6 beszamolot elfogadja.

Hataridé: a dontés tovabbitasara — december 10.

Felel6s: dr. Cs6zik Laszl6 polgarmester

200/2020. (XI. 26.)
hatarozata
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatok elbiralasarél

Erd Megyei Jogu Varos Polgirmestere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes torvények
moédositasarol szold 2011, évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél
sz616 478/2020. (XI. 3.) szamu kormanyrendeletre tekintettel — Frd Megyei Jogii Varos Kozgytilésének
feladat- és hataskoérében eljarva, az alabbi dontést hozza:

A 2021. évre a Bursa Hungarica FelsGoktatisi Onkormanyzati Osztondij keretdsszegének felosztdsa a
hatarozat melléklete szerint kertil meghatarozasra.

Hataridé: a dontés kozzétételére és a palyazok értesitésére — 2020. december 8.
Felel6s: dr. Cs6zik Laszl6 polgarmester
dr. Konkoly Zita s.k. dr. Cs6zik Laszlo s.k.
jegyz6 polgarmester
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III. MELLEKLETEK

184/2020. (XI. 26.) szamu hatarozat melléklete
Erd Médiacentrum Kozhaszna Nonprofit Kft.

TV, R4dié, Online és Erdi Ujség tervezett bevételek 2020. év

'ﬁ = 7 ‘3 E = g 3 =]
9 = < 7} 7] p= 7] £ S8l o
2p g z 5 | # = 2 p 5 E | £ E E 2
') =] 2 = a < =l = go 8 S 17) 3} N
g S 2| 5| < = 2 A 85| 3 5 g 2
A < 5 z A ©
1. Sajat bevételek 598 230 322 598 230 322 230 322 230 230 230 230 3772
1.1. | Reklim TV 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 2 760
1.2. | Palyazatok TV 368 0 92 368 0 92 92 1012
Erd MJV
2. Onkormanyzatatél 6374 | 6374 | 6374 | 6374 7874 | 6374 6374 | 6374 | 6374 | 6374 7 874 6374 79 488
szarmazo bevételek
2.1. | Erdi Televizié mikodtetése 6374 | 6374| 6374| 6374 6374 | 6374 6374 | 6374 | 6374| 6374 6374 6374 76 488
2.2. | Beruhazasi tamogatas 1500 1 500 3000
23, I\'Iﬁvész,teleP 2020 0 0
finanszirozasa
2.4. | Jazzfesztival 0 0 0
OSSZESEN: 6972 6604| 6696 | 6972 8104 | 6696 6604| 6696 | 6604 | 6604 8104 6 604 83 260
=4 ‘3 3 = 8 3 =]
%7 g 3 = £ 5 = | ) ) 2 15} ) N
50 S |2 S | < = 2 = 2| & | 3 & 3 %
A < & z =) ©
1. Sajat bevételek 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
1.2. | Reklam Online 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Erd MJV
2. Onkormanyzatatél 1000| 1000| 1000 | 1000 1500 | 1000 1000 1000| 1000 | 1000 1500 1000 13 000
szarmazo bevételek
2.1. | Online mtkodtetése 1000 | 1000( 1000 1000 1000 | 1000 1000 | 1000| 1000| 1000 1000 1 000 12 000
2.2. | Beruhdzisi timogatas 500 500 1 000
OSSZESEN: 1050| 1050| 1050 1050 1550 | 1050 1050 | 1050| 1050 1050 1550 1050 13 600
-t
4 3= 0 ‘3 2 £ g 3 =1
= = =] = 2} ) gl 2 ) 2 £ o
EE S| E |8 £ | 2| £ 3|8 |55 | ¢ | g
T El 22| & 2 | E|E | 8| & & 3| 8| &
A < S z A ©
1. Sajat bevételek 50 167 50 50 167 50 50 50 50 50 50 50 834
1.1. | Rekldim 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
1.2. | Palydzatok 0 117 0 0 117 0 0 0 0 0 0 0 234
Erd MJV
2. Onkormanyzatatol 4965 | 4965| 4965 | 4965 5465 | 4965 4965 | 4965 | 4965 | 4965 5 465 4 965 60 580
szarmazo bevételek
2.1. | Radi6 mlikodtetése 4965 | 4965| 4965| 4965 4965 | 4965 4965 | 4965 | 4965| 4965 4965 4965 59 580
2.2. | Beruhazasi tamogatas 500 500 1000
OSSZESEN: 5015| 5132 | 5015| 5015 5632 | 5015 5015| 5015| 5015| 5015 5515 5015 61 414
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e &0 . » @ 3 » = =
23 T T I T A I - A - S -
Sajat bevételek 0 0| 1000 | 1000 1000 ( 1000 1000 1000| 1000 1500 1500 1500 11 500
1.2. | Reklim Ujsig 0 0| 1000| 1000 1000| 1000| 1000| 1000| 1000| 1500| 1500| 1500| 11500
Erd MJV
Onkormanyzatatél 0 0| 2064 | 20064 4064 | 20064 2064 | 2064 | 2064 | 4500 4 500 4 500 29 948
szarmazo bevételek
2.1. | Erdi Ujsag mikodtetése 0 0] 2064 | 2004 20064 | 20064 20064 | 2064 | 2004 | 4500 4500 4500 27 948
2.2. | Beruhdzdsi timogatis Ujsig 2000 2000
OSSZESEN: 0 0| 30064 3004 5064 | 3004 3064 | 3064 | 3064 6000 6000 6 000 41 448
Sajat bevételek 6sszesen 698 447 | 1422 | 1698 1447 | 1422 1330 | 1422 1330| 1830 1830 1830 16 706
Erd MJV
gr;l;(r)lr;;l;irtl,};zvaétt:«ietlilk 12339 | 12339 | 14403 | 14 403 18 903 | 14 403 14403 | 14 403 | 14 403 | 16 839 19 339 16839 | 183 016
Bsszesen:
gggg&lifli 13037 | 12786 | 15825 | 16 101 20 350 | 15 825 15733 | 15825 | 15733 | 18 669 21169 18 669 | 199 722
TV, Radi6,Online és Ujsag tervezett kiadasok 2020. év
ezer Ft
Televizi Online Radié | A
Koltségek 6 (ErdMost.hu (E:F [];:]‘;‘;‘g Ossjese
(ErdTv) ) 101.3)
1. Személyi kiadasok 47604 1368 9983 | 5333 64 288
1.1. | Alkalmazottak alapbére 46404 1368 9900 | 5250 62 922
1.2. | Alkalmazottak kézlekedési kdltségtéritése 204 0 0 0 204
1.3 | Egyéb juttatas 996 83 83 1162
2. Jarulékok 9493 275 2034 951 12 753
2.1. | Munkaadéi TB jarulék+ EKHO 9289 275 2017 934 12 515
2.2. | Egyéb juttatas utani EKHO 204 0 17 17 238
3. Eszkoéz-Készletbeszerzések 1942 306 2071 380 4699
3.1. |Irodaszer, nyomtatvany beszerzés 210 50 200 20 480
3.2. | Anyagbeszerzés (anyag, Ua, tisztitoszer ) 332 50 300 60 742
3.3. | Brtékesékkenés 1400 206 1571 300 3477
4. Alvallalkozok részére kifizetett dijak 5610 7860 | 25700 | 30491 69 661
5. Szolgaltatasok 11 572 2515| 18666 | 1282 34 035
5.1. | Nem adatatviteli céla tavkozlési dijak 1819 96 9061 60 11 035
5.2. | Egyéb tizemeltetési, fenntartasi szolgaltatas 9753 2419 9606| 1222 23 000
* Bankkiltség, illetétk, hatdsagi dj, 725 85 840 85 1735
/%;,,; 5ér/e¢z djj (Tv iroda, radid iroda, radidadd hely 1200 132 1188 420 2940
* Bérleti dij (gépjdrmii) 960 720 720 2400
fe/g;; gg)toxz’z‘ém/é (vagyon,elektronikar,munkdltatdi 500 100 400 80 1080
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* Energia-Koziizemi dijak 3154 592 2654 477 6 877
* Konyvvizgsgalat, kinyvelés 1155 95 1060 80 2390
* Jogi tandcsadds, perkoltség 625 125 500 80 1330
"Egyeb szolgdltatds (tovabbképzés, palyazati és 1134 550 2064 0 3748
tagdijak, stb.)
* Gépydrmii fenntartdsi kiltségek 300 20 180 0 500
6. Kiilonféle dologi kiadasok 400 100 200 100 800
6.1. | Belfoldi kikildetés 0
6.2. | Reprezentici6 és adoi 400 100 200 100 800
e Egyéb folyo kiadasok 3639 176 1760 912 6 487
7., Kilonfcle addk, dijak & egyéb befizetések, 3639 176 1760| 912| 6487
iparlzési add,tarsasigi ado
8. Beruhazas 3000 1000 1000| 2000 7 000
9. Jazzfesztival 0 0 0 0 0
10 Miivésztelep 2020. 0 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN 83 260 13600 | 61414 |41448| 199 722
Foglalkoztatottak létszama 13 1 2 2 18
TV, Radié,Online és Ujsag tervezett bevételek és kiadasok egyenlege 2020. év
ezer Ft
3 - - » b3 » ) = o
S - T - - I S A U S A O I O
K = 7 = = = 2 3 o > A ©
1. | Bevételek 13037 | 12786 | 15825| 16101 | 20350 | 15825| 15733 15 825 15733 | 18669 | 21169 18 669 199 722
2. | Kiadasok -13037| -12786 | -15825 | -16 101 | -20 350 | -15825 | -15733| -15825| -15733| -18 669 | -21 169 -18 669 | -199 722
Bevételek és
kiadasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egyenlege
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187/2020. (XI. 26.) szamu hatarozat melléklete

Pottém Sziget Bélcsdde
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2021.

Tartalom

1 A Szervezeti és MUkOdési SzabalyZzat CElJa ... s 15
1.1 A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat célja .15
1.2 AZ INEEZMENT AAALAL ...t 15
1.3 Az IntézmEéNy SZETVEZEt FOIMAJA ...ouuvuieiiiiieieiicee et e 15

2 Azintézmény szervezeti felépitése .

3 Munkak6rékh6z tartozo feladat és hataskorok, a helyettesités rendje ... 16
3.1 INEZMENYVEZELOS ...ttt b st 17
32 IntézményvezetS-helyettes, tagintézmény-vezets .......ovviviecinnnens W17
3.3 Intézményvezetd helyettesi feladatokat ellatd kisgyermeknevel6 ... .18
3.4 TagintézményvezetS-helyettesi feladatokat ellaté kisgyermeknevels.
35 KISEYEIMEKIEVELG ..ottt
3.6 Napkéozbeni gyermekfeltigyeletet ellatéd kisgyermeknevel6
3.7 DajRa. s
3.8 Adminisztrator
3.9 KCAIDANTALTS oottt
310 OfVOS.eireirerernns

4 Intézményi Férumok
4.1 Kézalkalmazotti Tanacs .
4.2 VEZEtO1 ILEKEZIET covveieiiiiiiictctt s
4.3 O552d0IGOZOT MUNKAEITEKEZIET .vvvvvvvvrrreessereesseeieseeeesseessses st esss e ssss st sss st st st sss st sss e
4.4 Az intézmény munkaértekezletei

5 Szervezeti MUkOdési SZabAlyzat RALALYA c....ccueuevreeciniecirieiieiecicieiee ettt ettt neaes

0 ZArO 1ENAEIKECZESEK ..ooucviiiieiciiiectc s

MEIEKICLEK ..ot bbb bbb

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat jogszabalyi alapjat az aldbbi jogszabélyok figyelembevételével hatarozom meg.
To6rvények

¢ Magyarorszag Alaptorvénye

¢ A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXITII. térvény,

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szocialis
torvény),

% A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatistol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyermekvédelmi t6rvény),

Az informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011, évi CXII. térvény,
Az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény,

A Munka T6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. toérvény,

a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

Rendeletek

7

% aszemélyes gondoskodast nyujté szocialis ellitisok téritési dijarél 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet,

% a gyamhatdsigokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet,

% a gyimhatsigok, a terileti gyermekvédelmi szakszolgilatok, gyermekjoléti szolgalatok és személyes

gondoskodast nyujté szervek és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrdl szolo 235/1997.(XII.17.)

Korm. rendelet,

¢ a kozalkalmazottak jogallisardl szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasirdl 257 /2000. (XII.26.) Korm. rendelet,

¢ az allamhéztartas miikodési rendjérdl 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet,

% aszemélyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol

és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szol6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,
s a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevsi nyilvantartistdl és az orszigos jelentési
rendszertdl sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

¢ a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,
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% a személyi gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirdl
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet,

% a személyes gondoskodist végzG személyek adatainak mikodési nyilvantartdsarol 8/2000. (VIIL. 4.)
SZCSM rendelet,

% a személyes gondoskoddst végz3 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl 9/2000. (VIIL.
4.) SZCSM rendelet,

& az egyes szocidlis szolgaltatisokat végzdk képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl szolo 81/2004. (IX. 18.)
ESzCsM rendelet,

% avezetSi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatdst nyujtd személyek vezetSképzésérdl 25/2017 (X. 18.)
EMMI rendelet,

% EBrd Megyei Jogi Viros fenntartisiban mikéds szocialis és gyermekjoléti intézményekben dolgozé
kozalkalmazottak juttatisainak szabdlyairdl sz616 17/2008. (II1.28.) 6nkormanyzati rendelete,

% EBrd Megyei Jogt Viros Kozgyilése a személyes gondoskodast nyujté ellatisokrol, a kozétkeztetésrdl, azok
igénybevételérd] és a fizetendd téritési dijak megéllapitdsrdl szolo 83/2011. (XIL.22.) 6nkormanyzati
rendelete.

Egyéb
e  Szociilis Munka Etikai Kédexe.

1 A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat célja

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, az intézmény mikoédésének belsé rendjét, valamint kilsé kapcsolatait annak érdekében, hogy az
intézmény cél- és feladatrendszere megval6sithat6 legyen.

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden kézalkalmazottjara, illetve munkavallaléjara.

Céljait a rendelkezésre all6 kozalkalmazotti és munkavallaléi allomany szellemi és fizikai kapacitisinak és a
koltségvetésben biztositott anyagi eréforrasoknak leggazdasagosabb felhasznalasaval kivanja elérni.

1.2 Az intézmény adatai

Az intézmény megnevezése: P6ttdm Sziget Boleséde

Alapitas id6pontja: 2021.

Alapité Okirat kelte: 2021. 01. 01.

Alapité Okirat szama: A-1/2020

Az intézmény tipusa: Bélcs6de

Kozszolgaltaté koltségvetési szerv, gyermekjoléti alapszolgaltatast nyajtd kozintézmény.
Az intézmény a fenntarté altal biztositott pénzeszkoz, allami hozzajarulas (normativa), valamint egyéb bevétel alapjan
gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A koéltségvetési szerv alaptevékenysége:

Gyermekek napkézbeni ellatdsa-bolesédei ellatas biztositasa.

Az intézmény alaptevékenységei kormanyzati funkcié szerinti megjel6léssel:

Kormanyzati funkci6 szama Kormanyzati funkcié megnevezése
Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi béleséde, munkahelyi
104030 béleséde, napkézbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkézbeni ellatas atjan
104031 Gyermekek boles6dében és mini béles6dében torténd ellatasa
Gyermekétkeztetés bélesédében, fogyatékosok nappali
104035 AT
intézményében
104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

1.3 Az intézmény szervezeti formaja

Intézmény neve Szolgaltatas tipusa Székhely/Telephely Fér6helyek
szama
Po6ttom Sziget Bolcsddei ellatas 2030 Erd, Aradiu. 7/A 145
Bolcséde Id&szakos gyermekfeliigyelet
Bolcesédei ellatas 2030 Erd, Edit u. 3. 84
Apr6 Falva Id&szakos gyermekfeliigyelet
Bélcséde Napkdzbeni gyermekfeliigyelet 2030 Frd, Edit u. 3. -

Az intézmény képviselete: Az intézmény képviseletét az Intézményvezetd latja el, akadalyoztatisa esetén a
megbizassal rendelkez6 Intézményvezetd helyettes.
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2 Az intézmény szervezeti felépitése

A Poéttém Sziget Boéleséde egy székhellyel és egy telephellyel rendelkez6 intézmény. A gazdasagi feladatokat az
Intézményi Gondnoksdg latja el.
Az intézmény élén az Intézményvezets all.
Az intézmény vezetGségének tagjai: Intézményvezetd, IntézményvezetS-helyettes.
P6ttom Sziget Boleséde
Székhely: Pottom Sziget Bolcséde
Munkako6rok:
- Intézményvezetd
- IntézményvezetS-helyettesi feladatokat ellaté kisgyermekneveld
- Kisgyermeknevel6
- Dajka
- Adminisztrator
- Karbantarté
Telephely: Apr6 Falva Bolcséde
Munkakorok:
- IntézményvezetS-helyettes, tagintézmény-vezetd
- TagintézményvezetS-helyettesi feladatokat ellaté kisgyermeknevel
- Kisgyermeknevel6
- Dajka
- Napkoézbeni gyermekfeliigyel6
Megbizasi szerz6dés alapjan:
- Boéleséde orvos
A koltségretési szerv szervezeti dbrdjdt az, 1.53dmi melléklet tartalmazza.
A bolcsédei nevelés feladatai
e A csaladok timogatasa az ersségekre épitve, a sziiléi kompetencia fejlesztése
o Az egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
e Erzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése
e A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
e  Azalapellatdson tali szolgaltatasok
e  Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa

A bolcsédei nevelés fobb helyzetei
o  Gondozis
e Tanulis
e  Jaték és mozgas
e  Monddka és ének
e  Vers és mese

e Alkoto és egyéb tevékenysége

A csaladok tamogatasanak moédszerei és lehetdségei

e  Csaladlatogatas

e  Beszoktatas

e A szul6k tajékoztatasanak formai
Az Aprofalva Boleséde ellitia a napkdzbeni gyermekfeliigyeleti szolgaltatast. A szolgiltatis feladata a
kisgyermekeket nevelS csalddok segitése gyermekeik sajat otthonukban térténs, meghatarozott idStartamra sz616
napkdézbeni gondoskodasanak biztositasa.
Pottom Sziget Boles6dében és Aprd Falva BélesSde is nydjt id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast, melynek
célja, hogy a szilé elfoglaltsaiganak idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét bolesédénk nyitvatartasi
idejében. Idészakos gyermekfeligyelet keretében a nevelési év kézben 1 éves kortdl 4 éves korig tudjuk fogadni a
gyermekeket.
3 Munkakorokhoz tartozoé feladat és hataskorok, a helyettesités rendje
Az Intézményvezetd altalanos helyettesitését az IntézményvezetS-helyettes latja el, a székhely tekintetében a szakmai
helyettesitést az IntézményvezetS-helyettesi feladatokat ellaté kisgyermeknevel6 latja el. A Tagintézmény-vezetd
akadalyoztatasa, tavolléte esetén a TagintézményvezetS-helyettesi feladatokat ellat6 kisgyermekneveld végzi a szakmai
helyettesitést.
A székhelyen, és telephelyen belil a helyettesités elrendelése és a személy kijelolése az Intézményvezet§ és az
IntézményvezetS-helyettes feladata.
Az intézmény alkalmazottai tekintetében a helyettesités modjat a munkakori leiras tartalmazza.
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A nevesitett munkako6rokhoz tartozo feladatok és hataskorék
A mikodés szakmai alapelvei:

e Minbség és szakszerlség

e  Prevencid

e Kompetencia / beavatkozasi hatirok tiszteletben tartisa /

e  Racionalis gazdalkodas

e Differencialt ellatas

Az intézmény iranyitisahoz sziikséges jogszabalyokon tdl iranyadok a Péttém Sziget Boleséde szabalyzatai és az
Etikai Kédex.

31 Intézményvezetd

A koltségvetési szerv vezetdje a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. t6rvény, valamint az annak a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XI1.26)
Korm. rendelet alapjan nyilvanos palyazati eljaras atjan keril kivalasztasra, és megbizasa legfeljebb 6t éves hatarozott
id6tartamra torténik. A koltségvetési szerv vezetdjét Erd Megyei Joga Varos Kozgytilése bizza meg és menti fel. Az
egyéb munkaltatéi jogokat Frd Megyei Jogi Viros polgirmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetdje
kézalkalmazott.

Feladatai:

A koltségvetési szerv székhelyének, telephelyének a szakmai munkéjanak iranyitisa, ellenbrzése és Gsszehangolasa.
Gondoskodik a torvényesség érvényesiilésérdl, betartja, betartatja és rendszeresen ellenbrzi a szakmai és etikai
eléirasokat,

A beérkezett panaszok kivizsgalasa, kezelése. Gondoskodik a koltségvetés ismeretében az intézmény takarékos,
ésszerl, hosszu tavra tervezett gazdalkodasardl, valamint elkésziti a kévetkezSket:

- Szakmai Program

- Szetrvezeti és Mikodési Szabalyzat

- Munkaterv

- Koltségvetési, rekonstrukcios és fejlesztési terveket

- Szakmai beszamol6

Hataskore:

e cgyszemélyi felelGsséggel iranyitja, mikodteti az Intézményt,

e teljes jogkorrel felel az intézmény gazdalkodasaért,

e  gyakorolja a munkaltat6i jogokat, a bérgazdalkodasi és a fegyelmi jogkort,

e dltalanos feliigyeleti és dontési jogk6rébol fakadéan minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem
utal mas szerv hataskorébe,

o képviseli az Intézményt birésag, hatésig el6tt és harmadik személlyel szemben, gyakorolja alairasi,
utalvanyozasi jogkorét.

Az Intézményvezetd felelGs:

e az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, koéltségvetésben, valamint feladat ellatasi
megallapodasban foglaltaknak, illetve az iranyit6 szerv altal kézvetlentl meghatarozott kdvetelményeknek és
feltételeknek megfelel6 ellatasaért,

e  agazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségvallalasok Gsszhangjaért,

e az intézmény haszndlatiba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok rendeltetésszerd
gyakorlasaért,

° a tervezési, a beszamoldsi, valamint a kozérdekd, és koézérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsara
vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

e azintézmény zavartalan mikodéséért,

e  ajogszabalyok és szakmai el6irasok betartasaért és betartatdsaért,

e az Intézmény szakmai mikodéséért és gazdalkoddsaért,

e 2 humanpolitikai feladatok iranyitasaért,

e az Intézmény dolgozo6i munkafeltételeinek biztositasaért és allandé javitasaért,

e arészletes feladat- és hatiskdrben meghatarozottak végrehajtasaért,

e  Tajalapu nyilvantartashoz sziikséges adatszolgaltatasért.

3.2 IntézményvezetS-helyettes, tagintézmény-vezetd

Az Intézményvezet akadalyoztatasa, tavolléte esetén teljes jogkorrel rendelkezik.

Feladatai

Az Apré Falva Boleséde munkajanak szervezése, ellenérzése, a megfelelé munkafeltételek, és a munkak hatékony,
gazdasagos eclosztasanak biztositisa. Gondoskodik az intézmény részére elSirt adatszolgaltatasi, nyilvantartasi
kotelezettségek kifogastalan mindségérdl. Egységes szakmai szemléletet és szinvonalas médszertani kultarat alakit ki.
Javaslatokat tesz az intézmény koltségvetési, fejlesztési és rekonstrukeios terveire.
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Hataskore

e  dontési hataskor az ellatas biztositasarol

e  a szervezeti egysége nevében eljar a megbizonal és a feliigyeleti szerveknél, gondoskodik a részbeszamolasi
kotelezettségek teljesitésérol,

e  végzia panaszok és kozérdekd bejelentések kivizsgalasat és megteszi a sziikséges intézkedéseket,

e alairéi jogkorrel rendelkezik az Apré Falva Boles6dében, a szakmai dokumentumok, pénziigyi igazolasok és
szakmai teljesitések igazolasa tekintetében

FelelGs

e  helyettesitések biztositasaért, a munkidk idében torténé és kell6 szakmai szinvonald elvégzéséért,
rendeltetésszerd mikodéséért,

e 2 szabadsagoldsokrdl a folyamatos mukodtetés érdekében minden év elején szabadsagolasi tervet kell
késziteni. A tervnek munkakoronként és munkavallalénkként kell tartalmaznia a tervezett szabadsagokat,
hogy a helyettesités rendje atlathat6, megoldhat6 legyen. A rendkiviili, illetve a fizetetlen fizetés nélkiili
szabadsdgokat az Intézményvezet6 engedélyezi.

A vezetdk jogallasat, részletes feladatait a munkaszerz6dés és a munkakéri leiras tartalmazza.
A beosztott munkatarsak jogai, kételezettségei, felelsségiik

e 2 beosztott munkatarsak jogallasat, feladatait a kinevezés és a munkakéri leiras hatarozza meg,

e munkdjukat az ellatottak érdekében, a beosztasukra megallapitott feladatkérnek megfelelen, illetve a
munkakori lefrasban meghatarozottaknak megfelelen latjak el, végrehajtjak a munkateriletiikre vonatkozé
jogszabalyokban, intézményi szabalyozasokban el6irtakat, felettesiik utasitdsait,

e munkajukat a t6lik elvarhaté legnagyobb szakértelemmel és gondossiggal latjak el, munkatirsaikkal
egyluttmikodnek,

e meglrzik a szolgalati titkot, az adatvédelmi el6irasokat betartjak,

o felel6sségitk munkakori feladataik, a részikre el6irt ellendérzési feladatok megfelelé minéségl és hatdsfoka
elvégzésére, tovabba a munkafegyelem, a munkarend és a szakmai el6irasok betartasara terjed ki.

e Alairéi jogkorik a sajat szakmai tevékenységiik dokumentaciéjaban van.

3.3 Intézményvezetd-helyettesi feladatokat ellat6 kisgyermekneveld
Az Intézményvezets tavolléte esetén ellatja a Péttdm Sziget BolesGde szakmai vezetését.
A dolgozok munkajat szakmai dokumentacidjat segiti, értékeli és ellenSrzi. Vezeti a napi és havi nyilvantartasokat,
valamint kézremiikédik a dokumentacioés munkak elkészitésében.
Alairéi jogkorrel rendelkezik az Pottom Sziget Boles6dében, a szakmai dokumentumok, és szakmai teljesitések
igazolasa tekintetében
3.4  TagintézményvezetS-helyettesi feladatokat ellato kisgyermekneveld
A Tagintézmény-vezets tavolléte esetén ellitja az Aprd Falva Boles6de szakmai vezetését.
A dolgozok munkajat szakmai dokumenticidjat segiti, értékeli és ellenérzi. Vezeti a napi és havi nyilvantartisokat,
valamint kézremikodik a dokumentaciés munkak elkészitésében.
Alairéi jogkorrel rendelkezik az Apré Falva Boles6dében, a szakmai dokumentumok, és szakmai teljesitések igazolasa
tekintetében
3.5 Kisgyermeknevel§
A kisgyermeknevel6 3 év alatti gyermekek ellatasat végzi. Felel6sségteljes munkaja soran érzelmi biztonsagot nyujt a
kisgyermek szamadra. Feladata a testi és pszichés sziikségleteik kielégitése, nevelése, fejlédésiik tamogatisa jatékos
formaban. A szul6kkel dlland6 kapcsolatot tart, kompetenciajukat erdsiti, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel
kapcsolatos napi eseményekrdl, a pozitivumokat erésitve hozzajarul a csaldd életminéségének javitasahoz. Vezeti a
szaktertlethez tartozé adminisztraciot.
Kételezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.
3.6  Napkozbeni gyermekfeliigyeletet ellaté kisgyermekneveld
Erd MJV rendelete alapjan minimum harmas ikrek esetén egyéni megallapodas alapjan lehet igénybe venni ezt a
szolgaltatast.
A hazi gyermekfeliigyelet egy olyan ellatasi forma, amely soran a kisgyermeknevel6 a gyermek gondozasit a szilé
vagy torvényes képvisel6 otthonaban végzi. Munkajat a szakszerden 6sszedllitott munkarend, a jogszabalyi el6irasok
betartasaval, lelkiismeretesen, koriltekintéen végzi, igazodik az ellatott életkori és egészségligyi sajatossigaihoz.
Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, elvégzi a gondozassal kapcsolatos adminisztracids feladatokat. A gondozasi id6
igazodik a szilé munkarendjéhez.
A kisgyermeknevel6 tavolléte esetén helyettesiti a munkakori lefrasban meghatarozott személy és tavolléte esetén
helyettesiti a munkakori leirasban meghatarozott személyt.
Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.
3.7 Dajka
Biztositja a nevelési munka feltételeit, ellatja a bolcséde takaritasi munkalatait. Segfti a kisgyermeknevel6k munkajat a
gyermekek ellatasaban, nevelésében és a kérnyezetiik rendjének, tisztasaganak megteremtésében.
Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.
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3.8  Adminisztrator
Napi nyilvantartasok vezetése, dokumentumok iktatdsa. El6irasoknak megfeleléen tarolja és kezeli az intézményi
dokumenticidkat és nyilvantartasokat.
Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.
3.9  Karbantart6
Az intézmény székhelyén és telephelyén a karbantartasi, javitasi, kertészeti és takaritasi feladatok elvégzése,
munkakoréhez tartozé adminisztracié vezetése.
Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.
3.10 Orvos
A bolesédeorvos munkajanak tekintélyes részét képezi a megelézés, a prevencié. Allapotfelmérést, statusz vizsgalatot
végez, illetve az észlelt eltéréseket jelzi, koveti, konzultaciés lehetGséget biztosit.
Jelenleg vallalkozasi szerz6dés keretében mikodik a szolgaltatas.
Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.
Alairéi jogok:
Cégszerti alafras esetén az Intézményvezeté jogosult alairasra, az Intézményvezeté tavolléte esetén az
IntézményvezetS-helyettes.
4  Intézményi Férumok
41  Kozalkalmazotti Tanacs
A Kozalkalmazotti Tandcs tagjainak névsorat, feladat- és hataskorét kiilon szabalyzat tartalmazza.
4.2 VezetGi értekezlet
A vezet6i értekezleten részt vesznek: az IntézményvezetS, az IntézményvezetS-helyettes, és tanacskozasi joggal (a
dolgozdk juttatasat, jogallasat érinté kérdések esetén) a Kozalkalmazotti Tandcs vezetSje, Szakszervezeti titkar.
4.3  Osszdolgozéi munkaértekezlet
Az értekezletet az Intézményvezetd hivija Ossze, melyre meghivija a Péttdm Sziget Bolcséde valamennyi dolgozéjat.
Az Intézményvezeté beszamolé alapjan megtargyalja az el6z6 id&szakban végzett munkat, a kévetkezé idGszak
feladatait.
44 Az intézmény munkaértekezletei
A Poéttém Sziget Boleséde és Apré Falva Boleséde idGszerl feladatainak attekintése, a munka értékelése, a
munkatdrsak beszdmoltatasa és tajékoztatasa érdekében a szakmai csoportok megtargyaljak az aktudlisan felmertlé és
megoldasra varé problémakat, tovabba mind azokat a kérdéseket, amelyeket a csoportvezetS vagy a gondozok a
megbeszélésen elSterjesztenck.
Ertékelik a gondozas-nevelés soran elért eredményeket.
5  Szervezeti Miik6dési Szabalyzat hatalya
Kiterjed:

e azintézmény vezetdire,

e azintézmény dolgozdira,

e azintézményben mikodo testiletekre, szervekre, k6zosségekre,

e azintézmény szolgaltatasait igénybe vevé ellatottakra.
6 Zar6 rendelkezések
Jelen szabalyzat a fenntart6 jovahagyasa napjan Iép hatalyba.
Mellékletek

1. sz. melléklet: Szervezeti felépités
Erd, 2020.
Kunszabé Gergelyné
Intézményvezetd

Zaradék I.:
Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot az intézmény vezetSjének elSterjesztése utan a Kozalkalmazotti Tanacs és
Szakszervezet 2020. év.... hé ..... napjan elfogadta.
Az elfogadas tényét a Koézalkalmazotti Tanacs és szakszervezet képvisel6i az aldbbiakban hitelesité alairasukkal
tanusitjak.

1. sz melléklet:

Szervezeti felépités

Pottom Sziget Bolcs6de
Székhely
2030 Erd Aradi utca 7/A.

Apro Falva BolcsGde
Székhely
2030 Erd Edit utca 3.
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Ellatasi teriilete: Frd Megyei Jogu Varos tertlete

IL. Az ellatandé célcsoport, ellatand6 teriilet jellemzGi

I1.1. Az ellatando célcsoport:
A Gyvt. 41-42. §-a és 2 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. §-a alapjan az intézménybe a gyermek husz hetes koratél
harmadik életévének, fogyatékos gyermek 6todik életévének, illetve annak az évnek december 31-ig vehetd fel,
amelyben harmadik, fogyatékos gyermek 6todik életévét betdlti.
Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre és dvodai jelentkezését a boles6de orvosa nem javasolja, bolcsédében gondozhatd negyedik életévének
betdltését kbvets augusztus 31-ig.
A bolcsédei ellatas igénybevevéi f6ként a munkaerépiacra visszatérd sziilék, akiknek a csalddi hattere és korlatai a
tovabbiakban nem teszik lehetévé a kisgyermek otthoni gondozisat és nevelését. Az igénybevételt kérelmezdk
teriileti elhelyezkedése mar nem csak a bolcséde kozvetlen kornyezetét fedi le, hiszen a varos minden pontjabél
akadnak jelentkezdk.
Az ellatasban részt vevs csaladok tarsadalmilag nagy szamban kozépréteget alkotnak, kiegésziilve a hatranyos
helyzetd és médosabb csaladdal. Elvarasaik féként tiszta, rendezett, jol felszerelt, baratsagos és csaladias bolcsédei
kérnyezetre iranyulnak. A kisgyermeknevel6ktSl kovetkezetességet, precizitast és odaadast varnak. Kirizis,
megvaltozott élethelyzet esetén rendkiviil fontossa valik az igénybevétel lehetGsége, nemcsak az alapellatissal, de a
napkézbeni gyermekfeligyelettel, és id6szakos gyermekfeliigyelet bevezetésével is segitjiik a csaladokat.
A hatranyos helyzetd csalddok, anyagi nehézségekkel kiizd6k 6rémmel fogadjak az allam altal nydjtott timogatdsokat,
tobbek kozott a térvény altal szabalyozott feltételeknek eleget téve a téritési dij kotelezettségiik elengedését, vagy a
jovedelmitkh6z mért kedvezmények érvényesitését.
A bolesédei alapellatast igénylk szama évrdl évre névekvs tendenciat mutat, a 229 mikods férShely nem tudja
lefedni a varos igényeit. A székhelyen, és telephelyen is vardlistira keriilnek a féréhely hidnyaban elutasitott
gyermekek. Az igénybe vevék nagyrészt az 1-3 éves korosztalybdl kertilnek ki, de ritkan el6fordul, hogy 8-9 hénapos
gyermeket is beiratnak az intézménybe.

I1.2. Az ellatand¢ teriilet jellemzai:
Erd Megyei Jogd Varos léleksziama folyamatos dinamikus névekedést mutat, 2020. évben elérte a 74 000 f6t. Ennek
vonzata a gazdasagilag aktfv munkavallalok magas szama, tovabbd a kisgyermekek szamanak emelkedése, igy
jelent6sen megnovekedtek az igények a boélesédei ellatas irant, melyet a varos allami fenntartasu boles6déje, és
szamos maganvallalkozasa csaladi béleséde lat el.
A varos foldrajzi adottsagait tekintve jelentés kozlekedési csomépont féként a vasuthalézat szempontjabol,
ugyanakkor a helyi és helykézi volanbusz jaratok is nagyfokd mobilitast engednek meg a népesség szamara.
Gazdasagara jellemz6, hogy a mezGgazdasagi ¢és ipari tevékenységek elmaradnak a vallalkozéi szektorhoz képest,
amin belil féként kis- és kozépvallalkozasok figyelheték meg. A telepiilés masik munkaeré-piaci jellemzéje a f6varos
iranyaba valé orientdlédas a jobb allashelyek, tovabba magasabb bérezés reményében, amit napi ingazassal képesek
fenntartani a fiatal és k6ézépkort munkavallalok.
III. A szolgaltatas célja, feladata és alapelvei

III.1. A szolgaltatas célja
A bélesédei nevelés-gondozas célja a csaladban nevelked6 kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni
ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkili szeretettel
és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasdnak tiszteletben tartisival, identitdsinak erdsitésével
kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet6ség biztositasaval, viselkedési mintik nyujtasaval
el6segiteni a harmonikus fejlédést. A kisgyermekek rendelkezzenek azokkal a képességekkel, készségekkel, amelyek
segitségével hatékonyan és kiegyensulyozottan tudnak integralédni kérnyezetiikbe, és alkalmazkodni a véltozasokhoz.
Tovabbi célja a csalad életminéségének javitasa, melyet a sziil6k munkaesélyeinek novelésével lehet elérni.

III.2. Feladata

a) A csalddok timogatisa az, erdsségekre épitve, a sziildi kompetencia fejlesztése
A bolesédei ellatds, mint az intézményes nevelés elsédleges szintere segiti a szil6i kompetencia fejlesztését. Fontos a
csaladok ismerete, a pozitivumok kiemelése és timogatasa. Ezt legkénnyebben folyamatos kommunikaciéval lehet
elérni, amit intézménylink szem el6tt tartva tobb férumon is biztosit. Ezek lehetnek egyéni és csoportos csatornak is.
A kisgyermek harmonikus fejlédéséhez a csaladi és bolesédei nevelésnek Gsszhangban kell mikodnie. A sziilék
igényeinek felmérése és kielégitése szerves részét képezi bolesédei alapprogramunknak. Mindezt a személyes
talalkozasok alkalmaval tudjuk lemérni, tovabba célzott kutatdsokkal és felmérésekkel.
Elsédleges célunk a bizalmi, partneri kapcsolat kialakitisa, hiszen a szilé ismeri legjobban gyermekét, annak
szokdsait, szlkségleteit. A kisgyermeknevel6, mint szakember csupan a meglévé szaktuddsaval tamogatja a korai
gyermekkori fejlédést, a csaladok maganéletét tiszteletben tartva.
b) Az egészséavédelem, azg egészséges életmdd megalapozdsa
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Az egészséges életmod alapjat képezi, hogy a szakember megteremtse a harmonikus testi és lelki fejlédéshez
szitkséges kornyezetet. Ennek érdekében kisgyermeknevelSink tigyelnek a csoportok egyediségének kialakitasara,
hogy minél otthonosabb kézeget teremtsenek, ahol a gyermekek megszokott korillmények kézott fejlédhetnek.
Az elsédleges szikségletek kielégitése a gondozasi helyzetekben valésul meg, amelyeken keresztil a kisgyermek
elsajatithatja az egészség megorzésének fontos alapelveit és szabalyait. Mindez intézménylinkben a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjéhez mérve térténik meg.
A napirend kévetése és a kisgyermeknevelSk odafigyelése biztositja az egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a
szabad levegén valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Torekedni kell az alapveté higiénés szokasok
kialakitasara, igy segitve el6 a fert6zések és betegségek szamanak visszaszoritasat. A textiliak rendszeres tisztitisaval, a
hasznalati eszk6zok fertStlenitésével, valamint betegség esetén az azonnali elkiilonitéssel tovabb csdkkenthets a
betegségek kialakulasanak kockazata.
A preventiv folyamatok érdekében sziikség esetén specialis szakemberek bevonasa is sziikséges. A bolcséde orvosa
rendszeres vizitet tart a gyermekek kozott, tovabba hivasra azonnali konzultaciot biztosit, és hidnyzds esetén ismételt
latogatast tesz az intézményben, hogy senki ne essen ki a sziirGvizsgalatok aldl. Fert6z6 betegség gyanuja esetén az
érintett kisgyermeket azonnal el kell kiiléniteni a csoportbdl, valamint a tavozasa utan addig nem engedhetd vissza a
csoportba, mig a haziorvos nem igazolja, hogy a fert6z6 allapot mar nem all fenn.
Az egészséges életmod szerves részét képezi a rendszeres, béséges és taplalo étkeztetés biztositasa, melyet a Klassz
Menza Kift. lat el. Amennyiben valamelyik kisgyermek specialis diétara szorul, amit a partner nem tud biztositani
szamara, abban az esetben a Pottdm Sziget Béles6de gondoskodik a diétas étel megrendelésérdl, a szilé téritési
dijkotelezettsége nem véltozik.

o) Erzelwi és tirsas kompetenciak fejlesztése
A kisgyermeknevelS pozitiv, biztatd visszajelzést ad a nevelés soran a kisgyermeknek, ezzel segitve az érzelmi
fejlédését. Ehhez vilagos elvarasokat és hatarokat szitkséges a kisgyermek szamara meghatirozni, hogy megértse a
tarsadalmi normakat és viselkedési szokasokat. Az Intézmény munkatarsainak célja a kisgyermekek érzelmi és tarsas
kompetenciajanak fejlesztése, és az ehhez szitkséges feltételek megteremtése gy, hogy mindekézben a kisgyermekek
meg6rizzék nyitottsagukat.
A személyiségfejlesztés a szerint torténik, ahogy a kisgyermek kezdeményezést mutat a nevel$ iranyaba. Az egyéni
probalkozas azonban legtébb esetben dtragad az egész csoportra, igy bolcsédénkben a kozdsségi tevékenységekre
fektetiink nagyobb hangsulyt, igy térekedve a gyermekek érzelmi megnyilvanulasainak kibontakoztatasara.
A tarsas kapcsolatok megtapasztalisa segitséget nyujt az empatia elsajatitisiaban, az egyiittélés szabalyainak
megismerésében és elsajatitisaban, valamint fejleszti a beszédkészséget. Mindezt szituacios jatékokon keresztiil,
mesékkel és mondokakkal lehet megteremteni, melyek kapcsan a kisgyermeknevel$ feladata, hogy megértesse a ra
bizott csoport tagjaival egy-egy ilyen folyamat menetét, és minden esetben tiszta nyelvi kérnyezetben mutasson
példat a kilonboz6 viselkedési mintakra. Ezen a tertleten is kiemelt figyelmet sziikséges forditani a hatranyos
helyzett kisgyermekekre, sziikség esetén szakember bevonasaval.

d) A megismerési folyamatok fejlédéséneke segitése
A megismerési folyamat soran elsédleges szempont a kisgyermek érdeklédésének felkeltése, jatékos tevékenységeken
keresztil. A nevelési, gondozasi helyzetekben ismereteket gyijt, tapasztalatokat és élményeket dolgoz fel.
Bolesédénkben a hétkéznapi tevékenységeket helyezzik el6térbe, igy els6sorban az Sket éré kornyezeti hatasok
kapcsan tudjuk a leghatékonyabb eredményeket elérni. Ilyen példaul a természetre valé odafigyelés, az id6jaras és az
évszakok véltozasa, a megevett ételek megbeszélése, az 6ltézkodés és higiénés szokasok megvitatdsa. Sok esetben a
mesék értelmezése és tovabb gondolasa ad kivalo terepet egy-egy fontosabb téma feldolgozasara.
A kisgyermekek kivancsisagdhoz igazodva a k6z6s tevékenységek soran viselkedési és helyzetmegoldasi mintakat is
kapnak, amit a késébbickben-médjukban 4ll gyakorolni. KisgyermeknevelSink lelkesen figyelik  6nalld
probalkozasaikat, és timogatjak kinyilatkoztatdsaikat, amennyiben azok a kapott mintanak megfelelnek. Mas esetben
at kell ismételni a korabbi gyakorlatokat 4j koéntdsbe bujtatva, hogy minél tobb helyzetben megtapasztalhassak
ugyanazt. Mindezt motivacion keresztil kell elérni, hogy a gyermekek elsajatithassak a dontés képességét, ugyanakkor
érezzék a killonbséget helyes és helytelen valasztas kzott.

e) Az alapelldtdson tili szolgdltatisok
Intézménytinkben napkézbeni  gyermekfeliigyelet mutkodik, amely egy olyan szolgaltatasi forma, amikor a
szolgaltatast nyujté6 személy a gyermekek életkoranak megfeleléen ellatast biztosit a bolesédei ellatisban nem
részesilé gyermekeknek. A gondozas soran a napkozbeni gyermekfeligyel igazodik az ellatott életkori és
egészséglgyi sajatossagaihoz, nem emelve ki a gyermeket a biztonsagot jelent6 otthoni kézegébdl.
Intézményiink a csaladok tamogatasa céljabol id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast is bevezet a 2021-es évtél. A
szil6 elfoglaltsiganak idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét bolcsédénk nyitvatartdsi idejében.
Id&szakos gyermekfeliigyelet keretében a nevelési év kbzben 1 éves kortdl 4 éves korig tudjuk fogadni a gyermekeket.
Id&szakos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes képviselGjével kotott {rasos megallapodas alapjan biztositjuk. Az
id8szakosan gondozott kisgyermekeket a bolesédei csoport tires férShelyére tudjuk felvenni. A szolgaltatas téritési dij
ellenében vehetd igénybe. A szolgaltatas igénybevételével kapcsolatban érdeklédni az Intézményvezeténél lehet.
A Pottom Sziget Bolesédében kialakitasra kerilt s6szoba, melyet el6re beosztott idépontokban, kisgyermeknevel6ik
feligyelete mellett hasznalnak a gyermekek.

f) A sajdtos nevelési igényii gyermekek elldtdsa

23



ERDI KOZLONY X. EVFOLYAM 25. SZAM — 2020. NOVEMBER 30.

Intézményiinkben jellemz6 a homogén csoportok kialakitasa, igy ennek tiikrében specialis bolcsédei csoport nem
kertl kialakitasra. Amennyiben sajatos nevelési igényd kisgyermek 4all gondozas alatt, az 6t magaban foglalé csoport
létszamat a jogszabalyi el6irasnak megfeleléen korlatozni szikséges, hogy a szakemberek kell6 figyelmet
fordithassanak a sziikséglete kielégitésére. Célunk a habilitdcié és rehabiliticié elésegitése, melyet minél fiatalabb
életkorban meg kell kezdeni a fejleszté foglalkozasokon keresztiil, hogy megteremtsiik a kisgyermek esélyét a
tarsadalmi beilleszkedéshez.

Ezen felil lehetSséget biztositunk a nagymozgasok gyakorlasahoz, a mozgasfejlesztéshez. Tovabba intézménytink
egyluttmikaodik a kisgyermek korai fejlesztését ellaté gyogypedagogiai szakszolgalat felel6s munkatarsaval.

I11.3. Alapelvek

A bolesédei nevelés kézéppontjaban a kisgyermekek és az Sket neveld csaladok allnak, ennek titkrében munkank
soran a csalad egészére, mint komplex rendszerre tekintiink.

a) A rendszer csalddszemléletii megkizelitése
A bolcsédei nevelés soran a csalad mikodését rendszerszemléletd alapokon ismerjiik meg. A nevelés, gondozas
soran az interakciés mintakat a kisgyermek visszatikrozi, felismerhetévé valnak szamunkra a csaldd mikédésében
jelentkez6 problémak, illetve pozitivumok egyarant. A kisgyermeknevelS feladata, hogy a pozitivumokat erdsitve
hozzajaruljon a csalad életminéségének javitasahoz.

b) A koragyermekfkori intervencids sgemlélet befogadisa
A kisgyermekek sziikségletéhez igazod6 feladatok ellatisan tul, amennyiben a kisgyermeknevel$ fejlédési elmaradast,
problémat tapasztal, jelzi a csalad irdnyaba. A koragyermekkori intervencié a gyermek-szil tranzakcidkra és a
gyermek csalddhoz kapcsolédd élményeire helyezi a hangsulyt, tovdbba a sziilknek nyujtott segitségre, hogy
maximalisan biztosithassak gyermekiik egészséges fejlédését.

¢) A csalddi nevelés elsddleges tisztelete
A kisgyermek nevelésének elsédleges szintere a csaldd. Intézménytlink a csalad értékeit, szokasait és hagyomanyait
szem el6tt és tiszteletben tartva kapcsolddik be a nevelési folyamatba.

d) A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi individuum, aki egyéni sziikségletekkel rendelkezik, ezért killonleges védelmet és banasmoédot
kell biztositani részére. A bolcsédei nevelés a szocialis és kognitiv fejlédésre irdanyul az alapveté gyermeki jogok
tiszteletben tartdsiaval. A kompetencia hatdrok betartdsaval tigyelni kell az etnikai, kulturalis, vallasi, nemi, valamint
fizikai és mentalis képességbeli kiillonbségekre.

e) A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozd sgerepe
A kisgyermeknevel6 sajat személyiségén keresztil hat a kisgyermekre és a csaladra. Munkajat a kompetencia
hatarainak tiszteletben tartasaval, kell6 6nismerettel, magas szint(i szakmai és hivatds tudattal, alazattal végzi.

) A biztonsdg és a stabilitds megteremtése
A béles6dei beszoktatas soran a kisgyermek elszakad a biztonsagot jelentS csaladi kotelékektSl. Az ellatas soran a
személyi és targyi kornyezet allandosiga, a sajat kisgyermeknevel$ biztositdsa névelheti az érzelmi biztonsagat. A
napirend, és az egymasra épulé tanulasi folyamatok teremtik meg szamara az allandésagot.

g) A fokozatossdg elve
A fokozatossidg elvének a bolcsédei nevelés soran minden tertileten érvényestlnie szikséges. A helyzetekhez valé
hozzaszoktatas segiti az alkalmazkodasat, a valtozasok, az 4j dolgok bevezetése, a folyamatok megismerése pedig
hozzasegiti a szokasok kialakuldsahoz.

h) Az egyéni bandsmid érvényesitése
A kisgyermek nevelésének alapvet§ feltétele, hogy a neveld elfogadd, empatikus, és hiteles magatartast tanusitson. A
nevelés soran figyelembe kell venni a kisgyermek fizikai és mentdlis allapotat, egyéni fejlédését, nemzetiségi, kulturalis
és vallasi hovatartozasat. A nevelésnek minden esetben az egyéni sziikségletekhez kell igazodnia, a fejl6dés ttemét is
ez hatarozza meg.

1) A gondozdsi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozasi helyzetek soran a nevelésnek és a gondozasnak egy egységet kell alkotnia. A gondozasi helyzetekben egy
nevelési folyamat zajlik, megteremtve a szitkségletek kielégitésének feltételeit. A magasabb szintl gondozas a nevelési
feladatok megvalosulasanak egyik szintere.

J) A germeki kompetenciakéstetés timogatisa
A bolesédei nevelés a korai kognitiv, érzelmi és tirsas kompetenciak alapja. A bolesédei nevelés soran lehetSség van
arra, hogy a kisgyermek a jatékokon, gondozasi helyzeteken és mas tevékenységeken keresztil élményekhez,
ismeretekhez jusson. A folyamat tovabba tapasztalatokat fog eredményezni, atélheti a spontan tanulas 6romét, és
er6sodik az ismeretszerzése. A kisgyermek kivancsisaganak fenntartasaval, és a pozitiv visszajelzésekkel alapozza meg
a nevel6 az egész €leten 4t tartd tanulds igényét.
Intézményiink a fent leirt alapelvek figyelembevételével és betartasaval végzi feladatait.

ITI.4. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa

A Péttom Sziget Boleséde a Gyvt. hatalya ala és a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatasok kérébe
tartozé intézmény.
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Az intézmény alapellatisként a csaladban nevelked6 gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjiének megfelelé
feligyeletet, gondozast, nevelést, és étkeztetést biztosit azon gyermekek szamara, akiknek a szilei, gondvisel6i
valamilyen oknal fogva nem tudnak gondoskodni napkézbeni ellatasukrol.
Tevékenységi kor: Alapellatas
Alapellatason tali szolgaltatasok:
- napkozbeni gyermekfeliigyelet
- id6szakos gyermekfeliigyelet
- s6 szoba hasznalat (P6ttom Sziget Bolcsédében)

II1.5. A 1étrejovo kapacitasok

A Po6ttdm Sziget Boleséde 1980-ban nyilt, a varos egyik altalanos iskoldjanak szomszédsagaban helyezkedik el, nem
messze a Bajesy-Zsilinszky féuttol, igy személygépjarmuvel és tomegkozlekedéssel egyarant jol megkozelithets. Az
épiilet kézvetlen szomszédsagaban a Kérési Csoma Sandor Altaldnos Iskola tornaterme kapott helyet, tovabba kertes
hazak 6vezete veszi korbe a bélesédét. A boleséde 145 jelenleg miikédé férShellyel rendelkezik.

Az Apr6é Falva Boleséde 1983-ban nyitott, a varos kézpontjaban helyezkedik el, igy személygépjarmivel és
tomegkozlekedéssel egyarant jol megkozelitheté. Az épilet szomszédsagaban, egyik iranyban a teleptlés egyetlen
lakételepe teril el, mig a masik irdnyban kertes hizak Gvezete veszi korbe a bolesédét, mely a Kincses Ovoda
szolgaltatasaival osztozik az ingatlanon. A bdlcséde jelenleg 84 miikédé féréhellyel rendelkezik.

I11.6. A nyujtott szolgaltataselemek és tevékenységek

a)  Gondozds
A gondozas egy bizalmi alapon mikédé interakceids helyzet a gyermek és a nevels koézoétt. Célunk a gyermek fizikai és
testi szitkségleteinek kielégitése, mikézben biztositjuk szimara az alvast, étkezést, pihenést, testdpolast, és
folyamatosan tigyeliink a higiéniai allapotara.

A gondozasi helyzetekben a gyermek probalkozasait dicsérettel jutalmazzuk, nincs teljesitményelvaras, megelégszink
azzal, ha a gyermek egyittmikods. Bolesédénk fontosnak tartja a feladatok gyakoroltatasat, igy serkentve a
kisgyermek 6nallésaganak kialakulasat. Kisgyermeknevel6ink jelzései hatnak a gyermekek személyiségének egészséges
alakulasara, ezért nagy gondot forditanak a megfelel6 banasmod kialakitasara.

b)  Tanulds
A bolesédei nevelés soran a tanulast, mint fogalmat, a leheté legtigabban értelmezzik, nem kéthetd
teljesitményelvarasokhoz, eréltetett ismeretgyarapitishoz. A tanulds elsédlegesen informaciészerzési folyamat, majd a
tapasztalatok alapjan egy tartds valtozast idéz el magatartisaban, gondolkodasaban, 6nismeretben egyarant.

A tanulas egyik fontos eleme a beszéd, a folyamata pedig tevékenységeken keresztiil valosul meg. Legf6bb
mozgatérugbdja a kivancsisdg és az érdekl6dés. Feladatunk, hogy ezeket felkeltsiik, olyan élethelyzeteket,
tevékenységeket, kommunikaciés helyzeteket teremtstink, ahol ezek érvényre jutnak. A tanulds formai az utanzas, a
jatékos tevékenységen keresztili tapasztalatszerzés, az interakciobdl szarmazé ismeretszerzés, és a szokasrend
kialakitdsa. A tanulds egyik fontos eleme a beszéd. Az interakciok soran a kisgyermeknevel6knek tgyelniiik kell a
megfelel6 kommunikaciés kérnyezet kialakitasara, hogy az ismeretszerzésen tal a gyerekek kommunikativ képességei
is fejlédhessenck.

A sajatos nevelési igényd gyermekeknél figyelembe vessziik az egyéni szitkségleteket, valamint a fejlédés folyamatat.
Maga a tanulds az 6 esetiikben mas jellegi és sok esetben hosszabb ideig tarté folyamat.

¢)  Jdték és mozgds

A jaték és a mozgas a kisgyermekek két legfontosabb tevékenysége. Ezeken keresztll ismerik meg sziikebb és tagabb
kornyezetiket, igy kisgyermeknevelSink biztositjak szamukra az ehhez sziikséges nyugodt kérnyezetet, taimogatjak a
kreativitasukat, és pozitiv mintat nydjtanak szamukra.

Intézménylinkben a napi szintd jatékos foglalkozasok mellett gyakran végeznek a kisgyermeknevelSk
tornagyakorlatokat, amit a gyermekek lelkes utanzassal jutalmaznak. A benti jatékok inkabb a kreativitasnak és az
onmegismerésnek adnak teret, mig az udvar lehetéséget biztosit a nagyobb mozgast igénylS foglalkozdsokra is.
Minden esetben arra toreksziink, hogy a gyermekeknek 6rémforrast szerezziink.

A rendelkezéstinkre allé eszkozkészlettel igyekszink a lehetS legvaltozatosabb szintereket biztositani szamukra,
Osztonozve Gket a szerepvallalds elsajatitasara. Kisgyermeknevel6ink nagy gondot forditanak a balesetek elkertilésére,
a veszélyforrasok megsziintetésére, és biztonsagos kézeget teremtenek a tevékenységek végzése kézben.

d)  Monddka és ének

A bolcsédei ellatas soran a zene élménye, az ének és beszédhangok megfigyelése, a ritmus, dallam és k6z6s éneklés
fejleszt6 hatassal van az érzelmi és kognitiv képességekre. Feladatunk a jatékos mondokak, gyermekdalok, értékes
zenemivek kivalasztasa és megszolaltatasa, ez altal formalva kisgyermekink esztétikai fejlédését. Emellett fontosnak
tartjuk a hagyomanyok megismerését, tiszteletben tartva a csaladok szokdsrendszerének eltéréseit.

Intézménytinkben indirekt médon jelennek meg a zenei tevékenységek. A kisgyermeknevelSk figyelemmel kisérik a
tarsas interakciokat és a kils6é hatasokat, {gy amikor alkalom kinalkozik, ezekkel a tevékenységekkel bévitik az
ismeretatadas folyamatat, ami kapcsolédhat példaul az idGjarashoz, a beszélgetés témajahoz vagy egy varatlan
eseményhez.

¢)  Vers és mese
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A vers és a mese atadasa az érzelmi, értelmi és szocialis fejlédésre hat. A beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a
képzelet fejlédése segiti el6 a kognitiv fejlédést. Ezzel egyiitt fejlédik a gyermek kommunikacidja, és a hagyomanyok
tiszteletben tartdsa is. A mese élménye segiti a szokincs alakulasat és az ismeretek tdgitdsat.
KisgyermeknevelSink napi rendszerességgel olvasnak fel a gyermekeknek, segitve ezzel a pihenésre val6
rahangolédast, valamint olyan nevelési célzattal, melynek sorin koézdsen el tudnak beszélgetni a torténetek
jelentéstartalmardl és tanulsagarol.
) Alkotd és egyéb tevékenységek
Az alkoté tevékenységek az 6rém forrasanak fontos alapjat képezik, és onkifejezést eredményeznek. Feladatunk az
ehhez sziikséges targyi feltételek megteremtése, a szabadidé biztositasa, és az eszk6zhasznalatok atadasa. Maga az
alkotas pozitivan hat a gyermekek személyiségének fejlédésére, amit kisgyermeknevel6ink tovabb erésitenek a pozitiv
visszacsatolasokkal. Céljuk, hogy a gyermekek atérezzék az elismerést, megbecsiiltséget, és az én csinalom élményt.
Intézménytinkben mindez 6nkéntes alapon torténik, igy barmikor be lehet kapcesolodni a tevékenységek végzése
kézben.
Kreativ foglalkozasaink kozé tartozik a szinezés, papirtépés, firkalds, ragasztds, ujjfestés, gyurmazas, és gyongyfizés.
Célunk minden esetben a szin- és formatanulas, tovabba az anyagok megkilénboztetése példaul tapintissal. Az
unnepek alkalmaval az elkészitett targyakat ajandékba adjuk a sziil6knek, és ilyenkor a tevékenységek is célzottan erre
iranyulnak.
Egyéb foglalkozasaink féként az épité jatékokra terjednek ki, valamint a hétkéznapi felnétt elfoglaltsagokat ismertetik
meg a gyermekekkel. Ilyenck példaul a f6zés, mosas, vasalds, szerelés, 6ltézkodés és egyéb szerepjatékok.
II1.7. A bo6lcsGdei nevelés sajatos feltételei
a) ,Sajdt kisgyermekneveld” - rendszer
Ez a rendszer a személyi dllandésig elvén nyugszik. Egy csoportban maximum 7 gyermek tartozik egy
kisgyermeknevelShoz, aki végig kiséri fejlédésiiket. A nevelés-gondozas mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek
fejlédését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, napldjat, 6 tartja szamon az ujabb fejlédési allomasokat.
A felmendrendszer értelmében minden kisgyermeket a ,,sajat kisgyermeknevelSje” szoktat be, és az ellatis egész
id6tartama alatt 6 marad a gondozdéja. A kisgyermeknevelSk egyiittes jelenlétekor (6lelkezési idében) mindenki a sajat
kisgyermekeire Gsszpontosit, aminek kdszonhetSen a gyermekek igényei kénnyebben felmérhetek és szamon
tarthatoak, tovabba egyszertibb dtsegiteni Gket a nehézségeken a kialakult bizalmi kapcsolat révén.
A kisgyermeknevel$ munkaja soran felelGsséggel tartozik a gondozasi és nevelési folyamatokért, és probléma esetén
kotelessége tdjékoztatni az intézmény vezetdjét, tovabba a csalidot az esetrdl. Ezen felill minden bélesédei egységben
egy dajka segfti a kisgyermeknevel6k munkajat.
b)  Gyermekesoportok szervezése
Bolesédénkben a csoportokba sorolas szempontjai elsésorban az életkorra és a nemek aranyara korlatozoédnak.
Kisgyermekeink a nemek tekintetében heterogén csoportokat alkotnak, mig korosztalyok szerint a homogenitas
latszik célravezetébbnek. Az életkori sajatossigok kénnyebben kezelheték egy csoporton beliil, tovabba a 1étszamok
closztasa is kedvezébben alakulhat ez alapjan.
A Pottém Sziget Boles6dében az egységek 6 szimbolum alatt kertlnek felosztasra: Maci, Stini, Méhecske, Katica és
Napocska elnevezés alatt, két egymasba nyilé kilon helyiségben, igy alkotva 10 csoportot. Ezen felil egy kulén
egységként talalhaté még a Pillangd csoport, mely egy szobaval rendelkezik.
Az Apré Falva Boles6dében az egységek harom szimbolum alatt keriilnek felosztasra két egymdsba nyilé kilon
helyiségben, igy alkotva Osszesen hat csoportot. Az egységek megnevezése a kévetkezs: Micimackd, Egérke és
Mokus.
Ezek a szimbdlumok segitik a kisgyermeknevelSk és szil6k munkajat, tovabba erdsitik a kisgyermekekben az
egymashoz tartozas érzését.
A sajatos nevelési igényl gyermek gondozisa, nevelése és fejlesztése specialis odafigyelést igényel, igy csak 2
egészséges gyermek elldtasahoz sziikséges feltételrendszer biztositasaval oldhaté meg. Intézménytink a lehetSségeihez
mérten mindent megtesz az esélyegyenléség biztositasa érdekében, ugyanakkor nem all moédjaban kilon
gyermekcsoportot kialakitani a sajatos nevelési igényd gyermekek szamara.
¢)  Tdrgyi feltételek
A Poéttom Sziget Boleséde épiilete 2010-ben, az Apré Falva Boéleséde pedig 2019-ben lett felgjitva és korszerd
berendezésekkel ellatva.
A bolesédei ellatas eszkozigénye és felszereltsége, valamint a csoportszobdk nagysiga megfelel a rendeletben
eléirtaknak, és ezek biztositottsagat palyazati tamogatasokon keresztil lehet folyamatosan fenntartani.
A csoportszobak és egyéb helyiségek diszitése mindig az évszaknak és az unnepeknek megfeleléen térténik a
kisgyermeknevelSk altal készitett kreativ produktumokkal.
d)  Napirend
Intézményiink torekszik a bolcsédei csoportok belsé nyugalmanak kialakitasara és biztositisara. Ennek értelmében a
bélesédevezetd altal kialakitott napirend folyamatos, ugyanakkor rugalmasan alkalmazkodik a gondozast érinté kilsé
koérilményekhez, példaul az id6jarashoz és az évszakok valtozasahoz.
Bolesédénkben heti rend 6sszeallitasara nem keril sor. A csoportok éves tervezetet készitenek.
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A kisgyermeknevel6k a gondos odafigyelésen és 6nallé mérlegelésen tul minden esetben tdrekednek a gyermekek
biztonsagérzetének megtartasara. A napirend az 6 sziikségleteikhez igazoddan kertilt 6sszeallitasra, szem el6tt tartva a
bélesédei nevelés f6bb helyzeteinek megval6sulasat.
A napirendi pontok megvaldsulasit minden esetben megel6zi a kisgyermekek tijékoztatasa, igy szoktatva Oket az
allando6sagra és kiszamithatosagra.

ITL.8. Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egylittmiikodés maédja
Intézménytink a kompetencia hatarok tiszteletben tartdsaval muikodik egytitt mindazokkal, akik kapcsolatban
keriilhetnek a gyermekekkel és sziileikkel.

e  Bolesédénk kivalé kapesolatot apol az integraciéban mikédé alapellatasokat végzé intézményekkel, valamint a
Pedagdgiai Szakszolgalat érdi kirendeltségével.

e A Dboleséde, mint jelz6rendszerbe tartoz6 intézmény kotelességének és feladatanak tekinti a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat felé vald jelzést, igy j6 kapcsolattartas alakult ki az ott dolgozé
munkatarsakkal.

e Folyamatos kapcsolattartdsban all a hazi gyermekorvosokkal, és sziikség esetén azonnali segitségnyijtasban
részesiil a boleséde orvosatol.

e A védéndk érdeklédnek gondozott kisgyermekeik fel6l, kérdés esetén mi is felkeressiik Sket.

e Az 6vodakkal valé egyiittmikodés alapvetS célja egy olyan tartalmas kapcesolat kialakitisa, amely a kolcsonos
érdeklédés révén lehetévé teszi egymds munkajanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek
szamara kellemesebbé téve az atmenetet a két intézmény kozott.

e Az Intézményvezetd és helyettese sziikség esetén esetmegbeszélésen és konferencidn vesz részt.

e KisgyermeknevelSink jo viszonyt apolnak a velik kapcsolatban all6 fejleszté szakemberekkel és a nevelési
tanacsadoval egyarant.

e  Szitkség esetén gyors és hatékony egylittmiikodés zajlik a gyamhatdsaggal, birdsaggal. féként a kisgyermekek
elhelyezésének tigyében.

IV. Az ellatas igénybevételének modja
IV.1. A kérelem benyujtasanak modja:
A bolesédei nevelés, gondozas igénybevétele a szilé vagy térvényes képviselS kérelmére indul.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen:
»(1) A gyermek bolesédébe és mini bolesédébe torténd felvételét a szulé hozzajarulasaval
a) a korzeti védénd,
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
¢) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
d) a gyamhatésag
is kezdeményezheti.”
Boles6dénkben a felvételt elsGsorban szilSk kérvényezik. Ritka azon esetek szama, amikor veszélyeztetett
kisgyermek érkezik egy csoportba, am ilyen esetben a csoport létszama a nevelési év végéig egy f6vel tullépheti a
megengedett keretszamot. A bélesédei felvétel év kbzben folyamatosan zajlik, sajnos allandé a vardlista.
A felvételi jelentkezési lapot az intézményvezeténél és IntézményvezetS-helyettesnél lehet benydjtani. Azok a
csaladok, akiket 1étszamkorlat miatt a jelentkezéskor elutasitasra kertlnek, vardlistan tartjuk szamon. Utresedés esetén
azonnali telefonos értesitést kap a soron kovetkezé kérelmezd, valamint tdjékoztatast az ellatas igénybevételének
lehetSségérdl.

A felvételi elbeszélgetésre az Intézményvezeté vagy IntézményvezetS-helyettes bekéri az ellatashoz sziikséges

dokumentumokat, majd személyesen adja at, vagy postai dton kildi meg a felvételi dontésrdl szolé hatarozatot.

Amennyiben a felvételi déntés pozitiv biralatot eredményez, az intézmény és az ellatott térvényes képviselGje

megallapodast kot egymassal, mely az ellatas soran az ellatast igénybe vevé részérdl barmikor felmondhato.

A felvétel nem a jelentkezés sorrendjében torténik, mivel el6nyben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult, hatranyos helyzet gyermekek, akinek sziil6je, vagy mas torvényes képviselGje igazolja, hogy

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, a 3 vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladok,
az egyedulall6 sziilék, valamint azok a csaladok, ahol tartésan beteg gyermeket nevelnek.
IV.2. Igénybevétel feltételei:

Az a kisgyermek részesiilhet bolesbdei felvételben, akinek szilje vagy gondviselGje be tudja mutatni 6 és gyermeke

Erd Megyei jogi Varos terileti illetékességli lakcimkartyajat, a gyermek anyakényvi kivonatas és TAJ kartyajat,

tovabba az igénylés indokat alatamaszté dokumentumot (pl. munkaltaté igazolas, orvosi igazolas stb.)

IV.3. Igénybevétel megsziintetése
A bolesédei ellatas igénybevételének megsziintetését a szilé barmikor kérelmezheti az Intézményvezeténél vagy
IntézményvezetS-helyettesnél, mely szandékardl irasos nyilatkozatot kell tennie a Megdllapodds megsziintetése
dokumentum hitelesitésével.

IV.4. A szil6k tajékoztatasanak formai
A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van. Az egyéni kapcsolattartis formai kozil az elsé 1épés a
csaladlatogatas, majd az igénybevétel sorin a napi szinti egyéni beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor,

27



ERDI KOZLONY X. EVFOLYAM 25. SZAM — 2020. NOVEMBER 30.

valamint az tzendé fizet. Ezeken keresztil folyamatos informaciéaramlas zajlik a gyermekkel kapcsolatos
eseményekrdl, térténésekrdl.
A tapasztalatok alapjan tavozaskor a szul6k kérdései elsésorban gyermekiik aznapi hangulatara, viselkedésére, tarsas
érintkezéseire, étkezésére, egészségi allapotira, a pihenés mennyiségére és a foglalkozasokon vald részvétel
aktivitdsara terjed ki.
Bolesédénk minden szerdan 9.00-11.00-ig tart fogadoorat. Emellett a vezetd allando telefonos kapesolatban 4ll a
szil6kkel, és kérésre soron kivili fogadodrat is tart.
Csoportos kapcsolattartasi formak a sziléi értekezletek és szillécsoportos beszélgetések. SziilSi értekezletet a
béleséde évente minimum harom alkalommal tart az Gszi, tavaszi és nyari id6szakban. Ilyenkor a csaladok egytittesen
informalédhatnak az elért eredményekrdl, valamint a varhat6é feladatokrél és azok megoldasi javaslatardl. Krizis
esetén szintén ezen a férumon keresztil értestlhetnek a rdjuk vonatkozé informaciokrdl, és itt kozvetithetik
igényeiket a vezets iranyaba.
A sziil6csoportos beszélgetések a csoport kisgyermeknevelGinek vezetésével zajlanak, és olyan témakoroket
dolgoznak fel, amelyek a csoportba jaré gyermekek szileit leginkabb foglalkoztatjak. Itt lehetéség kinalkozik a
személyes problémak feltirasira és megvitatasara, valamint helyzetértékelésre és példamutatasra. A szilk és
gondvisel6k egymas megismerésén tul djfajta technikdkat sajatithatnak el, ami segitséget nyudjt a kisgyermekek
gondozasaban, illetve személyes igényeik kielégitésében.
A folyamatos tajékoztatis eszkdze a rendszeresen vezetett izend fiizet, mely tartalmazza a gyermekre vonatkozé
fontos informacidkat, és aktudlis fejlettségi allapotat. A hirdetStabla az altalanos, minden csaladot érinté aktualis
programokrél, véltozasokrol, fontos tudnivalokrdl tdjékoztatja a szilSket. Az irasos tajékoztatok a csalidok
kotelezettségeivel kapcsolatos adatokat tartalmazzak, példaul a téritési dij fizetésével kapcsolatosan.
A gyermeknappal egybekétott nyilt napon a boélesédébe jardé gyermekek csaladja bepillantist nyerhet a
kisgyermeknevel6k munkajaba és gyermekiik bolcsédei életébe. Ilyenkor a sziil6k els6sorban a mindennapos
tevékenységek menetére kivancsiak, valamint a csoportszobakban zajlé elfoglaltsagokra és az udvari jatékokra.
Emellett ilyenkor all médunkban tovabb névelni a sziildi kompetenciat, példaul egy eléadassal a szilSket érintd
témakorben.
Klub-jellegti csaladi programjaink az tinnepekhez kapcsoloddan kertilnek megrendezésre. Ezek a koz6s élmények,
az emberi kapcsolatok és a tapasztalatok, a tdjékozottsag gyarapitasaval segitik a boleséde és a csaladok kézotti
kapcsolat megerGsitését a hagyomanyok 6rzésén és atadasan keresztil, tiszteletben tartva a valldsi és etnikai
hovatartozast.
IV.5. Nyitvatartasi, tigyeleti, tigyfélfogadasi rend
Az intézmény munkanapokon 6:00 - 18:00 6ra kozott tart nyitva.
Fogad6éra: minden szerdan 9:00 — 11:00 6raig
Az intézmény vezetSje és helyettese a hivatali fogad6 6rdjatdl eltérben is tart fogadoorat elézetes, telefonos idépont
egyeztetés alapjan.
A nyari zarasi id6szakot a fenntarté hatarozza meg, melyrdl az intézmény legkésSbb februar 15-ig értesiti a sztldket.
A zaras idején tgyeletet biztositunk azoknak a csaladoknak, akik nem tudjak megoldani gyermekiik feltigyeletét erre
az idGszakra.
IV.6. Panaszjog gyakorlasanak mddja igénybevételi eljaras soran:
A gyermek, a gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviselGje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdekképviseleti és szakmai szervek széban vagy irasban panasszal élhetnek az intézmény vezetSjénél vagy
érdekképviseleti férumanal
e az cllatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
e agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,
e  aziratbetekintés megtagadasa esetén.
Az ellatott kérheti panaszanak kivizsgalasaban az ellatottjogi képvisel6 segitségét is, akinek elérhetsége jol lathato
helyen az intézmény falidjsagjara kifiiggesztésre kertlt.
A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az Intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléd és
gyermekvédelmi ellitds megsziintetésérdl, valamint az ellene tehet§ panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat vagy
torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy torvényes képvisel6je az értesités kézhezvételétél
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.
IV.7. A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi modja
A lakossag tajékoztatasa a helyi sajtén, szérélapokon, plakatokon és interneten keresztil térténik. Az Intézmény sajat
honlappal rendelkezik, mely tartalmazza az ellatassal kapcsolatos legfontosabb informacidkat.
V. Az igénybe vevlk és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok

V.1. A szolgaltatast igénybe vevék, és szolgaltatast nyujtok jogainak védelme
Az intézmény dolgozoi a szolgalati ut betartasaval érvényesithetik jogaikat. Az intézményi férumrendszer lehetéséget
ad a dolgozok jogainak érvényesitésére és jogainak képviseletére.
A szolgaltaté az ellitott adatait az 1993. évi IIL. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, illetve a 226/2006.
(X1.20.) Korm. Rendelet 13/E§ és 13/F§ alapjan az igénybe vevs nyilvantartott adatairdl és a szolgaltatas
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igénybevételérdl elektronikus uton adatszolgaltatast teljesit. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok
védelmére az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIIL Torvény
rendelkezései az iranyadok.
Fenti nyilvantartasokbél adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsigot megallapité szocialis
hataskort gyakorld szervnek szolgaltathato.
Az ellatott a személyére vonatkozo6 adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése
mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges adatainak kozlését az intézmény vezet6jétl.
Az intézmény a nyilvantartiasaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkil statisztikai célra felhasznalhatja,
illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathat.

V.2. Az ellatottak jogai és kotelezettségei
Az ellatast igénybe vevének joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara vald tekintettel egyéni
sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan a szolgaltatas igénybevételére, az egyenlé banasmodra, vallasi és
etnikai hovatartozasra valé tekintet nélkdl.
Az ellatas megkezdésekor az ellatdsra jogosult gyermek torvényes képvisel6jét tajékoztatni kell az ellatds tartamardl és
feltételeirdl, valamint az intézmény altal vezetett, red vonatkozo6 nyilvantartasokrél, jogairdl és kotelezettségeirdl.
Az ellatis megkezdésekor az ellatist nyujté felhivja a gyermek torvényes képvisel§jét az intézményi
nyilvantartasokhoz szikséges adatok szolgaltatasara, tovabba a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartasban
szerepl6 adatokban beallott valtozasok bejelentésére. A gyermek torvényes képviselGje irasban nyilatkozik a
tajékoztatas megtorténtérol.
A szl vagy mas torvényes képviseld iratbetekintéssel 6sszefiiggs jogait a Gyvt. 136.§ (5); 136/A.§. -a szabalyozza.
Minden eszkozzel biztositani kell az igénybe vevének az Alkotmanyban és jogszabalyban alapvetéen meghatarozott
jogait.
Az ellatottak jogainak védelmét szolgalia az Erdekképviseleti Forum miikodtetése, melyet a Hazirend szabélyoz,
valamint a gyermekjogi képvisel6vel térténd kapcesolattartas.
Az elsé talalkozaskor az Intézményvezets vagy IntézményvezetS-helyettes tajékoztatja a szil6t, térvényes képvisel6t
az intézmény szolgaltatasairdl, illetve az egylttmkodés szabalyairdl, lehetéségeirSl. Ezt az igénybe vevd a
Megallapodas alairasakor tudomasul veszi.

V.3. A szolgaltatast nyajtok jogai, kotelességei

A szolgaltatast végz8 kozfeladatot ellat6 személynek mindsil.

A Munkakori leirds tartalmazza a kisgyermeknevelSk jogait és kotelességeit.

% Fontos nevesiteni, hogy jogsérelem esetén a szolgaltatist végzé hova fordulhat.

< Biztositani kell mindenki szimara a megfelel6 munkavégzéshez sziikséges kortilményeket és a szakmai fejlédés
lehet6ségét.

A szolgaltatast nydjtok jogait és kotelességeit elsédlegesen a kovetkezd torvények, rendeletek, szabalyzatok és
férumok szabjak meg: 71997, évi XXX tirvény, 15/1998. (IV/. 30.) NM rendelet, Munka Tirvénykinyve, Kit.,
Kozalkalmazotti Tandes, Szakszervezet, Szervezeti és Mikidési Szabalyzat, Pénzkezelési szabdlyzat, Munka- és Thizvédelmi
szabdlyzat, Iratkezelési szabdlyzat, Hazirend.

V.4. A gyermekjogi képvisel§ intézménye:

A gyermekjogi képvisel§ ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesilé gyermek Gyvt.-ben meghatirozott

jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességei

megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képviselé kiemelt figyelmet fordit a killonleges vagy specialis ellatast
igénylé gyermek védelmére. Figyelemmel kiséri az évoda, az iskola, a kollégium és a pedagdgiai szakszolgilat
intézményeiben foly6 gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet, segiti a gyermeki jogok érvényestlését.

Indokolt esetben megkeresi az emlitett intézmények fenntartéjat, illetve szitkség szerint a gyermek érdekében a

gyamhatdsagnal eljarast kezdeményez.

A gyermekjogi képviseld elérhet8sége

Berze Mariann

telefon: 20-48-99-565

e-mail: mariann.berze@ijb.gov.hu

V.5. Adatvédelem

Adatkezelés jogszabalyi felhatalmazas alapjan:
Az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolo 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban:
infotv.) 20. §-a, valamint a Szocialis Gondozé Koézpont Adatkezelési Szabalyzata (tovabbiakban: Szabalyzat) alapjan
az adatkezelés célja a jogszabdlyban meghatirozott jogok érvényesiilésének elGsegitése, a jogszabalyban el6irt
nyilvantartasok vezetése, a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds vezetése, szocialis ellatdsok, szolaltatasok
finanszirozasanak tervezhet6sége valamint az Orszagos statisztikai adatgy(jtési program keretében el6irt
adatszolgaltatas teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi IT1. térvény (tovabbiakban:

Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban Gyvt.)

Adatkezelés hozzajarulas alapjan:

Az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan, ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertlt sor (Képek,

felvételek zartkérd rendezvények képei, stb.), az adatkezel6 a felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének
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hidnyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fGz6d6 jog
korlatozasaval aranyban 4ll tovabbi kilén hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzdjarulasinak visszavonasat
kovetben is kezelheti. Az 6nkéntes adatszolgaltatashoz engedély sziikséges, melyet az eléviilési id6 végéig nyilvan kell
tartani.
A személyes adatok védelmével, valamint a kozérdekd és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésével
kapcsolatos panaszaival a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsiag Hatésagahoz (NAIH) fordulhat.

V.6. Betekintési jog:
Szolgaltatast igénybe vevé betekintési joga:

A Gyvt. 136/A. § (1) és (2) bekezdése alapjan a gyermek szilSje vagy torvényes képviselSje a szolgaltatd
(intézmény) vezetSjénél kérelmezheti, hogy betekinthessen a kilén jogszabaly szerinti  gyermekvédelmi
nyilvantartasnak a gyermek vonatkozasaban kit6ltott adatlapjaiba, valamint - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatondl, intézménynél keletkezett, illetve részére megktldott, a gyermekkel
kapcsolatos iratba. Az iratokrél kivonat vagy masolat kérheté. Az Akr.-ben meghatarozottakon til az érintett frasbeli
hozzajarulasa hidnyaban nem lehet betekinteni a masik sziilére vonatkozo, kiilénleges adatot tartalmazé iratba,
kivéve, ha az a gyermek érdekében kezdeményezett, a gyermek védelembe vételére vagy nevelésbe vételére iranyuld
gyamhatdsagi eljaras, illetve a gyermek elhelyezésének megvaltoztatisara iranyul6 birdsagi eljaras meginditasahoz
elengedhetetlentl sziikséges.

Az allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv betekintési joga

A Gyvt. 145/C. § (3) bekezdése alapjan

a) betekinthet a 139. § (1) és (2) bekezdése szerinti nyilvantartasokba, megismerheti és kezelheti a nyilvantartasokban
szerepl6 adatokat,

b) megismerheti és kezelheti a szolgaltat6i nyilvantartas nem nyilvanos adatait,

c) megismerheti és kezelheti az elldtottnak, toérvényes képvisel6jének és a téritési dijat megfizets személynek, valamint
a fenntarto és a szolgaltatd, intézmény alkalmazottjanak a fenntart6 és a szolgaltato, intézmény altal kezelt személyes
adatait, és

d) betekinthet az intézményi jogviszony keletkezésével, fennallasaval és megszinésével Osszefliggd iratokba, kérheti
azok bemutatasat, és azokrél masolatot készithet.

VI. A szolgaltatast nyudjtok folyamatos szakmai felkésziiltségének modja, formai

A szocialis, gyermekjoléti, és gyermekvédelmi tevékenységet végzS szakemberek szamara kotelezé a szakmai
tovabbképzés, melyet a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmaz. A tovabbképzési kotelezettség mindsitett
tovabbképzésen vald részvétellel teljesithets. A képzési ciklus (4 év) alatt fels6foku végzettség esetén 80, egyéb
szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni. A kotelez tovabbképzések tervezése a fentiek
figyelembe vételével, elére meghatarozott titemterv alapjan torténik.

A bolesédében dolgozé szakemberek a tovabbképzéseken vald részvételen felil is rendszeresen képezik 6nmagukat.
Szakkonyvek olvasasaval, szakmai folyoiratok beszerzésével, internet hasznalataval.

Intézményiinkben rendszeresen tartunk hazi tovabbképzéseket, melynek témdi a dolgozdkat foglalkoztatd és érinté
pedagdgiai, neveléstani, egészségigyi kérdések, aktualitdsok, ujdonsagok, tovabba a kisgyermeknevelSk
esetmegbeszéléseken osztjak meg egymassal tapasztalataikat.

VII. Ellatotti dokumentacidk

A Dbolesédei nevelés és gondozas soran a kisgyermek fejlédését folyamatosan dokumentaljuk megfigyelési
szempontsorok alapjan. Alapja az objektivitas, hitelesség, a szakmaisag és a rendszeresség. A gyermekek fejlédését a
korabbi allapotukhoz viszonyitjuk, igy keriilve el a minésité magatartast. A dokumentumok vezetése minden esetben
a személyiségi jogok tiszteletben tartisaval, kezelése és tarolasa az adatvédelemnek megfelelGen torténik.

Az Egészségligyi térzslapot a bolcsédeorvos tolti ki, Ezt kévetSen a kisgyermekneveld vezeti sajat gondozottjairdl.
Ebben kovetheté nyomon a kisgyermekek érzelmi, értelmi, testi és szocialis fejlédésének valtozasa. Ezen felil a
gyermekkel torténé kilonleges események, betegségek és hianyzasok is feljegyzésre keriilnek benne. A dokumentum
kitoltését utmutatd segiti. A torzslap mellékletét képezi a csalddlatogatasi- és a beszoktatasi jegyzet is.

A Fejlédési napl6 a csaladlatogatas feljegyzését, a beszoktatds menetét napi szintl bontasban, valamint a kisgyermek
fejlédését tartalmazza, 1 év alatt havonta, 1 -3 éves korig negyedévente vezetve. A fejlédési naplét a kisgyermek
»sajat kisgyermeknevelGje” vezeti. Célja a bolesdei ellatas alatt a fejlédés nyomon kovetése, valamint lemaradds
észlelése esetén a sziikséges intézkedés megtétele. A fejlédés fokozatos figyelemmel kisérését a Fejlédési tablazat
segiti.

Az tzend fiuzetben a kisgyermeknevel6k havi szintd tajékoztatast nyujtanak a szil6knek gyermekik teljes kora
fejlédésérdl, és a vele tortént legfontosabb eseményekrdl.

A csoport életének naponkénti r6gzitésére a Csoportnapld szolgal. Ez tartalmazza a jelenlévSk névsorat, a napirendi
eseményeket, szakmai tevékenységet és kilonleges torténéseket. Ebben régzitik az étrendet, a levegén tartézkodast.
A dokumentaciot a kisgyermeknevel6k vezetik délel6tti - délutani véltasban.

A gondozasban résztvevé gyermekek nevét TAJ alapt kézponti nyilvantartdsi rendszerben (KENYSZI) rogzitjuk. A
feladat ellatasaért az erre kijeldlt bolcsédei dolgozok felelések. Ez a kotelezettségiik a bolcs6dei normativa
igénylésének alapja.
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A Személyi téritési dijak megallapitasa és nyilvantartasa az Intézményi Gondnoksagon térténik. Ennek kapcsan
kilon statisztikak késziilnek a kedvezményben részesiil6krél, valamint a teljes ellatasi koltséget megfizet6 csaladokrol.

Intézményvezetd
1. szamu melléklet: Megallapodas tervezet
2. szamu melléklet: Hazirend

3. szamu melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

1. szinmi melléklet
MEGALLAPODAS
mely létrejott Frd Megyei Jogt Varos Onkormanyzata altal fenntartott Pottom Sziget Béleséde, mint a napkozbeni
ellatasat biztosité intézmény, valamint a bolesédei ellatasban részesilé gyermek sziilSje (térvényes képviselje)
kozott.
Szil§ (torvényes képvisel§) adatai:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Lakcime:
Gyermek adatai:
Név:
Sziiletési hely, idé6:
Anyja neve:
Lakcime:
TA]J szam:
1. Az intézményi ellatas idGtartama
A boélcsbdei ellatas hatarozott idStartamu:

2. A bolcsédei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbi szolgaltatast és ellatast

biztositja:

e gyermekek napkézbeni ellatasa

e szakszeri gondozas-nevelés, testi-lelki szitkségletek kielégitése, a fejlédés és a szocializacié segitése,

e napi négyszeri (orvos altal ellenérzott, az életkornak megfelel) étkezés,

o afejlédéshez szikséges egészséges és biztonsagos kornyezet,

o cgészségvédelem egészségnevelés, higiénés szokasok kialakuldsanak segitése,

e illanddsag (sajat kisgyermeknevelS-rendszer), egyéni banasmaod,

e idGjarastol fliggben napi lehetéség a szabad levegdn vald jatékra,

e  az egyéni ruhanemd kivételével, textilidval térténd ellatds,

e személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

e  korcsoportnak megfeleld jatékeszkézok,

e rendszeres orvosi feligyelet,

e az 6vodai életre valo felkészités.
3. Személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyok:
A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt)) 21/146.§ (1)
bekezdése, a 148. § (1)-(3) bekezdései, valamint a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, a kozétkeztetésrél,
azok igénybevételérol és a fizetendd téritési dijak megallapitasardl szolo 83/2011.(X11.22.) énkorményzati rendelet
(tovabbiakban: Onk.r.) alapjan az intézményi ellatasért (bolcsédei gondozasért és az étkezésért) téritési dijat kell
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A bolcsédei ellatasért fizetendé személyi téritési dijat a szilé vagy a toérvényes képvisel6 koteles megfizetni. A
bélesédei személyi téritési dij Osszege az étkezéssel egyiitt igénybe vevonként nem haladhatja meg a csalad egy fére
juté jovedelemének 25%-at. A téritési dij kotelezettség aloli mentességet, valamint a kedvezményes téritési dij
kritériumait a Gyvt. 21/B.§, valamint a. 150.§ (6) bekezdése szabailyozza.

A téritési dij megfizetése — a fizetésre kotelezett dontése alapjan- készpénzfizetési szamlaval, banki atutaldssal vagy a
Szolgaltatd pénztaraba valo készpénzbefizetéssel utdlag torténik, minden hénap 10. napjaig.

4. Az ellatas megsziinésének modjai:

e amegallapodasban foglalt hatarozott idS lejarta,

e ha a bolecséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolcs6dében nem
gondozhato, ill. magatartisa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét,

e amennyiben a szil6 vagy térvényes képvisel§ irasban kérelmezi az ellatds megsziintetését.

e  haajogosult a hazirendet ismételten, silyosan megsérti

e az cllatisra val6 jogosultsag feltételei, okai nem 4llnak fenn

e tartés, indokolatlan hianyzas esetén

5. Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviselGje alairasaval igazolja, hogy a tagintézmény vezetGjétSl
a Gyvt. 33.§ (2) bekezdésében foglaltakrdl a tajékoztatast megkapta:

e 2z cllatas tartamardl és feltételeirdl,
e azintézmény altal vezetett, red vonatkozé nyilvantartasokrol,

e az cllatasra jogosult gyermek, fiatal felnétt és hozzatartozéi kézotti kapcesolattartasrél, kiilondsen a latogatas,
a tavozas és a visszatérés rendjérdl

e az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,

e azintézmény hazirendjérdl,

e  panaszjoga gyakorlasanak maédjardl,

e afizetend§ téritési, illetve gondozasi dijrol,

e ajogosult jogait és érdekeit képvisels érdekképviseleti férumrol.

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviselSje, koteles az e torvény alapjan vezetett intézményi
nyilvantartaisokhoz adatokat szolgéltatni és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd
adatokban beallott valtozasokrol.

Kelt: Brd,
CSsilo/gondvisel6 aliitisa Intézményvezets
) 2. szamui melléklet
HAZIREND
Po6ttém Sziget Bolcséde
2020.
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1. Hazirend hatalya
A hazirend olyan szabalyokat tartalmaz, amelyek az ellatottakra, sziilSkre, a dolgozokra tovabba az intézmény
teriiletén tartézkodoé valamennyi személyre nézve egyarant kotelez6.
2. Az intézmény nyitvatartasi ideje
Az intézmény munkanapokon 6:00 - 18:00 6ra kozott tart nyitva.
Fogado6ora: minden szerdan 9:00 — 11:00 6riig
Az intézmény vezetGje és helyettese a hivatali fogadd 6rajatdl eltéréen is tart fogaddorat elbzetes, telefonos idépont

egyeztetés alapjan.

Napirend

06.00 — 08.00 A gyermekek érkezése, kézmosas, jaték

08.00 — 08.30 Reggeli

08.30 — 09.00 Szabad jatéktevékenység, szlikség szerint fiird6szobai miveletek
09.00 — 09.30 Jaték a csoportszobaban, vagy levegézés az udvaron

09.40 — 10.05 Tizorai

10.05 - 11.30 Szobai vagy udvari tevékenységek, fiird6szobai miveletek,

11.30 — 12.00 Ebéd

12.00 — 14.30 Pihen6id6

14.30 — 15.00 Ebredési sorrendben fiirdSszobai miveletek, szabad jatéktevékenység
15.00 — 15.20 Uzsonna

15.20 — 18.00 Szabad jatéktevékenység, a gyermekek hazaadasa érkezé szileiknek

3. Az intézmény altal nyudjtott szolgaltatasok kore

e szakszer( gondozas-nevelés, testi-lelki szitkségletek kielégitése,
e afejlédés és a szocializacid segitése,
e napi négyszeri (orvos dltal ellenbrzott, az életkornak megfelel6) étkezés,
e afejlédéshez szitkséges egészséges és biztonsagos kornyezet,
e cgészségvédelem, egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
e dllandodsag (sajat kisgyermeknevel6-rendszer), egyéni banasmaod,
e idGjarastol fliggben napi lehetéség a szabad levegdn vald jatékra,
e  az egyéni ruhanemd kivételével textilidval torténé ellatas,
e  korcsoportnak megfelelS jatékeszkozok,
e rendszeres orvosi felugyelet,
e  az 6vodai életre val6 felkészités.
4. Etkeztetés rendje
A gyermekeknek napi négyszeri étkezésre van lehetGségik téritési dij ellenében, melyek idépontjat a napirend
hatarozza meg.
Az ételallergias vagy mds egészségligyi okbdl diétara szoruld gyermeknek tudjuk biztositani a diétas étkezést abban az
esetben, ha a sziil6 szakorvosi véleménnyel igazolni tudja, hogy gyermeke diétara szorul.
Etkezési igény lemondasa
A heti étkezésigénylést megel6z6 héten kell jelenteni a lemondas szandékat. A megkezdett héten — valtozas esetén -
az étkezést el6z6 nap reggel 8 6raig lehet lemondani, ill. bejelenteni. Ennek hianyaban a mar megrendelt étkezést is ki
kell fizetni. Két napon tali hidnyzas esetén a bolcséde automatikusan lemondja a gyermek étkezését, amit a
szulének/térvényes képviseldnek a gyermek bolesédébe érkezése elétd napon, reggel 8 6riig tjra meg kell rendelnie.
5. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az ellatas megsziinik
e azintézmény jogutdd nélkili megszinésével,
e ajogosult haldldval,
e ajogosultsag feltételeinek megsziinésével,
e az cllatott masik intézményben t6rténd elhelyezésével.
e haajogosult a hdzirendet ismételten, sulyosan megsérti:
- boleséde altal meghatarozott idépontok be nem tartdsaval,
- gyermek betegségének és kezelésének elhallgatasaval,
- a bolcséde dolgozdival szemben tandsitott nem megfelel6 kommunikaciéval, sértegetéssel, - agressziv
viselkedéssel, bantalmazassal,
- az intézményen belil barmilyen rongalassal, targyak eltulajdonitasaval,
- egyuttmtikodés megtagadasaval,
Igénybevétel megsziintetése
A bolcsédet ellatas igénybevételének megsziintetését a szilé barmikor kérelmezheti az intézményvezeténél, illetve az
IntézményvezetS-helyettesnél, mely szandékardél irasos nyilatkozatot kell tennie a Megdllapodds megsziintetése
dokumentum hitelesitésével.
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Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a boélcsédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt
béles6dében nem gondozhato.

6. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok és szolgaltatasok kore
Az intézmény alapfeladatkérébe nem tartozé szolgaltatasokrol, valamint az intézmény dltal szervezett szabadidGs
programokrdl aktualis informaciok a tarsalgok falivjsagain talalhatdak.
Az alapfeladaton kiviil igénybe vehet6 szolgaltatdsok téritésmentesen

e  csaladi programok (csaladi délutan),
e  kozosen szervezett tarsadalmi tinnepek,
e hagyomanyt teremt$ és megbrzé alkalmak.
e napkozbeni gyermekfeliigyelet
Téritési dij ellenében igénvbe vehetd szolgaltatas

e  id&szakos gyermekfeligyelet

e napkozbeni gyermekfeligyelet
A szul6k igénye szerint kiilén programokat is szervezink.
7. Panaszjog érvényesitésének modja
A gyermek, a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviselGje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdekképviseleti és szakmai szervek szoban vagy irasban panasszal élhetnek az intézmény vezetGjénél vagy
érdekképviseleti férumanal
e az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
e agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén,
e  az iratbetekintés megtagaddsa esetén.
Az IntézményvezetS intézkedésével egyet nem értés esetén panasszal az intézmény fenntartéjahoz, Frd Megyei Jogt
Viros Onkormanyzatihoz lehet fordulni.
Az ellatott kérheti panaszanak kivizsgalasaban az ellitottjogi képvisel6 segitségét is, akinek elérhetésége jol lathatd
helyen az intézmény falitjsagjara kifiiggesztésre kerult.
8. A gyermek jogai és kotelességei
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének —biztositasaval, tgyeinek intézésével foglalkozik. A
gyermekbantalmazassal szembeni védelemhez val6 joganak érvényesitése érdekében a gyermek szamara gyermekjoléti
alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast biztositd, tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval,
tgyeinek intézésével foglalkozo szervek és személyek a gyermekek és az ifjisdg védelméért felel6s miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) altal jovahagyott egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarnak el.
A gyermekjogi képviselS ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesilé gyermek e térvényben meghatirozott
jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében ¢és érvényesitésében, valamint kotelességei
megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képvisel kiemelt figyelmet fordit a kiillonleges vagy specialis ellatast
igényl6 gyermek védelmére.
Az cllatas megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermeket és torvényes képviselGjét tajékoztatni kell az ellatas
tartamarol és feltételeirdl, valamint az intézmény altal vezetett, rea vonatkozé nyilvantartasokrol, az ellatas igénybe
vevl jogairol, kotelezettségeirdl A szilé vagy mas térvényes képviselS iratbetekintéssel Osszefliggs jogait a Gyvt.
136..§ (5) ; 136/A..- a szabélyozza, Minden eszkozzel biztositani kell az igénybe vevének az Alkotmanyban és
jogszabalyban alapvet6en meghatarozott jogait.
Az igénybe vevo személyes adatainak védelme az intézmény alapvets feladata.
Az ellatottaknak nyujtott szocialis szolgaltatisok soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, nemre,
vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai véleményre, korra, cselekvéképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.
A gondozottak jogainak védelmét szolgilia az Erdekképviseleti Férum mikodtetése, valamint a gyermekjogi
képvisel6vel torténd kapcesolattartas.
A gyermekjogi képviselS elérhet8sége
A gyermekjogi képvisel6 elérhetSsége kifiiggesztve megtalalhato:
Berze Mariann
telefon: 20-48-99-565
e-mail: mariann.berze@ijb.gov.hu
9. Erdekképviseleti Férum
Intézménytnkben 1997. évi XXXI. torvény 35-36. §- a és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2/C. §- a alapjin
érdekképviseleti férum mikédik, a gyermeki jogok védelme, a sziil6i jogok gyakorlasanak biztositasa céljabdl.
10. Egyéb kiegészits szabalyok
Az étkezések ideje alatt a kisgyermeknevel6k nem vehetnek be gyermeket, mert az étkez6 gyermekeket nem lehet
feligyelet nélkil hagyni, és ebben az idészakban a kisgyermeknevel6 egyediil van a csoportban.
A Dboles6débe csak egészséges gyermek hozhaté. A kozOsség  érdekében lazas  (37,5°C-ndl magasabb
testhémérséklett), antibiotikumot szed6 vagy fert6z6 gyanus gyermek a bélecsédét nem latogathatja. Ilyenkor kérjik a
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haziorvosnak megmutatni a gyermeket, az Oésa kozosség egészségének védelme érdekében. A csaladban el6forduld
fert6z6 betegségrdl a bolesédét értesiteni sziveskedjenek. Gydgyulas utan orvosi igazolassal fogadjuk az ellatottat.

A gyermek gybgyszer- és ételérzékenységérdl kérjuk, hogy a szil6 irasban tijékoztassa a bolcs6dét, illetve a
szakorvosi véleményt minden esetben mutassa be.

A szakorvos altal felirt az alapbetegség kezelésére (epilepszia stb..) szolgalé gydgyszerek beaddsa az intézményben
megoldhaté.

A szil6, gondvisels koteles gyermekének személyi tisztasagardl, valamint ruhazatanak rendezettségérél gondoskodik.
Minden gyermeknek sziiksége van szobai valt6 jatszéruhara, valamint olyan udvari cipSre, csizmara és overallra,
amely az udvari jatéktevékenységhez hasznalhatd, és nem kell a gyermeknek fokozottan vigyazni ra.

A bolesédébdl a gyermekeket csak a szilé vagy az altala megbizott (irasban vagy el6z6leg bemutatott) 14 év folotti
személy viheti el.

Gyermekek érkezése mindennap legkésébb délelStt 10 6raig torténjen meg.

Abban az esetben, ha a bélcsédében a gyermek napkézben megbetegszik, a kisgyermeknevel6 értesiti a szil6t vagy a
hozzatartozékat. Ezért fontos a pontos cim és telefonszam megadasa, melynek véltozasat azonnal sziveskedjeneck
bejelenteni. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol,
névelve ezzel a miel6bbi gyogyulas esélyeit.

Amennyiben a szil6 gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza béles6débe, a tivolmaradas okardl kérjuk,
hogy mindig tajékoztassa a bolcsédevezetSt vagy a kisgyermeknevel6t.

Bolesédei kézosségbe az a gyermek hozhatd, aki az életkorhoz kapcesolddo koételezé védboltasokat, megkapta. Az
id6kozben beadott védboltasrdl a gyermekorvos az oltasi kényvben vagy hivatalos orvosi igazolison dokumental,
amit a szil6knek az oltds beadasi idépontjat kévetd 3 napon belil a boles6dében kotelezé bemutatni.

A bélesédében hagyott, vagy hozott targyakért felel6sséget vallalni nem tudunk.

Az 6ltoz6szekrényben higiénés okok miatt élelmiszert tarolni tilos!

Filbeval6val, lanccal, nyakba akasztott cumival gyermeket a balesetveszély miatt boles6dénkben nem fogadunk, még
a sziil6 felelésségvallalasa esetén sem!

Sziil6kre vonatkozo kiilén szabalyok

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén tilos, illetve az intézmény bejaratatél 5 m-en belul tilos!

Az intézmény helységeiben tlizveszélyes, fustképzédéssel jaré tevékenységet folytatni tilos!

Az intézmény teriletén a szemetet az arra kijel6lt helyre kérjiik dobni. Az udvar teriletén szemetelni tilos!

Az intézmény berendezési targyait csak rendeltetésszerlien lehet hasznalni, a szandékosan okozott karokért a rongald
anyagi felelGsséggel tartozik.

Az intézmény tertletén tilos telefonnal, vagy kép felvételére alkalmas eszkozzel felvételt késziteni. Az intézmény
koz6sségi eletérdl felvétel készitése elott a kdzosség tagjait tajckoztatni kell, melyet alairasukkal igazolnak.

Erd, 2020.

Intézményvezet6

189/2020. (XI. 26.) szamu hatarozat melléklete
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A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat jogszabalyi alapjat az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével hatirozom meg,.

Torvények
¢ Magyarorszag Alaptorvénye
A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. t6tvény,
¢ A szocidlis igazgatisrol és szociilis ellitisokrdl sz6l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szocialis
torvény),
A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatistdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyermekvédelmi t6rvény),

% A menedékjogrol szol6 2007. évi LXXX. t6rvény,

Az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsigrol szolé 2011. évi CXII. torvény,

A megviltozott munkaképességl személyek ellatdsairol és egyes torvények modositasardl szolo 2011, évi
CXCI. torvény,

% Az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény,

A Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény,

¢ a Polgari Torvénykonyvedl szol6 2013, évi V. térvény

Rendeletek

e A személyes gondoskodist nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szoloé 29/1993. (II. 17.) Korm.

rendelet,
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e A gyamhat6sigokrdl valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarastdl szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet,

e A gyamhat6ésagok, a terileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok és személyes
gondoskodast nyujté szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokrdl szélé 235/1997.(XI1.17.)
Korm. rendelet,

e A kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocilis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet,

e A sulyos fogyatékossig mindsitésének ¢és felilvizsgalatainak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyositasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet,

e A személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos eljarasokban kézremikodo szakértSkre, szakértéi
szervekre vonatkozo részletes szabdlyokrol szolé 340/2007 (XII.15.) Korm. rendelet,

e A tamogatd szolgaltatds és a kozosségi ellitasok finanszirozdsinak rendjérdl szolé 191/2008. (VII. 30.)
Korm. rendelet,

e Az allamhdztartas miikodési rendjérdl sz616 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet,

e A személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésikhoz felhasznilhaté bizonyitékokrdl sz6l6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

e A szocialis szolgltatdk és intézmények mikodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérdl sz6l6 369/2013.
(X.24.) Korm. rendelet,

e A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellitas igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM
rendelet

e A személyi gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolo
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet,

e A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl sz616 8/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet,

e A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolé 9/2000.
(VIII. 4.) SZCSM rendelet,

e a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szocialis raszorultsdg vizsgalatanak és
igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII1.22) SZMM rendelet,

e A vezetSi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgltatast nyujtd személyek vezetSképzésérdl szolo 25/2017
(X. 18.) EMMI rendelet,

e Frd Megyei Jogi Viros fenntartisaiban mikéds szocidlis és gyermekjolét intézményekben dolgozoé
kozalkalmazottak juttatisainak szabdlyairdl sz6l6 17/2008. (II1.28.) 6nkormanyzati rendelete,

e [ird Megyei Jogt Varos Kézgyilése a személyes gondoskodast nyujté ellatisokrdl, a kézétkeztetésrél, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijak megéllapitisardl szolo 83/2011. (XIL.22.) énkormanyzati
rendelete.

Egyéb

e Szocialis Munka Etikai Kédexe.

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, az intézmény mikoédésének belsé rendjét, valamint kilsé kapesolatait annak érdekében, hogy az
intézmény cél- és feladatrendszere megvaldsithaté legyen.
A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden kozalkalmazottjara, illetve munkavallaléjara.
A fenti jogszabalyokban megfogalmazott alapveté célok megvalositdsa érdekében az Intézmény az alaptevékenységét
képez6 szocialis és gyermekjoléti ellatasi formak lehet legszakszer(ibb és legmagasabb szinvonald elérését az ellatasra
szorulok lehetS legszélesebb korére valo kiterjesztéssel végzi. Céljait a rendelkezésre allé kozalkalmazotti és
munkavallaléi allomany szellemi és fizikai kapacitasanak és a koltségvetésben biztositott anyagi eréforrasoknak
leggazdasagosabb felhasznalasaval kivanja elérni.
1.2 Az intézmény adatai

Az intézmény megnevezése: Szocialis Gondozé Kozpont
Alapitas éve: 1998.
Alapité Okirat szdma: E/566203/1/2020.
Alapit6 Okirat kelte: 2020. 10. 22.
Az intézmény nyilvantartasi szama: 566203
Az intézmény tipusa: Személyes gondoskodast nyujté integralt szocialis és gyermekjoléti k6zos igazgatast és tobbcéla
intézmény (alap és szakellatas)
Az intézmény székhelye: 2030 Erd, Emma utca 7.
Agazati azonositéja: 80029267
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Fenntarté: Erd Megyei Jogi Viros Onkormanyzata
Iranyité szerve: Erd Megyei Jogu Varos Kézgytlése

2030 Erd, Alsé u. 1.
2030 Erd, Alsé u. 1.

Feligyeleti szerve: Frd Megyei Joga Varos Onkormanyzata 2030 Erd, Alsé u. 1.

Szakmai felligyelet:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgat6siga

Az intézmény jogallasa: 6nall6 jogi személy

A gazdalkodas formaja: 6nalléan mikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv.

Adészam: 15566207-2-13

A koltségvetés végrehajtisira szolgal6 szdmlaszam:
12001008-00209736-00100006 Raiffeisen Bank Zrt

Alszamla szama: 12001008-00209736-00200003 Raiffeisen Bank Zrt

Az intézmény a fenntarté altal biztositott pénzeszkdz, allami h
gondoskodik feladatainak ellatasarél.

ozzajarulas (normativa), valamint egyéb bevétel alapjan

1.3 Az intézmény tevékenysége, jogkore

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai:

Az Szocialis Gondozé Kézpont szervezeti integracioban a kévetkez6 szolgaltatasokat nydjtja:

>

alapszolgaltatas: étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités,

tamogat6 szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas, fejleszté foglalkoztatas, gyermekjoléti

szolgaltatas, bolcsédei ellatas.
> szakositott ellatas: dpolast és gondozast biztosi
Tevékenységei:

t6 ellatas, atmeneti elhelyezést nyujté ellatas,

Az intézmény alaptevékenységei kormanyzati funkcié szerinti megjel6léssel:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 041231 Révid idStartami kézfoglalkoztatas
3 | 041232 Start munkaprogram-téli kézfoglalkoztatas
4 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatis
5 | 074052 Kabitészer-megel6zés programijai, tevékenységei
6 | 101221 Fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa
7 | 101222 Tamogat6 szolgaltatas fogyatékos személyek részére
8 | 102023 Idéskoruak tartos bentlakisos ellatdsa
9 | 102024 Demens betegek tartés bentlakdsos ellitasa
10 | 102031 Id6sek nappali ellatisa
11 | 102032 Demens betegek nappali ellitasa
12 | 104012 Gyermekek atmeneti ellatasa
13 104035 Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali
intézményében
14 | 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés
15 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatds
16 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kézpont
17 | 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa
18 | 107015 Hajléktalanok nappali ellatdsa
19 | 107016 Utcai szocialis munka
20 | 107030 Szocialis foglalkoztatas, fejleszté foglalkoztatas
21 | 107051 Szocialis étkeztetés
22 | 107052 Hazi segitségnyujtis
23 | 107053 Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
24 1109010 Szocialis szolgaltatasok igazgatasa

1.4 Az intézmény szervezeti formaja

Intézmény neve Szolgaltatas tipusa

Telephely/nyitva all6 helységek Fér6helyek

szama

Csalad- és
Gyermekjoléti

Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont

2030 Erd, Rémer Fléris tér 1.

Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

2030 Erd, Vérésmarty Mihaly u. 31.
2030 Frd, Emma u. 8.

38




ERDI KOZLONY

X. EVFOLYAM 25. SZAM — 2020. NOVEMBER 30.

2030 Erd, Bajesy-Zs. u. 206-208.
2030 Erd, Eniké u 2/a
2049 Dié6sd, Gardonyi G. u. 2.
Csaladok Atmeneti Otthona 2030 Erd, Nyirfa u. 11. 25
Tamogat6 Szolgalat 2030 Erd, Eniké u. 2/a -
Ejjeli Menedékhely 2030 Erd, Fehérvari ut 89. 23
Hajléktalan Ellato Férfi- N6i Atmeneti Sz4ll6 2030 Erd, Fehérvari ut 89 22
Nappali Meleged6 2030 Fird, Fehérvari t 91. 35
Etkeztetés 2030 Fird, Fehérvari t 91. 35
Utcai Szocialis Munka 2030 Erd, Fehérvari at 91. -
Dr. Dizseri Tamas | Fogyatékosok nappali elldtasa 2030 Fird, Hivatalnok u. 42. 41
Habilitaciés FejlestS foglalkoztatas 2030 Brd, Hivatalnok u, 42, 15
Kozpont ] ]
Etkeztetés 2030 Erd, Hivatalnok u. 42. 41
Idések otthona 2030 Exrd, Topoly u. 2. 66
Hazi segitségnyujtas 2030 Erd, Jazmin u. 8. 72
Jelzérendszeres hazi 2030 Erd, Topoly u. 2. 200 készulék
segitségnyujtas
Iddseket Ellato Etkeztetés 2030 Frd, Topoly u. 2. -
Kézpont Id&sek nappali ellatisa 2030 Erd Jazmin u. 8 20
Demens Idések nappali ellatisa 2030 Erd Jazmin u. 8 10
Etkeztetés 2030 Erd Jazmin u. 8 30

Az intézmény képviselete: Az intézmény képviseletét az intézményvezeté latja el, akadalyoztatisa esetén a
megbizassal rendelkez6 intézményvezetS helyettes.
Az intézmény szervezeti felépitése

A Szocialis Gondoz6é Kézpont integralt szervezeti formaban mikoédS intézmény. A szervezeti integracio, az alap és
szakositott szolgiltatasok egy szervezeti keretben térténé mikodtetése, amely a killonb6zé ellatsi formak egymasra
épulésével, a részteriletek egyiittmikodésével valdsul meg.
A Szocialis Gondoz6 Koézpont szervezeti felépitését az 1. szamui melléklet dbrazolja.

2. Az intézmény szetvezeti felépitése
Az egyes szervezeti egységek megnevezése, feladataik- és egymas kozti viszonyaik ismertetése

2.1 Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont feladatai

kapcsolattartas el6segitése, kapcsolattartasi tigyelet

gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti tigyelet - telefonos segitémunka

utcai, lakételepi szocialis munka

jogl tajékoztatasnyujtas

pszicholdgiai tandcsadas

csaladkonzultacid, csaladterapia, csaladi dontéshozé konferencia biztositasa

szakmai timogatas nyujtasa az ellatasi tertiletén mikods gyermekjoléti szolgalatok szamara
szocialis diagnézis készitése, szikségletfelmérés

6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység

kivaltassal kapcsolatos esetmenedzselési feladatok

kezdeményezi a gyermek védelembevételét, vagy sulyosabb fokd veszélyeztetettség esetén a gyermek
ideiglenes hatélyu elhelyezését, nevelésbe vételét

javaslattétel a gyermek veszélyeztetettségének megfelelGen

egyluttmtikodés a partfogo feligyel6i szolgalattal

szocidlis segitémunka koordinalasa,

utégondozas,

szakmai timogatas nyujtasa az ellatasi teriiletén mikodé Szolgalatok szamara

informacié és tanacsadas, kabitdszer megel6zés, prevencié

tamogatott lakhatast igénybe vevék utan kévetését biztosité esetmenedzseri feladatok.
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2.2 Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas feladata a Szocialis torvény szerint

szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadds, szocialis segitémunka,
pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz valé hozzajutis megszervezése,
szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezése,
kozosségfejleszté programok szervezése,

egyéni és csoportos készségfejlesztés,

tanacsadas a szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére,
kriziskezelés,

nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatisok biztositasa,

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas feladata a Gyermekvédelmi térvény szerint

tajékoztatas, tanacsadds,

a tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

a valsaghelyzetben 1év6 varandés anya timogatasa, segitése, tanicsokkal valo ellatasa, igénybe vehet6
ellatashoz t6rténé hozzajutasanak szervezése,

szabadid6s programok szervezése,

hivatalos tgyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése

észlels és jelz6rendszer mukodtetése, a nem allami szervek, valamint maganszemélyek részvételének
elGsegitése a megel6z6 rendszerben,

a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

egylttmkodés az érintett szervezetekkel,

a tevékenységek 6sszehangolasa,

tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikédd inkubatorokrdl, illetve az abban valé elhelyezés
lehetSségeirdl,

iskolai szocialis munka

A kialakult veszélyeztetettség megszlntetése

szocidlis segitémunka,

csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése,

egyéb gyermekjoléti alapellatisok 6nkéntes igénybevételének kezdeményezése, szitkség esetén személyes
kozremkodéssel,

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételének kezdeményezése,

egészséglgyi ellatasok igénybevételének kezdeményezése,

pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése

Ifjasagi Informadcids és Tanacsadé Szolgalat és feladata

szabadidGs programok szervezése
csoportfoglalkozasok keretein beliil felvilagositd és szemléletformalas
ellatja Erd Megyei Jogu Varos Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum koordindcios feladatait

kabitészer — megel6z6 programokat és tevékenységeket szervez
2.3 Csaladok Atmeneti Otthona

A szolgaltatas feladata:

A csaladok atmeneti otthona a gyermek szamara sziikség szerinti ellatast nyujt, a szil6, illetve a szocidlis
valsaghelyzetben 1év6 varandoés anya szamara pedig biztositja:

az Eletvitelszerd tartézkodas lehetSségét,

tisztalkodasi, mosasi, f6z¢ési lehetGséget, és az ehhez sziikséges eszkozoket,

a textilidval torténé ellatast, és a személyes higiéné feltételeinek megteremtését,

sziikség szerint ruhazatot és élelmiszert,

az els6segélyhez sziikséges felszereléseket.

Ezen felil az intézmény a kévetkezd szolgaltatasokat biztositja:

befogadas és gondozas,

segitségnyujtas a szul6knek gyermekik gondozasdban, nevelésében és ellatasaban,

24 6ras szakmai tgyelet,

szocialis munka (pénzbeosztas, haztartasi koltségvetés, gyermeknevelési tandcsadas, sziil6i kompetencia
kérdések, allaskeresési beszélgetés),

sziikség esetén jogi, pszicholbgiai és mentalhigiénés tanacsadas,

kapcsolatfelvétel segitése a helyi ellatérendszer intézményeivel (példaul oOvoda, iskola, csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, stb.),
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alternatfv programok szervezése a csaladoknak,
gyermekek tanulasanak segitése,

kozremtikodés az otthontalansag megszintetésében,
krizisintervencié.

Egyéb szolgaltatasok:
Az intézményt havi rendszerességgel keresi fel a védénd, aki tandcsadast tart mind a gyermekeknek, mind sziileiknek.
Az ellatottak leveleiket az intézmény cimére sajat nevikre kérhetik.

2.4 Tamogat6 Szolgalat

A szolgaltatas feladatai:

személyi segités
gondozas
feligyelet
haztartasi segitségnyujtas
6nallé segit tevékenység
készségek fejlesztése
gyégypedagogiai segitségnyujtas
mobilizaci6 a lakékornyezeten belil és kivil
szallitds soran torténd segités
személyi szallitds
informacié nyujtasa és tajékoztatis
tanacsadas/esetkezelés
tgyintézésben val6 kézremikodés
eszk6zok kélesonzése
Onsegité csoportok mikodtetése
szabadidére iranyuld tevékenység

2.5 Hajléktalanokat Ellat6 Kézpont

2.5.1

A szolgaltatas feladatai:

megkeresés (feltérképezés)
bejaras
bejelentések fogadas
tandcsadas
gondozis
esetkezelés
krizisintervencié
szallitas
egyéb tevékenységek
2.5.2

A szolgaltatas feladatai:
Az atmeneti ellatas szolgaltatasai:

tanacsadas

készségfejlesztés

feligyelet

haztartasi, vagy haztartast potlo segitségnyujtas
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés segitése
esetkezelés

gondozis

2.5.3

A szolgaltatas feladatai:

tisztalkodasi és ruhatisztitasi lehet6ség
informacié kozvetités

éjszakai pihenés

f6zést és ételmelegitési lehet6ség
fatés, vilagitas, hideg-melegviz
tisztalkod6 szerek

igény esetén ruhapotlas

tanicsadas

Utcai Szocialis Munka

Férfi — N6i Atmeneti Szallé

Ejjeli Menedékhely
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feligyelet
2.5.4  Nappali Melegeds

A szolgaltatas feladatai:

tanacsadas
készségfejlesztés
haztartast p6tlo segitségnyujtas
étkeztetés
esetkezelés
feligyelet
gondozas
kozOsségi fejlesztés
2.6 Dr. Dizseri Tamas Habilitacios Kézpont
2.6.1  Nappali Ellatas

Nappali ellatas feladatai:

készségfejlesztés
tanacsadas
haztartast potld segitségnyujtas
étkeztetés
esetkezelés
gondozas
kozosségfejlesztés
gy6gypedagogiai segitségnyujtas
pedagogiai segitségnyujtas
2.6.2  FejlesztS foglalkoztatas

Feladata, hogy tevékenységi korével elGsegitse a fogyatékos emberek képességeivel elérhet6 legmagasabb szintl
intézményi foglalkoztatas megvaldsitasat.

2.7 Idéseket Ellaté Kézpont
2.71 Iddsek Bentlakasos Otthona

Az idG8s otthon feladata:
Az szervezeti egység altal nydjtott szolgaltatasok és tevékenységek a torvény éltal elbirt teljes kord ellatas keretében:

lakhatds,
napi négyszeri étkezés, diétas, illetve tejmentes étrend biztositasa sziikség szerint,
24 6ras apoloi feliigyelet,
az otthonban éI6 ellatottak apolasa, gondozasa,
orvosi ellatas,
eléirt gyogyszerek és gydgyaszati segédeszk6zok beszerzése,
személyi és kornyezeti higiénés feladatok elldtasa,
az ellatottak mentalis gondozasa,
az otthonban ¢él6k hasznos és célszerd id6toltésének (kiranduldsok, torna, filmklub, zeneklub stb.)
megszervezése,
az idGsek szocialis tgyeinek intézése,
a lakok nyugdfjmaradvanyanak és az altaluk dtadott készpénzek kezelése a pénzkezelési szabalyzatban
el6irtak szerint,
a mosodan keresztil az elldtottak ruhazatanak tisztitasa, javitasa, cseréje,
sziikség esetén az ellatottak textilidval térténd ellatdsa,
tisztalkodasi szerek biztositasa: szappan, sampon, wc papir.
2.7.2  Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas feladatai:
Szocialis segités keretében

lakokornyezeti higiénia megtartasdban valé kézremikodés,

a haztartasi tevékenységben valé kézremikodés,

a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasiban torténd
segitségnyujtas,

sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténé bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében

a szocialis segités keretében végzett tevékenységek,
segité kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa,
gondozasi és dpolasi feladatok elvégzése.
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2.7.3  Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
A szolgaltatas feladatai:
e az Idéseket Ellat6 Kézpont bentlakdsos intézményének Ugyeletes gondozéja 30 percen belil megjelenik a
segélykéro tartézkodasi helyén
e azonnali intézkedést kezdeményez a probléma megolddsara

e  szikség esetén tovabbi ellatdst kezdeményez a krizis elharitasa érdekében
2.74  Etkeztetés
A szolgaltatas feladatai:

e napi egyszeri meleg étel biztositdsa munkanapokon
e nemenként elktlonitett illemhely biztositasa,

e  kézmosasi lehetSség biztositasa,

o étkészlet és evieszkozok biztositisa.

2.7.5  Idések Nappali Ellatasa- Id6sek Demens Nappali Ellatasa
A szolgaltatas feladatai:

e tanacsadas
o készségfejlesztés
e  haztartasi, vagy haztartas potlé segitségnyujtas
e  csctkezelés
e feligyelet
e gondozis
o kozosségi fejlesztés
o szallitas
o (tkeztetés
e cgészségiigyi felvildgositas
A demens személyek nappali ellatasanak specialis feladatai:
e Az ellatottak allapot-felmérésének modszere
e Az ellatottak meglévo képességeinek megorzésére és fejlesztésére iranyuld programok
e A biztonsagos targyi kérnyezet kialakitasa
e A teriletileg illetékes szakorvosi ellatassal torténé egytittmikodés
3. A helyettesités rendje a szervezeti egység intézményein beliil
Az Intézményvezetd helyettesitését az intézményvezetd altal megbizott helyettes latja el.
A szervezeti egységvezetSk helyettesitését az intézményvezets altal megbizott helyettesek latjak el.

A nevesitett munkakorokhoz tartozoé feladatok és hataskérok
A mikodés szakmai alapelvei:

e  MinGség és szakszerliség

e  Mentalhigiénés szemlélet

e  DPrevenci6 / szociilis biztonsig megérzése /

e  Kompetencia / beavatkozasi hatirok tiszteletben tartisa /

e Racionalis gazdalkodas

e Differencialt ellatas
Az intézmény iranyitasahoz sziikséges jogszabalyokon tul iranyadok a Szocidlis Gondozé Koézpont szabalyzatai és az
Etikai Kédex.

3.1 Intézményvezets

Az intézményvezeté kinevezése nyilvanos palyaztatas utjan torténik, az Onkormdnyzat Kozgytlésének dontése
alapjan 5 évre sz6loan.
Feladatai:

e az ellatasi teriileten jelentkezé igények felmérése,

e  szocialis szolgaltatasok teriletén szitkséglet felmérés,

e kezdeményezi szitkség esetén mas tipusu ellatds bevezetését,

e  iranyitja, 6sszehangolja és ellen6rzi az intézmények munkajat,

e  GOsszehangolja az er6forrasok felhasznaldsat a feladatok tiikrében,

e gondoskodik a térvényesség érvényesiilésérol, betartja, betartatja és rendszeresen ellenérzi a szakmai és

etikai el6irasokat,
o clkésziti az Intézet éves munkatervét, a koltségvetési, rekonstrukcids és fejlesztési terveket,
o clkésziti az éves szakmai beszamolot, a szikséges mikoédési mutatokat
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o  clkésziti az Intézet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat és gondoskodik annak betartasarél, ellenbrzi az
el6irt szabalyok betartasat, s ezek alapjan megteszi a sziikséges lépéseket,

e gondoskodik a szervezeti egységek, tagintézmények szakmai programjanak elkészitésérol

e aszervezeti egységek hazirendjét jévahagyija, s gondoskodik azok betartdsardl,

e  szakmai feligyeleti jogat megosztja a vezetdivel, a szervezeti egységvezetSket - a Kozalkalmazotti Tanacs
elnckével, szakszervezeti titkarral és az Intézet Gazdasagi Vezet6jével egyiitt - szitkségszertien, de legalabb
havonta Gsszehivja, a déntéshozatalba a testiiletet bevonja,

e panaszok és kézérdekd bejelentések kivizsgalasat végzi és megteszi a sziikséges intézkedéseket,

e  szervezi és koordinalja a dolgozok folyamatos tovabbképzését,

e a gazdasagi év elején a gazdasigi vezet6 altal elkészitett koltségvetést jovahagyja, amit benyidjt a
fenntartonak,

e rendszeresen figyelemmel kiséri az elSiranyzatok teljesitését, felkésztl és javaslatot tesz a sziikséges
modositasokra,

e folyamatosan gondoskodik a koltségvetés ismeretében az intézmény takarékos, ésszerdi, hosszu tavra
tervezett gazdalkodasarol,

e cgyeztetési kotelezettsége van a koltségvetés és beszamold készitéssel Gsszefiiggéen a Kozgazdasagi Iroda
illetékes munkatarsaval,

o cl6késziti a személyes gondoskodast nyuijté ellatasokrol sz6l6 OK. rendelet mellékleteit.

e szervezeti egységvezet6k munkakori leirasat elkésziti

Hataskore:

e cgyszemélyi felelGsséggel iranyitja, mikodteti az Intézményt,

e teljes jogkorrel felel az intézmény gazdalkodasaért,

e  gyakorolja a munkaltat6i jogokat, a bérgazdalkodasi és a fegyelmi jogkort,

e nyilvanos palyazati eljaras utjan megbizza a szervezeti egységek vezetdit,

e dltalanos feliigyeleti és dontési jogk6rébdl fakadéan minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem
utal més szerv hatiskorébe,

e  aszervezeti egységek vezet6inek munkakori leirasanak elkészitése,

e azintegralt kockazatkezelési rendszer koordinator személyének kijelélése,

o [képviseli az Intézményt birésag, hatésag elétt és harmadik személlyel szemben, gyakorolja alairasi,

utalvanyozasi jogkorét.

Az intézményvezetd felelGs:

az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, valamint feladat ellatasi
megallapodasban foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv altal kézvetlentl meghatarozott kévetelményeknek és
feltételeknek megfelel6 ellatasaért,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségvallaldsok 6sszhangjaért,

az intézmény hasznalataba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok rendeltetésszeri
gyakorlasaért,

az allamhaztartasi bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért,

az intézmény besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénzigyi folyamatos nyomon kovetési (monitoring)
rendszermikodtetéséért, a tervezési, a beszamolasi, valamint a kézérdekd, és kézérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatdsara vonatkoz6 kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabbd a
szamviteli rendért.

az Intézmény zavartalan mikodéséért,

a jogszabalyok és szakmai el6irasok betartasaért és betartatasaért,

az Intézmény szakmai mikodéséért és gazdalkodasaért,

a humanpolitikai feladatok iranyitasaért,

az Intézmény dolgozoi munkafeltételeinek biztositdsaért és allando javitasaért,

a részletes feladat- és hataskérben meghatarozottak végrehajtasaért,

Taj alapu nyilvantartashoz sziikséges adatszolgaltatasért.

3.2 Szervezeti egységvezetGk
Az intézményvezeté megbizasa alapjan latja el feladatat a szervezeti egységvezetd, a megbizasa 6t évre szol.

Feladatai:
e iranyitja és ellenérzi a szakmai munkat
e javaslatot tesz az intézmény muikodési rendjét el6iré szabalyzatokra vonatkozoéan és gondoskodik azok
betartasarol,
e  javaslatot készit az intézmény targyi és személyi feltételeinek biztositasara,
e  javaslatot tesz munkatarsai anyagi és erkdlcsi megbecsiilésére, tovabbképzésukre,
e cgységes szakmai szemléletet és szinvonalas modszertani kultarat alakit ki,
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e cllendrzi a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, valamint a munkafegyelmi és etikai el6irasok betartasat,

o ¢rtckeli az intézmény mikodési mutatoéit, ellendrzi a l1étszam normativak betartasat, ezek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

e clkésziti az intézmény dolgozdéinak munkakori leirasat,

e  javaslatot tesz az intézmény koltségvetési, fejlesztési és rekonstrukcids terveire,

e  szikség esetén, de legalabb havonta egyszer munkaértekezletet tart,

o clkésziti az intézmény éves szakmai tervét, szakmai beszamoléjat, kidolgozza a fejlesztési koncepciot

e megallapodas megkotése az ellatottakkal

e szikséglet vizsgalat, el6gondozas és szocialis raszorultsag vizsgalatanak elvégzése

e tijékoztatasi kotelezettség az ellatottak felé a szolgaltatasrol

e alairéi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységében, a szakmai dokumentumok, pénziigyi igazolasok és
szakmai teljesitések igazoldsa tekintetében

Hataskore:
e dontési hataskor az ellatas biztositasardl
[ ]

a szervezeti egysége nevében eljar a megbizénal és a feligyeleti szerveknél, gondoskodik a részbeszamolasi
kotelezettségek teljesitésérol,

végzi a panaszok és k6zérdekd bejelentések kivizsgalasat és megteszi a szitkséges intézkedéseket,

A szervezeti egységvezet6 felelGs:

helyettesitések és a szakmai vezetS helyettesitésének biztositasaért, a munkak id6ben torténé és kellé
szakmai szinvonald elvégzéséért, rendeltetésszerti mikodéséért,

A szabadsagolasokrol a szervezeti egységvezetSknek a folyamatos mikodtetés érdekében minden év elején
szabadsdgolasi tervet kell késziteni. A tervnek munkakoronként és munkavallalonként kell tartalmaznia a
tervezett szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje atlathaté, megoldhat6 legyen. A rendkiviili, illetve a
fizetetlen fizetés nélkili szabadsagokat az intézményvezet6 engedélyezi.

A vezetSk és a beosztott munkatarsak jogai, kotelezettsége és felelgssége

Az intézmény jogi képviseletére az intézményvezets jogosult. A kotelezettségvallalas rendjét a kotelezettségvallalds,
utalvanyozas, ellenjegyzés, étvényesités rendjének szabalyzata tartalmazza.

Minden vezet6 feladata a Szocialis Gondozé Kézpont érdekében:

az iranyitasa ala rendelt szervezet munkajanak megszervezése, ellenérzése, a megfelel6 munkafeltételek és a
munkak hatékony, gazdasagos elosztasanak biztositasa,

a munkakori leirasok elkészitése, kiadasa,

a munkarend, munkafegyelem folyamatos ellenérzése, illetve a jogszabalyok és intézményi el6irasok
betartisa és betartatisa,

a szervezet rendelkezésére bocsatott targyi eszk6zok rendeltetésszerdi hasznalatinak biztositdsa,

a szervezet részére szitkséges eszk6z0k és anyagok igénylése a gazdasigossagi elveket szem el6tt tartva,

a szervezet részére el6irt adatszolgltatasi, nyilvantartasi kotelezettségek kifogastalan mindségérdl vald
gondoskodas,

a téritési dij megallapitdsahoz, szamldzashoz el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség hataridére t6rténd és
kifogastalan min6ségérol valé gondoskodas,

a szervezet dolgozdinak folyamatos tovabbképzésérdl valé gondoskodas,

a szolgdlati titok megbrzése, a személyiségi jogok védelme.

A vezetdk jogallasat, részletes feladatait a munkaszerz8dés és a munkakori leirds tartalmazza.
3.3 Az intézmény dolgozoéinak feladatai:

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

Esetmenedzser munkakiri feladata:

Mindenkor a gyermekek és csaladjaik érdekeit képviselve tevékenykedik.

Kilonds veszélyeztetés esetét leszamitva, csak az érintett személy, illetve torvényes képvisel6
hozzajarulasaval jogosult intézkedni.

A tevékenysége soran tudomasara jutott, a kliens személyiségi jogait érinté adatok és tények
nyilvantartasara, kezelésére, tovabbitasara és nyilvanossagra hozatalara a Szocialis Munka Etikai Kédexében
foglaltak az iranyadok.

Egyiuttmikodik a megel6z6 partfogo feltgyelével,

Tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozé koérilményekrol

Elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvalositdsat, és kozremikodik a csaladbél
kiemelt gyermek visszahelyezésében, utégondozasaban

A megel6z6 partfogd feliigyel6vel szitkség szerint kézosen végeznek csaladlatogatast és kozosen hallgatjak
meg a gyermeket,
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e A védelembe vétel felilvizsgalata soran tdjékoztatja a gyamhivatalt a védelembe vétel koérében végzett
tevékenységérdl, az eset el6rehaladasardl, a gyermek veszélyeztetettségének alakulasarol és szakmai érvekkel
alatamasztott javaslatot tesz

e A védelembe vétel fenntartisara vagy megszintetésére, valamint megel6z6 partfogas alatt allé6 gyermek
esetén ezzel egyidejileg a megel6z6 partfogas fenntartdsara vagy megsziintetésére, vagy

e A gyambhivatal 4ltali mas, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé intézkedések megtételére.

e A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését és - amennyiben a csaladjaba torténd visszahelyezés nem
lehetséges - csaladbafogadasat a gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell el6segiteni.

e A gyermek visszahelyezése érdekében az egyittmikodik a gyermekvédelmi gyammal, ennek korében
tamogatja a szil6ket, a csalddbafogadd személyt a nevelésbe vétel megsziintetéséhez szikséges feltételek
megval6sitasaban, a gyermekkel val6 kapcsolattartasban.

e A nevelésbe vételt k6vetSen és annak minden feliilvizsgalata el6tt az esetmenedzser a gyermeket gondozasi
helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérol, valamint a gyermek latogatasanak lehetSségeirdl kivéve, ha
a gyermek 6rokbefogadhaté. A nevelésbe vétel idStartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot
tart a gyermek gondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal és a gyermekvédelmi gyammal,
ha a gyermek és a sziil6, vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy kapcsolattartisanak, a gyermek
visszahelyezésének elGsegitése a gyermek érdekében all.

e Javaslatot tesz a gyambhivatal felé a kapcsolattartas formajanak és médjanak megvaltoztatisara, ha a szilé
vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy koriilményeiben, életvitelében beallott valtozas azt indokoltta
teszi.

e A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgalata soran a csalad- és gyermekjoléti kézpont tdjékoztatja a
gyamhivatalt a gyermeknek a szil6vel, valamint a mas kapcsolattartasra jogosult személlyel vald
kapcsolatanak alakulasardl, a sztlék életkérilményeinek alakulasardl, és a csalaidbafogadas lehet6ségérol.

e  avisszahelyezett gyermek utégondozasat a gyamhivatal hatirozata alapjan latja el. Ennek keretében segiti a
gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedését, lakokornyezetébe torténs beilleszkedését, tanulmanyai
folytatasat vagy az iskolai végzettségének, szakképzettségének megfelel6 munkahely felkutatasat.

e Az utégondozis soran szikség szerint egyiittmikodik az otthont nydjtd ellatast, illetve a tertleti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz4 intézménnyel.

e Szakmai tigyeletet it el. Ugyeleti idejében fogadja és meghallgatja a Kézponthoz érkezéket, és megfelels
tajékoztatast nyujt szamukra. Azonnali intézkedést igényld esetekben megteszi a sziikséges lépéseket.

e (Csaladlatogatas soran lakékornyezetében megismeri a kliensei csaladjanak tagjait, a csalidok belsé
szerkezetét, mikodését, kornyezeti feltételeiket.

e  Rendszeresen, folyamatosan egyiittmikodik a csaladokkal. Meghatirozza a szikséges egytittmikodési
sziikségleteket. Felismeri és felismerteti a konfliktusokat, a hattérben meghtz6dé okokat. Ezen informaciok
birtokdban koézdsen dolgozzak ki a lehetséges konfliktusmegoldd  stratégiakat, melynek soran
meghatarozzak a személyes egylittmikodés kereteit.

e  Segitséget és tanacsadast nyujt a kliensek részére az tigyintézésben, egyéni igények és sziikségletek szerint.

e Hatosagi dontéshozatal el6készitése (véleményezés, javaslattétel, kdrnyezettanulmany)

e  Tirsintézményekkel kapcsolattartas, megbeszéléseken részvétel (pl. tervezési értekezlet)

e Részt vesz a havonként megrendezésre kertl$ jarasi esetmegbeszélésen, a kéthetente tartandd szakmai
teamen, esetmegbeszélS konferencian.

e  Javaslatot tesz anyagi, dologi (természetbeni) segitségnyujtds formaira és mértékére.

e  Kapcsolattartasi tigyeletet lat el, a kijelolt hivatalos helyiségben.

e Tovabbképzéscken vesz részt.

e Felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

e Sdlyos vészhelyzet, ellatatlansag, gondozatlansag esetén a szl kérésére vagy beleegyezésével 6nalléan
intézkedik. Sziil6i beleegyezés hianyaban kezdeményezi a szitkséges hatdsagi intézkedés megtételét

e A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont miikodésérdl, tevékenységének céljardl, tartalmardl, elérhetdségérdl,
igénybevételének modjarol tajékoztatja a klienseket, a telepiilés lakossagat s a gyermekvédelemben érintett
személyeket, intézményeket.

e  Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak az ellatasat

e  Hgyuttmikddik az atmeneti gondozast biztosité szolgaltatokkal

e Az alapellatison tdlmutaté esetekben hatdsagi eljarast kezdeményez, javaslatot tesz a gyermek csaladjabol
val6 kiemelésére, a leend6 gondozasi helyére, illetve annak megvaltoztatdsara.

e FEleget tesz a gyamhat6sagi idézéseknek, szaktudasaval segiti a déntéshozatalt.

e A Tertleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat szamara adatokat, informaciokat szolgaltat az ideiglenes hatalya
elhelyezés és az atmeneti nevelésbe vételhez kapcsolédé eljarasok soran.

e Az atmeneti nevelésbe vett gyermekek csaladjat timogatja a gondozasban 1évé gyermekkel vald
kapcsolattartasban, valamint segitséget nyujt a gyermek hazagondozasaban.
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Kapcsolatot tart és folyamatosan egyuttmikodik a gyermekvédelmi szakellatasban él6 gyermek gondozasi
helyének szakembereivel.

Tandesadd munkakiri feladata:

Mindenkor a gyermekek és csaladjaik érdekeit képviselve tevékenykedik.

Kuloénos veszélyeztetés esetét leszamitva, csak az érintett személy, illetve térvényes képvisels
hozzajarulasaval jogosult intézkedni.

A tevékenysége soran tudomasara jutott, a kliens személyiségi jogait érinté adatok és tények
nyilvantartasara, kezelésére, tovabbitasara és nyilvanossagra hozatalara a Szocialis Munka Etikai Kédexében
foglaltak az iranyadok.

A kapesolattartisi tandesadd feladata:

a gyermek és a kapcsolattartisra jogosult szilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy szamara a
talalkozasra, egylittlétre alkalmas semleges helyszinen,

a feligyelt kapcsolattartast elrendel6 szervvel tortént elGzetes egyeztetést kovetSen a felligyeletet ellatd
szakembert, vagy lehetévé teszi mas feliigyeletet ellaté szakember jelenlétét,

az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi koézvetitéi eljarast
(mediacio) biztosit, melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak segitése, kézottik megallapodas
létrehozasa, és annak mindkét fél részérdl torténd betartasa, és

a konfliktuskezel§ szolgaltatast vagy az 6nallé szakmai modszertani programmal rendelkez6
kapcsolatiigyeleti szolgaltatast biztosit,

Felijgyelt kapesolattartis:

elmaradasa esetén annak elmaraddsardl 6t napon belil,

megval6sulasardl, az ott torténtekrdl, a szilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy és a gyermek
kapcsolatanak alakulasardl, a feliigyelet fenntartasanak sziikségességérdl felkérésre, vagy felilvizsgalatira
vonatkozé javaslatardl hivatalbdl tajékoztatja a gyamhivatalt.

A kapcsolattartasi Ugyelet az érintettek igényeinek megfelel6en a kapcsolattartdasra megfelel6 feltételekkel
rendelkez6 csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal is biztosithato.

A csalad- és gyermekjoléti kézpont a nevel6sziléi haldzat mikodtetSjével, a gyermekotthonnal kotétt kilon
megallapodas alapjan a szolgaltatast a nevel6szil6nél, a gyermekotthonban elhelyezett gyermek és a
kapcsolattartasra jogosult vér szerinti szil6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy kozott is
biztosithatja.

A titkos menedékhazban, a kapcsolati er6szak aldozatait fogadé kriziskézpontban és az emberkereskedelem
aldozatait fogad6 atmeneti szalldson €16 sziilé gyermekére - amennyiben a kiilén €16 szl kapcsolattartasra
jogosult - a kapcsolattartasi tgyelet a 15/1998 NM rendelet szerinti szabdlyai irdinyadéak azzal, hogy a
kapcsolattartas helyszine nem lehet a titkos menedékhaz, kriziskGzpont és dtmeneti szallds

tajékoztatja a szervezti egységvezetSt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo korilményekrol

a megel6z6 partfogo feliigyel6vel szikség szerint k6zsen végeznek csaladlatogatast és kézosen hallgatjak
meg a gyermeket,

Szakmai iigyeletet lat el. Ugyeleti idejében fogadja és meghallgatja a Kézponthoz érkezbket, és megfelelé
tajékoztatast nyujt szamukra. Azonnali intézkedést igényld esetekben megteszi a sziikséges 1épéseket.

Az dvodai iskolai szocidlis segitd feladata:

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedésekhez kapesolodo, a gyermekek
védelmére iranyulé tevékenységet lat el.

Szocidlis diagnizist készitd esetmenedzser feladata:

Elkésziti a szocialis diagndzist a Szocialis torvény 64/A §-a szetint.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Crsalddsegitd munkakiri feladata:

Mindenkor a gyermekek és csaladjaik érdekeit képviselve tevékenykedik.

Kilonds veszélyeztetés esetét leszamitva, csak az érintett személy, illetve torvényes képviseld
hozzajarulasaval jogosult intézkedni.

A tevékenysége soran tudomasara jutott, a kliens személyiségi jogait érinté adatok és tények
nyilvantartasara, kezelésére, tovabbitasara és nyilvanossagra hozatalara a Szocialis Munka Etikai Kédexében
foglaltak az iranyadok.

Az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. tv-ben foglaltakat biztositani kell.
Munkaja soran a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyes szakmai feladatairdl és mikodésének feltételeirsl szolé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
rendelkezései alapjan jar el.
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Szakmai iigyeletet 14t el. Ugyeleti idejében fogadja és meghallgatja a Szolgilathoz érkezSket, és megfelels
tajékoztatast nyujt szamukra. Azonnali intézkedést igényld esetekben megteszi a sziikséges lépéseket.
Csaladlatogatas soran lakokornyezetében megismeri a kliensei csaladjanak tagjait, a csaladok bels6
szerkezetét, mikodését, kornyezeti feltételeiket.

Rendszeresen, folyamatosan egytttmikodik a csaladokkal. Meghatarozza a szikséges egyiittmikodési
sziikségleteket. Felismeri és felismerteti a konfliktusokat, a hattérben meghtz6dé okokat. Ezen informaciok
birtokaban kézésen dolgozzak ki a lehetséges konfliktusmegoldd — stratégiakat, melynek soran
meghatarozzak a személyes egytittmikodés kereteit.

Segitséget és tanacsadast nyujt a kliensek részére az tigyintézésben, egyéni igények és sziikségletek szerint.
Hatésagi dontéshozatal el6készitése (véleményezés, javaslattétel, kérnyezettanulmany)

Tarsintézményekkel kapcsolattartas, megbeszéléseken részvétel (pl. tervezési értekezlet)

Részt vesz a havonként megrendezésre keriillé varosi esetmegbeszélésen, a kéthetente tartand6 szakmai
teamen, esetmegbeszélé konferencian.

Javaslatot tesz anyagi, dologi (természetbeni) segitségnyujtas formaira és mértékére.

Tovabbképzéseken vesz részt.

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

Sulyos vészhelyzet, ellitatlansag, gondozatlansag esetén a szuilé kérésére vagy beleegyezésével 6nalléan
intézkedik. Szuléi beleegyezés hianyaban kezdeményezi a sziikséges hatosagi intézkedés megtételét

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat mikodésérdl, tevékenységének céljarol, tartalmardl, elérhetSségérdl,
igénybevételének modjardl tajékoztatja a klienseket, a telepiilés lakossagat s a gyermekvédelemben érintett
személyeket, intézményeket.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak az ellatasat

Eleget tesz a gyamhatosagi idézéseknek, szaktudasaval segiti a dontéshozatalt.

Csaladok Atmeneti Otthona
Csalddgondozd/ gondezd munkakdri feladata:

A klienseket — a sziikséges orvosi igazolasok birtokaban — fogadja az intézményben.
Gondoskodik a szalléra érkez6k elhelyezésrdl.

Felveszi a kliensek személyes adatait.

Bekoltézéskor ismerteti, majd azt kdvetSen betartatja a hazirendet.

Figyelemmel kiséri a tivozasokat - érkezéseket.

Személyesen, aktivan — konzultalva a csaladgondozéval és felettesével - részt vesz a gondoz6i munkdban.
A befogadast kbvetSen 24 6ran belil frdsban értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot.

A csaladok szamara a Gyermekjoléti Szolgalattal komplex gondozast biztosit.

Informacioét nyujt. Természetbeni és anyagi taimogatasokat kézvetit.

A gondozas soran a csaladdal egytitt felismeri a problémat, és ha kilsé segitségre van sziikség, azt
megszervezi.

Iskolaskora gyermek esetén segitséget nyujt az iskolai felkésziilésben, sziikség esetén korrepetal.
Eletviteli problémak megoldasaban segédkezik.

Folyamataban vezeti és a lakok tavozasakor ellendrzi a szobaleltart.

Munkavégzése soran szorosan egytttmikodik a szallé szakmai vezetSjével. Barmilyen munkajaval
kapcsolatos problémat, dilemmat elsé korben kozvetlen felettesének (tagintézmény-vezetd) jelez, illetve
egyluttmikodik a probléma megoldasaban.

Szakmai problémak esetén azonnal konzultal kézvetlen felettesével.

Vezeti a gondozottakrdl a rabizott adminisztraciot.

Vezeti az eseménynaplot oly médon, hogy az eseményeket pontosan regisztralja, amibdl az atvevé
munkatars pontos képet kap a hazban torténtekrol.

Vezeti a lakok 1étszamanak nyilvantartasat.

Konfliktushelyzetek kezelése.

A palyazati lehetSségeket figyelemmel kiséri.

Miszakjaban tortént fontosabb eseményekrdl szoban is tajékoztatja kollégajat.

Betartja a segit6 szakmaval jaré titoktartasi kotelezettséget.

Munkak6rébél fakaddan feladata az tigyfelek segitése, mely nem csupan az intézményben téltétt munkaidé
alatt torténd segité tevékenységet foglalja magaban. Sziikség esetén, vagy vezetdje kérésére kilsé ,,terep
munkat” (pl.: igyfelek elkisérése tarsintézményekhez, orvoshoz...) végez. Ezen tevékenység munkaidejébe
beleszamit.

Munkahelyén idében, munkaképes allapotban megjelenni, és munkaidejét pontosan betartani.
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Az intézményben t6ltott munkaidejében nem hagyhatja el a szall6t. Ha halaszthatatlan tigyben mégis el kell
mennie, értesiti a munkahelyi vezetdt, aki ha a kérést indokoltnak tartja, azt engedélyezi, illetve gondoskodik
a helyettesitésrél.

Kivételes esetben, rendkivili munkaidében t6rténé munkavégzésre is kotelezheto.

Sztkség esetén belsé helyettesitést ellat.

Barmilyen okbdl valé tavolmaradasat elézetesen, de legkésébb 24 6ran belil felettesének jelezni.

A jelenléti fvet pontosan vezeti.

Az intézmény mikodési rendjét és szabalyzatait ismerni, munkakori feladatait ennek értelmében végezni, az
eléirasokat betartani és betartatni.

Veszély esetén az intézmény munkatarsainak és klienseinek biztonsagarél gondoskodik.

Rendkivili eseményrél (pl. tliz, beleset,) a felettes vezetSt azonnal tajékoztatnia kell.

Nem tegez6dik, tizletel a lakokkal.

Tamogat6 Szolgalat
Segitd] gondozd munkakiri feladata:

Specialis, egyénre szabott gondozasi feladatok ellatasa, helyzetvaltoztatas biztositasa, rehabilitacios feladatok
Informaciok gydjtése és atadasa, tigyintézésben vald kézremikodés segitése

T4jékoztatast nyudjt a helyi szolgaltatasokrol, igénybevételiik médjardl, lehetéségérdl, valamint az altalanos és
specialis ellatasi formakrol

Csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelS- és jelzérendszert mikodtet

Az egyes ellatasokhoz (szocialis, egészségiigyi) vald hozzajutas segitése

Tarsadalmi integraci6 elésegitése, az 6nallova valas és a kdzosségi életben vald részvétel elémozditasa.
Gyobgyaszati segédeszkdz0k beszervezése, hasznalatanak betanitasa.

A fogyatékkal él6 emberrel segit6 kapcsolatot alakit ki, és ezt igyekszik folyamatosan fenntartani
Egészségiigyi, oktatasi, és terapias intézményekben valo kisérés.

A fogyatékos ellatott egészségligyi allapotanak figyelemmel kisérése, allapotvaltozas esetén jelzés

Fogyatékos gyermekek felugyelete, sziikség szerint dpolasa, szakemberek altal elSirt tornagyakorlat
elvégzése.

A személyes higiénés feladatokban segitséget nyujtani: (6ltézkodés, mozgatas, étkeztetés elGkészitése,
bevasarlasban segiteni, gyogyszerek beszerzése, folyadék bevitel biztositdsa, mosogatas, agyazas ).

Személyi segitési feladatok: konzilium kérése, gyogyszerezés, sétaltatds, levegéztetés, felolvasas.

Szabadidé eltdltésének szervezése, csaladi programok, kozosségi és kulturalis rendezvények szervezésében
segités.

A vészhelyzeteket felismeri és torekszik ezek elharitasara

Egytttmikodés a helyi intézményekkel, kozszolgalatokkal

Alulrél j6v6 kezdeményezések timogatasa, elésegiti 6nszervezddé csoportok 1étrejottét és mikodését
Szakmai tervekben valé kdzremtkodés

Palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, adott esetben palyamunkak készitése, torekedni sziikséges a
forraslehet6ségek kiaknazasara

A feladatellatassal 6sszefiiggd téritési dijakat a mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan beszedi és elszamol
vele a Szocialis Gondozé Kézpont pénztaraba

Dr. Dizseri Tamas Habilitacios Kézpont
Gondoz6/ segité munfkakiri feladata:

Az ellatast igénybevevlk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel, napi életritmust
biztositd, specidlis személyes gondoskodast nyuijt.

Egytttmikodés a csaladdal a gondozott személyiségének, képességeinek fejlesztéséért

A nevelés keretében a tobbi gondozonével egylittmikodve szinten tartja, fejleszti a gondozottat
gyogypedagogiai alapelvek szerint

Onallésagra szoktatds folyamatdban segit (6nkiszolgilas fejlesztése: szobatisztasag, etetés-terdpia,
pelenkdzas)

Részt vesz a szabadidés tevékenységek tervezésében, szervezésében és megvaldsitisaban az egyéni
sajatossagok figyelembevételével

T4jékoztatas az ellatott allapotarol a szils és a vezetd felé

Csaladlatogatast végez

Szikség esetén az ellatottak személyes tamogatasa hivatalos igyintézés, orvosi vizsgalat soran

Az ellatottakat nem hagyhatja egyedil, felel6s testi épséguikért

Veszély esetén az ellatottak biztonsagardl gondoskodik
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e Szakmai tervekben kézremukodik

e Szocialis foglalkoztatas keretén beltl: iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, koordinalja az
anyagbeszetrzést, megszervezi a napi tevékenységet, ellatja az ezzel jaré adminisztracios tevékenységet, részt
vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban, javaslatot tesz a foglalkoztatds formaira és fenntartja a
foglalkoztatott motivaciojat

- ecllenérzi a munkafolyamatokat és a minGséget

- betartja és betartatja a biztonsagi el6irasokat

- 4j termékeket tervez, uj munkafolyamatokat tanit be

- aszabadid6s programokat koordinalja

- azellatast igénybevevlk részére rehabiliticiés mozgasfoglalkozast tart

- csaladlatogatast végez

Id8sek Ellatasa
Apols/ gondozd munkakiri feladata:

e  Muszakvaltaskor koteles a szolgalatot ellatottakként szoban és {rasban atadni, illetve atvenni,

e A gondozottak mosdatasa, firdetése, szdj-, fog-, bér-, korém- és haj apolasa, a betegek agytalaztatasa,
tisztaba tevése,

o Agyazis, agyigazitis, agynemi és agyhuzatcsere,

o Ugyel arra, hogy az ellatott kézvetlen kornyezete rendes, tiszta legyen,

e Az orvos utmutatisa alapjan részt vesz az ellatottak mobilizalisaban, mozgatisaban,

e Orvos utasitisa alapjan végzi a vizsgalati anyagok, valadékok vételét, tarolasat,

e Naponta beadja a subcutan injekciokat (inzulin), és a gyogyszeradagolé dobozbdl beadja a lakénak a
gybgyszereit,

e  Orvos utasitasa alapjan beadja az intramuskularis injekciokat,

e Segédkezik a gondozottak mozgatasaban, vizsgalatra kisérésében,

e  Sziikség esetén szakrendelésekre a beteget elkiséri, a korhazban tartézkodo ellatottat meglatogatja,

e A gondozott hivasara jelentkezik, feladatk6rén beliil segédkezik, errél a miszakfelelés apolot tajékoztatja.

e Az apolas, beavatkozas soran észlelt allapotromlast jelz6 tinetekrél haladéktalanul tajékoztatja a
miuszakfelel8s apolét,

e Az ellatott rosszulléte esetén haladéktalanul értesiti a miszakfelel6s apolot,

e Fjjeliszekrények rendezése, tisztantartasa, szekrények rendben tartésa, a lakészoba rendjének biztositasa.

e Végziaz apolasi eszk6zok tisztantartasat, fertétlenitését,

e  Kényelmi eszk6z6k (kapaszkodd, sarokgytri), valamint hideg — meleg hatdsok (borogatas, jégtomls. stb.),
alkalmazasa,

o  Segiti értékelni az apolas - gondozas hatékonysagat, minSségét, javaslatot tesz azok javitdsara,

e  Segédeszkoz biztositasa az uj gondozottak fogadasanal, elhelyezésénél,

e Végzi a talalast, ételelosztast, folyadékpotlast. A gondozott sziikségleteinek megfeleléen segit az étkezésnél,

e  Részt vesz a haldoklé beteg apolasaban, kézremikddik a halott kérili teendék ellatisaban. Részt vesz az
intézményi leltar elkészitésében,

e Az eltavozott laké utan elvégzi az agyak, matracok, parnak atszell6ztetését, fertGtlenitését,

e  Magatehetetlen beteg ellatdsa esetén gondot fordit a decubitus megelzésére, annak esetleges kialakulasa
esetén végzi a kezelést,

o Segiti a lakok részvételét a mentalhigiénés foglalkozasokon és a rendezvényeken,

e Az 6nmagat ellitni nem tudd lakok részérdl keletkezett szennyezett textiliat leszamolva atiré témbben
atadja a mosodai munkatars részére, tisztitist kévetSen ugyan ezen eljards alapjan atveszi és elhelyezi az
ellatott szekrényében,

e  Biztositja a rabizott gondozasi egységben a rendet és nyugalmat.

Terapids munkatdirs munkakori feladata:

A szervezeti egység — vezeté megbizasabol, elégondozast s azzal egy id6ben a gondozisi sziikséglet
vizsgalatat elvégzi,

Gondozasi anamnézist vesz fel és ez alapjan részt vesz az egyéni gondozasi terv készitésében,

Az el6irt jogszabalyoknak megfelel6en vezeti a mentalhigiénés dokumentaciot,

Gondoskodik az 4j lakok figyelmes fogadasardl, segiti a k6z6sségbe vald beilleszkedését,

Egyéni és csoportos foglalkozasokat tart, a lakok lelki egyensulyanak fenntartdsa érdekében,

A kialakult konfliktushelyzeteket igyekszik megoldani, sziikség szerint ehhez segitséget kér az apolé —
gondozo személyzettdl, illetve a tagintézmény — vezet6tol,

A lakoék allapotanak nyomon kovetése céljabol, folyamatos kapcsolatot tart az 4apolé — gondozd
személyzettel, tajékozodik a lakok egészségi allapotardl,

A hozza fordulé gondozottak részére sziikség szerint segitséget, tanacsot ad,
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Temetéssel, hagyatékkal kapcsolatos tgyintézés, a pénzkezelési szabalyzatnak megfeleléen,

Végzi az ellatottak szocialis tigyeinek intézését

Végzi a lakok részére t6rténd bevasarlast s az ehhez kapcsolodo vasarlasi elSleg kezelését

Sziikség esetén szakrendelésekre a beteget elkiséri, a korhazban tartézkodé ellatottat meglatogatja,

Munkija folyaman tudomadsara jutott informaciokat hivatali titokként kezeli, azokat harmadik félnek tovabb
nem adhatja,

Szocidlis segitd munkakiri feladata:

Idéseket Ellaté Kézpont (HSZG, Idések Otthona, Idések Klubja) teljes levelezésének bonyolitasa,

postai killdemények atvétele a postafiokbol, a killdeményeket érkezteti,

a ki-illetve bej6vé tgyiratokat az iktatékényvbe bevezeti. Amennyiben el6zmény van, Ugy azt arra a szimra
iktatja, az iratkezelési szabalyzatban leirtaknak megfelelGen,

az iktatokonyvben jeldli a hatarid6k datumat, és az el6adét figyelmezteti a valaszadasi kotelezettségére,
telefoniizeneteket atvesz és az érintettek részére haladéktalanul atadja,

nyomtatvanyok, irodaszerek beszerzése,

biztositja és ellendrzi a jelenléti fveket, feliigyeli, bejegyzi és kitolti a szabadsag nyilvantartast,

id6szakos munka alkalmassagi vizsgalatok, illetve munkavédelmi-tizvédelmi oktatas nyilvantartasa,
intézményi ellatmanykezelés

az intézmény részére érkez6 nyugdijak postan térténd atvétele,

a munkaja folyaman tudomdsira jutott informacidkat hivatali titokként kezeli, azokat sem az intézet
illetéktelen dolgozdinak, sem harmadik félnek tovabb nem adja, illetve adhatja.

Hdzi gondozd munkakiri feladata:
Fizikai ellatas:

Vizhordas, vizmelegités, fiirdetés, hajmosas, szajapolas, kromapolds, decubitus megel6zés,

Agyazis, agynem csere, agytalazis, inkontinens ellitottak esetén pelenkazas, szoba-WC. hasznalatiban
segitség, annak a fertStlenitése,

Ruhanemd tisztin- és rendben tartdsa, oltoztetés,

Az ellatott kozvetlen kérnyezetének rendben tartdsa, porszivozas, szell6ztetés, sziikség esetén a meszelés,
festés, lomtalanitas megszervezése, holapatolas.

Ebédszallitas, el6készités f6zéshez, nyersanyagtisztitas, sziikség szerint f6z¢és,

Etelmaradékok, szemét eltavolitasa,

Bevisarlas.

TuzelSbeszerzés, faanyag el6készitése, (gyujtos), illetve annak megszervezése, tiizel6hordas, beftés.

Egészségiigyi ellatas:

Az orvos altal rendelt gyogyszerek kivaltasa és el6iras szerinti beaddsa, gybgyszerszedés ellenérzése,
Szukség szerint subcutan injekcié (inzulin) beadasa,

Folyamatos kapcsolattartas az ellatott hazi orvosaval, szitkség esetén szakorvosi vizsgalatra vald kisérés,
Betegség, illetve barmilyen rendellenesség esetén orvos hivasa,

Az ellatott latasanak, hallasanak, fogai allapotanak figyelemmel kisérése, probléma esetén szakorvoshoz
juttatasa,

A bbron t6rténd elvaltozasok, foltosodas, hamlas, gennyedés stb. jelzése az orvosnak,

Hémérézés, borogatas, szitkség esetén lazcsillapitas az orvos utasitasanak megfelel6en,

Felismeri az igényt a kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok alkalmazasara, kezdeményezi a hasznalatukat,
segit a beszerzésben és betanitja a hasznalatukat az ellatottnak, a hozzatartozoéinak,

Egészségnevelési feladatok végzése, tandcsadas életmodra, diétara stb. vonatkozoan.

Pszichés gondozas, mentalhigiéné:

Testi-lelki funkcidk, hangulatvaltozasok folyamatos megfigyelése,

Kirizishelyzetek felismerése, szitkség esetén orvosi segitségkérés pl. szuicid késztetés, alkoholizalas stb.
észlelésénél,

Kapcsolatok apolasa, levéliras (volt munkahely, rokonok, ismer6sok megkeresése),

Korhazba vagy mas intézménybe, szocialis otthonba val6 kertlés el6tti felkészités,

Esetenként elhunyt hozzatartozo sirjahoz valé kisérés, lehet6ség szerint sirgondozas,

Erdeklsdési kor, hobbitevékenység felderitése,

Beszélgetés, felolvasas, kulturalis igények lehetség szerinti kielégitése.

Erdekvédelmi feladatok:

Ugyintézés,
Segélykérelmek, nyugdijjal kapcsolatos esetleges intézni valok megszervezése,
Lakas kisebb karbantartasi feladatok megszervezése, (ablaktorés, csérepedés stb.)
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e Jogi tanacsadas megszervezése,

Szocidlis segitd étkeztetés munkakiri feladata:

e Az étkeztetés iranti igény bejelentése utin, segitséget nyudjt az ehhez szitkséges formanyomtatvanyok
kitoltésénél, kérésre helyszini latogatast tesz az igénylénél,

e Az ellatott jovedelemnyilatkozatat ill, jovedelemigazolasat tovabbkiildi a téritési dijcsoport részére, a téritési
dij megallapitasa céljabdl,

e A téritési dijjal kapcsolatos adminisztracios feladatokat ellatja, (elkésziti a téritési dijrol szolé tablazatot)
vezeti az ellatotti jelenléti fveket.

e Az étkezési igényeket az adott hataridére tovabbitja az étkeztetést koordinal6 intézményi gondnoksag
részére,

e A megrendelt ételadag modositasokat tovabbitja az intézményi gondnoksdg részére,

e Az étkeztetést bonyolité konyhanak naponta, adatokat szolgaltat a létszdm és adagszam tekintetében,

Hajléktalanok Ellatasa
Utcai szocidlis munkdas munkakori feladata:

e  Hajléktalan személyek felkutatisa, megkeresése

e Az utcan életvitelszerien él6k egészségligyi és mentalis allapotanak figyelemmel kisérése

e Eletviteli tandcsadas és segit6 beszélgetés

e Szocialis tamogatasi formakhoz val6 hozzajutas segitése (ruhanemd, étkeztetés, gyogyszer)

e A kapcsolatkészségek fejlesztése, konfliktushelyzetek kezelése

e A jelz6rendszer tagjait tajékoztatja a veszélyeztetettség és krizishelyzet észlelése esetén sziikséges jelzési
kotelezettséglikrdl

e Segitd beavatkozast végez krizishelyzetekben, mentalis problémak megoldasaban

o FBgészségligyi ellatasok, jogvédelem ¢és adatvédelem, tarsadalombiztositds, adodzas, csaladtaimogatasi
torvényekrdl és lehetéségekrdl tajékoztatas

e  Tijékoztatas, informdciok atadisa, Ugyintézésben valo kézremiikodés

e Természetbeli adomanyok kezelése, pénzkezelés a belsé szabalyzatban meghatarozottak szerint

e Alulrdl j6v6 kezdeményezések timogatasa, elGsegiti 6nszervez6dd csoportok 1étrejottét és mikodését

e  Szakmai tervekben val6 kézremikodés

e  Pialyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, adott esetben palyamunkak készitése, torekedni kell a
forraslehet6ségek kiaknazasara

o Kirizis esetén azonnali intézkedés

e A szervezeti egység team megbeszélésein részt vesz, esetmegbeszélésen szakmai hozzaszolassal elGsegiti az
eset elémenetelét

e Konferencidkon, szakmai megbeszéléseken, tandcskozasokon részt vesz
e Szocialis térkép készitésében részt vallal

Gondoz6/ segitd muntkakor feladata:

A klienseket — a sziikséges orvosi igazolasok birtokdban — fogadja az intézményben.

Gondoskodik a szallora érkez6k elhelyezésrél.

Felveszi a kliensek személyes adatait.

Bekoltozéskor ismerteti, majd azt kévetSen betartatja a hazirendet.

Figyelemmel kiséri a tavozasokat - érkezéseket.

Személyesen, aktivan — konzultdlva a felettesével - részt vesz a gondozéi munkaban.

A bekeriilést kévets 24 6raban értesiti felettesét a bekeriilés tényérdl.

Informaciét nyudjt. Természetbeni és anyagi tamogatiasokat kozvetit, személyes, szocialis ellatasok
megszervezésében, azokhoz valé hozzajutasban aktivan részt vesz.

A gondozas soran az ugyféllel egyltt felismeri a problémat, és ha killsé segitségre van sziikség, azt megszervezi.
Téjékoztatast nyujt a helyi szolgaltatasokrol, igénybevételitk modjardl, lehetéségérol, valamint az altalanos és
specialis ellatasi formakrol

A szocialis térvényeben meghatirozott személyes gondoskodast biztositd ellatisokrél és szolgaltatasokrol
informaciégydjtés

Segit6 beavatkozast végez krizishelyzetekben, mentalis problémak megoldasaban

Eletvezetési tanacsadast nyujt, segitd beszélgetést végez, pszicho-szocialis intervenciok

Egészségiigyi ellatasok, jogvédelem és adatvédelem, tarsadalombiztositas, adozas, csaladtamogatasi térvényekrol
és lehet&ségekrdl tajékoztatas

Elkésziti a Gyambhivatal, Birésiag, Humanpolitikai Iroda, Nyugdijbiztosité és Nyugdijfolyosito Igazgatosag,
Magyar Allamkincstar felé a hivatalos leveleket, kérelmeket, adott esetben az tigyintézésekben kézremukodik
Természetbeli adomanyok gyUjtése, kezelése
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Egyuttmikodés a helyi intézményekkel, kézszolgalatokkal

Alulrél j6v6 kezdeményezések timogatasa, el6segiti 6nszervez6dé csoportok létrejottét és mikodését

Palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, adott esetben palyamunkak készitése, torekedni szikséges a
forraslehet6ségek kiaknazasara

Szabadidés programokat szervez a tarsadalmi integracié el6segitése érdekében.

Eletviteli problémak megoldasaban segédkezik.

Havonta gondoskodik a személyi téritési difj beszedésérdl. Tovabbi pénzkezelési feladataihoz tartozik a lakok,
kliensek megtakaritasainak kezelése.

Folyamataban vezeti és a lakok tavozasakor ellenérzi a szobaleltart.

Munkavégzése soran szorosan egylttmuikodik a szallé szakmai vezetSjével. Barmilyen munkajaval kapcsolatos
problémat, dilemmat elsé korben kozvetlen felettesének (egységvezetd) jelez, illetve egylittmiikédik a probléma
megoldasaban.

Szakmai problémak esetén azonnal konzultal kézvetlen felettesével.

Vezeti a gondozottakrdl a rabizott adminisztraciot.

Vezeti az eseménynaplét oly médon, hogy az eseményeket pontosan regisztralja, amibdl az atvevé munkatars
pontos képet kap a hazban térténtekrdl.

Vezeti a lakok létszamanak nyilvantartasat.

Konfliktushelyzetek kezelése.

Miszakjaban tortént fontosabb eseményekrdl széban is tajékoztatja kollégajat.

Betartja a segité szakmaval jaré titoktartasi kotelezettséget.

Szocidlis munkatdrs munkakdri feladata:

A klienseket — a sziikséges orvosi igazolasok birtokdban — fogadja az intézményben.

Gondoskodik a szallora érkez6k elhelyezéstél.

Felveszi a kliensek személyes adatait.

Bekoltozéskor ismerteti, majd azt kévetSen betartatja a hazirendet.

Figyelemmel kiséri a tavozasokat - érkezéseket.

Személyesen, aktivan — konzultdlva a felettesével - részt vesz a gondozo6i munkdban.

A bekeriilést kovets 24 éraban értesiti felettesét a bekertilés tényérél.

Informaciét nyujt. Természetbeni és anyagi tamogatiasokat kozvetit, személyes, szocialis ellatasok
megszervezésében, azokhoz val6 hozzajutasban aktivan részt vesz.

A gondozas soran az tigyféllel egytitt felismeri a problémat, és ha kilsé segitségre van sziikség, azt megszervezi.
Téjékoztatast nydjt a helyi szolgaltatasokrol, igénybevételik modjardl, lehetéségérdl, valamint az altalanos és
specialis ellatasi formakrol

A szocidlis térvényben meghatarozott személyes gondoskodast biztositd ellatasokrdl és szolgaltatasokrol
informaciégydjtés

Segit6 beavatkozast végez krizishelyzetekben, mentalis problémak megoldasaban

Eletvezetési tanicsadast nyujt, segits beszélgetést végez, pszicho-szocidlis intervenciok

Egészségiigyi ellatasok, jogvédelem és adatvédelem, tarsadalombiztositas, adézas, csaladtamogatasi torvényekrdl
és lehetéségekrdl tajékoztatas

Elkésziti a Gyimhivatal, Birésig, Huminpolitikai Iroda, Nyugdijbiztosité és Nyugdijfolyosit Igazgatdsig,
Magyar Allamkincstar felé a hivatalos leveleket, kérelmeket, adott esetben az tigyintézésekben kézremuikodik
Természetbeli adomanyok gyUjtése, kezelése

Egyiuttmikodés a helyi intézményekkel, kézszolgalatokkal

Alulrél j6v6 kezdeményezések timogatasa, elGsegiti 6nszervez6dé csoportok 1étrejottét és mikodését

Pilyazati lehetGségek figyelemmel kisérése, adott esetben palyamunkdk készitése, torekedni sziikséges a
forraslehetéségek kiaknazasara.

Szabadidés programokat szervez a tarsadalmi integracié el6segitése érdekében.

Szabadidés programokat szervez a tarsadalmi integracié el6segitése érdekében.

Eletviteli problémak megoldasaban segédkezik.

Pénzkezelési feladataihoz tartozik a kliensek megtakaritasainak

Folyamataban vezeti és a lakok tavozasakor ellenérzi a szobaleltart.

Munkavégzése soran szorosan egylittmikdodik a szallé szakmai vezetSjével. Barmilyen munkajaval kapcsolatos
problémat, dilemmat elsé kérben kézvetlen felettesének (egységvezetd) jelez, illetve egytttmtkodik a probléma
megoldasaban.

Szakmai problémak esetén azonnal konzultal kézvetlen felettesével.

Vezeti a gondozottakrdl a rdbizott adminisztraciot.
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Vezeti az eseménynaplot oly médon, hogy az eseményeket pontosan regisztralja, amibdl az atvevé munkatars
pontos képet kap a hazban térténtekrol.

Vezeti a lakok 1étszamanak nyilvantartasat.

Konlfliktushelyzetek kezelése.

Miszakjaban tortént fontosabb eseményekrdl szoban is tajékoztatja kollégajat.

Betartja a segité szakmaval jaré titoktartasi kotelezettséget.

Felismeri és felismerteti a konfliktusokat és azok okait, az tigyféllel kézésen dolgoz ki megoldasi stratégiakat.

Az egylttmikodés 1épései a révid és hossza tavd gondozasi tervben, egyiittmikoédési megallapodasban
kérvonalazédnak, melynek keretében az tgyfélnek lehetésége van problémai, gondjai megosztasara. Ha a
probléma meghaladja a munkatars kompetencidjat, hasznalja kapcsolati haléjat és kollégai, vezetdje, illetve a
tarsintézmények bevonasaval igyekszik a sikeres kimenetet elGsegiteni.

A feltart problémak tikrében a munkatars alkalmazhat életvezetési, pszicholégiai, mentalhigiénés tandcsadast,
konzultaciot, vagy hozzasegiti tigyfeleit ezen vagy egyéb szakellatisok eléréséhez.

Klubok, csoportok tartasa, vagy kézremikodés a létrehozasban, szervezésben — a helyi viszonyokra, igényekre
reagalva. Itt a k6z0sségi szocialis munka eszkdztara alkalmazhato.

Ellatasi és Logisztikai Csoport
Takaritd munkakir feladata:

Tisztan tartja a mellékhelyiségeket, k6z0s helyiségeket, fertStlenits le, illetve felmosast végez.
Tisztitoszerek alkalmazdsa: a biztonsagi adatlapon szerepld el6irasnak megfelelGen.

Feladata a konyha és étkez6 egész tertiletének tisztan tartasa, a hulladéktarol6 kitritése,

A butorzatot, ajtkat hetente, az ablakokat havonta illetve sziikség szerint tisztitja.

A lakészobak rendben tartdsa,

Tisztan tartja a mellékhelyiségeket, ebédlbket, tarsalgdkat, folyosokat, fertStlenits le, illetve felmosast végez
szitkség szerint.

A butorzatot, ajtokat hetente illetve szitkség szerint let6rolgeti.

Az intézményben félévente nagytakaritast (ablakok, ajtok lemosasa) végez

Gépjdrmii vezetdi munkakor feladata:

Személyszallitas végzése; az id6s emberek a gépjarmutbe toérténd be- és kiszalldsanak segitése. Az ellatottak
szakrendelésekre, korhazi vizsgalatokra (egyéb egészséglgyi intézménybe) torténd kisérése

Napi kapcsolatot tart a szocialis segité munkatarssal a tertletre torténd ebéd kiszallitdsa céljabol.

Elelmiszerek szllitisa esetén a higiéniai szabalyokat kételes betartani, a jarmi esetleges szennyezGdése esetén
koteles a jarmi belsé és kiils6 fert6tlenitésérdl és tisztitasardl gondoskodni.

Feladata a Szocidlis Gondozé Kézpont, illetve az Idéseket Ellaté Kozpont szervezeti egység-vezetSjének
engedélyével az intézmény dolgozoinak munkaval Gsszefiggésben torténd szallitisa a megadott cimre a
szallitasi utasitisnak megfelelGen.

Rendezvények alkalmaval a szallitasi munkalatokban részt vesz.

A karbantart6 csoport munkajat segiti szallitasi feladatok végzésével

A gazdasagi csoport éltal kiadott anyagbeszerzési feladatok elvégzése (kiilonféle. hasznalati cikkek, berendezési
targyak megvétele, beszallitasa) a vasarolt termékek szamla alapjan torténé atadasa.

Az atvett aru mennyiségéért, épségéért és pontos leadasaért anyagilag felel, részt kell vennie a rakodasban is.

A napi munkavégzés megkezdése elétt koteles a jarmivet izembiztonsagi szempontbdl ellendrizni, abban az
esetben, ha a jarmi allapota a KRESZ el6irdsainak nem megfeleld, tgy ertdl a kozvetlen vezetSjét és/vagy a
koordinator munkatarsat kteles értesiteni, akik megteszik a sziikséges intézkedést.

Amennyiben a gépjarmi meghibasodasa a munkavégzés soran koévetkezik be, a meghibasodds tényét a
menetlevélen régziteni kell. A keletkezett muszaki hibat, ha az elharitasra is kerdlt, a visszaérkezés utan koteles
jelenteni kozvetlen vezet6jének és/vagy a koordinitor munkatirsnak.

Gondoskodik a gépkocsi miszaki utasitaisaban megadott kilométer-teljesités, illetve naptiri nap alapjan
sziikségessé valo szerviz (olajcsere stb.) bejelentésérol és elvégeztetésérol.

A gépjarmtvek hasznalatardl kételes atnyilvantartast vezetni, melyre a gépkocsikat koordinalé munkatars altal
kiallitott menetlevél van rendszeresitve. A szallitdsi munkaval egyiitt jaré adminisztraciés munkak elvégzése;
menetlevél vezetése.

Tankolds, ill. Gzemanyag vagy kendanyag vételezése esetén a tolt6allomason kapott szamlamasolatot a
menetlevéllel egytitt le kell adni a koordinatornak aki tovabbitja azokat a gazdasagi tigyintézének.

Mosond munkakori feladata:

Gondoskodik az intézmény textilidinak folyamatos mosasarél, vasalasardl,

A szennyes ruhak szamara kilon gyGjtShelyet biztosit, (fehérnemd, felsé ruhazat, abroszok, torilk6zok,
agynemuk, apolé személyzet munkaruhajanak mosasa, vasalasa stb.),
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e A napi keletkezett szennyes ruhat az el6irasok betartasaval kimossa,

e  Gondoskodik a szennyezett textilia fertStlenitésérél,

e A megszaritott textilidt kivasalja, majd gondozasi egységenként kilén csoportositva tarolja, biztositja azok
miel6bbi elszallitasat az adott gondozasi egységbe,

e A szennyezett textilidkat személyre széléan az ellatottol atiré tombben darabonként atveszi, szamolja és a
tisztitast kvetéen ugyan ezen eljaras alapjan jar el. Az énmagat 6nalléan ellatni nem tudé lakok esetében a
gondozo személyzet részérdl atveszi atiré tdmbben a szennyes ruhanemdt és tisztitds utan ennek megfelel6en
szolgaltatja vissza, a beosztott apold, gondozé kézremikodésével,

e Naponta rendben tartja a munkagépeket és a mosoda helyiségeit kitakaritja,

e  Hetente nagytakaritdst végez (padld, csempe fertStlenités)

e Havonta vételezi a munkajahoz sziikséges moso, tisztitd, fertStlenits szereket.

Karbantartd munkakiri feladata:

e Azintézmény telephelyein a karbantartasi, javitdsi, kertészeti és takaritdsi munkak végzése,

e A feladatokat, munka és balesetvédelmi szabalyok betartasa mellett, legjobb tudasa szerint végzi,

e Napi cligazitas utan a rabizott feladatokat végrehajtja,

e Az eclvégzett munkardl munkanaplot vezet, azt a munkavégzés befejezése utan igazoltatja

e A munkavégzés soran tapasztalt hibakat, rendellenességeket kézvetlen vezet6jével haladéktalanul kozli.

e Ajelz6rendszerben hasznalt készilékek telepitése, Uzembe helyezése.

A vezetbk jogallsat, részletes feladatait a munkaszerz6dés és a munkakori lefrds tartalmazza.

Az egyes szolgaltatasokon belil a helyettesités elrendelése és a személy kijelolése az egységvezetdk feladata.

Alairéi jogok:

Cégszer alairas esetén az intézményvezetd — gazdasagi vezetS jogosult aldirasra, az intézményvezetd tavolléte esetén

a vezet6i megbizassal rendelkezS helyettesnek. A szervezeti egységvezetS tavolléte esetén a helyetteseik

rendelkeznek alairéi jogkorrel, ennek szabalyzasat a munkakori leiras tartalmazza.

A beosztott munkatarsak jogai, kotelezettségei, felelgsségiik

e abeosztott munkatarsak jogalldsat, feladatait a kinevezés, és a munkakori leirds hatarozza meg,

e  munkijukat az ellatottak érdekében, a beosztisukra megallapitott feladatkérnek megfelelGen, illetve a
munkakoéri leirasban meghatirozottaknak megfelelen latjak el, végrehajtjak a munkateriletiikre vonatkozé
jogszabalyokban, intézményi szabalyozasokban el6irtakat, felettestik utasitasait,

e  munkajukat a t6lik elvarhaté legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal latjak el, munkatarsaikkal
egylittmikodnek,

e megobrzik a szolgalati titkot, az adatvédelmi el6irasokat betartjak,

e felel6sségiik munkakori feladataik, a részikre el6irt ellenérzési feladatok megfelel6 minéségl és hatasfoku
elvégzésére, tovabbd a munkafegyelem, a munkarend és a szakmai elSirasok betartasara terjed ki.

e Alairdi jogkoriik a sajat szakmai tevékenységiik dokumentaciéjaban van.

4. Ellatasi és Logisztikai Csoport

4.1. Karbantartas

. éves karbantartasi tervet, rangsorolast ¢és indikativ koltségtervezést készit

. éves tisztasagi festési tervet elkészit és végrehajtja

. elfogadott koltségvetés alapjan a ténylegesen elvégzendé munkakat meghatirozza

. elfogadott drajanlatok alapjan a tervszer( karbantartdsi munkak elvégzése, sziikség esetén megrendelése,
kivitelezés miszaki feliigyelete

. a karbantartasi, fenntartasi munkak elvégzésének muszaki igazolasa, a szamla felilvizsgalata,

. figyelemmel kiséri és adatbazist hoz létre az intézmény karbantartassal kapcsolatos koltségekrdl folyamatosan

kapcsolatot tart a tagintézményi vezetSkkel
. tzemeltetésével kapcsolatos bejelentések esetén egyeztetés az érintett szakhatésagokkal, helyszini szemlézés

4.2. Gépkocsi tizemeltetés

. gépjarmivezetSk és a gépjarmi tizemeltetés, logisztika vezetSje az Ellatasi és Logisztikai Iroda vezetGje

. intézményi gépjarmivek muszaki szemléjének végzése negyedévente

. gépkocsi flotta tizemeltetés logisztikai feladatainak koordinaciéja

. a KRESZ-ben eléirt tartozékok, felszerelések biztositasa a gépjarmivezetdk jelzése alapjan

. karbantartasi és kornyezetvédelmi vizsgalat terv késztése

. az Ellatasi és Logisztikai Iroda vezet6je a Gazdasagi Irodaval torténd elbzetes egyeztetést kdvetSen
intézkedik a gépkocsi javitasa, id6szakos muszaki vizsgalata, miszaki meghibdsodasa kérében

. kotelez6 felel6sségbiztositas, CASCO biztositas, gépjarmd ado

. tzemeltetési koltségek elszamolasa, elemzése, egyeztetése Gazdasagi Irodaval

. szerviz szerz6dések idészakos felilvizsgalata, arajanlatok bekérése, szerz6déstervezet készitése

. a rendkivuli javitasok elemzése

. a gépjarmivezetSk ellenbrzése gépjarmi tizemképessége, tiszta allapot, menetlevél vezetése
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. gépjarmi tzemeltetése, hasznalata soran bekévetkezett, anyagi kart okozé eseményeket kivizsgalja,
jegyzSkonyvet készit, biztositonal karfelvételt intézi

. az Uzemanyag elszamolast ellenérzi, a havi tizemanyag és kilométer-teljesitményt elemzi

. a menetlevelek megbrzésérél gondoskodik

. intézményi gépjarmd hasznalat jogosultsagi korének idészakos feliilvizsgalata, gépkocsivezets tavolléte,
akadalyoztatasa esetén helyettesités biztositasa

. az intézményi gépjarmdi magancéli igénybevételének eseti engedélyezése egyuttmiikddve a gazdasagi
vezetével

. a sajat gépjarmi intézményi célra torténd hasznalatanak elemzése és javaslattétel

4.3. Intézményi leltarkezelés ellenbrzés

. intézményi szintd leltarkezelés, leltirozasi kotelezettség ellendrzés

. leltarozasi itemterv Osszeallitasa

. tagintézményi éves Onleltarak elvégzésének ellenbrzése, eltérések jelezése a Gazdasagi Iroda felé

. intézményi szintd leltarozas elvégzésének koordinacidja

. leltarozasi munkak el6készitésében kézremtkodés

. leltarozasi korzet szerinti leltarfelel6sok aktualizalasa

. elfekvd, feleslegessé valt, csokkent értékd készletek beazonositasa, selejtezés el6készitése

4.4. Beszerzés

. intézményi szintd beszerzések egységes szemlélet szerinti gazdasigos megvalOsitisanak, a takarékos és
eredményorientalt mikodés alapjainak megteremtése

. gazdasagi vezetGvel el6zetesen egyeztet a rendelkezésre allo koltségvetési forrasok és forrasallokacio
tekintetében és jovahagyasat kéri

. kozbeszerzési értékhatart el nem éré - arubeszerzés, szolgaltatas megrendelés - beszerzések el6készitése,
lefolytatasa, belsé ellenbrzése 6sszhangban a vonatkozé jogszabalyokkal

. a beszerzés szakmai igényei alapjan elkésziti az ajanlatkérést/ajanlattételi felhivast

. beérkezett ajanlatok elemzése, javaslattétel az intézményvezets felé

. el6késziti a nyertes ajanlattevével kbtendd szerzEdést

. kozbeszerzési értékhatart elérd beszerzések elokészitése, egyiittmikodés

. teljesiti a sztikséges megrendeléseket, logisztikai feladatokat elvégzi, és a teljesitést igazolja

. a beszerzési eljaras dokumentdlasi rendjének kialakitdsa, kezelése

4.5. Adomanykezelés iranyitisa

. Az Elelmiszer Bankkal kétott szerzédésben foglaltak alapjan a feladatok ellatisa

. Egyéb adomanyok dokumentalasa, nyilvantartasba vétele, felhasznalasuk meghatarozasa, ennek ellenSrzése

. Adomanyozasi raktar mikoédésének, adminisztraciéjanak biztositasa

4.6. Intézményi adatszolgaltatis koordinaci6

. intézményi szabalyzatok biztositisa a tagintézmények részére és a megismerési nyilatkozatok rendelkezésre
allasanak ellenérzése

. Normativa igénylés, ellenérzés végzése

. KSH adatszolgaltatas elvégzése, adatok elemzése

. Hagyatéki tigyintézés végzése

4.7. Intézményi szerz6dés dokumentacié és kommunikacios rend koordinacié

. szerz6dések nyilvantartasa, kezelése

. IT tzemeltetés koordinacié

. telefonflotta kezelés

. honlap mikédtetés koordinacié

. irattarozas, selejtezés koordindcié
Takaritok

Az intézményekben végzik a napi takaritasi feladatokat.

Munkavédelmi képviseld
A munkavédelmi képvisel6 a munkavallalok érdekében figyelemmel kiséri, hogy a munkaltaté megtesz-e mindent a
munkavédelmi elSirasok betartasara.
Fé tevékenysége:

e képviseleti feladatait a munkaltatéval egyuttmtkodve végzi,

e széleskord, az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés megteremtésével, fenntartasaval, a
kockazatok értékelésével kapcsolatban tajékozodasi, tanacsadasi és véleményezési jogosultsagokkal
rendelkezik,

e  részt vehet a tertletet érint6 dontések el6készitésében és a munkabalesetek kivizsgalasaban,

e  jogosult meggy6z6dni a munkahelyek, munkaeszk6zok allapotardl.

A munkavédelmi képvisel6 valasztasara az Mt. 238.§-at kell megfelel6en alkalmazni.
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Integralt kockazatkezelési rendszer koordinator

A kockazatkezelési koordinator feladata a Kockazatkezelési Bizottsig munkédjanak megszervezési, iranyitasa, az
intézmény folyamat-leirasi és ellenérzési nyomvonalai elkészitésének koordinalasa, szakmai timogatasa.
Fé tevékenysége:

5.

a Kockazatkezelési tervek és a Kockazat-feltlvizsgalati lapok Gsszegyijtése,

a fenti dokumentumok Kockazatkezelési Bizottsag részére torténé bemutatasa,
az intézményi szintl kockazatértékelések el6készitése,

az intézményi szintl kockazatkezelés-nyilvantartas vezetése.

Az intézmény bels6 szabalyzatai:

Az intézményvezets belsé szabalyzatban rendezi a miikédéshez kapcsoldédd, pénzigyi kihatassal bird, jogszabalyban
nem szabalyozott kérdéseket. Ezek alapjan az intézmény szabalyzatai a kbvetkezok:

1.

e A ol

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

6.

Szamviteli politika

Szamlarend

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési és Leltarozasi szabalyzat

Feleslegessé vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata
Eszk6z6k és Forrasok értékelési szabalyzata

Integralt kockazatkezelési szabélyzat

Szervezeti integritast sérté események kezelésére vonatkozé szabdlyzat

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat

Munkaruha szabalyzat

Onkoltségszamitasi szabalyzat

Takaritasi és higiénés szabalyzat

Ugyrend

Gépjarmiszabalyzat

Hletményszabalyzat

Kozalkalmazotti szabalyzat

Készletgazdakodasi szabalyzat

Ttz- és Munkavédelmi Szabalyzat

Reprezentacids szabalyzat

Telefonok és mobileszk6zok hasznalatara vonatkozé szabalyzat
Az intézmény belsé ellenérzése

A Szocialis Gondozé Kézpont a belsé ellendrzési feladatait az 6nkormanyzat belsé ellendrzési csoportja végzi. A
bels6 ellenérzési  tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetk6zi belsé ellenérzési standardok, a

pénziigyminisztérium altal kiadott mddszertani Gtmutatok és a belsé ellenbrzési kézikonyv szerint kell végezni.

Feladata:

e vizsgalni és értékelni a FEUVE miakodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését

e vizsgalni és értékelni a pénzlgyi irdnyitdsi és ellenérzési rendszerek muikodésének gazdasagossigat,
hatékonysagat és eredményességét

e vizsgalni a rendelkezésére allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megévasat és gyarapitdsat,
valamint az elszamolasok, beszamol6k megbizhatésagat;

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban ajanldsokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni a
koltségvetési szerv vezetSje szamara a belsé ellenSrzési rendszerek, a belsé kontrollok javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében

e  ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidanyossagok megsziintetése, kikiiszobolése
vagy csOkkentése, valamint a szabdlytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében

e nyomon kévetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket

e clvégezni a belsé ellendrzési tevékenység mindségértékelését

e  tanacsadasi tevékenységet ellatni,

e  szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, informatikai rendszerellenérzéseket,
valamint az éves elemi koltségvetési beszamolokra vonatkozdan megbizhatdsagi ellenérzéseket kell végezni,

e bels6 ellenérzési kézikonyv elkészitése, elirasainak megfelel6en eljarni,

e  kockazatelemzéssel alatimasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervek Osszedllitisa, jovahagyas utin azok
megval6sitdsanak nyomon kovetése,

e ¢ves ellen6rzési jelentés, Gsszefoglald jelentés Gsszeallitasa,

e gondoskodni az ellenérzések nyilvantartasarél, a dokumentumok meg6rzésérol.
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7. Intézményi Férumok
Kozalkalmazotti Tanacs
A Kozalkalmazotti Tanacs tagjainak névsorat, feladat- és hataskorét kiillon szabalyzat tartalmazza.
Vezetdi értekezlet
A vezet6i értekezleten részt vesznek: az Intézményvezets, a Gazdasagi Vezets, a Szervezeti Egységvezet6i és
tanacskozasi joggal (a dolgozok juttatasat, jogallasat érinté kérdések esetén) a Kozalkalmazotti Tanics vezetdije,
Szakszervezeti titkar.
Osszdolgoz6i munkaértekezlet
Az értekezletet az intézményvezeté hivia Ossze, melyre meghfvja a Szocialis Gondozé Kézpont valamennyi
dolgozéjat. Az intézményvezeté beszamold alapjan megtargyalja az el6z6 id6szakban végzett munkat, a kovetkez6
id&szak feladatait.
Szakmai egységek munkaértekezletei
A szervezeti egység idészerl feladatainak attekintése, a munka értékelése, a munkatirsak beszimoltatasa és
tajékoztatasa érdekében a szakmai csoportok megtargyaljak az aktualisan felmerilé és megolddsra vard problémakat,
tovabba mind azokat a kérdéseket, amelyeket a csoportvezetd, vagy a gondozék a megbeszélésen elSterjesztenek.
Ertékelik a foglalkoztatas és gondozas soran elért eredményeket.
Lakogytilés
A lakégytlés tartalma az atmeneti ellatast és a tartds bentlakast biztosité intézmények lakoéit érinté intézkedések,
esetleges problémdk megbeszélése. A lakdgytlést a szervezeti egységvezets hivja Ossze.
8. Szervezeti Miik6dési Szabalyzat hatalya
Kitetjed:
e azintézmény vezetdire,
e azintézmény dolgozdira,
e azintézményben mikodd testiiletekre, szervekre, k6zosségekre,
e azintézmény szolgaltatasait igénybe vevo ellatottakra.
9. Zaré rendelkezések
Jelen szabalyzat a fenntart6 jovahagyasa napjan lép hatédlyba.
Mellékletek
2. sz. melléklet: Szervezeti felépités
Eird, 2020.....oiiii

intézményvezetd

Zaradék :

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot az intézmény vezetSjének elSterjesztése utan a Kézalkalmazotti Tanacs és
Szakszervezet ..o, napjan elfogadta.

Az elfogadas tényét a Koézalkalmazotti Tanacs és szakszervezet képvisel6i az aldbbiakban hitelesit alairasukkal
tanusitjak.
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Szocialis Gondozé Kozpont

2020 Frd Fmman 7

Csalad-és Gyerekjoléti
Kézpont

2030 Erd, Romer F. u.
1.

l

Id&seket Ellaté Kozpont
Idések Otthona

2030 Erd, Topoly u. 2.

Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgalat

2030 Erd, Vérésmarty
u. 31.

Nyitvaallo helyiségek:

2030 Erd, Bajcsy Zs Ut
206-208.

}

Id6sek Nappali Ellatasa

2030 Erd, Jazmin u. 8.

Csalddok Atmeneti
Otthona

2030 Erd, Nyirfa u. 11

i

Dr Dizseri Tamas
Habilitacios Kozpont

2030 Erd, Hivatalnok u.

\/

Hajléktalanellaté Kézpont

Atmeneti Szall6 és Ejjeli
Menedékhely

Fejleszt6
Foglalkoztatas

2030 Erd, Hivatalnok u.

AN

!

Nappali Melegedd

2030 Erd, Fehérvari u. 91.

Tdmogatd szolgdlat

Utcai szocidlis munka

2030 Erd, Fehérvari u. 91.
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A szolgaltaté adatai

Intézmény neve: Szocialis Gondozé Kézpont

Intézmény székhelye: 2030 Erd, Emma u 7.

Telephely neve: Szocilis Gondoz6 Kézpont Csaladok Atmeneti Otthona
Telephely cime: 2030 Fird, Nyirfa u. 11.

Fenntartéja: Fird Megyei Jogt Viros Onkormanyzata
Fenntart6 székhelye: 2030 Erd, Als6 utca 1.

Agazati azonosité: $00550336

A szolgaltat6 tevékenység tipusa: gyermekek atmeneti gondozasa (Gyvt. 45-48.6)

Ellatasi teriilete: Fird Megyei Jogt Varos kozigazgatasi teriilete

Az ellatand6 célesoport, ellatandé tertilet jellemz6i

IL.1. Az ellatand6 célesoport:

A tarsadalom legkiilnfélébb rétegeibdl keriilnek hozzank tigyfelek. Szolgltatisainkat minden Erd teriiletén allandé
és ideiglenes lakcimmel rendelkezé lakos igénybe veheti. Jellemz8en halmozottan hatranyos helyzetl csaladok,
nagycsaladosok, munkanélkiliek és mélyszegénységben €16k alkotjak az tigyfélkoriink nagy részét.

Az elmult évben az intézménylnkben tartézkodé csaladokrdl sszességében elmondhatd, hogy mar egy olyan réteg
jelent meg, akiknek soha nem volt 6nallé lakhatasi lehet6séglk, vagy csaladjuktdl koltéztek el, mert mar tdl sokan
voltak kis alaptertletii lakasban és a védéné nem engedte oda hazavinni a csecsem®t, illetve a gyermekjoléti szolgalat
védelembe vételi eljarast, esetleg a gyermek kiemelését helyezte kilatasba a lakhatdsi koriilmények miatt. Kevesen
érkeztek albérlet fizetésének képtelensége okan.

Tobbségitk mar t6bb CSAO-t is megjart, ennek kévetkeztében hospitalizalodott. Nem képesek intézményeken kivil
élni, alulszocializaltsaguk és anyagi lehet6ségeik miatt csak ez az ut marad szamukra. Néhany csalad kivételével a
csaladok t6bbségére jellemz6 a tervezés, elérelatas hianya, nem képesek még segitséggel sem realis célokat kittzni,
motivalatlanok, nem tudjak idejiiket strukturalni, nincs megszokott napirendjiik, a kevés kis pénziket sem tudjak
okosan beosztani.

Kb. 15%-a a klienseknek a kézéposztalybdl és értelmiségi csalddokbdl kerdl ki.

Az tgyfelek kb. 25%-a 6nként keresi fel intézményiinket.

Az altalunk gondozott csaladok meghatirozé problématipusa anyagi (megélhetési, lakhatassal Gsszefiiggd), illetve a
szil6k vagy a csalad életvitele miatt kialakult problématipus, gyermeknevelési probléma, sziil6i elhanyagolas,
intézménybe val6 beilleszkedési nehézség, magatartaszavar, teljesitményzavar. Jelent6s a csaladon belili bantalmazas
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(fizikai, szexualis, valamint lelki), csaladi konfliktus, kézvetve (szul6k egymas kézotti konfliktusa) vagy kézvetlenil
(szil6k-gyermek kozott), és a szenvedélybetegség miatt kialakult problématipus.

Az altalunk gondozott gyermekek korében a legkisebb szamban el6fordulé problématipus a fogyatékossag,
retardacio.

A Csaladok Atmeneti Otthonaba bekeriilé sziil6kre jellemzé, hogy:

Aluliskolazottak, szakképzettséggel nem rendelkeznek, aminek kévetkeztében nagyon sziik lehetSségekkel birnak a
munkaerépiacon.

Munkanélkiiliek, vagy csak id6északosan van munkajuk (alkalmi munka, kézhaszni munka). Tébben koézilik ugy
néttek fel, hogy mar a szileik is munkanélkiliek voltak, aminek kévetkeztében nem épiilt be értékrendszeriikbe az
alland6é munkavégzés, mint érték, a munkahelykeresésben alulmotivaltak, kudarckerilSk.

Rendszeres jovedelemmel nem rendelkeznek, bevételeik jelentSs részét kilonb6z6 tamogatasok képezik, ugyanakkor
gyakran nem rendelkeznek kell6 informaciéval arrél, hogy milyen timogatisokra lennének jogosultak. A forrasok
sziikossége, valamint a pénzbeosztds, gazdalkodds terén meglévs, mikoédésbeli hianyossagaik kévetkeztében gyakran
éheznek, és addssdgokat halmoznak fel.

Csaladi tamogat6 hattérrel nem rendelkeznek.

Erdekérvényesitd képességiik alacsony, tigyeik intézésében kiszolgaltatottak.

Eletvezetési problémakkal kiizdenek.

Személyiségiikben tobb teriileten labilitas figyelheté meg, ami mentalis problémak kialakulasahoz vezet.

A csalad makodésében gyakran figyelheték meg zavarok (parkapcsolati és gyermeknevelési problémaék, a sziléi
szerep gyengeségei, a nevelési eszk6zok hianya).

Vannak, akik szenvedélybetegséggel reagilnak az élet nehézségeire (alkohol, drog, altalanos kértikben a dohanyzas).

A bekertlé gyermekek életkora, személyiségallapota, fejlettsége nagyon eltéré. A kornyezet fesziltségei, a csalad
mikoédésében megmutatkozd  zavarok, a csalad élethelyzetének bizonytalansiaga szinte valamennyi gyermek
fejlédésére, viselkedésére ranyomja a bélyegét.

A serdiil6k kozott vannak, akik:

nehezen nevelhetSk, értelmi fejlettségitk nem tér el korosztalyuk atlagatol, de valamilyen enyhébb fokd biolégiai
kérosodas és/vagy pszichés sériilések miatt tanuldsi, magatartdsi zavarokat mutatnak,

olyanok, akik a tarsadalmi egyuttélés szabalyait6l, normaitdl eltérnek, antiszocidlis magatartasformat mutatnak
(csavargas, drog, bunézés, stb.).

Viselkedésben megnyilvanulé tiineteik:

iskolakeriilés, tanulasi nehézségek, kudarcok,

beilleszkedési nehézségek, magatartaszavarok,

neurotikus tunetek,

egészségkarosodas, gyakori betegségek, pszichoszomatikus tinetek,

agresszio, vandalizmus, szabalysértés, lopas,

drogfogyasztas.

igénybe vevék szama: 25 {6

Lakossag szama Korszerinti megoszlas 2019. januar 1
Lakosok 2017.év 2018.év 2019 év. Novekedés 0-17 év 18-59 év 60-X év
szama f6 aranya
ERD 65 857 f6 66 892 £6 69 014 £6 1,43% 17785 34040 31940

varakozok szama: 3 6

potencialis igénybe vevéi kér nagysaga: 10.000 £6

demografiai megoszlas: csecsem6-52 éves korig

jovedelmi helyzet: mindenkinek van allandé jévedelme, bar ez legtébbszor alkalmi munkabdl adodik. Ez megkonnyiti
a kigondozas folyamatat.

I1.2. Az ellatandé tertilet jellemz6i:

Pest megye telepiiléseinek szama 187, amibél kézigazgatasi besorolas szerint 1 megyei jogt varos (Erd), 47 véros, a
tobbi pedig nagykozség és kozség. Kiterjedésre, tertleti nagysdgban, a felnéttek és gyermekek létszamat tekintve is
Erd a megye legnagyobb vérosa, és tagoltsigibol adédéan specifikus helyzetben van. Ez a nagy létszam kilonbozé
teleptilésrészeken oszlik el.

A telepiilésre jellemz6 folyamat a Budapestrdl torténd elvandorlas, amely féleg az agglomericié teleptilései felé
iranyul, igy Erdre is. Ezzel magyarazhat6 Pest megye jelentSs belfoldi vandorlasi tobblete. Az agglomeraciés Gvezet
az orszagos folyamatokkal szemben fiatalabb korszerkezetlivé wvalt, és sajatos tarsadalmak alakultak ki az
agglomeracié gyorsan nové falvaiban, ahol az eléregedé 6slakossig és a beteleptil6 moédosabb kézéposztaly
gyokeresen eltéré életmodja kozottl kilonbség szembetind. A bekoltéz6k miatt az dnkormanyzati, egészségigyi,
kozoktatasi és szocialis intézmények szikossé valtak, mig az agglomeracién kivili teriileteken a demografiai
folyamatok kedvez6bbek, mint az orszagos atlag.

A szolgaltatas célja, feladata és alapelvei

IIL.1. A szolgaltatas célja
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Az atmeneti gondozas célja minimalis intervencids szolgaltatds nyujtisa az atmenetileg krizishelyzetbe kerilt,
lakhatasi gondokkal kiizd6 csaladok részére, a csalad egyben tartasat el6segité lehetéségek megteremtésével. Hosszu
tava célja az intézményes ellatasi forman kiviili életvitelre valé képesség elésegitése.

II1.2. Feladata

A szolgiltatas feladata a csaladok reintegracidjanak elésegitése, a szil6k pszichoszocialis képességeinek fejlesztése,
valamint a munkaerd-piaci helyzetiik erdsitése a csaladi kohézié megtartasa mellett. Ennek érdekében a szolgaltatas
szorosan egyuttmikodik a teriletileg illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, hogy az atmeneti gondozast
sziikségessé tevé okok megsziinjenek, s a csalad mihamarabb megkezdhesse 6nall6 életét.

II1.3. Alapelvek

A Csaladok Atmeneti Otthonaban foly6 szakmai munka alapelvei

Onrendelkezés elve

A Csaladok Atmeneti Otthona a csaladokkal folytatott segité munka soran arra torekszik, hogy a gyermek és a csalad
az ellatas soran megdrizze 6nallésagat, és a szolgaltatasok igénybevételérél maga dontsén. Az intézmény munkatarsai
tajékoztatassal, konzulticidval, valamint az esélyek és lehetéségek mérlegelésében torténdé kézos gondolkodassal
segitik a szl és a gyermek dontésének megsziletését.

Részvétel elve

A csaladot érinté kérdések megbeszélésekor altalanos szakmai elv, hogy a szakemberekkel egylitt a szil6 és a
gyermek is jelen legyen, hogy tevékenyen részt tudjon vallalni az életliket érinté kérdések megvitatasaban, dontéseik
meghozataldban. Ezen felill igen fontos, hogy tgyei intézésében - erejéhez, tuddsihoz, képességeihez mérten - maga
jatjon el. Ennek megfelelben a segité kézremikodés a szakemberek részérdl olyan mértékben sziikséges, amig nem
veszi at a szil6tdl, gyermektSl a kompetenciakat és nem alakul ki a tdlgondozas.

Erdekérvényesités elve

A Kkliensek készségeinek kialakitasara vagy er8sitésére, ismereteik novelésére, tgyintézésben valé jartassaguk
gyakoroltatasara, illetve 6nbizalmuk erdsitésére iranyuld segité munka, melynek hatasara olyan készségekre tesznek
szert, amely 6nallésdgukat, magabiztossagukat fokozza. Mindezek hatdsira a befogadott csaladok egyre 6nallobba
valnak életiik megszervezésében, problémdik megoldasaban, tgyeik intézésében, dontéseik meghozatalaban, érdekeik
képviseletében.

Eredményesség elve

Az ellatas idején — a segitS szolgaltatasok biztositasaval és a csalad egytittmikodése révén — lehet6ség adodik a csalad
problémainak rendezésére, a csalddon belili mikoédési zavarok feltarasara, megoldasi alternativak és modszerek
ajanlasara. Ezaltal a szolgaltatds megel6zi a gyermekek csaladbdl torténd kiemelését, illetve lehetévé teszi a csalad
egyben maradasat, meghosszabbithatja a gyermek csaladban nevelkedésének idStartamat.

A Csaladok Atmeneti Otthonaban végzett szakmai munka alapelve az, hogy - 6nrendelkezését és dontési szabadsagat
tiszteletben tartva - segitse a csalddot er6i mozgositisaban, a kozosen megfogalmazott, vallalt feladatok
végrehajtasaban, bekoltozéskor jellemz6 helyzetéhez mért elmozdulasban.

Az eredményesség alapelve nem jelenti azt, hogy a csalad minden problémaja megoldodik a szolgiltatas igénybevétele
alatt, csupan az erre iranyul6 térekvést fogalmazza meg.

Legkisebb beavatkozis elve

A Csaladok Atmeneti Otthondban végzett szakmai munka sordn — a gyermek legfébb érdekének szem elétt tartasaval
— arra kell térekedni, hogy a tanacsadas, a k6z0s tevékenység soran csak a lehet6 legkisebb mértékben tegyen barmit
a szakember. Biztositani kell a sziil6i kompetencia megtartasat, és a hidnyok, gyengeségek, zavarok felismerésénél
csak a szitkséges mértékig szabad beavatkozni a csaladok életébe.

III. 4. A megval6sitani kivant program konkrét bemutatasa

A program bemutatisa

A Csaladok Atmeneti Otthona 1998 6ta nytjt Erden a gyermekek szamara szitkség szerinti ellatast, mig a szildk és
nagykord testvérek, illetve a szocidlis valsaghelyzetben 1év6 varandés anyak és esetlegesen élettarsuk szamara pedig
biztositja az életvitelszerd tartézkodas lehetSségét. A szolgaltatason belil tisztalkodasi, mosasi, f6zési lehetéséget
biztositunk, tovabba textilidt és a személyi higiéné feltételeit, igény szerinti ruhazatot, élelmiszert, és az elsGsegélyhez
sziikséges felszereléseket. A szulé munkavégzése, egyéb indokolt tavolléte, akadalyoztatdsa esetén segitséget nydjtunk
a sziilének gyermeke ellatasaban, illetve segitjik a szil6t a gyermek napkézbeni ellatashoz valé hozzajutasaban.

Az atmeneti gondozas elsédlegesen szolgaltato jellegl ellatas, a szilé kérésére és beleegyezésével valosul meg, és a
krizishelyzet megoldasanak idejére korlatozédik. Lehet6séget nyujt a szilének arra, hogy a rendelkezésre all6 segité
szolgaltatasok igénybevételével rendezze problémait.

A csaladok felvételét gondos el6készité munka, és az els6 interja elkészitése elézi meg. Elhelyezésiik otthonszertien
torténik, igy minden csalad szamara biztositunk butorozott szobat, melynek atvételekor és elhagyasakor egyarant
leltar készul. Ezen kivil a sziil6k a rendelkezéstkre bocsatott eszkézoket is leltar szerint veszik at a gondozoktdl,
majd megismerkednek az intézmény mikodési rendjével, valamint a dolgozokkal és a t6bbi lakéval is.

Az intézménybe bekeriil6 csaladoknak egy-egy szocialis munkas a segit6je, akivel a csaladok szerzédést kétnek, mely
meghatarozza azt, hogy az intézményben valé tartézkodasuk ideje alatt milyen célért dolgoznak, milyen eréforrasaik
vannak, s a cél megval6sulasa érdekében ki milyen feladatot vallal. A csaladok gondozasa minden esetben az egyéni
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problémak, sziikségletek, célok figyelembe vételével torténik, és az otthonba tortént befogadasrél minden estben,
haladéktalanul értesitést kap az illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalat is.

A dolgozok részérél j6 szakmai felkészilltséget, tudatossiagot, és nagy belsé odaforduldst jelent ez a munka.
Figyelnitik kell arra az egyensulyra, hogy a csalad 6nallésagat megtartsak, de ahol szlikséges, megadjak a kell6 mértékd
segitséget. Tudjdk, hogy a csalad mindenbdl tanul, magara vonatkoztat, de nemcsak az intézmény munkatarsaival val6
kommunikaciobol von le kovetkeztetéseket, hanem egymasra is hatassal vannak. Eppen ezért a szolgaltatas
mikodését a Hazirend alapozza meg, melynek betartasa egytittmikoédésen alapul, és nyugalmat, biztonsagot teremt a
csaladok életében. A csaladok és dolgozok kozétti kapesolat épitésében pedig a szakembert terheli a felelGsség,
akinek nem szabad dominanciat mutatnia a lakékkal szemben.

Az ellatas mértékének meghatarozasakor mindig a csaldd egyedi élethelyzetét, a természetes tamogatérendszer
meglétét kell figyelembe venni, és ehhez mérten kell a szitkség szerinti ellatast biztositani. Egy szobdban egy csalad
vagy lehet6ség szerint egy anya és gyermekei helyezhet6k el. A varandés anydk gyermekiik sziiletéséig tobben is
lakhatnak egy szobaban. Az intézmény gondoskodik az alapveté butorokrél mind a felnéttek, mind a gyermekek
szamara, {gy sajat berendezési targyat helysziike miatt nem hozhat magaval a csalad.

A fézéshez kozos konyha all rendelkezésre, és a szikséges konyhai butorokrol, eszkézokr6l — beleértve az
élelmiszerek tarolasara alkalmas felszereléseket — az intézmény gondoskodik. A tisztalkodashoz sziikséges helyiségek
szintén kozosek, és a ruhazat tisztan tartasara mosasi lehet6séget biztositunk szamukra.

A csaladok alapvetSen sajat ruhazattal rendelkeznek, am ennek hijan, krizishelyzetben az otthon az évszaknak
megfeleld, sziikségletekhez igazodd ruhdzatot biztosit, elsédlegesen adomanyok kézvetitésével.

A televiziéval, videdval, hazi konyvtarral is felszerelt k6z6s helyiség a szabadid6 kellemes eltoltését teszi lehetvé.
Levegon tartézkodas céljabdl a csalddok szamara udvar és udvari jatékok allnak rendelkezésre.

Az 6vodas és kisiskolas gyermekeket nevel§ csalidok esetében a Csalidok Atmeneti Otthoniba valé bekeriilés
id6szaka a legkritikusabb az ellatas szempontjabol. Az intézmény a helyzet enyhitésére tanulasi és jatéklehetSséget
biztosit a kisgyermekek szamara biztonsagos kornyezetben, tovabba a szilékkel kézdsen szervezett programok a
csaladi Gsszetartozas érzését erdsitik, és mintat jelentenek a szabadid6 egyiittes, tartalmas eltdltésére.

A serdiilé ellatisa nagy figyelmet igényel, a kamaszok gyakran sziiknek érzik a Csalidok Atmeneti Otthona éltal
biztositott kereteket, az otthon altal nydjtott ellaitisok nem felelnek meg az elvardsainak. Ennek a helyzetnek az
elfogadtatasa feladata a szilének és a csalidgondozonak egyarant. A serdulék esetében gyakran az ellatds egyik
legfontosabb eleme a személyiségallapotuknak megfelel terapids modszer megtalalasa és biztositisa, valamint a
serdiil 6sztonzése a szolgaltatas igénybe vételére. Fontos ezen kiviil a tanuldsban térténd segitségnyujtas, 6sztonzés
az iskolaba jarasra, és életkoruknak megfelel6 szabadidés tevékenységek megajanlasa.

A Csalddok Atmeneti Otthonaban a felnétt klienst az ellatis kizarolag sziiléi szerepe, gyermeke jogan illeti meg. A
szul6 joléte, ellatottsaga, feltétele a gyermek ellatottsaganak. A csalddgondozé feladata, hogy kiegészitse a felndtt
ellatasat, meghagyva 6ngondoskodasat, felel@sségét sajat maga és feln6tt tarsa ellitasiban, tovabba tamogatjuk a
feln6tt kapesolattartisat a tagabb csaladja tagjaival, bardtokkal.

A csaladok kiillonb6zé mértékd timogatisa a lakok egymas kozotti konfliktusat idézheti el6. A csaladgondozo
feladata az, hogy az eltér6 mértékd  tamogatast megértesse ¢és  elfogadtassa a  csaladokkal.

IIL.5. A létrej6vé kapacitasok

Az ellatas kapacitasa

Az alabbi tdblazat adataibdl jol latszik, hogy a szolgaltatis kapacitasa telitettséget mutat az év egészében, aminek
kovetkeztében vardlistas klienseink is vannak. Kordbban a téli hénapok zsufoltsdga volt jellemz6 a nyari tires helyek
mellett, de ma mar egyértelmden latszik a szolgaltatasra valé hatalmas igény, ami névekvé tarsadalmi problémakat
jelez a szocidlis szféra iranyaba.

Férohelyek alakuldsa a 2019 évben

Hoénap Osszesen Atlag/ f6
1. 744 24,00
2. 672 24,00
3. 788 25,40
4. 780 26,00
5. 747 24,00
6. 450 15,00
7. 465 15,00
8. 555 17,97
9. 684 22,80
10. 699 22,54
11. 631 20,35
12. 604 19,48
Eves atlag: 21,42

IIL.6. A nyujtott szolgaltataselemek és tevékenységek
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A szolgaltatas tevékenységei

A csaladok dtmeneti otthona a gyermek szamara szitkség szerinti ellatdst nyujt, a szild, illetve a szocialis
valsaghelyzetben 1év6 varandoés anya szamara pedig biztositja:

az életvitelszer( tartdzkodas lehetGségét,

tisztalkodasi, mosasi, f6z¢ési lehetGséget, és az ehhez szitkséges eszkézoket,

a textilidval torténd ellatast, és a személyes higiéné feltételeinek megteremtését,

sziikség szerint ruhdzatot és élelmiszert,

az els6segélyhez sziikséges felszereléseket

Ezen felil az intézmény a kévetkez6 szolgaltatasokat biztositja:

befogadas és gondozas,

segitségnyujtas a szul6knek gyermekik gondozasdban, nevelésében és ellatasaban,

24 6ras szakmai tigyelet,

szocidlis munka (pénzbeosztas, haztartasi koltségvetés, gyermeknevelési tanacsadas, szil6i kompetencia kérdések,
allaskeresési beszélgetés),

sziikség esetén jogi, pszicholbgiai és mentalhigiénés tanacsadas,

kapcsolatfelvétel segitése a helyi ellatérendszer intézményeivel (példaul 6voda, iskola, csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, stb.

alternativ programok szervezése a csaladoknak,

gyermekek tanulasanak segitése,

kézremiikodés az otthontalansag megsziintetésében,

krizisintervencio.

Egyéb szolgaltatasok:

Az intézményt havi rendszerességgel keresi fel a védénd, aki tanacsadast tart mind a gyermekeknek, mind sztleiknek
Az ellatottak leveleiket az intézmény cimére sajat nevitkre kérhetik

Targyi feltételek

A Csalddok Atmeneti Otthona Erd Parkviros csendes, nyugodt 6vezetében talilhaté egy haromszintes csaladi
hazban, kbzel a varos egyik kézpontjidhoz. Ennek megfeleléen a kdzlekedés mind személygépjarmuvel, mind a helyi
és tavolsagi buszjaratokkal kénnyedén megoldott, tovabba gyalogosan is kénnyen elérhetS tivolsigban vannak a
fontosabb tzletek és szolgaltatok.

Az éptlet 25 féréhellyel rendelkezik. Ezen belil 4 db lakészobaban - megfelel6 targyi feltételekkel - (k6z6s firdd,
WC, f6ézési-, mosasi lehetSség), valamint 2 db 6sszkomfortos apartmanban helyezzik el a klienseket. A haz
korszersitését folyamatosan szem el6tt tartva intézzik a beszerzéseket, am nagyon sok adomany is érkezik hozzank,
melyek megkonnyitik az elhasznalédott berendezések potlasat.

Az ingatlanhoz egy szép nagy udvar is tartozik, mely kival6an alkalmas kiltéri programok megtartasara, a gyermekek
levegbztetésére, valamint j6 id6 esetén a szabadidés jatékok hasznalatara.

A szolgaltatasokat kielégit6 infrastrukturalis hattér tamogatja korszerd szamitastechnikai eszk6ézokkel, melyek az
irodai hattérmunka ellatdsat szolgaljak. Az iratok, tisztitészerek és gyogyszerek tarolasa a jogszabalyi el6irasoknak
megfelel6en zarhat6 szekrényekben torténik.

Erd Megyei Jogi Varos bekeriilt a Modern Vérosok programba, melynek keretén belill egy koncentralt szocialis
szolgaltatast hoz létre egy 4 épiiletkomplexumban, és ennek egyik egységében a Csaladok Atmeneti Otthona fog
helyet kapni minden igényt kielégit6 feltételekkel.

Személyi feltételek

A Csaladok Atmeneti Otthondnak személyi allomanya

Statusz neve Létszam
csalddgondozo 216
gondozo 316
szervezeti egységvezetd 1f£6
Osszesen 6 {6

A munkatarsak rendelkeznek a térvényben el6irt képesitésekkel, valamint az intézmény biztositja szamukra a
sziikséges munkaruhazatot, és a munkavégzéshez sziikséges egészséges és biztonsdgos kérnyezetet. A vezetd szerepet
a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont megbizott szakmai egységvezetdje tolti be.

IIL.7. Az intézményen belili és mas intézményekkel torténé egylittmikodés modja

Mas intézményekkel torténd egytittmikédés modja

A Csaladok Atmeneti Otthona munkatarsai szorosan egyiittmikédnek az intézmény t6bbi szervezeti egységében
dolgozé szakemberekkel, elsésorban a Csalad- és Gyermekjoléti Koézponttal, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal, a
Bolesédékkel, és a dr. Dizseri Tamds Habilitacios Koézponttal. Szitkség szerint k6z0s esetmunkat végeznek,
esetmegbeszéléseket tartanak.

Ezen kivil igen nagy hangsulyt fektetiink a szakmakozi kapcsolatok fejlesztésére, a személyes kapcsolatok kiépitésére,
és a szlikséges informdciok aramoltatasara is.
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Rendkiviil fontosnak tartjuk a kapcsolattartast a varos egyéb intézményeivel, civil szervezeteivel. Az egytittmikodés a
szocialis munka hatékonysagat néveli, és lehet6vé teszi a komplex segitést. Szoros egyiittmikodést valositunk meg
EMJV Polgirmesteri Hivatal Szocilpolitikai Osztalyaval, a Jarasi Gyamhivatallal, a Rendérséggel, Ugyészséggel,
Birésaggal és a Munkatigyi Kézponttal.

A gondozas soran egyiitt kell mikédni a célesoportok érdekében a szocialis, egészségiigyi, koéznevelési, és
foglalkoztatasi szolgaltatokkal, intézményekkel. Egyiuttmikodink az Emberi Eréforras Minisztérium és a
Kormanyhivatalok ald tartozé intézményekkel, és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel a pénzbeli ellatasok
tgyintézése, valamint a munkavallalas elésegitése érdekében.

Nagyon j6 kapcsolatot sikertlt kialakitani a varosban mutkodS nevelési-oktatasi intézményekkel (iskolakkal,
ovodakkal, bolcsédékkel), a véd6ndi haldzattal, és a gyermekorvosok egy részével. Tobbséglkkel napi szint
kapcsolatban allunk, a kollégdk személy szerint kereshetik meg Sket kérdéseikkel, problémaikkal.

Esetkonferencia

A csalad bekerilését megel6zben, illetve a helyzetét érinté fontos dontések meghozatalakor esetkonferencia
Osszehivasara kerill sor, melyen jelen van a csaldd, a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaldidgondozdja, a Csaladok
Atmeneti Otthona csaladgondozdia, és a csalad koriili feladatok ellatasaban érintett valamennyi szereplé Az egyeztetd
megbeszélésen lehetbleg konszenzusos dontések segitségével tervezik meg a segité folyamat tovabbi irdnyait, és
hatarozzak meg a feladatokat a résztvevék. Ennek kapcsan megosztjak egymassal - a gyermekekkel és a csaladdal
kapcsolatos - informacidikat, segitenek feltarni az aktualis helyzetet, melynek segitségével a kovetkezé 1épések
meghatdrozasara, k6z6s dontések meghozatalara keriilhet sor.

A célok, a cél eléréséhez sziikséges feladatok személyre sz6loan, és az idGhatarok megjeldlésével torténnek kijelolésre.
Az esetkonferenciak kozotti id6kben a szakemberek tédjékoztatjdk egymast a rendkiviili eseményekr6l.

Az esetkonferenciak Gsszehivasaért, az érintettek meghivasaért a Csaladok Atmeneti Otthona csalidgondozoja a
felelés. Ez jelentSs szerepet jatszik az érintett felek egyuttmikodésének megszervezésében. Sziikség esetén — az
érintett szakemberek részvételével — esetmegbeszélésre is sor keriilhet, ahol lehet8ség van az eltéré nézépontok
egyeztetésére, ¢és a feladatok meghatarozasara.

Egyiittmikodés a Csaladok Atmeneti Otthondban dolgozok kézétt

A szakemberek k6z6tti megbeszélések az egyiittmiikodés kiemelkedGen fontos feltételei, melynek férumai:

a jol szervezett, jol vezetett esetkonferencia

majd az azt kovetd értékeld, elemz6 munkatarsi megbeszélés

a munkatarsak kozotti folyamatos konzultacid,

a Csaladok Atmeneti Otthoniban torténd elemzé beszélgetések,

a napi torténések kapcsan, a csalad mikoédésére vonatkozé megfigyelések

megfogalmazasakor

szupervizio, esetmegbeszélések, egyéni és szervezett képzések.

Az eredményes és hatékony munka csak a stab tagjainak szoros egyiittmikoédése nyoman alakulhat ki, ezért az
egytttmikodés valamennyi dolgozé kételessége.

Az egyuttmikodésben a kompetencia-hatarok betartasaért valamennyi résztvevé felelGsséggel bir.

Az egyuttmikodést segiti az ,,Eseménynaplo” vezetése, melyben a napi események rogzitése torténik.

A feljegyzéseknek tartalmazniuk kell:

a datumot,

a szolgalati id§ alatt t6rtént legfontosabb eseményeket,

a feladatokat, amelyeket a késébbi szolgalatban 1évéknek folytatniuk kell,

informaciokat a csaladokrol, a munkardl, amelynek ismerete a stab tObbi tagjanak

is szukséges,

jelentést a rendkivili eseményrél,

alafrast.

A megbizott szakmai Tagintézményvezeté a Csaladok Atmeneti Otthondban dolgozdk részvételével kéthetente
stabiilést szervez, melynek feladata az otthon mindennapi életével kapcsolatos térténések, feladatok megbeszélése, és

a csalddok gondozasaval kapcsolatos feladatok egyeztetése.

A feladatellatas szakmai tartalma

IV.1. A feladatellatds moédja
Munkaformak:

egyéni tanacsadas, segitd beszélgetés,
konfliktuskezelés a mediacié eszkozével,
csoportmunka,

egyuttmkodés, esetmegbeszélés, esetkonferencia, konzultacié
szupervizié a segité szakember szamara,
kiilsé er6forrasok megszervezése,

egyéb szolgaltatasok igénybe vétele.
Modszerek:

tirelem, tisztelet egymas irant,

>
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vallasi, vilagnézeti, etnikai tolerancia, a massag elfogadasa,

egylttérzés, szolidaritas,

kulturalt viselkedés, kulturalt beszéd,

kornyezet megbecstlése, igényesség 6nmagunkkal és a kérnyezetiinkkel szemben,

takarékossag,

a nagyobb tudas, teljesitmény — mint érték — elfogaddsa.

Tajékoztatas

Az atmeneti gondozas szervezése soran a Csaladok Atmeneti Otthonanak tajékoztatnia kell az igénybe vevéket:

az adatkezelésrdl,

az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

az ellatasra jogosult gyermek, fiatal felnétt és hozzatartozoi kozotti

kapcsolattartastol,

a latogatas, a tdvozas és visszatérés rendjérol,

a hizirendrdl,

a panaszjog gyakorlasanak rendjérél,

a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 érdekképviseleti forumrol,

a fontos adataiban és koériilményeiben térténd valtozasokkal kapcsolatos

tajékoztatasi kotelezettségérdl,

Tajékoztatas, informaciényujtas

- Tajékoztatja a szolgiltatast igénybe vevét mindazon jogokrdl, tamogatisokrél és ellitasokrdl, melyek
Osszefiiggésben allnak a csaldd problémdjaval, vagy a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, a csaladban
torténd nevelkedésének elGsegitésével.

- A tamogatasokhoz, ellaitaisokhoz valé hozzajutas segitése érdekében a segitséget nyujt kérelmek elSterjesztéséhez,
illetve kezdeményezi tamogatas megallapitasat az illetékes hatésagokkal.

- Tajékoztatja a szulét vagy gyermeket a csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségligyi és mentalhigiénés
tanacsadas igénybevételének lehetSségeirdl, céljardl és feltételeirdl, esetleg segiti a tandcsadast nyujtoé felkeresését.

- Vilsaghelyzetben 1év6 varandoés anyat tdjékoztatja az 6t és a magzatot megilletd jogokrol, tamogatasokrdl és
ellatasokrol, az ezekhez valé hozzajutas lehetSségeirdl, az esetleges 6rékbeadas lehetségeirdl.

A csalad bekéltozése

Bekoltézéskor, lehet6ség szerint minden csalad kiloén szobat kap, és az a csaladgondozé fogadja a csaladot, aki az
els6 interjut készitette velik. Ha hidnyos a felszerelésiik, a rendelkezésre all6 készlettél fiiggben ellatja Sket
élelemmel, agynemtvel, a tisztilkodashoz szikséges eszkozokkel Ezutan a csaladgondozé bemutatja az tjonnan
érkezbket a lakdkozosségnek, végig jarjak a kdzésen hasznalt helyiségeket, megbeszélik a hasznalati feltételeket.

A csalad beilleszkedését megkonnyitheti, ha az otthon dolgozéi fel tudnak késziilni a csalad fogadasara, és
megismerik azokat az informaciékat, amelyek a munkavégzésikhoz elengedhetetlentl sziitkségesek.

Egyéni gondozasi-nevelés terv

Az atmeneti gondozas megkezdésekor - ha az el6re lithatdlag egy honapnal hosszabb idGtartamu lesz - a tertletileg
illetékes csalad- és gyermekjoléti kézpont csaladgondozéjanak bevonasaval, a gyermekvédelmi nyilvantartis ATG-2
és ATG-3szamu adatlapjanak kitoltésével a befogadast kévetd 15 napon belil el kell késziteni az egyéni gondozdsi-
nevelési tervet gyermekenként.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitéséért a Csaladok Atmeneti Otthona csaladgondozéja a felelds.
Kidolgozasaba be kell vonni a terv megvalésitasaban részt vevé szakembereket is.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben tisztazni kell:

az atmeneti gondozast szitkségessé tevé okokat, fel kell tirni a gyermek és csalddja élethelyzetét,

ki kell dolgozni a problémamegoldas stratégiajat, a lépéseit meg kell tervezni,

a feladatokat személyekre lebontva kell megfogalmazni,

a kés6bbiekben az esetkonferenciakon kell attekinteni azokat, értékelni végrehajtasukat, és modositasokat végezni,
amennyiben a koérilmények azt indokoltta teszik.

A gyamhatosag kérésére a gondozas folyaman barmikor, illetve legaldbb 6 havonként el kell késziteni a
helyzetértékelést az ATG-4 szamu adatlap kitoltésével, melyért a Csalidok Atmeneti Otthona csalidgondozéja a
felel6s. Az adatlapot a gyamhatdsag részére a megkeresés szerint vagy az azt kévetd 15 napon belil kell tovabbitani.
Gyermeknevelés, gondozas

A szil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke ellatasardl, nevelésérol, étkeztetésérol, egészségiigyi ellatasarol,
kézoktatasban torténd részvételérol.

A csaladgondoz6 - a csalad sziikségleteihez mérten, a szil6 autonémidjanak megtartasaval - segit a szilének a
gyermek gondozasaban és nevelésében. Tandcsot ad a gyermek nevelésével kapcsolatos kérdésekben, megoldasi
modot, nevelési modszert javasol a sziilé szamara. A szil6 és a gyermek érdekeinek titk6zése esetén minden esetben
a gyermek érdekében all6 megoldast tamogatja.

Amennyiben a szilé rendszeresen — gondatlansaghdl vagy szandékosan — veszélyezteti gyermeke testi-, lelki-,
szellemi fejlédését, és nem mukodik egyiitt a gyermeke érdekeit képviselé szakemberrel, Ggy az intézmény jelzéssel él
a Gyamhivatal felé.
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Egészségiigyi ellatas

A sziil6k a Csaldadok Atmeneti Otthona cime szerint illetékes haziorvosi vagy valasztott haziorvosi ellatast, védénéi
szolgaltatast veszik igénybe.

A gyermekek gydgyszerrel, vitaminnal, gyégyaszati segédeszkozzel valo ellatisardl - anyagi lehetéségeihez mérten - a
szil6 gondoskodik a tarsadalombiztositasi kedvezmények igénybe vételével. A tarsadalombiztositasi ellitasokrdl a
csaladgondozé ad szamara felvilagositast. A szolgalatot teljesité gondozo, szakgondozé taniccsal segiti a szilGket
gyermekik apolasaban, gondozasaban. Az éjszakai szolgalatot teljesité szakember kilonds figyelmet fordit az
Gjsziilott és a beteg gyermek — szul6 altali — gondozasara, szikség esetén megszervezi az egészségiigyi szolgaltatbhoz
val6 eljutast, illetve ment6t hiv. Ezen felil fokozott figyelemmel kéveti az djszildtt és édesanyja egészségligyi
allapotat, segitséget nyujt a szakszerti gondozas, szoptatas, egészséges taplalas elsajatitasaban.

Az Uugyeletben 1év6 dolgozék kisebb balesetek esetén segitséget nydjtanak a sziilének a sérilés ellitasinak
megtanulasaban, szitkség esetén elsGsegélyben részesitik a sériltet. Az elsGsegélynyijtashoz sziikséges eszkozoket —
amennyiben azzal a szil6 nem rendelkezik — az intézmény biztositja.

IV.2. A biztositott ellatasok formai, kore, rendszeressége
Jogi, pszicholégiai és mentalhigiénés tanacsadas

Az ellatas soran fontos feladat a sziil6k személyiségében rejlé azon okok, pszichés rendellenességek feltarasa, melyek
megléte szerepet jatszik a csaladi krizishelyzet kialakulasaban.

A problémak feltarasat kévetben a csalidgondozé javaslatot tesz a megoldast segité moddszer, szolgaltatas
igénybevételére. A gyermekek és a szulék személyiség-allapotanak, egyéni szikségleteinek feltarasat, egyéni
tamogatasat fejlesztS pedagogus és pszichologus végzi.

Mentalis gondokkal kiizdé gyermek, szilé esetében az intézményben pszichologus végzi a segits, feldolgozo
tevékenységet.

A Szocialis Gondozé Koézpont masik egysége a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: a kapesolati problémak
rendezéséhez — medidcids, parterapias és csaladterapias szolgaltatassal all rendelkezésre, tovabba ingyenes jogi
tanacsadast biztosit az ellatottak részére. Kilondsen fontos a jogi tanacsadas: valas, bantalmazas, vagy eladésodas
esetében.

Amennyiben az egyéni sziikséglethez igazod6 szolgaltatas az intézmény keretein belil nem all rendelkezésre, a
csaladsegits feladata a sziikséges ellatas felkutatasa, kiils6 eréforrasok feltérképezése.

Az oktatasban valo részvétel segitése

A csaladgondozé kézremikodik a gyermeknek leginkdbb megfelelé koznevelési intézmény kivélasztasaban, a
felvétellel, befratassal kapcsolatos tgyek intézésében.

Az atmeneti gondozas idején a gyermek iskolaztatdsat — lehetéség szerint — iskolavaltas nélkil kell biztositani. A
gyermekek iskolaba, 6vodaba horddsa a sziil6 feladata.

Gyogypedagdgiai foglalkozast, rehabilitaciot igényl6é gyermek esetében az otthon segiti a gyermek szikségleteihez
igazodo ellatasi forma felkutatasat. Szitkség esetén az otthon megszervezi a gyermek szamara a korrepetalast, illetve
mintat nyujt a sziilének abban, hogyan tud otthon segiteni gyermekének iskolai kotelezettségei teljesitésében.

A csaladgondoz6 folyamatosan tartja a kapcsolatot az oktatasi intézményekkel, sziikség esetén bekapesolddik a szilé
és pedagogus, illetve gyermek és pedagdgus kozott kialakult konfliktus rendezésébe. Segit a sziilének a pedagdgustol
érkezett jelzések értelmezésében, a gyermek iskolaba jarasa fontossaganak megértetésében.

IV.3. A gondozasi /nevelési/ fejlesztési feladatok jellege, tartalma, modja

Egyéni gondozasi-nevelés terv

Az atmeneti gondozas megkezdésekor - ha az elSre lathatdlag egy honapnal hosszabb id6tartami lesz - a teriletileg
illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpont csaladgondozéjanak bevonasaval, a gyermekvédelmi nyilvantartis ATG-2
és ATG-3szamu adatlapjanak kitoltésével a befogadast kovets 15 napon belil el kell késziteni az egyéni gondozasi-
nevelési tervet gyermekenként.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitéséért a Csaladok Atmeneti Otthona csaladgondozéja a felelés.
Kidolgozasaba be kell vonni a terv megvaldsitasaban részt vevé szakembereket is.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben tisztazni kell:

az atmeneti gondozast sziikségessé tevé okokat, fel kell tarni a gyermek és csaladja élethelyzetét,

ki kell dolgozni a problémamegoldas stratégiajat, a Iépéseit meg kell tervezni,

a feladatokat személyekre lebontva kell megfogalmazni,

a késSbbickben az esetkonferencidkon kell attekinteni azokat, értékelni végrehajtasukat, és modositasokat végezni,
amennyiben a kérilmények azt indokoltta teszik.

A gyamhatosag kérésére a gondozas folyaman barmikor, illetve legalabb 6 havonként el kell késziteni a
helyzetértékelést az ATG-4 szamu adatlap kitoltésével, melyért a Csaladok Atmeneti Otthona csaladgondozéja a
felel6s. Az adatlapot a gyamhat6sag részére a megkeresés szerint vagy az azt kévets 15 napon belil kell tovabbitani.
Gyermeknevelés, gondozas

A szul6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke ellatasarol, nevelésérél, étkeztetésérdl, egészséglgyi ellatasarol,
kézoktatasban térténd részvételérol.

A csaladgondozé - a csalad sziikségletethez mérten, a szilé autonémiajanak megtartasaval - segit a sziilének a
gyermek gondozasaban és nevelésében. Tanacsot ad a gyermek nevelésével kapcsolatos kérdésekben, megoldasi
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modot, nevelési modszert javasol a sziilé szamara. A sziil6 és a gyermek érdekeinek titk6zése esetén minden esetben
a gyermek érdekében allé6 megoldast timogatja.
Amennyiben a szilé rendszeresen — gondatlansaghdl vagy szandékosan — veszélyezteti gyermeke testi-, lelki-,
szellemi fejlédését, és nem muikodik egytitt a gyermeke érdekeit képviselé szakemberrel, Ggy az intézmény jelzéssel él
a Gyamhivatal felé.
Egészségiigyi ellatas
A sziil6k a Csaldidok Atmeneti Otthona cime szerint illetékes haziorvosi vagy valasztott haziorvosi ellatast, védénéi
szolgaltatast veszik igénybe.
A gyermekek gyogyszerrel, vitaminnal, gybgyaszati segédeszkozzel vald ellatasardl - anyagi lehet6ségeihez mérten - a
szil6 gondoskodik a tarsadalombiztositasi kedvezmények igénybe vételével.
A tarsadalombiztositasi ellatasokrél a csaladgondozo ad szamara felvilagositast.
A szolgilatot teljesité gondozo, szakgondozé tandccsal segiti a sziil6ket gyermekiik apolasaban, gondozasaban. Az
éjszakai szolgalatot teljesité szakember kiillonGs figyelmet fordit az Ujszilott és a beteg gyermek — sziilé altali —
gondozasara, szliikség esetén megszervezi az egészséglgyi szolgaltatéhoz valé eljutast, illetve ment6t hiv. Ezen felil
fokozott figyelemmel kéveti az ujsziilott és édesanyja egészségiigyi allapotat, segitséget nydjt a szakszerti gondozas,
szoptatas, egészséges taplalas elsajatitasaban.
Az tugyeletben 1év6 dolgozok kisebb balesetek esetén segitséget nyujtanak a sziilének a sériilés ellatasanak
megtanuldsaban, sziikség esetén elsGsegélyben részesitik a sériltet. Az els6segélynyujtashoz sziikséges eszkozoket —
amennyiben azzal a szil6 nem rendelkezik — az intézmény biztositja.
A csaladgondoz6 kézremikodik a gyermeknek leginkabb megfeleld koznevelési intézmény kivalasztasaban, a
felvétellel, beiratassal kapcsolatos tgyek intézésében.
Az atmeneti gondozas idején a gyermek iskolaztatdsat — lehetéség szerint — iskolavaltas nélkil kell biztositani. A
gyermekek iskolaba, 6vodaba hordasa a sziil6 feladata.
Gyogypedagdgiai foglalkozast, rehabilitaciot igényl6é gyermek esetében az otthon segiti a gyermek szikségleteihez
igazodé ellatasi forma felkutatasat.
Szikség esetén az otthon megszervezi a gyermek szamara a korrepetalast, illetve mintat nyudjt a sziillének abban,
hogyan tud otthon segiteni gyermekének iskolai kotelezettségei teljesitésében.
A csalddgondozé folyamatosan tartja a kapcsolatot az oktatasi intézményekkel, sziikség esetén bekapesolodik a sziilg
és pedagogus, illetve gyermek és pedagdgus kozott kialakult konfliktus rendezésébe. Segit a sziilének a pedagdgustol
érkezett jelzések értelmezésében, a gyermek iskoldba jardsa fontossaganak megértetésében.
Szabadidé eltltése
A Csaladok Atmeneti Otthona szakemberei 6sztonzik a sziilSket arra, hogy a csaladi tnnepeket tartsik meg. Kozos
innepeken mintat nyujtanak a szamukra az tinnepek benséségessé tételében.
Az otthon megteremti a feltételeket a szabadidé eltSltéséhez.
A koz6s programok szervezésébe és lebonyolitasiba a szakemberek bevonjik a sziléket, hogy az egyttt atélt
élmények kapesan er6sodjon a csalddi Osszetartozas érzése, és a szabadidé eltoltésének ezen moédja, modellként
szolgaljon a kikeriilést kévetSen az 6nallé életvitelben.
Krizisintervenciéd
Ennek soran a csaladgondozénak torekednie kell a veszély elharitasara, tovabba a lelki egyensuly visszaallitasara.
Kozvetlen stirgés veszély esetén mindezt azonnali helyzetértékeléssel, elézetes egyeztetés nélkil, 6ndllo
dontéshozatallal kell végeznie, megtaldlva a legmegfelel6bb médszert a helyzet stabilizalasara.
Hosszabb tavon {6 célja az egyén megnyugtatasa, hogy képes az 6nallé boldogulasra.
Onall6 életre torténd fellkészités
A szulSkkel val6 foglalkozas soran el kell érni, hogy gyermekiik gondozasa és nevelése mellett aktivan térekedjenek
krizishelyzetik miel6bbi megoldasara. A csaladgondoz6 rendszeres segitséget nydjt az alldskeresésben, az
otthonteremtés lehetéségeinek felkutatasaban.
A csaladdal k6z6sen tervet készitenek:
a megtakarftasokra,

* albérleti lehetéségekre,

* munkahelyhez valé hozzajutasra,

* képzésre vonatkozdan.
A munkahoz val6 jutas érdekében a csaladgondozok kapcsolatot tartanak a Munkatgyi Kozponttal, és segitik a
szil6ket az allaskeresésben, a munkaba allasban. Amennyiben a sziilé nem rendelkezik szakképesitéssel vagy az
altalanos iskolai bizonyitvanya még nincs meg, a csaladgondoz6 Gsztonzi a szilét a tanulasra. Ennek érdekében
felveszi a kapcsolatot az oktatasi intézményekkel, segit a sziikséges iratok beszerzésében, gyermekfeliigyeletet biztosit
azért, hogy a szil6 részt vehessen az iskolai foglalkozasokon, kozremlkodik tankényvek, taneszkoézok
beszerzésében.
Az ellatottak mindennapos hivatali tigyeinek intézésében kozremikodést vallalnak a csaladgondozok, informacidkat
szolgaltatnak allampolgari jogaikrél, a gyermekiik utan jaré ellatasokrol, illetve azok igénylésének modjardl és
feltételeirdl.
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A csaladgondozo segiti a sziilSket életvezetési problémaik megoldasaban, példaul a jovedelem beosztisaban, f6zési
praktikak elsajatitisaban, haztartds megszervezésében, stb. Minden esetben tamogatjak a csalad és a hozzatartozok
kozotti kapesolat erbsitését, ujraélesztését.

Szenvedélybetegség esetén az otthon szakemberei tdjékoztatjdk a sztl6t az igénybe vehetd, szenvedélybetegek
szamara fenntartott szolgaltatasokrdl és azok elérhet6ségérol.

Az ellatas igénybevételének modja

V.1. A kérelem benydjtasanak modja:

A jelentkezés tébbnyire személyesen torténik a jelentkezési lap kitSltésével, mellyel a csaladok felkeriilnek a
jelentkez6k névsoraba. Mar a jelentkezési lap kitoltésekor széban és irasban is kapnak egy elézetes tajékoztatast az
esetleges otthonba valé bekoltozés utani kotelezettségekrdl, lehetségekrol.

Férbhely iresedés esetén a jelentkezSk listajardl el6re egyeztetett idépontban felvételi beszélgetésre hivunk be
csaladot, ahol megismerik a hazirendet, az intézménybe keriilés feltételeit, és az otthon miikédését. A szakmai team
dontése utan a feltételek és lehet6ségek kolesonés megbeszélése és elfogaddsa esetén, ha a csalad felvételt nyer az
atment elldtasra, el6re egyeztetett id6pontban bekdltézhet az otthonba.

V.2. Igénybevétel feltételei:

az ellatas iranti kérelem,

fél évnél nem régebbi negatfv tiid6szird lelet,

egy hétnél nem régebbi negatfv bérgyogyaszati igazolas,

9/1999 szamu SzCsM rendelet az Egészségi allapotra vonatkozd hiziorvosi igazolas,

jovedelemigazolas,

ellatott nyilvantartasba vétele,

megallapodas,

gondozasi terv kidolgozasa és az abban foglaltak teljesitése,

tevékeny egyiittmikodés a kijeldlt esetgazdaval,

kozosségi egyittélés szabalyainak betartasara valo képesség,

nyilatkozat az adatkezeléstdl,

nyilatkozat az alapszolgaltatas igénybevételérdl,

hazirend betartasa.

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok személyi téritési dijat - a térvényi szabalyozas figyelembe
vételével - az intézmény fenntart6ja allapitja meg. Az elsé honapra személyi téritési dij nem kérhets, majd ezt
kovetSen az ellatott havonta, utdlag kételes fizetni. A téritési dij nagysagarél a 83/2011 (XI1.22) Ok. Rendelet,
valamint a Gyvt. 150 (§)-a rendelkezik.

Annak érdekében, hogy a hozzank bekertlé csaladok sziikségleteihez leginkdbb alkalmazkodd segitségnyujtast
kinaljunk, a felvételi beszélgetés soran igyeksziink feltérképezni a csalad torténetét, a benntk rejlé eréforrasokat,
motivaltsagukat, a lehetséges reszocializaciés iranyokat, és szerz6désben rogzitjik az egytittmikodésiink kereteit.

A felvételrdl torténé dontéskor elsGsorban azt vizsgaljuk, hogy az intézmény altal nyujtott szolgiltatasi rendszer
segiti-e legdinamikusabban a csalad er6forrasainak a megerGsitését.

V.3. Ertesitések:

Az ellatast érinté mindennem valtozasrdl az Ugyfelet {rasban dokumentalt médon értesitjik.
V.4. Nyilatkozatok:

Téjékoztatas

Az atmeneti gondozés szervezése soran a Csaladok Atmeneti Otthonanak tajékoztatnia kell az igénybevevéket:

az adatkezelésrdl,

az ellatis tartamardl és feltételeirdl,

az ellatasra jogosult gyermek, fiatal felnétt és hozzatartozoéi kozotti

kapcsolattartasrol,

a latogatas, a tavozas és visszatérés rendjérol,

a hazirendrdl,

a panaszjog gyakorlasanak rendjérél,

a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 érdekképviseleti forumrol,

a fontos adataiban és koérilményeiben térténd valtozasokkal kapcsolatos

tajékoztatasi kotelezettségérdl,

személyi téritési dijfizetési kotelezettségrol.

V.5. Megallapodas megkotésének jelentSsége:

A gyermek veszélyezettségének elkeriilése és megsziintetése érdekében attekintheté médon tartalmazza mindazokat a
teendbket, szolgaltatasokat, jogokat és kotelezettségeket, amelyek az intézményben valé tartézkodasuk idStartama
alatt meghatarozza az igény bevevé és az intézmény kozotti kapesolatot.

V.6. A Szolgaltaté és az igénybevevé kozotti kapesolattartas modja:

A kapcsolattartas els6dlegesen a személyes kontaktusra épil.

A gyermekek atmeneti gondozasat 6nként igénybe vevok esetében az elsé talalkozas az intézményben torténik.
Kapcsolattartas moédja

- a kliensekkel: személyes megkeresés alapjan személykozi kapesolattartas
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- az intézményrendszerrel: a Szocialis Gondozé Kézpont altal biztositott infrastruktara

V.6.1. Nyitvatartasi, tigyeleti, tigyfélfogadasi rend

Az intézmény folyamatos nyitvatartasi rendben tizemel. Uj felvétel a csaladgondozéval elére egyezetett idépontban
torténik.

V.6.2. Gondozasi kérzetek — ha van

Nincs.

V.6.3. Elérhetéségek

személyesen: 2030 Frd, Nyirfa u. 11.

telefon: 06-23-373-890

telefontigyelet:

fax: 06-23-373-890

e-mail: csao@szocgond.hu

online:

V.7. Panaszjog gyakorlisanak modja igénybevételi eljaras soran:

Az intézmény gondoskodik arrdl, hogy az ellatottjogi képvisel6 intézményének bemutatdsa, neve, elérhetSsége,
fogaddorainak helye és id6pontja az intézmény teriiletén, a falidjsagokon jol lathaté helyen kiftiggesztésre kertiljon.

A gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység végzése soran az intézmény biztositja, hogy a gyermek és hozzatartozoi a
gyermekjogi képvisel6 személyét és a vele val6 kapcsolat felvételének modjat megismerhessék.

Az intézményvezets biztositja, hogy a jogi képvisel6k az intézmény mikodési teriiletére beléphessenck, a vonatkozo
iratokba betekinthessenck, az igénybe vevOkhéz és a dolgozokhoz kérdést intézzenek, az ellatottjogi képvisels
részére a négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas helyiséget biztosit.

Amennyiben az ellatottat barmilyen sérelem éri panasszal élhet az intézményvezets felé. Az intézményvezets 15
napon belil kételes a panasztevot {rasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az
intézményvezeté hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Amennyiben az ellatast igénybevevé egészségi allapotanal vagy egyéb korilményeinél fogva kézvetlenil nem képes
az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetS segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellitott térvényes
képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasihoz szitkséges segitségnyujtas céljabol.

A szolgaltatastél sz6l6 tajékoztatas helyi modja

Szolgaltatasrél sz6l6 helyi tajékoztatas

Az igénybevétel médjardl, a szolgaltatasok formairdl tajékoztatni szitkséges az ellatast igénybe vevét, de szélesebb
kérben a telepiilés lakossagat is. A tajékoztatas torténhet személyesen, irasos formaban, elektronikus médon, vagy a
média segitségével. A szolgalat széréanyaggal rendelkezik és a Szocialis Gondozoé Kézpont hivatalos honlapjan, a
www.szocgond.hu felileten is bemutatjuk a Csalidok Atmeneti Otthonanak céljat és feladatait. Ezen kiviil a
Hazirendet minden intézményben a faligjsagra jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

VIL1. A szolgiltatast igénybevevok jogai:

Az ellatott és annak torvényes képvisel6je jogosult a teljes kora tdjékoztatasra. Joga van tajékoztatast kérni és kapni a
szolgalat altal nydjtott szolgaltatasok jellemzGirdl, azok elérhet6ségérdl és az igénybevétel rendjérdl, valamint az
ellatottakat megillet6 jogokrdl és azok érvényesitésérdl, tovabba jogosult megismerni a réla készilt dokumentaciéban
szerepl6 adatokat.

Joga van arrdl nyilatkozni, hogy kiket zar ki adatai részleges vagy teljes megismerésébdl. (A titoktartasi kotelezettség
nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az ellatott felmentést adott vagy valamely jogszabaly az adatszolgaltatasnak
kotelezettségét irja eld.)

Joga van a szocidlis helyzetére valé tekintettel a szolgaltatds igénybevételére, amennyiben az chhez szikséges
feltételeknek megtelel, tovabba az egyenl6 banasmaddra vallasi és etnikai hovatartozasra valé tekintet nélkil.

Az ellatott alapvetd joga emberi méltosaganak tiszteletben tartdsa.

Az ellatott a szolgaltatas igénybevételekor koteles tiszteletben tartani a ra vonatkozé jogszabalyokat és a szolgaltato
miik6édési rendjét.

Az ellatott koteles az ellatasban kézremikodokkel egyiittmikodni, tajékoztatni 6ket mindarrdl, amely a megfeleld
gondoziasi terv elkészitéséhez és a beavatkozasok elvégzéséhez sziikséges, valamint minden a gondozast érinté
eseményrdl.

VIIL.1.1. Adatvédelem:

Adatkezelés jogszabalyi felhatalmazas alapjan:

Az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol szolé 2011, évi CXII. toérvény (tovabbiakban:
infotv.) 20. §-a, valamint a Szocialis Gondozé Kézpont Adatkezelési Szabalyzata (tovabbiakban: Szabalyzat) alapjan
az adatkezelés célja a jogszabdlyban meghatarozott jogok érvényestlésének elGsegitése, a jogszabalyban el6irt
nyilvantartasok vezetése, a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds vezetése, szocialis ellatdsok, szoldltatasok
finanszirozasanak tervezhet6sége valamint az Orszagos statisztikai adatgyGjtési program keretében el6irt
adatszolgaltatas teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi IT1. térvény (tovabbiakban:
Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997, évi XXXI. térvény (tovabbiakban Gyvt.)
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Adatkezelés hozzajarulas alapjan:

Az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan, ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor (Képek,
felvételek zartkéri rendezvények képei, stb.), az adatkezel6 a felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének
hianyaban a ra vonatkozé jogi kételezettség teljesitése céljabol, vagy az adatkezelé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez flz6d6 jog
korlatozasaval aranyban 4ll tovabbi kulén hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzdjarulasinak visszavonasat
kovetben is kezelheti. Az 6nkéntes adatszolgaltatashoz engedély sziikséges, melyet az eléviilési id6 végéig nyilvan kell
tartani.

A személyes adatok védelmével, valamint a kozérdekd és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésével
kapcsolatos panaszaival a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagahoz (NAIH) fordulhat.

VII.1.2. Betekintési jog:

Szolgaltatast igénybevevé betekintési joga:

A Gyvt. 136/A. § (1) és (2) bekezdése alapjin a gyermek szilGje vagy torvényes képviselGje a szolgiltatd (intézmény)
vezetSjénél kérelmezheti, hogy betekinthessen a kiilén jogszabaly szerinti gyermekvédelmi nyilvantartisnak a
gyermek vonatkozasaban kit6ltott adatlapjaiba, valamint - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatonal, intézménynél keletkezett, illetve részére megkiildétt, a gyermekkel kapcsolatos iratba.
Az iratokrél kivonat vagy maésolat kérhet6. Az Akr.-ben meghatirozottakon tul az érintett irasbeli hozzajarulsa
hidnyaban nem lehet betekinteni a masik sziilére vonatkozo, killénleges adatot tartalmazé iratba, kivéve, ha az a
gyermek érdekében kezdeményezett, a gyermek védelembe vételére vagy nevelésbe vételére iranyulé gyamhatdsagi
eljaras, illetve a gyermek elhelyezésének megvaltoztatasara iranyuld birésagi eljaras meginditasdhoz elengedhetetleniil
szitkséges.

Az allam fenntartéi feladatainak ellitasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv betekintési joga

A Gyvt. 145/C. § (3) bekezdése alapjin

a) betekinthet a 139. § (1) és (2) bekezdése szerinti nyilvantartasokba, megismerheti és kezelheti a nyilvantartasokban
szerepl6 adatokat,

b) megismerheti és kezelheti a szolgaltat6i nyilvantartas nem nyilvanos adatait,

¢) megismerheti és kezelheti az elldtottnak, térvényes képviselGjének és a téritési dijat megfizeté személynek, valamint
a fenntarté és a szolgaltatd, intézmény alkalmazottjainak a fenntartd és a szolgaltatd, intézmény altal kezelt személyes
adatait, és

d) betekinthet az intézményi jogviszony keletkezésével, fenndllasaval és megszinésével Osszefliggd iratokba, kérheti
azok bemutatasit, és azokrdl masolatot készithet.

VII.1.3. Jogorvoslathoz val6 jog:

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléd és
gyermekvédelmi ellitds megsziintetésérdl, valamint az ellene tehetd panaszrdl irasban értesiti a jogosultat vagy
torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy torvényes képvisel6je az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

VII.1.4. Egyenl6 banasmddhoz valé jog

A szocidlis szolgaltatasok biztositisa soran az egyenl banasmoéd kévetelményét meg kell tartani. A szolgiltatasok
biztositasa soran tilos a hatranyos megkiildnboztetés barmilyen formaja, {gy kilonésen az ellitott neme, vallasa,
nemzeti-, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvéképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziletési vagy egyéb helyzete miatt. Ellatottjogi kérdésekben vagy panasz esetén
tgyfeleink fordulhatnak a gyermekjogi képvisel6hdz jogorvoslat céljabol. A képvisel6 neve és elérhetSsége az
intézményen bell j6l lathaté helyen kifiiggesztésre kertl.

VIL1.5. Erdekképviseleti jog:

Az ellatottak jogainak védelmét szolgilia az Eirdekképviseleti Férum és a Lakégytlés mikodtetése, melyeket a
Hazirend szabalyoz.

Az ellatottak a szolgaltatassal kapcsolatos panaszaikkal, kifogasaikkal az intézményvezet6hoz fordulhatnak. Az
intézményvezeté a panasz kivizsgaldsa utian irasban tajékoztatja az észrevételt tevét. Amennyiben a panaszos
kifogassal kivan élni, akkor a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslasért.

VIL.2. A szolgaltatast nydjtok jogai:

A szolgaltatast nyujtok jogai és kotelezettségei

A dolgozé jogosult szakmai ismereteinek — a szakma mindenkori fejlédésével Osszhangban térténé — folyamatos
tovabbfejlesztésére.

A munkatarsak mukodése a Szocialis Munkasok Etikai Kédexében foglaltak szerint torténik, rendszeres team,
esetmegbeszéls és szupervizios csoportok tartasaval.
A dolgozé az ellatott érdekében megtagadhatja az ellatdst abban az esetben, ha személyes kapcsolat flzi az
ellatotthoz, vagy ha sajat egészségligyi allapota, illetve egyéb gatlé korilmény kévetkeztében fizikailag alkalmatlan az
ellatasra. Megtagadhatja abban az esetben is, ha az

ellatott sulyosan megsérti az egyuttmikodési kotelezettséget, vagy ha a gondozott ellatasa veszélyezteti sajat életét és
testi épségét.
A szocialis szolgaltatast végzék kozfeladatot ellaté személynek szamitanak, szamukra biztositani kell emberi
méltosaguk, személyiségi jogaik tiszteletben tartasat, munkajuk elismerését.
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A szolgaltatast végz6 koteles tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végezni, az ellatott
személyiségét, méltdsagat, jogait és Onrendelkezését tiszteletben tartani, egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis
allapotat, életkorat, képességeit figyelembe venni.

A szocidlis szolgaltatast végzéket a kozalkalmazotti torvény védi, és a munkakéri leirds biztositja szamukra az
ellatandé feladatok meghatdrozasat.

A munkavégzés soran tekintettel kell lenni az emberi jogok tiszteletben tartdsira, igy a munkat csak bensGséges és
kolesénés bizalomra épils légkérben lehet eredményesen végezni.

A szolgaltatast végz6k vagy kozeli hozzatartozoik tartasi, életjaradéki és 6roklési szerz6dést nem kothetnek az ellatas
idStartama alatt, illetve annak megszinését kovetd egy évig.

Az intézmény dolgozdi a szolgalati ut betartasaval érvényesithetik jogaikat az intézményi férumon keresztil.

VIL3. A gyermekjogi képvisel6 intézménye:

A gyermekjogi képvisel§ ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesilé gyermek Gyvt.-ben meghatirozott
jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességei
megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képviselS kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy specialis ellatast
igényl6é gyermek védelmére. Figyelemmel kiséri az évoda, az iskola, a kollégium és a pedagdgiai szakszolgalat
intézményeiben folyé gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet, segiti a gyermeki jogok érvényesilését.
Indokolt esetben megkeresi az emlitett intézmények fenntartdjat, illetve szitkség szerint a gyermek érdekében a
gyamhatdsagnal eljarast kezdeményez.

Ellatottjogi képvisel6 neve: Sajtos FEva

Ellatottjogi képvisels elérhetdsége: 06-20-489-96-57

E-mail: eva.sajtos@jijb.emmi.gov.hu
Gyermekjogi képvisel6 neve: Berze Mariann
Gyermekjogi képvisel6 elérhetésége:06-20-489-95-65

E-mail: mariann.berze@ijb.emmi.gov.hu

A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziltségének médja, formai

Az intézmény dolgozdi az éves tovabbképzési terv alapjan minden évben tovabbképzéseken vesznek részt. A képzési
ciklus alatt fels6foku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.

Az egyenletes munkavégzés és a szakmai felkésziltség biztositisa érdekében a kollégak részt vesznek team-
szupervizion és esetmegbeszélé csoportokon is.

Ezen felil folyamatosan megkapjiak a munkavégzésiikhéz szitkséges tajékoztatast, tovabba a teamek alkalmaval
informalédhatnak az Gket érint6 eseményekrdl, és barmikor bizalommal fordulhatnak vezet6jikhoz.
Intézményvezets

1. szamu melléklet: Megallapodas tervezet

2. szamu melléklet: Hazirend

3. szamu melléklet: Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

73



Szocidalis Gondozd
KOZPONT

Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont
Csalddok Atmeneti Otthona
2030 Erd, Nyirfa u. 11.
Tel/Fax: 06-23-373-890
E-mail: csao@szocgond.hu

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyfeldl az Erd Megyei Joga Varos Szocialis Gondozé Kozpont Csalidok Atmeneti
Otthona, tovabbiakban, mint Szolgéltatist nywjt6, masrészrol:

Sziil6k:

Edesanya:

név (sziiletési hely, idé: .......
helY s
Edesapa/nevelSapa

név (sziiletési hely, id6: ..........c.....
hely s

valamint kk. gyermekei:

név (sziiletési hely, idé: ................
RelY e

név (szilletési hely, idg: .......

helyi e

............... anyja neve: .......ceeeeewe; allandé lakeime....ennnncnn.e..........tartozkoddsi
TAI SZAM: cvvivisisireereracsnssernsneseens )
ceree @NYJA NEVE! ot ; allandd lakcimi..e e tartézkodasi
TAJ SZAM: cucorvvrircrieniecineenecsccssserses )
veues ANYJA NEVEL e AllANAG lAKCTMN tartézkoddsi
TAJ SZAM: cerircireriecinccnecncsensessenses )
crernene ANYJA NEVE! covveeeeeerceeianes ; dllandé lakeim:.. e tartézkodasi
v TAJ SZAM: coceiccremcrensmnsensnesnseccnsons )

A tovabbiakban, mint Szolgaltatast igénybe vevd csaldd kozott az alabbi feltételekkel:

I. Megallapodas Targya:

a) A Megallapodas hatdrozott id6tartamra .....e.eeveennen. S 11) S -ig 5701, mely nem
lehet hosszabb a kiilon jogszabalyban meghatarozott mértéknél.
Az ellatas kezd6 idOpONtja: ceeereeereeceranensesenses

b) A gyermekkel egyiitt ellatdsban részesiild sziil6/torvényes képviselSje kételes:

- gyermekével egylttm(ikédni, és emberi méltosagat tiszteletben tartani,

- gyermekét az 6t érint6 kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,

- gyermekenek jogai gyakorlasahoz irdnymutatdst, tandcsot és segitséget adni,

- gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a szitkséges intézkedéseket megtenni

- a gyermeke ellatasaban kdzremiikéds személyekkel és szervekkel, tovabba hatdsagokkal

egyiittm(ikodni
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<)

A sz(il6k egylttmikodnek az intézményvezetbvel, csaladgondozdval, gondozédkkal , valamint az
illetékes gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy az atmeneti gondozast sziikségessé
tevé okokat kdozosen megsziintessék. A sziil6k hozzajarulnak, hogy csaladjuk érdekében az
otthon felvegye a kapcsolatot az illetékes/egészségligyi, gyermekvédelmi, szocidlis, oktatasi
stb/ intézményekkel. Az ide vonatkozo rendelkezések betartasa mellett tajékoztatdsakat kérjen
és nyujtson.

A gyermekkel egyiitt elldtdsban részesiilé szul6/torvényes képvisel6 gondoskodik sajat
gyermeke/gyermekei teljes kord ellatasarol, gondozasardl, nevelésérdl, étkeztetésérdl,
egészségligyi ellatasardl. A gyermek gydgyszerrel, vitaminnal, gyégyaszati segédeszkdzzel vald
ellatasardl. Kisebb balesetek esetén elsGsegély nyljt . Biztositja tovabba a gyermek/gyermekei
életkori sajatossagainak egészségi dllapotanak megfelel oktatast. A csaldd szamara vald
szabadidGs programok szervezése, Csaladi iinnepek, hagyomanyok megtartasa a szll6
feladata.

Varandds anya: A kismama feladata a terhes kiskonyvbe irottak figyelemmel kisérése, a
sziikséges vizsgalatokon vald részvétel, sziikséges orvosi papirok eljuttatasa a védén6hoz,
szitkséges targyi felszerelések beszerzése, sziilés kdzeledtével sajat személyes korhazi
holmijanak dsszekészitése. Szoba el6készitése a gyermek fogadasara.

Ujsziilott elltasa: a gyermek elldtdsa, gondozasa szoptatasa egészséges taplalasa, gyermeknek
elgirt vizsgalatokra vald elvitele, valamint védénével valé kapcsolattartas a sziil§ feladata.

Bolcsddés; dvodas ;kisiskolds ellatasa: A gyermekek bdlcs6débe ,6vodaba, iskoldba hordasa,
valamint az oktatasi intézményben a gyermek elémenetelének figyelemmel kisérése a sziil§
feladata. Gydgypedagodgiai foglalkozast, rehabilitaciét igénylé gyermek esetében a fejlesztd
és rehabilitacids foglalkozasokra valé eljuttatas a sziil6 feladata.

Kamasz és fiatal felnét esetében fontos az életkoruknak megfeleld tanulasi, képzési
lehet6ségek felkutatasa, életkoruknak megfelel6 szabadidés tevékenységek megajanlasa
,valamint gyermek Gszténzése az iskolaba jarasra, a fiatal felnGttek munkavildgaba valo
bekapcsolédasanak segitése a szl feladata.

A Csalddok Atmeneti Otthona teljes korii ellatast csak abban az esetben nyujt, amikor a sziil6
semmilyen ellatast nem képes biztositani a gyermekének/gyermekeinek.

A Csaladok Atmeneti Otthona segitséget nyuijt a sziilének gyermeke/gyermekei teljes kori
ellatasahoz és neveléséhez, melyet a Gyvt 518/3/d); a 15/1998 (IV.30) NM rendelet 71.-73.§,
valamint 76.-82§-a részletesen szabalyoz. A tabldzatot a ,,Megallapodas melléklete
ellatasok nyujtasarél” cimi dokumentum tartalmazza.

Jelen Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi:
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d)

2)

h)

- a ,Megallapodas melléklete ellatdsok nyfjtasar6l” cimii dokumentum, melyek a
csalad sziikségleteihez igazodva jelen Megéllapodas id6tartama alatt t6bbszor
valtozhat, igy azt sorszdmmal és datummal kell ellatni.

Ezen dokumentum tartalmazza, hogy a sziikség szerinti teljes kori ellatis keretében
mely ellatdsokat, szolgaltatasokat nyujtja és szolgaltatja az intézmény, melyeket a
sziild és melyeket az intézmény és a sziilé kozdsen.

- Hazirend. Ezen dokumentum tartalmazza a Csaladok Atmeneti Otthonihoz
kapcsolodo szolgaltatasok belsd rendjét és az alapvetd szabalyokrol a tdjékoztatast.

A Szolgaltatdst nyujté a Szolgaltatdst igénybe vevé kérelmére biztositja a 2030 Erd, Nyirfa utca
11. szdm alatti szakmai egységben ...... szamu szobdt/apartmant hatarozott idére: .......... f§
részére személyi téritési dij ellenében.

A Szolgaltatast igénybe vevo csalad tudomasul veszi, hogy az intézményi jogviszony
megsziinésekor a felek egymadssal elszamolnak, mely kiterjed:

- A fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.
- Az Intézmény targyi eszkozeiben szandékosan okozott karokra, vagy

elszamolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira.

- Minden olyan dologra, amely- az Intézmény human jellegével ssze-
egyeztethetden- az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszeriien
kapcsolédik.

A Szolgaltatast igénybe vevd csaldd tudomaésul veszi, hogy legkésébb a Megallapodas
lejarta napjan, amennyiben annak elézetes felmondasa, esetleges hosszabbitdsa nem
torténik meg, illetve az ellatas indokanak megsziinése esetén, minden elézetes felszolitas
¢és elhelyezési igény nélkiil a szobat/apartmant elhagyni és a szolgaltatist nyujtonak
kitakaritva, rendbe téve, a lakashoz tartozé ingdsagokkal egyiitt atadni kételes.

A Szolgdltatast igénybe vevé csalad villalja, hogy csaladgondozdjaval:

e eeeetteseteneteunteenettassttenstenotensatattastonnresntonanas mindenben egyiittmiikodik. A
Megallapodasokat, a Hazirendet és a Gondozasi-nevelési tervben foglaltakat betartjak.
Az onként vallalt .............. Ft, azaz ......cccvvvieineinnnnnn. Ft - takarékossagot

minden hoénapban megérzésre leteszi, jovedelemigazolisit és/ vagy
munkaszerz6dését, hivatalos okmanyait bemutatja csaladgondozéjinak/
csaladgondozéinak. Tavollétében a mindenkori tigyeletes szocidlis munkdshoz
fordulhatnak.

A szolgaltatast igénybe vevd koteles a gyermeke ellatasdban kézremiikodod személyekkel,
szervekkel, tarsszakmakkal egyiittm{kodni: a csalddgondoz6 javaslatara Gyermekjoléti
Koézpont pszicholégusaval, a Pedagodgiai Szakszolgalattal, a Lelki Gondoz6
pszichiaterével, Munkaligyi Kozponttal. A csalad éltal hasznalt gyogyszerek gondos
elzarasar6l gondoskodik, vagy az elsdsegélyt nyujtdé helyiségben tarolja. Tudomasul

3
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veszi, hogy amennyiben egészségiigyi allapotdban olyan valtozas allna be, melynek
kovetkeztében gyermekérdl nem tud gondoskodni, az Intézményben torténd elhelyezése
megszinik.

i) A szolgaltato kotelezettséget vallal:
az intézményben a mindenkori hatélyos jogszabalyoknak és e szerzodés mellékletét
képezd Megallapodas melléklete ellatasok nyujtasardl” valamint a hazirendnek
megfeleloen nyujtja a szolgaltatast.
j) Ellatott kijelenti, hogy, az intézménybe torténd felvételkor tajékoztatast kapott:
- az intézmény Hazirendjében foglaltakrol.; az ellatas tartamarol, feltételeirdl;
az intézmény altal vezetett ra vonatkozo nyilvantartidsokrol;;a kapcsolattartas
rendjérdl a kapcsolattartdsra jogosult hozzatartozdval; érték és vagyonmegorzés
modjardl; panaszjog gyakorlas maddjarol; fizetendo téritési dijrol; érdekképviseleti
férum miikodésérol.
- a Hazirendben foglaltakat tudomasul vette és elfogadta

II. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok

A Csalddok Atmeneti Otthona azoknak a raszoruld, otthontalanna valt, vagy nem megfelel6
koriilmények kozott €16 illetve védelmet kérd csaladoknak, varandds anydknak az elhelyezését
biztositja, akik Erdi Onkormanyzat illetékességi teriiletén alland6 bejelentett lakcimmel,
tartdzkodasi hellyel, vagy Erd lakcim nélkiili lakcimkartyaval rendelkeznek, valamint 6nellétasra
képesek. Csaladon beliili bantalmazas esetén a krizisszoba nydjt atmeneti segitséget a
valsaghelyzetben 1évé bantalmazott, vagy szocialis valsaghelyzetben 1évd varandds anyak
szamara.

Az ellatas mellett a gyermek és sziil6 részére a személyes gondoskodas €s segitségnyujtason tul
az alabbi szolgaltatasokat nyujtjuk:

Anyagi és targyi szolgaltatas:

a. Eletvitelszer(i tartézkodasi lehetdség biztositasa (elhelyezés csaladonként kiilén
szobaban).

b. Mosasi lehetdség

c. Kozosségi egyiittlétre alkalmas helyiség

d. Ko6zos konyha
e. Firdészoba, mellékhelység

f. Sziikség esetén segitségny\ijtas az alapvetd, nélkiilozhetetlen eszkdzok biztositasaban
(ruhazat, élelmiszer)

Elsésegélyhez sziikséges felszerelések biztositasa.

L]
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h. A napi €letvitelhez sziikséges alapvetd haztartasi eszkozok biztositasa (példaul
mosogep, fézéshez sziikséges eszk6zok, dgynemdl, textilidk, stb.)

Szakmai szolgaltatas:
- 24 6réas szakmai ligyelet biztositasa

- szocialis munka egyénekkel, csaladokkal (Pénzbeosztas, haztartasi koltségvetés;
gyermeknevelési tanacsadas, sziiléi — kompetenciakérdések; allaskeresési beszélgetés)

- szocialis munkacsoportokkal
- sziikség esetén jogi és pszicholdgiai segitségnynjtas

- kapcsolatfelvétel segitése a helyi ellatérendszer intézményeivel (példaul évoda, iskola,
gyermekjoléti szolgalat, stb.)

- alternativ programok szervezése a csalddoknak

gyermekek tanulasanak segitése

Krizisintervencio

Egyéb szolgaltatasok:

- Az intézményt havi rendszerességgel keresi fel a védond, aki tandcsaddst tart mind a
gyermekeknek, mind sziileiknek.

- Az ellatottaknak leveleiket, postai kiildeményeiket az intézmény cimére, de sajit neviikre

kell kérniiik.

A csalddok és gyermekek hatékonyabb ellitisa érdekében a Csalddok Atmeneti Otthona
egyiittmiikodik az elldtorendszer kapcsolédo tarsintézményeivel:

- Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlatok,

bolcsédék, dvoddk, iskoldk,

- Neveleési Tandcsado,

- Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontokkal,
- Polgarmesteri Hivatal,

- Munkaitigyi Kozpont,

- Védéndi Szolgalatok,
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- Egészségiigyi szolgdltatok, illetve az esetkezelés sordn, az ezeken tul felmerild kiilso
szervezetek, kapcsolatok.

II1. Az ellatasért fizetend6 dij

A 23/1993. évi Kormanyrendelet ,,A személyes gondoskodast nytijto szocialis ellatasok
téritési dijarol” értelmében a gondozas elsé 30 napjira személyi téritési dijat nem kell
fizetni.

A 83/2011. (XII. 22.) onkormanyzati rendelet valamint 11/2016. (I1L. 31.) 6nkormanyzati
rendelettel 6. Az ellatasért fizetendd téritési dijak, kedvezmények 20§ (6) b) a csaladok
atmeneti otthona esetén a személyi téritési dij:

Feln6tteknek havi 5. 000 - Ft,
gyermekeknek havi 3. 000 - Ft, mely nem haladhatja meg a kotelezett jovedelmének 25 %-at.

téritési dijat.

A személyi téritési dij: ............. fé (.... Felnott; ....... gyermek) esetében; tchat a
Szolgaltatast igénybe vevd csaldd esetében: .............. Ft/ho, melyet, a szolgaltatast igénybe
vevl csaladnak az igénybevétel napjatol havonként a targyhonapot kéveté honap 10. napjaig kell
megfizetni.

A fizetésre kitelezett személy neve, lakcime:

A személyi téritési dij befizetés elmaradasa esetén a Szolgailtatast igénybe vevé felszolitast
kap, hogy 8 napon beliil kiteles megfizetni a téritési dijat. Amennyiben ez nem torténik
meg, a ra kivetkez6 honap 10.-ig kiteles az elmaradt és a jelenlegi hénap téritési dijait egy
osszegben megfizetni. Amennyiben ekkor sem rendezi tartozasat, jelentési
kotelezettségiinknek eleget téve, az EMJV szocidlpolitikai osztalya felé jelzéssel éliink.
Ebben az esetben hatdrozat sziiletik a dijhatralék behajtasi médjarél.

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhaté feliil €s valtoztathaté meg,
kivéve, ha a kotelezett j6vedelme olyan mértékben csokken, hogy a dijfizetési kotelezettségének

7

nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kételezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra

rrrrrr

IV. Adatvaltozasok bejelentése

A szolgaltatast igénybe vevd a gondozasi folyamat sordn a csalad (a sziilék sajat és
gyermeke/gyermekei) életében bekovetkezd/bekovetkezett valtozasokrél 15 napon beliil
kotelesek tajékoztatni a szolgaltatot. Amennyiben a szoban forgd értesitési kotelezettségének
nem tesz eleget a Szolgaltatast igénybe vevd, ugy a bejelentésre nyitva 4ll6 hataridd elsé napjatol
kezd6dGen az ellatdst jogosulatlanul és rosszhiszemien igénybevevonek kell tekinteni €s a
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szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi IIL. térvény (a tovabbiakban:
Szoctv.) 17. § (1) bekezdésében foglalt jogkovetkezményekkel sujthato.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése
1. Az intézményi jogviszony azonnali hatdllyal és azonnal megsziinik, ha:

a Szolgalat jogutdd nélkiil megsziinik,

a jogosult elhalalozik

a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam — illetve a meghosszabbitott
idétartam — leteltével;

a szolgaltatst igénybe vevo sulyosan megsérti a szolgéltatas jelen Hézirendjében
foglaltakat. (1asd Hazirend sulyos megszegése)

Errdl a jogosultat irdsban értesiteni kell, aki egyet nem értés esetén 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté végrehajtoé hatarozataig az ellatast biztositani kell.

2. A szervezeti egységvezeld az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha:

a.

e oo

ha az 6nkéntesen igénybe vett gyermekvédelmi alapellatis megsziintetését a jogosult,
illetve torvényes képviseldje kérelmezi, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast
megsziinteti;

a szolgaltatast igénybe vevo részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem 4allnak
fenn;

ha az ellatas a megegyezés idépontjaban, illetve ennek hianyaban a megallapodasban
foglaltak szerint sziinik meg;

ha a jogosult a hazirendet és/vagy a téritési dijra vonatkozo szabalyzatot ismételten
stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn;

a kozosségi egyiittélés szabalyait nem tartja be;
rendszeres jovedelem ellenére az ellatas téritési dijat nem fizeti meg;
ha a szolgéltatast 5nhibajabol, elbzetes bejelentés nélkiil nem veszi igénybe;

a szolgaltatast igénybe vevd t6bb alkalommal megsérti a szolgaltatés jelen
Hazirendjében foglaltakat;

Amennyiben a lak¢ a hazirend tobbszori sulyos megszegése miatt két irasbeli
figyelmeztetdt kapott.

A Hdzirend sulyos megszegése:

Hazirend 4 pontjanak megszegése: a lakd a gondozasi folyamatban vald részvételt
megtagadja (csaladgondozdval, gyermekgondozdval nem miikddik egyiitt).
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- Hazirend 9. pontjanak —egyiittélés szabalyinak megsértése: ha a lak6 az intézmény
tizemeltetését szandékosan akadalyozza, magatartdsaval az intézmény feladatainak
ellatasat veszElyezteti.

Az intézmény teriiletén egy laké csaladtagja (gyermeke, élettarsa, hazastarsa) vagy az
intézmény barmely lakéja ellen fizikai, mentalis er6szakot alkalmaz, vagy ennek
kilatasba helyezésével fenyeget mas személyt €s ezzel személyiségi jogait sérti.

A lako alkoholtdl, kabitoszertdl befolyasolt allapotban jelenik meg az otthonban,
viselkedésével sérti lakotarsai nyugalmat.

Ha a lako az intézmény iizemeltetését szandékosan akadalyozza, magatartasaval az
intézmény feladatainak ellatasat veszélyezteti.

- Hazirend 9. C pontjinak megsértése: az intézmény épiiletének, berendezéseinek
szandékos rongélasa. A laké az intézmény teriiletén lopast kdvet el.

- A SZULO ELHANYAGOLJA SZULOI KOTELEZETTSEGET,
GYERMEKBANTALMAZAST KOVET EL.

- Hazirend 10. pontjanak megszegése: Az otthonbol valo tavozas és érkezés rendjének
megsértése, amennyiben a laké kiskoru gyermekekkel elhagyja az intézményt és
eltavozasuk céljarol  és idotartamarol a csalddgondozét nem  tajékoztatja.

Jogviszony megsziinése/megsziintetése napjan a kikoltozés, illetve a jogviszony
megsziinésének/megszintetésének napjan az igyfél koteles a szoba/apartman tiszta, rendezett
allapot atadasara, a bekdltozéskor atvett leltari targyak atadasédra, valamint sajat személyes
és egy¢b hasznalati targyainak elszallitdsara, amennyiben ennek nem tesz eleget, az otthonban
hagyott targyak 8 nap utdn kidobéasra keriilnek.

Az intézményvezet6 az Onkéntesen igénybe vett gyermekvédelmi alapellatas
megsziintetésérodl, illetve az ellene tehetd panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képviselojét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntart6
végrehajthatéd hatarozataig az ellatast biztositani kell.

VI. Panaszok kezelésérol

A Szolgaltatast igénybe vevd ill. (térvényes képviseldje) panaszaval az Szolgaltatéhoz fordulhat.
8
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Amennyiben az Szolgaltat6 a panaszt (irdsban torténd benyijtasatol szamitott) 15 napon beliil
nem vizsgalja ki, Ugy a panaszt benyujté a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

A Megdllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds Gtjan
kivanjak rendezni. Amennyiben a panaszt, ezt kovetden sem sikeriil tisztdzni, a Szolgaltatast
igénybe vevd a szolgaltatds miikodési tertilete szerint illetékes Gyermekjogi képviseld segitségét
kérheti.

A teriileti Gyermekjogi képvisel6 elérhetdsége a faliiijsagon talilhaté meg.

VI.Személyes adatok kezelése

Ellaté a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybe vevdi nyilvantartasrél és az
orszigos jelentési rendszerrdél szolé 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendeletben
megfogalmazottak alapjan az Elltott személyes adatait felhasznélva elektronikus formaban napi
jelentést készit a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (tovabbiakban NRSZH) részére.

Az Ellaté a szolgiltatast igénybe vevé adatait az 1993, évi IIL torvény rendelkezései
alapjan nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXIIL tirvény (az informécios
onrendelkezési jogrol és az informiaciészabadsagrél) eléirdsainak megfeleléen kezeli.

- természetes személyazonosito adatait — személyigazolvany
- belfoldi lako- vagy tartézkodasi helyét — lakcimkartya

- Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét - TAJ kartya

- az Ellatott allampolgarsagat, illetve bevandorolt, letelepedett, menekiilt, oltalmazott
vagy hontalan jogallasat

- addazonositd jelét - Ado kartya

- a kérelmez06 legkozelebbi hozzatartozojanak nevét, sziiletési nevét, telefonszamat, lakéd
és tartdzkodasi helyét, valamint értesitési cimét

- jogosultsagi feltételekre és azokban bekGvetkezett valtozasokra vonatkozé adatokat,
kiilénosen a szocidlis raszorultsig fennallasara, a raszorultsagot megalapozé
koriilményekre vonatkozé adatokat

- soron kiviili ellatasra vonatkozo igényt

A szervezeti egység a kezelt adatokat a személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra
felhaszndlhatja.

Az ellatott irasos meghatalmazasa alapjan az 4ltala megnevezett személy, vagy szervezet részére
adhato ki adat.

Egyebekben, az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére a személyes adatok
védelmérol és a kozérdekl adatok nyilvanossagardl szolé 1992. évi LXIIL. térvény, valamint az
egeszsegligyi adatkezelésre vonatkozé térvény rendelkezései az iranyadok.
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IX. Zaroé rendelkezés
A felek a jelen megallapodast elolvastak, megértették, majd, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagyolag irtak ala.

A megallapodas 3 db eredeti, egymassal teljes egészében megegyezd példanyban késziilt,
amelyb6l 2 db a Szolgaltatonal, 1 db a Szolgaltatast igénybe vevonél marad.

X, Mellékletek:

- Maegallapodas melléklete

Kelt: Brd, .....ooveeeeveeeeaee,
lakd Tagintézményvezetd
lako csaladgondozd
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MEGALLAPODAS MELLEKLETE
A TELJESKORU ELLATASRA VONATKOZOAN

amely 1étrejétt egyfeldl Erd Megyei Joga Varos Onkormdnyzata,Szocialis Gondozé Kdzpont Atmeneti
Ellatasokat Biztosité Kozpont, Csaladok Atmeneti Otthona 2030 Erd Nyirfa utca 11. tovabbiakban
szolgaltatast nyujté,masrészrol:

Sziilok:

Neév (sziiletési hely, id6:;. anyja neve:; alland6 lakcim:;tartézkodasi hely:; TAJ szdm)

Név (sziiletési hely, id6:;. anyja neve:; allandé lakcim:;tartozkodasi hely:; TAJ szam)

valamint kk. gyermeke/ei:

Név (sziiletési hely, id6:;. anyja neve:; &llandd lakcim:;tartozkodasi hely:; TAJ szam)
Nev (sziiletési hely, id6:;. anyja neve:; alland6 lakcim:;tartozkodasi hely:; TAJ szdm)
a tovabbiakban, mint Szolgdltatist igényvbe vevé csaldd koz6tt .A Csalddok Atmeneti Otthona

segitséget ny(jt a sziildknek a gyermeke/gyermekei teljes korii ellatasahoz és neveléséhez ,melyet a Gyvt
51§/3/d);a 15/1998 (IV.30) NM rendelet 71.-73.§ valamint 76.-82§-a részletesen szabalyoz:
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Szolgaltatas megnevezése A sziilé | Csaladok
vallalja | Atmeneti
Otthona
vallalja

A gyermek szamara naponta, az életkoranak
megfeleld, legalabb otszori étkeztetés biztositasa

Etkezés megszervezése, élelmiszer alapanyagok
beszerzése

Az évszaknak, megfelel higiénés elvarasoknak
ruhazat
Edények, étkészlet, poharak biztositasa

Tisztitoszer

Gyodgyszerekkel, gyogyaszati segédeszkozokkel valg
ellatas

Tandij. Tanszerek, tankdnyvek €s egyéb felmeriil6
iskolai koltségek

Oktatasi-nevelési intézménybe valo eljutas

Havi zsebpénz

Gyermeknek csaladtaggal, rokonnal val6
kapcsolattartas koltsége: utazas, postai kdltség
Gyermeknek , sziilének nyujtott pszichologiai, jogi,

el o X
mentalhigiénés segitség
Helyiségek biztositasa (kiilonallo lakészoba, X
tisztalkodast, étkezést, kozosségi egylittlétet
szolgal6 helyiség)
Tisztalkodasi, mosési, f6z¢si lehetdség X
Butorok hasznalata
Korrepetalas, készségfejlesztés
A sziil6 munkavégzése, vagy egyéb indokolt tavollé X

esetén segitséget ny\jt a sziilének gyermek ellataséh
illetve segiti a sziilot a gyermekének megfeleld
napkozbeni ellatasdhoz vald hozzéjutasban.

Ruhazat tisztitisa, javitasa, pdtlasa
Mindennapos tisztalkodashoz, testapolashoz
sziikséges feltételek, tisztalkodasi és testapolasi
szerek, valamint textilidk

Szabadidos tevékenységek szervezése, ehhez
szlikséges eszk6zok

Hivatalos ligyek intézése

12
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Alulirott ... (sziil6/sziilok/élettars) vallalom, hogy gyermeke(i)m
szamara biztositom a fent felsorolt ellatasokat.

Kelt: Erd
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Hazirend hatalya

A hazirend olyan szabdlyokat tartalmaz ,amelyek megtartdsa a csalddokra,
latogatokra, az 6nkéntesekre és a dolgozékra tovdbba az intézmény teriletén
tartézkodd valamennyi személyre nézve kotelezd

Napirendbdl ad6doé feladatok

Minden csaldd koteles a gyermekének megfelelé napirendet kialakitani és biztositani,
mely tartalmazza:

- rendszeres étkezést

- leveg6zést 0-3 éves korig naponta egyszer levegdre kivinni az egészséges fejl6dése
érdekében

A gyermek szamadra biztositani kell: az egészségi dllapotahoz és az idjarashoz
igazodva - naponta legalabb egy dra id6tartamba az irdnyitott tevékenység nélkili
szabad levegdn tartdzkodas lehet§ségét.

- Pihenés idejét (13-14 oraig)

A csalad koteles a kdzvetlen lakdkornyezetét rendben tartani, rendszeresen
tisztalkodni, alsé és felsd ruhazatot valtani.

A k5205 helyiségek hasznalata soran térekedni kell a tisztasag megérzésére, és a
haszndlat utan tiszta , rendezett allapotban kell elhagyni.

A fiird6, WC, konyha igénybevétel utan mindenki kdteles maga utan rendet tenni és
Osszetakaritani.

Az ellatottak 6nkéntesen részt vallalnak az udvar rendbe tartasaban, illetve télen a hé
eltakaritasaban.

Az egyiittélésre és a magatartasra vonatkozé szabalyok

Gyermekekkel kapcsolatos szabalyok:

A gyermekek soha nem maradhatnak felliigyelet nélkiil! Kiiléndsen vonatkozik ez az
otthon szamukra fokozott veszélyt jelentd terileteire.pl. udvar ,jatszotér ,moséd
helyiség stb.

A csendespihend ideje alatt minden lakdszoban kivilli tevékenységet sziineteltetni
kell a gyermekek nyugodt pihenésének biztositasa érdekében.

A kisgyermeket kérjiik 20.00 éraig lefektetni. Utana a felnéttek lehetéleg, mér ne
hagyjék el a szobat a gyermek feliigyelete, valamint masokpihenésének megzavardsa
miatt.

Viselkedési szabalyok
A szolgaltatast igénybe vevlk kotelesek a kozdsségi egylitiélés szabalyait betartani.
Magatartdsukkal, viselkedésiikkel nem zavarhatjak a kdzosség tagjait.



A lakdk egymas koz6tti illetve a dolgozékhoz valé viszonya egymas személyiségének,
emberi méltosdganak tiszteletben tartiséra épiil, ezért konfliktushelyzetben a vita
békés megoldéséra kell térekedni, és egymasra nézve sértd, banto, megalazé szavak,
tevékenységek hasznalata az intézményben nem megengedett.

Elfogadhat6 magatartas a kélcsénos tapintat, udvariassag, megértés és ésszerij
hatérokig a tolerancia.

A nézeteltérések, vitds kérdések megolddséban a lakék elsésorban az ligyeletes
gondozo segitségét kérhetik. Az &nbiraskodés szigoraan Tilos!

A csaladoknak a szabadidds tevékenységeik, és egyéb mindennapi életviteli
tevékenységeik végzése soran figyelemmel kell lenniiik arra, hogy ne korlatozzak,
akaddlyozzdk az intézményben é16 mas csaladokat, tovabba ne zavarjak masok
nyugalmat, pihenését.

A csalddok egymds szobajaba csak akkor tartézkodhatnak, ha az ott laké
beleegyezését adja.

22.00 6ratél masnap reggel 7.00 6raig az intézmény teriiletén mindennem(j
indokolatlan zajkeltés, és az intézményben lakok nyugalmanak zavardsa Tilos!

Dohanyozni kizarélag az erre a célra kijeldlt helyeken szabad, igy az intézményben és
az épiiletek bejaratainak 5 m-es kirzetén beliil szigordan Tilos!

Az intézmény helységeiben tiizveszélyes, fustképzGdéssel jarg tevékenységet
folytatni Tilos!

Ha az igénybe vevé m(iszaki meghibasodast, balesetveszélyt, illetve tiizveszélyt észlel
koteles azonnal jelezni az ligyeletes gondozénak.

Az intézmény teriiletén a szemetet az arra kijelélt helyre kérjiik dobni. Tilos lomokat,
hulladékokat behozni, azokat az intézmény teriiletén elrejtenil

Az intézmény teriiletén Tilos telefonnal, vagy kép felvételére alkalmas eszkozakkel
felvételt késziteni! Az intézmény kbzOsségi életérdl felvétel készitése eltt a kozdsség
tagjait tdjékoztatni kell, melyet aldirdsukkal igazolnak.

Az intézmény teriiletén mindennemdi iizletelés, csere és kereskedelmi tevékenység
folytatasa Tilos!

Az elldtasban részesiilé behozhatja a mindennapi élethez nélkiil6zhetetlen hasznalati
targyait (6ra; borotva stb), hivatalos iratait, valamint sajat ruhazatat és ldbbelijét
figyelemmel az elhelyezési lehetdségekre, de nagyobb méret(i hasznélati targyakat,
illetve a szokdsosnal nagyobb mennyiségi vagy érték( targyi eszkdz behozatalira
csak egyedi esetekben keriilhet sor a szervezeti egység vezetd engedélyével.

A laké nem tarthat megdnal olyan térgyakat, amelyekkel 6nmaga, illetve masok
életét, testi épségét, egészségét veszélyezteti (pl fegyver, (it6, vags- szuré eszkdz-
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4.

kivéve az étkezéshez, f6zéshez szilkséges eszk0z6k-gazspray, kabitdszer stb)Fenti
targyak birtokldsanak gyanuja esetén az intézmény személyzete felszdlitja a lakét,
hogy adja azt el6, amennyiben ennek nem tesz eleget, ellen6rzést végez és eltdvolitja
a veszélyeztetd targyat.

A szabad vallasgyakorlds lehetSségével minden lakd élhet. Az intézmény tiszteletben
tartja az egyéni vallasi és vilagnézeti meggy6z6déseket. Kérjiik, hogy Onok is tartsak
tiszteletben lakdtarsaik vallasi nézeteit, és hittérité szdndékkal egymast ne zaklassak.

Alkoholfogyasztas
A féréhely elfoglaldsa soran ,illetve az intézmény teriiietén valé tartézkodas soran az
intézmény munkatarsa alkalmazhat alkoholszondat.

Amennyiben a fujt érték meghaladja a faliijsagra iddszer{ien kifliggesztett értéket,
gy az ellatott nem Iéphet az intézmény teriiletére, illetve, ha mar ott tartézkodik, el
kell hagynia azt.

A munkatars az alkoholszonda eredményétél fiiggetlenil megtagadhatja a belépést,
ha megitélése szerint az elldtott nincs beengedhetd allapotban.

az intézmény — a terliletén kivill lerészegedett elldtottakat- nem koteles beszéllitani,
és az esetlegesen bekdvetkezett sériilésekért felelGsséget nem vallal.

Latogatas, Kapcsolattartas

Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok ,
latogatok fogadasara. A latogatdk fogadasa sordn figyelemmel kell lenni az
intézményben éI6 mas személyek nyugalmara.

A lakék minden nap 15.00-18.00 dra kozott fogadhatjak a latogatékat az otthon
kdzoségi helyiségében az intézményben folyé munka akadalyozdsa nélkiil. A
latogatéknak az Uigyeletes gondozdnal jelezniiik kell érkezésiiket feljegyzés céljabol.
Az orvos elrendelése alapjan (pl jarvdny esetén) a latogatas korlatozhatd, illetve
sziineteltethetd.

A meghatérozott latogatdsi id6n kiviil latogatds a csaladgondozok egyeztetése és
jovahagyasa alapjan torténhet.

A lakék leveleiket az intézmény cimére sajat neviikre kérjék. Az intézmény
telefonszaman csak siirgds esetben lehet lakdkat hivni, illetve résziikre {izenetet
hagyni.

A latogatds rendjét szandékosan és sulyosan megzavard, hangoskodd latogatét az
intézmény szolgalatot teljesité gondozéja felszélitja a rend betartdséra. Ha a
felszolitas eredménytelen, értesitik a renddérséget.

A szervezeti egység vezet6 kitiltassal élhet az alkoholos dllapotban érkezé,
randalirozo, a lakdk nyugalmat hangoskodasaval megzavard latogatdval szemben.
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A gyermek kiilonélg sziilGiével vald kapcsolattartasa

- A sziil6 a birdsdgi végzésben meghatdrozott id6ben batorozott lakrészben,
valamint az intézmény teriiletén fogadhatja gyermekét kapcsolattartasra.

- Gyambhivatal altal hatdrozatba foglalt sziil6i megegyezésben, szerepl§ id6pontokban
a sziil§ batorozott lakrészében, valamint az intézmény teriiletén fogadhatja
gyermekét kapcsolattartdsra.

- A hazirend a kapcsolat tartas idejére, a gyermekre is vonatkozik. A sziil§ koteles
tajékoztatni a szolgdltatot a birdsdgi végzés, vagy sziil6i megegyezés kapcsolattartas
szabalyozasaban torténd valtozasrol.

Az intézménybdl valé eltavozas és visszatérés rendje
Az ellatast igénybe vevGnek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Kimeng:
Az elldtottak minden esetben kotelesek az intézménybdl térténd tavozasi
szandékukat és varhato visszatérésik idejét jelenteni az ligyeletes kolléganak.

A felngttkoru elldtottak legkésébb 22.00 6rdig, a gyermekeknek 20.00 6réig vissza
kell érniiik az intézménybe.

Tobb napos eltavozas

T6bb napra valé eltdvozast el6zetesen széban kell jelezni az intézmény
munkatarsanak. Amennyiben az elldtott az éjszakat is az intézményen kiviil tolti,azt
koteles jelezni a csalddgondozonak, aki ezt az atadé fiizetben dokumentalja a pontos
[étszam miatt.

Amennyiben kiskort gyermek az intézményen kiviil télti az éjszakat, arrol a
csaladgondozot tdjékoztatni kell, meg kell adni a gyermek pontos tartdzkodasi helyét,
és hogy mennyi ideig lesz tavol. Ellenkezé esetben az intézménynek jelzési
kdtelezettsége van a hatosagok felé.

A kizard gondnoksdg alatt allé személy esetében csak a gondnok irdsos engedélyének
meglétével hagyhatd el az intézmény. Ennek hidnyaban az intézmény vezetgje illetve
az dltala meghizott munkatars szabad mozgast korldtozé intézkedést rendelhet el.A
korldtoz6 intézkedés a szabad mozgas tekintetében a hozzatartozékkal, gondnokkal,
gydmmal egyiittm(kodésben , az ellatott biztonsaga érdekében keriil alkalmazasra.,
és kizarélag arra terjed ki, hogy az elldtott az intézményt csak kisérettel hagyja el.

Panaszjog érvényesitésének médja

A gyermek, a gyermek sziil6je vagy mas torvényes képvisel§je, valamint
gyermekdnkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek sz6ban vagy irdasban panasszal élhetnek az
intézmény vezet6jénél vagy érdekképviseleti forumnal
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- az ell4tast érinté kifogdsok orvoslasa érdekében

- gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozdi kdtelezettségszegése
esetén

- iratbetekintés megtagaddsa esetén

Az intézmény Szocialis gondozd Kdzpont egyik szervezeti egysége, igy az
intézményvezet§ intézkedésével egyet nem értés esetén panasszal az intézmény
fentartéjahoz, Erd Megyei Jogti Varos Onkormanyzatahoz lehet fordulni.

Az ellatott kérheti panaszanak kivizsgaldsaban az ellatottjogi képviseld segitségét is,
akinek elérhetésége jil lathaté helyen az intézmény falitijsdgjara kifliggesztésre
keriilt.

Az Erdekképviseleti férumra vonatkozé szabalyok

Erdekképviseleti forum
Az Erdekképviseleti forum az intézményben é18 ellatottak jogainak, érdekeinek
érvényesiilését hivatott elfsegiteni.

a.) Megvizsgélja az elé terjesztett panaszokat és dontést hoz a hatdskdrébe tartozd
ligyekben

b.) Intézkedést kezdeményez az ellatottak jogainak védelmében a fenntartd, valamint
mas illetékes hatasagok, szervek felé.

c.) Tajékoztatast kérhet a szervezeti egységvezet6tdl a lakdkat érinté kérdésekben ,az
ellatds szervezésével kapcsolatos feladatokban.

d.) Egyetériési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasaval.

Erdekképviseleti forum tagjai:

1 16 lako elndk

1 f6 lakd

1 f6 hozzdtartozé

1 f6 fenntartd részérél

1 f6 szervezeti egységben dolgozé

Az Erdekképviseleti forum 15 napon beliil irdsban értesiti a panasztevét a
panaszkivizsgalasanak eredményérél. A sziikséges intézkedések megtételérdl. A
sziikséges intézkedések megtételével felhivja a sérelem orvoslasanak esetleges
modjdra is.

Az Erdekképviseleti forum negyedévente iilést tart, melyet az Erdekképviseleti forum
elnoke hiv 6ssze. Az lilésen elhangzottakrol jegyz6kdnyv késziil, melyet az
Erdekképviseleti forumszervezeti egység dolgozdja készit el.

A férumiilést kévetéen a szervezeti egységvezet( lakdgylilést tart, melyen az
intézményt érintd valamennyi kérdést napirendre kell tlzni és jegyzGkdnyvet kell
késziteni az ott elhangzottakrél. Ha a szervezeti egység vezet6je nem tud valaszolni a
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lakdgy(ilésen feltett kérdésre, azt 15 napon beliil kételes irdshan megtenni, melyet a
jegyz6konyvhoz sziikséges csatolni.

Erd,2020.09.28.

Tagintézmény vezeté






NYILATKOZAT

Az Erdekképviseleti férum nevében nyilatkozom arrdl, hogy a Szocidlis
Gondozokdzpont Csalddok Atmeneti Otthondnak Hazirendjét megismertiik és

jovdhagydsa el6tt véleményezési jogunkat gyakorolhattuk.

Erd,2020.09.28.

&QLQ\@QL%J\@&&J% WAl o—

Novak Katalin Andrea
érdekképviseleti férum elnéke
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191/2020. (XI. 26.) szamu hatarozat 1. melléklete

Okirat szama: M/440743/1/2020.

Moédosité okirat

A Szepes Gyula Miivelsdési Kozpont Erd Megyei Jogu Varos Kozgytilése altal 2017. szeptember 28. napjan

kiadott E/440743/1/2017. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrdl szo6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-

a alapjan - a 191/2020. (XI. 26.) hatarozatra figyelemmel - a kévetkez8k szerint modositom:

1. Az alapit6 okirat 4.1 pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4.1 A koltségvetési szerv kézfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§
(1) bekezdés 7. pontja alapjan a helyi kézmivel6dési tevékenység biztositisa, valamint a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatisrdl és a kézmuvel6déstdl szolo 1997. évi CXL. torvény alapjain a kozmivel6dési
alapszolgaltatdsok biztositasa.

2. Az alapit6 okirat 4.2 pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4.2 A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 910110 Koézmivel6dési intézmények tevékenysége

3. Az alapit6 okirat 4.3 pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
43 A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: kozmivel6dési alapszolgaltataisok a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kézmivel6désrol szo16 1997. évi CXL. térvény 76.§ (3) bekezdése alapjan:
a) mivel6d6 kozosségek 1étrejottének elGsegitése, mikodéstik timogatisa, fejlédéstik segitése, a
kozmiivel6dési tevékenységek és a mivel6d6 kozosségek szamara helyszin biztositdsa,
b) a k6z0sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,
c) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,
d) a hagyomanyos koéz6sségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
e) az amatér alkoto- és el6ado-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,
f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint
@) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.
4. Az alapit6 okirat 4.4 pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4.4 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
2 | 082020 Szinhdzak tevékenysége
3 | 082030 Mivészeti tevékenységek
4 | 082064 Muzeumi, kézmiivelddési kbzénségkapcesolati tevékenység
5 | 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikédtetése és megovasa
6 | 082091 Koézmivel6dés — kbzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
7 | 082092 Koé6zmivel6dés — hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek gondozasa
8 082093 Koé6zmivel6dés — egész életre kiterjedd tanulds, amatér mivészetek
9 | 082094 Koé6zmivel6dés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
10 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység
11 | 086020 Helyi, térségi kbz6sségi tér biztositasa, mikodtetése
12 | 086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas
13 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés
14 | 102050 Idéskoruak tarsadalmi integraciéjat célzo programok

5. Az alapit6 okirat 5. alcime helyébe a kévetkez6 alcim 1ép:
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetSje a Munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény szerinti munkaviszonyban all. A koltségvetési szerv
vezet6je nyilvanos palyazati eljaras utjan kertl kivalasztasra, és kinevezése Ot éves hatirozott
id6tartamra torténik. A koltségvetési szerv vezetSjét Frd Megyei Jogu Varos Kozgytilése bizza meg és
menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat Frd Megyei Jogt Varos polgarmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 | munkaviszony a munka t6rvénykoényvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény
5 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény
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Jelen moédosité okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba vétel napjatél kell alkalmazni.
Kelt: Exd, ,,id6bélyegz6 szerint”

P.H.
Dr. Cs6zik Laszlo
polgarmester
191/2020. (XI. 26.) szamu hatarozat 2. melléklete
Okirat szama: E/440743/1/2020.
Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartastdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Szepes Gyula Miivel6dési Kozpont
alapit6 okiratat a kovetkezbk szerint adom ki:
1. A Kkoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1.  megnevezése: Szepes Gyula Mavel5dési Kézpont
1.2, A koltségvetési szerv

1.2.1.  székhelye: 2030 Erd, Als6 utca 9.

1.2.2.  telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
| | Szovomihely 2030 Frd, Eniké utca 2.
Ko6z6sségi, szakkori helyiség
2 | Kozosségi, szakkori helyiség 2030 Erd, Eniké utca 2/b.
3 | Parkvérosi Koz6sségi Haz 2030 Frd, Gépész utca 14.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Osszefiiggd rendelkezések

2.1, A koltségvetési szerv alapitisinak datuma: 1972.01.01.
2.2, Akoltségvetési szerv alapitisara, atalakitasara, megszintetésére jogosult szetv

2.2.1.  megnevezése: Erd Megyei Jogu Varos Onkorményzata

2.22.  székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1.  megnevezése: Bird Megyei Jogti Varos Kézgytlése

3.1.2.  székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.
3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1.  megnevezése: Fird Megyei Jogd Varos Onkorményzata

3.2.2.  székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13.§ (1) bekezdés 7. pontja alapjan a helyi kézmivel6dési tevékenység biztositisa, valamint a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kézmivel6désrdl szol6 1997. évi CXL. térvény alapjan a

kézmiivel6dési alapszolgiltatisok biztositasa.
4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 1910110 Kézmiuvel6dési intézmények tevékenysége

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: kozmivelédési alapszolgiltatisok a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos koényvtari ellatasrol és a kézmivel6déstdl szolé 1997. évi CXL. térvény 76.§ (3) bekezdése
alapjan:

a) mivel6d6 kozosségek létrejottének elbsegitése, mikodésik timogatdsa, fejlédésiik segitése, a
koézmuvel6dési tevékenységek és a mivel6d6 kozosségek szamara helyszin biztositasa,

b) a k6z6sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjed$ tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kéz6sségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amatér alkoto- és el6ado-muvészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

@) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.
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4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
> 082020 Szinhazak tevékenysége
3 | 082030 Mivészeti tevékenységek
4 | 082064 Muzeumi, k6zmivel6dési k6zonségkapesolati tevékenység
5 | 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése és megbvasa
6 | 082091 Kozmivel6dés — kéz6sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
7 | 082092 Ko6zmivel6dés — hagyomanyos kéz6sségi kulturilis értékek gondozasa
8 | 082093 Ko6zmivelSdés — egész életre kiterjed6 tanulds, amat6r mivészetek
9 | 082094 Ko6zmivel6dés — kulturalis alapt gazdasagfejlesztés
10 | 083030 Egyéb kiadoi tevékenység
11 | 086020 Helyi, térségi kbzosségi tér biztositasa, mikodtetése
12 | 086090 Egyéb szabadid6s szolgaltatas
13 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés
14 | 102050 Idéskoruak tarsadalmi integraciéjat célzo programok
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Erd Megyei Joga Varos kézigazgatasi tertilete
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetSje a Munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi 1. térvény szerinti munkaviszonyban all. A kdltségvetési szerv vezetSje nyilvanos palyazati
eljaras atjan keril kivalasztasra, és kinevezése 6t éves hatarozott idétartamra torténik. A koltségvetési szerv
vezet6jét Brd Megyei Jogi Varos Kézgyilése bizza meg és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat Erd
Megyei Jog Varos polgarmestere gyakorolja.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly
1 | munkaviszony a munka torvénykoényvérdl szolo 2012, évi 1. térvény
5 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény

192/2020. (XI. 26.) szamu hatarozat 1. melléklete

Okirat szama: E/566995/1/2020.

Alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartastdl sz616 2011, évi CXCV. t6rvény 8/A. §-a alapjan a Csuka Zoltan Varosi Kényvtar alapito
okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1. AKkoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1 A koltségvetési szerv
1.11 megnevezése: Csuka Zoltan Varosi Kényvtar

1.2 A koltségvetési szerv
1.2.1  székhelye: 2030 Erd, Hivatalnok utca 12.
1.2.2  telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Zenei Konyvtir 2030 Erd, Alsé utca 27.
2 | Jészomszédsag Konyvtar 2030 Etd, Sard utca 37-39.
3 | Parkvarosi fickkényvtar 2030 Erd, Gépész utca 14.
2 A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések
2.1 A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1954.07.27.
2.2 A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
221  megnevezése: Fird Megyei Jogd Varos Onkormanyzata
2.2.2  székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.
3 A Kkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1  Akoltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1  megnevezése: Bird Megyei Jogti Varos Kézgytlése
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312 székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.

3.2 Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
321 megnevezése: Erd Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
322 székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.
4 A Kkoltségvetési szerv tevékenysége
4.1 A koltségvetési szerv kozfeladata: nyilvanos konyvtari ellatas
4.2 A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 910100 konyvtari, levéltari tevékenység
43 A koltségvetési szerv alaptevékenysége: nyilvanos konyvtari ellitds a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrél és a kézmivel6désrdl szol6 1997. évi CXL. toérvényben foglaltak szerint.
4.4 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjel6lése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
2 | 082042 Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
3 | 082043 Konyvtari allomany feltardsa, megSrzése, védelme
4 | 082044 Koényvtari szolgaltatasok
5 | 083020 Kényvkiadas
6 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység
7 | 086020 Helyi, térségi kbzosségi tér biztositasa, mikodtetése
45 A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Erd Megyei Joga Varos kézigazgatasi tertilete

5 Akdltségvetési szerv szervezete és miikddése

51 A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetbje a Munka
térvénykonyvérdl szoldé 2012. évi 1. térvény szerinti munkaviszonyban all, A koltségvetési szerv vezetdje
nyilvanos palyazati eljaras utjan keril kivalasztasra, és kinevezésre 6t éves hatarozott id6tartamra torténik. A
koltségvetési szerv vezetSjét Frd Megyei Jogi Varos Kozgyllése bizza meg és menti fel. Az egyéb

munkaltat6i jogokat Erd Megyei Jogti Varos polgirmestere gyakorolja.

52 A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly
1 | munkaviszony a munka t6rvénykoényvérdl szol6 2012, évi 1. térvény
5 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény

192/2020. (XI. 26.) szamu hatarozat 2. melléklete

Okirat szama: E/566995/1/2020.

Alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartastdl sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Csuka Zoltan Varosi Kényvtar alapito
okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1. AKkoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1 A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Csuka Zoltan Varosi Kényvtar

1.2, Akoltségvetési szerv
1.2.1.  székhelye: 2030 Erd, Hivatalnok utca 12.
1.2.2.  telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Zenei Konyvtar 2030 Erd, Als6 utca 27.
2 | Jészomszédsag Konyvtar 2030 Fird, Sard utca 37-39.
3 | Parkvarosi fickkényvtar 2030 Erd, Gépész utca 14.
2. AKkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések
2.1. A koltségvetési szerv alapitisinak datuma: 1954.07.27.
2.2, Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
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2.21. megnevezése: Frd Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
2.2.2.  székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.
3. A Kkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A Kkoltségvetési szerv iranyitd szervének

31.1.  megnevezése: Frd Megyei Jogti Varos Kozgytilése

3.1.2.  székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.
3.2.  Akoltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1.  megnevezése: Fird Megyei Jogd Varos Onkorményzata

322, székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: nyilvanos konyvtarti ellatas
4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartdsi szakdgazad besoroldsa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 910100 konyvtari, levéltari tevékenység

4.3. A koltségvetési szetv alaptevékenysége: nyilvinos konyvtari ellatds a muzeilis intézményekrdl, a nyilvinos
konyvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrdl szol6 1997. évi CXL. térvényben foglaltak szerint.
4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
2 | 082042 Konyvtari allomany gyarapitisa, nyilvantartisa
3 | 082043 Konyvtari allomany feltardsa, megSrzése, védelme
4 | 082044 Koényvtari szolgaltatasok
5 | 083020 Konyvkiadas
6 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység
7 | 086020 Helyi, térségi kbzosségi tér biztositasa, mikodtetése
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Frd Megyei Joga Viros kézigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szetv vezetSjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetéje a Munka
térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény szerinti munkaviszonyban all, A koéltségvetési szerv vezetGje
nyilvanos palyazati eljaras utjan keril kivalasztasra, és kinevezésre 6t éves hatarozott id6tartamra torténik.
A kéltségvetési szerv vezetSiét Erd Megyei Jogi Viros Kozgytlése bizza meg és menti fel. Az egyéb
munkaltat6i jogokat Frd Megyei Jogti Varos polgirmestere gyakorolja.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly
1 | munkaviszony a munka t6rvénykoényvérdl szol6 2012. évi 1. térvény
5 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény

193/2020. (XI. 26.) szamu hatarozat 1. melléklete

Okirat szama: M/668671/1/2020.

Modositd okirat
A Magyar Féldrajzi Muzeum Erd Megyei Jogu Varos Kozgytilése altal 2016. januar 28. napjan kiadott
E/668671/1/2016. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a
alapjan - a 193/2020. (XI. 26.) hatarozatra figyelemmel - a kévetkez8k szerint moédositom:

1. Az alapité okirat 3. alcime a kévetkez6 3.2. ponttal egésziil ki:

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1.  megnevezése: Fird Megyei Jogd Varos Onkorményzata
3.2.2.  székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.

2. Az alapit6 okirat 4.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

43 A koltségvetési szerv alaptevékenysége: muzeumi tevékenység, a gydjt6korébe tartozé kulturalis javak
gyljteménygondozasa, hozzaférhetévé tétele, tudomanyos feldolgozasa és publikdldsa a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari ellatasrdl és a kézmivel6désrdl szolé 1997. évi CXL. térvényben
foglaltak szerint.

3. Az alapité okirat 4.4 pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4.4 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelélése:

I | kormanyzati I kormanyzati funkcié megnevezése
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funkciészam
1 |041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
2 | 082042 Koényvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
3 | 082043 Koényvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme
4 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok
5 | 082061 Miuzeumi gytjteményi tevékenység
6 | 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikaciés tevékenység
7 | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
8 | 082064 Muzeumi kézmivel6dési, k6zonségkapesolati tevékenység
9 | 083020 Konyvkiadas
10 | 083030 Egyéb kiadoi tevékenység
11 | 086020 Helyi, térségi kbzosségi tér biztositasa, mikodtetése
12 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

4. Az alapit6 okirat 5. alcime helyébe a kévetkezd alcim 1ép:
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

51 A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetSje a Munka
torvénykonyvérdl szoloé 2012, évi 1. torvény szerinti munkaviszonyban all. A koéltségvetési szerv vezetSje
nyilvanos palyazati eljaras tjan kertl kivalasztasra, és kinevezése 6t éves hatarozott idStartamra torténik, az
dgazati miniszter véleményezését kovetden. A koltségvetési szerv vezetSjét Frd Megyei Jogi Viros
Kozgytilése bizza meg és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat Erd Megyei Jogd Varos polgarmestere

gyakorolja.
5.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 munkaviszony a munkatorvénykoényvérdl szol6 2012. évi L. térvény
> megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013, évi V. torvény

Jelen médosité okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba vétel napjatol kell alkalmazni.
Kelt: Erd, ,,id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Dr. Cs6zik Laszlo
polgarmester

193/2020. (XI. 26.) szamu hatarozat 2. melléklete

Okirat szama: E/668671/1/2020.

Alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdl sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Magyar Foldrajzi Muzeum alapitod
okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1.2

1. AKkoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1 A koltségvetési szerv
1.11 megnevezése: Magyar Foldrajzi Mizeum
A koltségvetési szerv
1.2.1  székhelye: 2030 Frd, Budai ut 4.
1.2.2  telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 Helytorténeti Kiallitas 2030 Etd, Fels6 utca 3.
2. A Kkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Osszefiiggd rendelkezések
2.1 A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1983.01.01.
2.2 A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
221  megnevezése: Erd Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
2.2.2  székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.
3. A Kkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1 A koltségvetési szerv iranyitd szervének

31.1  megnevezése: Fird Megyei Jogt Varos Kozgytilése
31.2  székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.

104




ERDI KOZLONY X. EVFOLYAM 25. SZAM — 2020. NOVEMBER 30.

3.2 Akoltségvetési szerv fenntart6jinak
321 megnevezése: Erd Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
322 székhelye: 2030 Frd, Alsé utca 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

41 A koltségvetési szerv kozfeladata: mizeumi tevékenység

4.2 A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakigazati besorolasa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 ]910200 muzeumi tevékenység.

43 A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: muzeumi tevékenység, a gyujt6korébe tartozd kulturalis javak
gylGjteménygondozasa, hozzaférhetévé tétele, tudomanyos feldolgozasa és publikilasa a muzealis
intézményekrol, a nyilvanos koényvtari ellatasrél és a kézmuvel6désrdl szolé 1997, évi CXL. toérvényben
foglaltak szerint.

4.4 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjel6lése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam

1 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

2 | 082042 Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

3 | 082043 Konyvtari allomany feltardsa, megSrzése, védelme

4 | 082044 Koényvtari szolgaltatasok

5 ] 082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység

6 | 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikicids tevékenység

7 | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

8 | 082064 Muzeumi kézmivel6dési, kézonségkapesolati tevékenység

9 1083020 Kényvkiadas

10 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

11 | 086020 Helyi, térségi kbzosségi tér biztositasa, mikodtetése

12 ] 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

45 A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: orszagos
5. Akoltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1 A Kkoltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetSje a Munka torvénykonyvérdl

sz016 2012. évi 1. térvény szerinti munkaviszonyban all. A koltségvetési szerv vezetSje nyilvanos palyazati
eljaras utjan keril kivalasztasra, és kinevezése 6t éves hatarozott idStartamra torténik, az dgazati miniszter
véleményezését kovetden. A koltségvetési szerv vezetSjét Fird Megyei Jogi Viros Kozgytilése bizza meg és
menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat Frd Megyei Jogt Varos polgarmestere gyakorolja.

52 A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly

1 | munkaviszony a munkatorvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény
5 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény

194/2020. (XI. 26.) szamu hatarozat 1. szam melléklete
NYILATKOZAT
az egészségiigyi szolgaltaté fenntartéjanak egyetértésérsl

Erd Megyei Joga Varos polgirmestere, dr. Csézik Laszlé a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodé egyes
térvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl sz616 478/2020. (X1. 3.) szamu kormanyrendeletre tekintettel — Erd Megyei Jogt Varos Kozgytlésének
feladat- és hataskorében eljarva — nyilatkozom, hogy a Dr. Romics Laszl6 Egészséglgyi Intézmény tervezett
intézményen belili kapacitis-atcsoportositasival egyetértek, azt tiamogatom.

A kapacitas-atcsoportositassal érintett terilet:

Szakma kod Szakma név | Atcsop. Atcsop. Atcsop. Atcsop. Atcsop. utani | Atcsop. utani
elGtti el6tti nem | szerinti szerinti nem | szakorvosi 6ra nem szakorvosi
szakorvosi | szakotrvosi szakorvosi szakorvosi 6ra
ora ora ora ora (- elGjellel)

(— elGjellel) (+ elGjellel)
(+ elgjellel)

1306 Fogdszati | 5, 0 -30 +30 0 +30

rontgen

Osszesen: 0 30

Erd, 2020. november 23.

Dr. Csdzik Laszlo
polgarmester
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194/2020. (XI. 26.) szam1 hatarozat 2. szamu melléklete

AZ ACSOPORTOSITAS SZAKMAI INDOKOLASA
Fogaszati rtg ellatas soran a felvételeket szakasszisztensek készitik el, majd az elkésziilt felvételeket tovabbitjak a kéré
szakrendelésnek, leletezé szakorvos nincs. Erre nincs is szitkség, altalanos gyakorlat, hogy az alapellatast végz6
fogorvosok magat a felvételt kérik, ezeket 6k maguk értékelik, és ennek alapjan hatarozzak meg a tovabbi kezelést.
Bar a felvételek készitése Intézménytinkben torténik, az igény 90%-ban az alapellaté fogorvosoktdl érkezik, tovabbi
7%-ban a szajsebészeti szakrendelés, illetve 3%0-ban a fogszabalyozas kér felvételt.
Ennek megfelel6en a felvételek 60%-a intraoralis rtg felvétel, ezt kizardlag az alapellatas kéri, 38%-a panorima rtg
felvétel (ennck 85%-at az alapellatas kéri), és 2%-ban a fogszabalyozas kér telerontgen felvételeket.
Az elmilt évek tapasztalatai alapjan kérjik, hogy a meglévé szakorvosi 6raszamot nem szakorvosi 6rara helyezhessiik
at, mivel a tényleges tevékenység a fentickben lefrtaknak megfeleléen nem igényel szakorvosi tevékenységet.

194/2020. (XI. 26.) szam1 hatarozat 3. szamu melléklete

NYILATKOZAT

az atcsoportositassal érintett kapacitasok fenntarthatésagarol
Egyrészrél Erd Megyei Jogu Viros Polgarmestere, dr. Csézik LaszI6 a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolédo
egyes torvények modositasardl szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében bekezdése alapjan, a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6lé 478/2020. (XI. 3.) kormanyrendeletre tekintettel — Fird Megyei Jogd Varos
Kézgyilésének feladat- és hataskorében eljarva — (székhelye: Erd, 2030 Als6 utca 1-3., képviseli: dr. Cs6zik Laszlé
polgarmester, a tovabbiakban: fenntart6), masrészrol
Barany Zsolta Dr. Romics Laszlé Egészségiigyi Intézmény Féigazgatoja(székhelye: Erd, 2030 Felsé utca 39—41.,
képviseli: Barany Zsolt féigazgatd)-az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolé 2006. évi CXXXII. térvény
végrehajtasardl szolé 337/2008. (XII. 30.) szamu korményrendelet 8. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjin - az alabbi
nyilatkozatot tesszik:
Az alabbi kapacitds dtcsoportositassal érintett tertilet fenntarthatd:

Szakma kod | Szakma Atcsop. Atcsop. Atcsop. Atcsop. Atcsop. utani Atcsop. utani nem
név eldtti el6tti nem szerinti szerinti szakorvosi 6ra szakorvosi 6ra
szakorvosi szakorvosi szakorvosi nem (— elGjellel) (+ eldjellel)
ora ora Ora szakorvosi
(- elGjellel) ora
(+ elgjellel)
1306 Fogdsza | 5, 0 -30 +30 0 +30
rontgen
Osszesen: 0 30
Erd, 2020. november 23.
Barany Zsolt Dr. Csézik Laszlo
f6igazgatd polgarmester

194/2020. (XI. 26.) szamu hatarozat 4. szamu melléklete
NYILATKOZAT
a szakmai minimumfeltételek meglétérdl a 2006. évi CXXXII. t6rvény végrehajtasarol szol6 337/2008. (XII.
30.) sz616 kormanyrendelet 8. § (1) bekezdés d) pontja szerint
A Dr. Romics Laszlé Egészségiigyi Intézmény (székhelye: Fird, 2030 Fels6 utca 39—41.) vezetSjeként nyilatkozom,
hogy az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz szitkséges szakmai minimumfeltételekrdl sz616 rendelet altal el6irt
személyi és targyi feltételeket az atcsoportositassal érintett szakma tekintetében az intézmény biztositani tudja.
Erd, 2020. november 23.
Barany Zsolt
téigazgatd
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