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L A szolgaltato adatai

Intézmény neve: Pottom Sziget Bolcsdde

Intézmény székhelye: 2030 Erd, Aradi utca 7/A.

Telephely neve: Apr6 Falva Bolcs6de

Telephely cime: 2030 Erd, Edit utca 3.

Fenntartoja: Erd Megyei Jogt Varos Onkorményzata
Fenntart6 székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1.

Agazati azonositd: 000
A szolgiltaté tevékenység tipusa: Bolcsédei ellatas

Ellatasi teriilete: Erd Megyei Jogu Varos teriilete

II. Az ellitando célcsoport, ellitand6 teriilet jellemzdi

I1.1. Az ellatand6 célcsoport:

A Gyvt. 41-42. §-a és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. §-a alapjan az intézménybe a
gyermek hiisz hetes koratél harmadik életévének, fogyatékos gyermek 6todik életévének,
illetve annak az évnek december 31-ig vehetd fel, amelyben harmadik, fogyatékos gyermek
otodik életévét betdlti.

Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja,
bolesédében gondozhaté negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

A bolcsbdei ellatas igénybevevdi féként a munkaerépiacra visszatérd sziil6k, akiknek a csaladi
héttere és korlatai a tovabbiakban nem teszik lehetévé a kisgyermek otthoni gondozasat és
nevelését. Az igénybevételt kérelmezOk teriileti ethelyezkedése mar nem csak a bdlcséde
kézvetlen kornyezetét fedi le, hiszen a varos minden pontjabél akadnak jelentkezdk.

Az ellatasban részt vevé csaladok tarsadalmilag nagy szamban kozépréteget alkotnak,
kiegésziilve a hatranyos helyzetii és médosabb csaladdal. Elvarasaik foként tiszta, rendezett, jol
felszerelt, baratsagos és csaladias bolcsédei kdrnyezetre iranyulnak. A kisgyermekneveldktol
kovetkezetességet, precizitist és odaadast vérnak. Krizis, megvaltozott élethelyzet esetén
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rendkiviil fontossa valik az igénybevétel lehetdsége, nemcsak az alapellatassal, de a napkdzbeni
gyermekfeliigyelettel, és idészakos gyermekfelligyelet bevezetésével is segitjlik a csaladokat.
A hatranyos helyzetli csaladok, anyagi nehézségekkel kiizd6k 6rommel fogadjak az allam altal
nyujtott tdmogatasokat, tobbek kézott a térvény altal szabalyozott feltételeknek eleget téve a
téritési dij kotelezettséglik elengedését, vagy a jovedelmiikhéz mért kedvezmények
érvényesitését.

A bodlcsddei alapellatast igénylék szama évrdl évre névekvd tendenciat mutat, a 229 miik6dé
fér6hely nem tudja lefedni a varos igényeit. A székhelyen, és telephelyen is varélistara keriilnek
a fér6hely hidnyaban elutasitott gyermekek. Az igénybe vevok nagyrészt az 1-3 éves
korosztalybdl keriilnek ki, de ritkdn eléfordul, hogy 8-9 hénapos gyermeket is beiratnak az
intézménybe.

I1.2. Az ellatandé teriilet jellemzoi:

Erd Megyei Jogu Viéros lélekszama folyamatos dinamikus novekedést mutat, 2020. évben elérte
a 74 000 fét. Ennek vonzata a gazdasagilag aktiv munkavallalok magas szama, tovabba a
kisgyermekek szamanak emelkedése, igy jelentésen megndvekedtek az igények a bélcsddei
ellatas irant, melyet a varos allami fenntartasi bolcsédéje, és szamos maganvallalkozasu csaladi
bolcsdde lat el.

A varos foldrajzi adottsagait tekintve jelentOs kézlekedési csomoépont foként a vastthalozat
szempontjabol, ugyanakkor a helyi és helykdzi volanbusz jaratok is nagyfokd mobilitast
engednek meg a népesség szdmara.

Gazdasagara jellemzd, hogy a mezdgazdasagi és ipari tevékenységek elmaradnak a vallalkozdi
szektorhoz képest, amin beliil foként kis- és kézépvallalkozasok figyelhetfk meg. A telepiilés
masik munkaer6-piaci jellemzéje a févaros irdnyaba vald orientdl6das a jobb &llashelyek,
tovabba magasabb bérezés reményében, amit napi ingdzassal képesek fenntartani a fiatal és
kozépkorti munkavallalok.

III. A szolgaltatas célja, feladata és alapelvei

III.1. A szolgaltatas célja

A bolcsddei nevelés-gondozas célja a csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi
nevelést segitve, napk6zbeni ellatds keretében a gyermek fizikai- €s érzelmi biztonségéanak és
jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek
nemzetiségi/etnikai hovatartozdsdnak tiszteletben tartasaval, identitasdnak erdsitésével
kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet6ség  biztositasaval,
viselkedési mintdk nytjtasdval el@segiteni a harmonikus fejlédést. A kisgyermekek
rendelkezzenek azokkal a képességekkel, készségekkel, amelyek segitségével hatékonyan és
kiegyensuilyozottan tudnak integralédni kérnyezetiikbe, és alkalmazkodni a valtozasokhoz.
Tovabbi célja a csalad életmindségének javitasa, melyet a sziilok munkaesélyeinek novelésével
lehet elémni.
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II1.2. Feladata

a) A csalddok tamogatdsa az erdsségekre épitve, a szildi kompetencia fejlesztése

A bolcsédei ellatss, mint az intézményes nevelés els6dleges szintere segiti a sziildi
kompetencia fejlesztését. Fontos a csaladok ismerete, a pozitivumok kiemelése €s timogatasa.
Ezt legkonnyebben folyamatos kommunikéciéval lehet elérmni, amit intézményiink szem el6tt
tartva tobb forumon is biztosit. Ezek lehetnek egyéni és csoportos csatorndk is.

A kisgyermek harmonikus fejlédéséhez a csaladi és bdlesédei nevelésnek Osszhangban kell
mikédnie. A szilldk igényeinek felmérése és kielégitése szerves részét képezi bolesédei
alapprogramunknak. Mindezt a személyes taldlkozasok alkalmaval tudjuk lemérni, tovabba
célzott kutatdsokkal és felmérésekkel.

Elsddleges célunk a bizalmi, partneri kapcsolat kialakitasa, hiszen a szil6 ismeri legjobban
gyermekét, annak szokésait, szikségleteit. A kisgyermekneveld, mint szakember csupan a
meglévé szaktudasdval tamogatja a korai gyermekkori fejlddést, a csaladok maganéletét
tiszteletben tartva.

b) Az egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozdsa
Az egészséges életmdd alapjat képezi, hogy a szakember megteremtse a harmonikus testi és
lelki fejlédéshez sziikséges kormyezetet. Ennek érdekében kisgyermeknevelbink igyelnek a
csoportok egyediségének kialakitdsara, hogy minél otthonosabb kozeget teremtsenek, ahol a
gyermekek megszokott koriilmények kozott fejlddhetnek.
Az elsddleges sziikségletek kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul meg, amelyeken
keresztill a kisgyermek elsajétithatja az egészség megbrzésének fontos alapelveit és szabalyait.
Mindez intézményiinkben a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez mérve torténik meg.
A napirend kovetése és a kisgyermeknevelk odafigyelése biztositja az egészseges taplalkozast,
a jaték, a mozgés, a szabad levegdn val6 aktiv tevékenység és pihenes feltételeit. Torekedni kell
az alapvetd higiénés szokasok kialakitdsara, igy segitve eld a fertdzések és betegségek
szaminak visszaszoritisat. A textilidk rendszeres tisztitdsdval, a haszndlati eszkozok
fertétlenitésével, valamint betegség esetén az azonnali elkiilonitéssel tovabb cstkkenthetd a
betegségek kialakuldsanak kockazata.
A preventiv folyamatok érdekében szitkség esetén specidlis szakemberek bevondsa is
sziikséges. A bolcsde orvosa rendszeres vizitet tart a gyermekek kozott, tovabba hivasra
azonnali konzultaci6t biztosit, és hidnyzas esetén ismételt 1atogatast tesz az intézményben, hogy
senki ne essen ki a sziirbvizsgalatok al6l. Fertézd betegség gyanija esetén az érintett
kisgyermeket azonnal el kell kiilsniteni a csoportbdl, valamint a tavozasa utan addig nem
engedheté vissza a csoportba, mig a haziorvos nem igazolja, hogy a fert6z6 allapot mar nem all
fenn.
Az egészséges életmod szerves részét képezi a rendszeres, blséges €s taplald étkeztetés
biztositésa, melyet a Klassz Menza Kft. 1at el. Amennyiben valamelyik kisgyermek specidlis
diétara szorul, amit a partner nem tud biztositani szdméra, abban az esetben a Pottom Sziget
Bolesdde gondoskodik a diétas étel megrendelésérdl, a sziild téritési dijkotelezettsége nem
valtozik.
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¢) Erzelmi és tdrsas kompetencidk fejlesztése
A kisgyermekneveld pozitiv, biztaté visszajelzést ad a nevelés sorén a kisgyermeknek, ezzel
segitve az érzelmi fejlédését. Ehhez vilagos elvarasokat és hatérokat sziikséges a kisgyermek
szémara meghatdrozni, hogy megértse a tarsadalmi normdkat és viselkedési szokasokat. Az
Intézmény munkatérsainak célja a kisgyermekek érzelmi és tarsas kompetencidjanak
fejlesztése, és az ehhez sziikséges feltételek megteremtése tgy, hogy mindekdzben a
kisgyermekek megérizzék nyitottsagukat.
A személyiségfejlesziés a szerint térténik, ahogy a kisgyermek kezdeményezést mutat a neveld
irAnyaba. Az egyéni probalkozis azonban legtébb esetben atragad az egész csoportra, igy
bolcsédénkben a k6zosségi tevékenységekre fektetlink nagyobb hangsulyt, igy torekedve a
gyermekek érzelmi megnyilvanulasainak kibontakoztatasara.
A tarsas kapcsolatok megtapasztalasa segitséget nyujt az empétia elsajatitdséban, az egytittélés
szabdlyainak megismerésében €s elsajatitasaban, valamint fejleszti a beszédkészséget. Mindezt
szituacids jatékokon keresztiil, mesékkel és monddkakkal lehet megteremteni, melyek kapcsan
a kisgyermekneveld feladata, hogy megértesse a r4 bizott csoport tagjaival egy-egy ilyen
folyamat menetét, és minden esetben tiszta nyelvi kérnyezetben mutasson példat a kiilonbz6
viselkedési mintdkra. Ezen a teriileten is kiemelt figyelmet sziikséges forditani a hatranyos
helyzetli kisgyermekekre, sziikség esetén szakember bevonasaval.

d) A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A megismerési folyamat soran els6dleges szempont a kisgyermek érdeklédésének felkeltése,
jatékos tevékenységeken keresztiil. A nevelési, gondozasi helyzetekben ismereteket gyijt,
tapasztalatokat és élményeket dolgozz fel. Bolcs6dénkben a hétkdznapi tevékenységeket
helyezziik el6térbe, igy elsésorban az Oket érd kornyezeti hatdsok kapcsin tudjuk a
leghatékonyabb eredményeket elémi. Ilyen példaul a természetre valé odafigyelés, az id6jarés
és az évszakok valtozésa, a megevett ételek megbeszélése, az 6ltozkodés és higiénés szokdsok
megvitatasa. Sok esetben a mesék értelmezése €s tovabb gondolasa ad kivalo terepet egy-egy
fontosabb téma feldolgozésara.

A kisgyermekek kivancsisdgahoz igazodva a kozos tevékenységek sordn viselkedési €s
helyzetmegolddsi mintakat is kapnak, amit a kés6bbiekben-médjukban 4all gyakorolni.
Kisgyermekneveldink lelkesen figyelik 6nallé  prébalkozasaikat, és tamogatjak
kinyilatkoztatasaikat, amennyiben azok a kapott mintdnak megfelelnek. Mas esetben 4t kell
ismételni a kordbbi gyakorlatokat Gj kontdsbe bujtatva, hogy minél tobb helyzetben
megtapasztalhassdk ugyanazt. Mindezt motivicion keresztiil kell elérni, hogy a gyermekek
elsajatithassdk a dontés képességét, ugyanakkor érezzék a kiilonbséget helyes és helytelen
valasztas kozott.

e) Az alapellatdson tuli szolgdltatdsok
Intézményiinkben napkézbeni gyermekfeliigyelet mikodik, amely egy olyan szolgaltatési
forma, amikor a szolgaltatist nyujté személy a gyermekek életkoranak megfelelden ellatast
biztosit a bolcsbdei ellatasban nem részesiilé gyermekeknek. A gondozas soran a napkdzbeni
gyermekfeliigyeld igazodik az ellatott életkori és egészségiigyi sajatossagaihoz, nem emelve ki
a gyermeket a biztonsagot jelentd otthoni kézegébol.
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Intézményiink a csalidok tdmogatésa céljabdl idészakos gyermekfeliigyelet szolgaltatést is
bevezet a 2022-es évtél. A szilld elfoglaltsiganak idejére, néhany ordra kérheti gyermeke
feliigyeletét bolcsédénk nyitvatartasi idejében. A szolgaltatds keretében felvett gyerekek
ugyanolyan gondozdsban — mnevelésben, egyéni banasmodban részesililnek, mint az
alapellatasban 1évé gyermekek. Elénye, hogy a csoportforma elésegiti a kiilénbdz6 kord
gyermekek szocializaci6jat, érzelmi és mentalis fejlddését. A szolgaltatdst a bolcsddei
alapellatast igénybe nem vevé gyermekek szamara nyujtjuk 3 éves korig, a 15/1998. (IV.30.)
NM rendeletben foglaltak szerint, téritéskételes szolgaltatasként.

Id6szakos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes képvisel6jével kotott irdsos megallapodas
alapjan biztositjuk. Az id6szakosan gondozott kisgyermekeket a bolcs6dei csoport ires
féréhelyére tudjuk felvenni. A szolgaltatas téritési dij ellenében vehetd igénybe. Téritési dij:
évente megillapitott. A csaldddal torténd kapcsolat szintén hasonléan zajlik. A szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatban érdeklédni az Intézményvezet6nél lehet.

A Péttom Sziget Bolcsédében kialakitasra keriilt sészoba, melyet elére beosztott idépontokban,
kisgyermekneveldik felligyelete mellett hasznalnak a gyermekek.

) A sajdtos nevelési igényi gyermekek elldtdsa

Intézményiinkben jellemzé a homogén csoportok kialakitasa, igy ennek tiikrében specialis
bolesédei csoport nem keriil kialakitédsra. Amennyiben sajéatos nevelési igényt kisgyermek 4ll
gondozas alatt, az 6t magéban foglal6 csoport 1étszamat a jogszabalyi elbirdsnak megfeleléen
korlatozni sziikséges, hogy a szakemberek kelld figyelmet fordithassanak a szikséglete
kielégitésére. Célunk a habilitacidé €s rehabilitacié eldsegitése, melyet minél fiatalabb
életkorban meg kell kezdeni a fejlesztd foglalkozasokon keresztiil, hogy megteremtsiik a
kisgyermek esélyét a tarsadalmi beilleszkedéshez.

Ezen felill lehetéséget biztositunk a nagymozgasok gyakorlaséhoz, a mozgasfejlesztéshez.
Tovébb4 intézményiink egyiittmiikddik a kisgyermek korai fej lesztését ellatd gyogypedagodgiai
szakszolgalat felelds munkatarsaval.

I11.3. Alapelvek

A bolcsédei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermekek és az Sket neveld csaladok allnak, ennek
titkrében munkank soran a csaldd egészére, mint komplex rendszerre tekintiink.

a) A rendszer csalddszemléletii megkizelitése

A bblcsédei nevelés soran a csalad milkodését rendszerszemléletdi alapokon ismetjitk meg. A
nevelés, gondozas soran az interakciés mintékat a kisgyermek visszatiikrozi, felismerhetéve
vélnak szamunkra a csalad miikddésében jelentkezd problémak, illetve pozitivumok egyarant.
A kisgyermekneveld feladata, hogy a pozitivumokat erésitve hozzdjaruljon a csalad
életmindségének javitasdhoz.

b) A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa
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A kisgyermekek sziikségletéhez igazod6 feladatok ellatdsan tGl, amennyiben a
kisgyermeknevel6 fejlédési elmaradast, probléméat tapasztal, jelzi a csaldd irdnydba. A
koragyermekkori intervencié a gyermek-sziil tranzakcidkra és a gyermek csaladhoz
kapcsolodd €lményeire helyezi a hangsulyt, tovabba a sziiléknek nyujtott segitségre, hogy
maximalisan biztosithassak gyermekiik egészséges fejlodését.

¢) A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. Intézményiink a csalad értékeit,
szokasait és hagyomdnyait szem el6tt és tiszteletben tartva kapcsolodik be a nevelési
folyamatba.

d) A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi individuum, aki egyéni sziikségletekkel rendelkezik, ezért kiilonleges
védelmet és banasmodot kell biztositani részére. A bolcsddei nevelés a szocidlis €s kognitiv
fejlédésre iranyul az alapveté gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval. A kompetencia hatarok
betartasaval iigyelni kell az etnikai, kulturalis, vallasi, nemi, valamint fizikai €s mentalis
képességbeli kiilonbségekre.

e) A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe
A kisgyermeknevel§ sajat személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. Munk4jét
a kompetencia hatarainak tiszteletben tartasaval, kell6 6nismerettel, magas szintli szakmai €s
hivatas tudattal, alazattal végzi.

f) A biztonsdg és a stabilitds megteremtése

A bolcsbdei beszoktatas soran a kisgyermek elszakad a biztonsagot jelentd csaladi kotelékektol.
Az ellatds sordn a személyi és targyi kornyezet dllanddésaga, a sajat kisgyermekneveld
biztositdsa novelheti az érzelmi biztonsagat. A napirend, és az egymasra épiild tanuldsi
folyamatok teremtik meg szdmdra az allandésagot.

g) A fokozatossdg elve

A fokozatossag elvének a bolcs6dei nevelés soran minden teriileten érvényesiilnie sziikséges.
A helyzetekhez valé hozzadszoktatis segiti az alkalmazkodasat, a valtozésok, az 0ij dolgok
bevezetése, a folyamatok megismerése pedig hozzasegiti a szokasok kialakulasadhoz.

h) Az egyéni bdndsmod érvényesitése

A kisgyermek nevelésének alapvetd feltétele, hogy a nevel§ elfogadd, empatikus, és hiteles
magatartdst tanusitson. A nevelés soran figyelembe kell venni a kisgyermek fizikai és mentalis
allapotat, egyéni fejlédését, nemzetiségi, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A nevelésnek
minden esetben az egyéni sziikségletekhez kell igazodnia, a fejlédés titemét is ez hatdrozza
meg.

i) A gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozasi helyzetek soran a nevelésnek és a gondozasnak egy egységet kell alkotnia. A
gondozasi helyzetekben egy nevelési folyamat zajlik, megteremtve a szikségletek
kielégitésének feltételeit. A magasabb szintli gondozas a nevelési feladatok megvaldsulasanak
egyik szintere.

J) A gyvermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa
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A bolcsédei nevelés a korai kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk alapja. A bolcsédei
nevelés soran lehetdség van arra, hogy a kisgyermek a jatékokon, gondozasi helyzeteken és
més tevékenységeken keresztiil élményekhez, ismeretekhez jusson. A folyamat tovabba
tapasztalatokat fog eredményezni, é&télheti a spontin tanulds 6romét, és er6sodik az
ismeretszerzése. A kisgyermek kivancsisigénak fenntartisaval, és a pozitiv visszajelzésekkel
alapozza meg a neveld az egész €leten at tartd tanulds igényét.

Intézményiink a fent leirt alapelvek figyelembevételével és betartasaval végzi feladatait.

I11.4. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa

A Pottom Sziget Bolcsdde A Gyvt. hatdlya ald és a személyes gondoskodast nyvjto
gyermekjoléti alapellatasok kérébe tartozo intézmeny.

Az intézmény alapellatasként a csaladban nevelkedd gyermekek életkoranak és fejlettségi
szintjének megfeleld feliigyeletet, gondozast, nevelést €s étkeztetést biztosit azon gyermekek
szAmara, akiknek a sziilei, gondviseldi valamilyen okndl fogva nem tudnak gondoskodni
napkozbeni ellétasukrol.

Tevékenységi kor: Alapellatas
Alapellatason tuli szolgéltatasok:

- napkdzbeni gyermekfeliigyelet
- idészakos gyermekfeliigyelet
- s6szoba hasznalat (P6ttom Sziget Bolesddében)

I11.5. A 1étrej6vo kapacitasok

A Pottsm Sziget Bolcséde 1980-ban nyilt, a véros egyik altalanos iskol4janak
szomszédsagdban helyezkedik el, nem messze a Bajcsy-Zsilinszky foattol, igy
személygépjarmiivel és tomegkozlekedéssel egyarant jol megkdzelithetd. Az épiilet kozvetlen
szomszédsagaban a K6rosi Csoma Sandor Altalanos Iskola tornaterme kapott helyet, tovabba
kertes hazak Svezete veszi korbe a bolesddét. A bolesdde 145 jelenleg miikddd féréhellyel
rendelkezik.

Az Apr6 Falva Bolecsdde 1983-ban nyitott, a varos kozpontjaban helyezkedik el, igy
személygépjarmiivel és tomegkozlekedéssel egyarant j6l megkozelithetd. Az épiilet
szomszédsagaban egyik iranyban a telepiilés egyetlen lakotelepen teriil el, mig a masik iranyban
kertes hazak 6vezete veszi korbe a bolcsédét, mely a Kincses Ovoda szolgéltatasaival osztozik
az ingatlanon. A bdlcsdde jelenleg 84 miikdd férdhellyel rendelkezik.

[1L.6. A nyujtott szolgaltataselemek és tevékenységek

a) Gondozds
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A gondozés egy bizalmi alapon miikddé interakcios helyzet a gyermek és a nevelé kozott.
Célunk a gyermek fizikai és testi szilkségleteinek kielégitése, mikdzben biztositjuk szamara az
alvast, étkezést, pihenést, testapolast, és folyamatosan iigyeliink a higiéniai allapotara.

A gondozasi helyzetekben a gyermek probalkozasait dicsérettel jutalmazzuk, nincs
teljesitményelvaras, megelégsziink azzal, ha a gyermek egylittm(ikodd. Bélesédénk fontosnak
tartja a feladatok gyakoroltatasat, igy serkentve a kisgyermek onallésaganak kialakulasat.
Kisgyermekneveldink jelzései hatnak a gyermekek személyiségének egészséges alakuldsara,
ezért nagy gondot forditanak a megfeleld banadsméd kialakitasara.

b) Tanulas

A bolesddei nevelés soran a tanuldst, mint fogalmat, a lehetd legtdgabban értelmezziik, nem
kothetd teljesitményelvarasokhoz, erSltetett ismeretgyarapitashoz. A tanulds elsddlegesen
informéciészerzési folyamat, majd a tapasztalatok alapjan egy tartés valtozast idéz el
magatartasaban, gondolkodasaban, onismeretben egyarant.

A tanulds egyik fontos eleme a beszéd, a folyamata pedig tevékenységeken keresztiil valésul
meg. Legf6bb mozgatorugdja a kivancsisdg és az érdeklédés. Feladatunk, hogy ezeket
felkeltsiik, olyan élethelyzeteket, tevékenységeket, kommunikécios helyzeteket teremtsiink,
ahol ezek érvényre jutnak. A tanulas formdi az utdnzas, a jatékos tevékenységen keresztiili
tapasztalatszerzés, az interakciobol szarmazo ismeretszerzés, €s a szokasrend kialakitasa. A
tanulas egyik fontos eleme a beszéd. Az interakciok sordn a kisgyermekneveldknek tigyelnitk
kell a megfelelé kommunikéaciés kornyezet kialakitdsara, hogy az ismeretszerzésen til a
gyerekek kommunikativ képességei is fejlédhessenek.

A sajatos nevelési igény(i gyermekeknél figyelembe vessziik az egyéni sziikségleteket, valamint
a fejlédés folyamatat. Maga a tanulés az 8 esetiikben mas jellegii €s sok esetben hosszabb ideig
tarté folyamat.

¢) Jaték és mozgds

A jaték és a mozgas a kisgyermekek két legfontosabb tevékenysége. Ezeken keresztiil ismerik
meg sziikebb és tagabb kornyezetiiket, igy kisgyermeknevel8ink biztositjak szamukra az ehhez
szitkséges nyugodt kérnyezetet, tmogatjak a kreativitisukat, és pozitiv mintat nyujtanak
szamukra.

Intézményiinkben a napi szintl jatékos foglalkozdsok mellett gyakran végeznek a
kisgyermeknevelSk tornagyakorlatokat, amit a gyermekek lelkes utinzassal jutalmaznak. A
benti jatékok inkabb a kreativitisnak és az Snmegismerésnek adnak teret, mig az udvar
lehetéséget biztosit a nagyobb mozgést igénylé foglalkozasokra is. Minden esetben arra
toreksziink, hogy a gyermekeknek 6rémforrast szerezziink.

A rendelkezésiinkre all6 eszkozkészlettel igyeksziink a leheté legvaltozatosabb szintereket
biztositani szdmukra, dsztondzve ket a szerepvéllalds elsajatitasara. Kisgyermekneveldink
nagy gondot forditanak a balesetek elkeriilésére, a veszélyforrasok megsziintetésére, €s
biztonsagos kozeget teremtenek a tevékenységek végzése kozben.

d) Mondoka és ének

A bolcsédei ellatas soran a zene élménye, az ének és beszédhangok megfigyelése, a ritmus,
dallam és kozos éneklés fejlesztd hatassal van az érzelmi és kognitiv képességekre. Feladatunk
a jatékos mondokak, gyermekdalok, értékes zenemiivek kivalasztisa és megszdlaltatasa, ez

11



Szakmai Program 2022

altal formalva kisgyermekink esztétikai fejlédését. Emellett fontosnak tartjuk a hagyomanyok
megismerését, tiszteletben tartva a csaladok szokéasrendszerének eltéréseit.

Intézményiinkben indirekt médon jelennek meg a zenei tevékenységek. A kisgyermekneveldk
figyelemmel kisérik a tarsas interakciokat és a kiils6 hatasokat, igy amikor alkalom kinélkozik,
ezekkel a tevékenységekkel bdvitik az ismeretdtadas folyamatat, ami kapcsolodhat példaul az
idéjarashoz, a beszélgetés témajahoz vagy egy vératlan eseményhez.

e) Vers és mese

A vers és a mese ataddsa az érzelmi, értelmi és szocidlis fejlodésre hat. A beszéd, a
gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédése segiti el6 a kognitiv fejlddést. Ezzel egyiitt
fejlédik a gyermek kommunikéci6ja, és a hagyomanyok tiszteletben tartdsa is. A mese élménye
segfti a szokincs alakuldsat és az ismeretek tagitasat.

Kisgyermeknevel8ink napi rendszerességgel olvasnak fel a gyermekeknek, segitve ezzel a
pihenésre valé rahangolédést, valamint olyan nevelési célzattal, melynek soran kodzosen el
tudnak beszélgetni a torténetek jelentéstartalmardl és tanulsagarol.

f) Alkoté és egyéb tevékenységek

Az alkot6 tevékenységek az orom forrasanak fontos alapjat képezik, és oOnkifejezést
eredményeznek. Feladatunk az ehhez sziikséges targyi feltételek megteremtése, a szabadid®
biztositasa, és az eszkozhasznilatok atadédsa. Maga az alkotas pozitivan hat a gyermekek
személyiségének fejlodésére, amit kisgyermekneveldink tovabb erbsitenck a pozitiv
visszacsatoldsokkal. Céljuk, hogy a gyermekek atérezzék az elismerést, megbecsiiltséget, €s az
én csindlom élményt. Intézménylinkben mindez dnkéntes alapon torténik, igy barmikor be lehet
kapesolédni a tevékenységek végzése kbzben.

Kreativ foglalkozasaink k6zé tartozik a szinezés, papirtepés, firkdlas, ragasztas, ujjfestés,
gyurmazés, és gyongyfiizés. Célunk minden esetben a szin- és formatanulas, tovabba az
anyagok megkiilonboztetése példaul tapintdssal. Az {innepek alkalmaval az elkészitett
targyakat ajandékba adjuk a sziléknek, és ilyenkor a tevékenységek is célzottan erre
iranyulnak.

Egyéb foglalkozésaink féként az épitd jatékokra terjednek ki, valamint a hétkdznapi felnétt
elfoglaltsagokat ismertetik meg a gyermekekkel. Ilyenek példaul a f6z€s, mosas, vasalds,
szerelés, 6lt6zkddés és egyéb szerepjatékok.
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II1.7. A bdlcsddei nevelés sajatos feltételei

a) ,,Sajat kisgyermekneveld” - rendszer

Ez a rendszer a személyi allandésag elvén nyugszik. Egy csoportban maximum 7 gyermek
tartozik egy kisgyermekneveldhoz, aki végig kiséri fejlodésiiket. A nevelés-gondozas mellett 6
kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, naplojat, 6 tartja
szdmon az ujabb fejlédési allomasokat.

A felmendrendszer értelmében minden kisgyermeket a ,,sajat kisgyermekneveldje” szoktat be,
és az ellatas egész id6tartama alatt 6 marad a gondozdja. A kisgyermeknevelok egyiittes
jelenlétekor (blelkezési iddben) mindenki a sajat kisgyermekeire Osszpontosit, aminek
koszonhetden a gyermekek igényei konnyebben felmérhetéek és szamon tarthatéak, tovabba
egyszeriibb 4tsegiteni dket a nehézségeken a kialakult bizalmi kapcsolat révén.

A kisgyermekneveld munkégja sordn feleldsséggel tartozik a gondozisi és nevelési
folyamatokért, és probléma esetén kotelessége tdjékoztatni az intézmény vezet6jét, tovabba a
csalddot az esetrdl. Ezen felil minden bolcsddei egységben egy dajka segiti a
kisgyermeknevel6k munkajat.

b) Gyermekcsoportok szervezése

Bolcsddénkben a csoportokba sorolds szempontjai elsésorban az életkorra €s a nemek aranyara
korlatozédnak. Kisgyermekeink a nemek tekintetében heterogen csoportokat alkotnak, mig
korosztalyok szerint a homogenitds latszik célravezetSbbnek. Az életkori sajatossagok
konnyebben kezelhetk egy csoporton beliil, tovabba a 1étszamok elosztasa is kedvezébben
alakulhat ez alapjan.

A Pottom Sziget Bolcsédében az egységek 6 szimbolum alatt keriilnek felosztasra: Maci, Siini,
Méhecske, Katica és Napocska elnevezés alatt, két egymésba nyil6 kiilén helyiségben, igy
alkotva 10 csoportot. Ezen feliil egy kiilon egységként talalhaté még a Pillang6 csoport, mely
egy szobaval rendelkezik.

Az Apr6 Falva Bolcs6dében az egységek harom szimbolum alatt keriilnek felosztasra két
egymasba nyilé kilon helyiségben, igy alkotva Osszesen hat csoportot. Az egységek
megnevezése a kovetkezd: Micimacko, Egérke és Mokus.

Ezek a szimbélumok segitik a kisgyermeknevelk és sziilék munkajat, tovabba erésitik a
kisgyermekekben az egymashoz tartozas érzését.

A sajatos nevelési igényli gyermek gondozésa, nevelése és fejlesztése specialis odafigyelést
igényel, igy csak 2 egészséges gyermek ellatasahoz sziikséges feltételrendszer biztositasaval
oldhaté meg. Intézményiink a lehetdségeihez mérten mindent megtesz az esélyegyenloség
biztositasa érdekében, ugyanakkor nem 4ll méodjaban kiilén gyermekcsoportot kialakitani a
sajatos nevelési igényl gyermekek szamara.

¢) Tdargyi feltételek

A Pottom Sziget Bolcséde épiilete 2010-ben, az Apré Falva Bolcséde pedig 2019-ben lett
feltijitva és korszerli berendezésekkel ellatva.
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A bolesddei ellatés eszkdzigénye és felszereltsége, valamint a csoportszobak nagysaga megfelel
a rendeletben eldirtaknak, és ezek biztositottsdgat palyazati tamogatasokon keresztiil lehet
folyamatosan fenntartani.

A csoportszobak és egyéb helyiségek diszitése mindig az évszaknak és az linnepeknek
megfelelden torténik a kisgyermekneveldk éltal készitett kreativ produktumokkal.

d) Napirend

Intézményiink térekszik a bolcsddei csoportok belsé nyugalméanak kialakitisdra ¢s
biztositaséra. Ennek értelmében a bolcsddevezetd altal kialakitott napirend folyamatos,
ugyanakkor rugalmasan alkalmazkodik a gondozast érint6 kiilsé korillményekhez, példaul az
idéjarashoz és az évszakok véltozasahoz.

Bolesédénkben heti rend dsszeallitisdra nem keriil sor. A csoportok éves tervezetet készitenek.
A kisgyermekneveldk a gondos odafigyelésen és onalldé mérlegelésen tul minden esetben
torekednek a gyermekek biztonsagérzetének megtartaséra. A napirend az & sziikségleteikhez
igazodéan keriilt Osszedllitasra, szem elétt tartva a bolcsédei nevelés fobb helyzeteinek
megvalosulasat.

A napirendi pontok megvalosuldsat minden esetben megeldzi a kisgyermekek tajékoztatasa,
igy szoktatva ket az dllanddésagra €s kiszamithatésagra.

I11.8. Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egylttmiikodés
modja

Intézményiink a kompetencia hatérok tiszteletben tartasaval miiksdik egyiitt mindazokkal, akik
kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel €s sziileikkel.

o Bolcsddénk kivalo kapcsolatot dpol az integracidban mikddd alapellatasokat végzd
intézményekkel, valamint a Pedagogiai Szakszolgalat érdi kirendeltségével.

o A bolcs6de, mint jelzérendszerbe tartozo intézmeény kotelességének és feladatanak tekinti a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat felé valo jelzést, igy j6 kapcsolattartds
alakult ki az ott dolgozé munkatarsakkal.

e Folyamatos kapcsolattartasban ll a hazi gyermekorvosokkal, és szilkség esetén azonnali
segitségnyujtasban részesiil a bolcséde orvosatol.

o A védéndk érdeklddnek gondozott kisgyermekeik fel6l, kérdés esetén mi is felkeressiik dket.

o Az 6vodakkal valé egyiittmiikédés alapvetd célja egy olyan tartalmas kapcsolat kialakitésa,
amely a kolcsonds érdekl6dés révén lehetoveé teszi egyméas munkajanak, céljainak
megismerését, megértését, eziltal a gyermekek szaméra kellemesebbé téve az atmenetet a
két intézmény ko6zott.

e Az Intézményvezetd és helyettese szilkség esetén esetmegbeszélésen és konferencidn vesz
részt.

o Kisgyermekneveldink j6 viszonyt 4&polnak a velik kapcsolatban 4all6 fejlesztd
szakemberekkel és a nevelési tanacsadoval egyarant.

o Szikkség esetén gyors és hatékony egylttmikodes zajlik a gyAmhatosaggal, birosaggal.
foként a kisgyermekek elhelyezésének ligyében.
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IV. Az ellatas igénybevételének modja
IV.1. A kérelem benytjtasanak modja:

A bolesbdei nevelés, gondozas igénybevétele a sziild vagy térvényes képviseld kérelmére
indul.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen:

(1) A gyermek bblcsédébe és mini bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajaruldséval
a) a korzeti védond,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

¢) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyamhatdsag

is kezdeményezheti.”

Bolcsédénkben a felvételt elsésorban szilldk kérvényezik. Ritka azon esetek szdma, amikor
veszélyeztetett kisgyermek érkezik egy csoportba, dm ilyen esetben a csoport létszama a
nevelési év végéig egy fovel tullépheti a megengedett keretszamot.

A bolcsbdei felvétel nem folyamatos, marcius elsé két hetében zajlik.

A felvételi jelentkezési lapot az intézményvezetdnél és Intézményvezetd-helyettesnél lehet
benyujtani. Azok a csaladok, akiket létszamkorlat miatt a jelentkezéskor elutasitasra keriilnek,
varolistan tartjuk szamon. Uresedés esetén azonnali telefonos értesitést kap a soron kovetkezd
kérelmez6, valamint tajékoztatast az ellatds igénybevételének lehetdségérél.

A felvételi elbeszélgetésre az Intézményvezetd vagy IntézményvezetS-helyettes bekéri az
ellatashoz sziikséges dokumentumokat, majd személyesen adja at, vagy postai uton kiildi meg
a felvételi dontésrél sz6l6 hatdrozatot. Amennyiben a felvételi dontés pozitiv birdlatot
eredményez, az intézmény és az ellatott térvényes képviseldje megéllapodast két egymassal,
mely az ellatds soran az ellatast igénybe vevo részér6l barmikor felmondhato.

A felvétel nem a jelentkezés sorrendjében torténik, mivel elényben részesiilnek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, hatranyos helyzetl gyermekek, akinek sziilje, vagy
mds térvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban 4ll, a 3 vagy t6bb gyermeket neveld csalddok, az egyediilallé sziilék,
valamint azok a csaladok, ahol tartésan beteg gyermeket nevelnek.

IV.2. Igénybevétel feltételei:

Az a kisgyermek részesiilhet bélcsddei felvételben, akinek sziilje vagy gondviseldje be tudja
mutatni 6 és gyermeke Erd Megyei joga Viros teriileti illetékességii lakcimkérty4jat, a gyermek
anyakonyvi kivonatds és TAJ Kkartyajat, tovdbba az igénylés indokét alatamasztd
dokumentumot (pl. munkaltaté igazolas, orvosi igazolas stb.)
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IV 3. Igénybevétel megsziintetése

A bolcsddei ellatas igénybevételének megsziintetését a sziild barmikor kérelmezheti az
Intézményvezeténél vagy Intézményvezets-helyettesnél, mely szandékardl frasos nyilatkozatot
kell tennie a Megdllapodds megsziintetése dokumentum hitelesitésével.

IV.4. A sziil8k tajékoztatasanak formai

A kapesolattartasnak, tajékoztatasnak tobb forméja van. Az egyéni kapcsolattartas formai koziil
az elsd 1épés a csaladlatogatds, majd az igénybevétel soran a napi szintii egyéni beszélgetés
érkezéskor és hazamenetelkor, valamint a csaladi fiizet. Ezeken keresztill folyamatos
informaci6aramlés zajlik a gyermekkel kapcsolatos eseményekrél, torténésekrol.

A tapasztalatok alapj4n tavozaskor a sziil6k kérdései elsésorban gyermekiik aznapi hangulatara,
viselkedésére, tarsas érintkezéseire, étkezésére, egészségi allapotdra, a pihenés mennyiségére
&s a foglalkozasokon valé részvétel aktivitasara terjed ki.

Bolcsédénk minden szerdan 9.00-11.00-ig tart fogadéérat. Emellett a vezetd allandé telefonos
kapcsolatban 4ll a sziilékkel, és kérésre soron kiviili fogad6orat is tart.

Csoportos kapcsolattartési formak a sziiléi értekezletek és sziilécsoportos beszélgetések. Sziildi
értekezletet a bolcsdde évente minimum harom alkalommal tart az 6szi, tavaszi és nydri
idészakban. Ilyenkor a csaladok egyiittesen informéloédhatnak az elért eredményekrdl, valamint
a varhaté feladatokrol és azok megoldasi javaslatardl. Krizis esetén szintén ezen a forumon
keresztiil értesiilhetnek a rajuk vonatkoz6 informéciokrél, és itt kozvetithetik igényeiket a
vezet6 iranyaba.

A sziildcsoportos beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével zajlanak, és
olyan témakoérdket dolgoznak fel, amelyek a csoportba jaré gyermekek sziileit leginkabb
foglalkoztatjak. Itt lehetdség kindlkozik a személyes problémak feltardsara s megvitatasara,
valamint helyzetértékelésre és példamutatésra. A sziildk és gondvisel6k egymas megismerésén
tal Gjfajta technikékat sajatithatnak el, ami segitséget nyujt a kisgyermekek gondozsaban,
illetve személyes igényeik kielégitésében.

A folyamatos tajékoztatds eszkbze a rendszeresen vezetett csalddi fiizet, mely tartalmazza a
gyermekre vonatkozé fontos informaciokat, és aktualis fejlettségi allapotat. A hirdetdtibla az
altalanos, minden csaladot érintd aktualis programokrol, valtozasokrél, fontos tudnivalokrol
téjékoztatja a sziildket. Az irdsos tajékoztatok a csaladok kotelezettségeivel kapcsolatos
adatokat tartalmazzak, példaul a téritési dij fizetésével kapcsolatosan.

A gyermeknappal egybekotott nyilt napon a bdlcsédébe jaré gyermekek csaladja bepillantast
nyerhet a kisgyermekneveldk munkéjaba és gyermekiik bolesédei €letébe. Ilyenkor a szilék
elsésorban a mindennapos tevékenységek menetére kivancsiak, valamint a csoportszobakban
zajl6 elfoglaltsdgokra és az udvari jatékokra. Emellett ilyenkor a1l médunkban tovabb novelni
a sziiléi kompetenciét, példaul egy eldadéssal a sziiloket érintd témakdrben.
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Klub-jellegii csalddi programjaink az {innepekhez kapcsolédéan keriilnek megrendezésre.
Ezek a kozos élmények, az emberi kapcsolatok és a tapasztalatok, a tajékozottsag
gyarapitasaval segitik a bolcsdde és a csaladok kézotti kapesolat megerdsitéset a hagyomanyok
brzésén és atadasan keresztiil, tiszteletben tartva a vallasi és etnikai hovatartozast.

IV.5. Nyitvatartasi, iigyeleti, ligyfélfogadasi rend

Az intézmény munkanapokon 6:00 - 18:00 6ra k6zott tart nyitva.

Fogad66ra: minden szerdan 9:00 — 11:00 érdig

Az intézmény vezetSje és helyettese a hivatali fogadé 6rdjatol eltérden is tart fogadoorat
el6zetes, telefonos idépont egyeztetés alapjan.

A nyéri zarasi id8szakot a fenntarté hatarozza meg, melyrél az intézmény legkés6bb februar
15-ig értesiti a sziiléket. A zaras idején tigyeletet biztositunk azoknak a csaladoknak, akik nem
tudjak megoldani gyermekiik feliigyeletét erre az idészakra.

IV.6. Panaszjog gyakorlasdnak modja igénybevételi eljaras soran:

A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviselGje, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek szoban vagy irdsban panasszal
élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumanal

e az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
e agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoéi kotelezettségszegése esetén,
e az iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az ellatott kérheti panaszénak kivizsgaldsdban az ellatottjogi képviseld segitségét is, akinek
elérhetdsége j61 lathaté helyen az intézmény falivjsagjara kifliggesztésre kertilt.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az Intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas megsziintetésérdl, valamint az ellene tehetd panaszrél
irasban értesiti a jogosultat vagy torvényes képvisel8jét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy
torvényes képviselgje az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil a fenntartohoz
fordulhat.

IV.7. A szolgaltatasrél szo6l6 tajékoztatas helyi modja

A lakossag tajékoztatisa a helyi sajtén, szérolapokon, plakitokon és interneten keresztiil
torténik. Az Intézmény sajat honlappal rendelkezik, mely tartalmazza az ellatassal kapcsolatos
legfontosabb informacidkat.
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V. V. Azigénybe vevik és a személyes gondoskodast végzé személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

V.1. A szolgaltatast igénybe vevék, és szolgaltatast nyljtok jogainak védelme

Az intézmény dolgozéi a szolgalati it betartasaval érvényesithetik jogaikat. Az intézményi
férumrendszer lehetdséget ad a dolgozok jogainak érvényesitésére és jogainak képviseletére.

A szolgdltat6 az ellatott adatait az 1993. évi IIL. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja,
illetve a 226/2006. (X1.20.) Korm. Rendelet 13/E§ és 13/F§ alapjén az igénybe vevd
nyilvéntartott adatairél és a szolgéltatds igénybevételérdl elektronikus tuton adatszolgaltatast
teljesit. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacios
onrendelkezési jogrol és az informéci6szabadsagrol szoléo 2011. évi CXIL Térveny
rendelkezései az iranyadok.

Fenti nyilvantartasokb6l adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek €s a jogosultsagot
megallapité szocialis hat4skort gyakorl6 szervnek szolgaltathaté.

Az elltott a személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
jogénak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges adatainak kozlését az
intézmény vezetdjétol.

Az intézmény a nyilvéntartdsiban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznélhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathat.

V.2. Az ellatottak jogai és kotelezettségei

Az ellatast igénybe vevének joga van a szocidlis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotara
valé tekintettel egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjén a szolgéltatas
igénybevételére, az egyenld bandsmodra, vallasi és etnikai hovatartozasra val6 tekintet nélkiil.

Az ellatas megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviselSjét taj ékoztatni kell
az ellatds tartamardl és feltételeirdl, valamint az intézmény Aaltal vezetett, red vonatkozd
nyilvéantartasokrol, jogair6l és kotelezettségeirdl.

Az ellatds megkezdésekor az ellatast nydjté felhivja a gyermek torvényes képviselGjét az
intézményi nyilvantartdsokhoz szilkséges adatok szolgéltatdsara, tovabba a jogosultsagi
feltételekben, illetve a nyilvantartasban szerepld adatokban bedllott valtozasok bejelentésére. A
gyermek torvényes képviselSje irasban nyilatkozik a tdjékoztatas megtorténtérol.

A sziil6 vagy mas torvényes képviseld iratbetekintéssel osszefliggh jogait a Gyvt. 136.§ 5);
136/A.8§. -a szabalyozza.

Minden eszkozzel biztositani kell az igénybe vevének az Alkotméanyban és jogszabalyban
alapvetéen meghatarozott jogait.
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Az ellatottak jogainak védelmét szolgalja az Erdekképviseleti Forum miikodtetése, melyet a
Hézirend szabélyoz, valamint a gyermekjogi képviselével torténé kapcsolattartas.

Az elsé taldlkozaskor az Intézmeényvezetd vagy Intézményvezeté-helyettes tajékoztatja a
sziildt, torvényes képviseldt az intézmény szolgaltatdsairol, illetve az egyiittmiik6dés
szabalyairdl, lehetéségeirdl. Ezt az igénybe vevd a Megallapodas aléirasakor tudomasul veszi.

V.3. A szolgaltatdst nyujtok jogai, kotelességei

A szolgaltatast végzd kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

A Munkakori lefras tartalmazza a kisgyermeknevel8k jogait és kotelességeit.

Fontos nevesiteni, hogy jogsérelem esetén a szolgaltatast végz6 hova fordulhat.
Biztositani kell mindenki szamdra a megfeleld munkavégzéshez sziikséges koriilményeket
és a szakmai fejlodés lehetdséget.

< A szolgaltatdst nyujtok jogait és kotelességeit elsédlegesen a kovetkezd torvények,
rendeletek, szabalyzatok és forumok szabjak meg: 1997. évi XXXI. torvény, 15/1998. av.
30.) NM rendelet, Munka Torvénykonyve, Kjt., Kozalkalmazotti Tandcs, Szakszervezet,
Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat, Pénzkezelési szabdlyzat, Munka- és Tizvédelmi
szabdlyzat, Iratkezelési szabdlyzat, Hdzirend.

7 ® K/ 7
°oe ° o0 L

V.4. A gyermekjogi képviseld intézménye:

A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskodésban részesiilé gyermek Gyvt.-
ben meghatirozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében €s
érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi
képviseld kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy specidlis ellatast igényldé gyermek
védelmére. Figyelemmel kiséri az 6voda, az iskola, a kollégium ¢s a pedagogiai szakszolgalat
intézményeiben foly6 gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet, segiti a gyermeki jogok
érvényesiilését. Indokolt esetben megkeresi az emlitett intézmények fenntart6jét, illetve
sziikség szerint a gyermek érdekében a gyamhatésagnal eljarast kezdeményez.

V.5. Adatvédelem
Adatkezelés jogszabalyi felhatalmazds alapjan:

Az informaci6s onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL
torvény (tovabbiakban: infotv.) 20. §-a, valamint a Szocialis Gondozé Ko6zpont Adatkezelési
Szabdlyzata (tovébbiakban: Szabalyzat) alapjan az adatkezelés célja a jogszabélyban
meghatérozott jogok érvényesiilésének elésegitése, a jogszabalyban elbirt nyilvantartasok
vezetése, a Kozponti Elektronikus Nyilvéantartds vezetése, szocialis ellatasok, szolaltatasok
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finanszirozasanak tervezhetdsége, valamint az Orszigos statisztikai adatgyiijtési program
keretében el6irt adatszolgaltatas teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL
torvény (tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt.)

Adatkezelés hozzajarulas alapjan:

Az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan, ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzajarulasaval keriilt sor (Képek, felvételek zartkorii rendezvények képei, stb.), az adatkezeld
a felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnydban a ra vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése céljabol, vagy az adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6dd jog korlatozasaval
aranyban all tovabbi kiilon hozzdjérulds nélkiil, valamint az érintett hozzdjarulasanak
visszavonasat kovetben is kezelheti. Az onkéntes adatszolgéltatishoz engedély sziikséges,
melyet az eléviilési id6 végéig nyilvéan kell tartani.

A személyes adatok védelmével, valamint a kozérdekii és a k6zérdekbdl nyilvanos adatok
megismerésével kapcsolatos panaszaival a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag
Hatésagihoz (NAIH) fordulhat.

V.6. Betekintési jog:

Szolgaltatast igénybe vevé betekintési joga:

A Gyvt. 136/A. § (1) és (2) bekezdése alapjn a gyermek sziil6je vagy torvényes képviseldje
a szolgéltaté (intézmény) vezet8jénél kérelmezheti, hogy betekinthessen a kiilon jogszabaly
szerinti gyermekvédelmi nyilvantartdsnak a gyermek vonatkozadsdban kitoltott adatlapjaiba,
valamint - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltaténal, intézménynél keletkezett, illetve részére megkiildétt, a gyermekkel kapcsolatos
iratba. Az iratokrél kivonat vagy mésolat kérhetd. Az Akr.-ben meghatarozottakon til az
érintett frasbeli hozzajaruldsa hidnydban nem lehet betekinteni a masik sziil6re vonatkozo,
kiilénleges adatot tartalmazo iratba, kivéve, ha az a gyermek érdekében kezdeményezett, a
gyermek védelembe vételére vagy nevelésbe vételére iranyulé gyamhatoségi eljaras, illetve a
gyermek elhelyezésének megvaltoztatasara irdnyulé birésagi eljards meginditdséhoz
elengedhetetleniil sziikséges.

Az édllam fenntartéi feladatainak ellatdsara a Kormdny rendeletében kijeldlt szerv
betekintési joga

A Gyvt. 145/C. § (3) bekezdése alapjan

a) betekinthet a 139. § (1) és (2) bekezdése szerinti nyilvantartdsokba, megismerheti és
kezelheti a nyilvantartasokban szereplé adatokat,
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b) megismerheti és kezelheti a szolgaltat6i nyilvantartas nem nyilvanos adatait,

c) megismerheti és kezelheti az ellatottnak, torvényes képviselGjének és a téritési dijat
megfizetd személynek, valamint a fenntart6 és a szolgaltatd, intézmény alkalmazottjanak a
fenntart6 és a szolgaltatd, intézmény altal kezelt személyes adatait, és

d) betekinthet az intézményi jogviszony keletkezésével, fenndllisival és megsziinésével
Osszefliggd iratokba, kérheti azok bemutatasat, és azokr6l masolatot készithet.

VI. A szolgaltatast nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltségének maodja,
formai

A szocialis, gyermekjoléti, és gyermekvédelmi tevékenységet végz6 szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmaz. A
tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd. A képzési
ciklus (4 év) alatt felséfokh végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési
pontot kell megszerezni. A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével,
elére meghatéarozott titemterv alapjan torténik.

A bolcsédében dolgozé szakemberek a tovabbképzéseken vald részvételen feliil is rendszeresen
képezik onmagukat. Szakkonyvek olvasasaval, szakmai folydiratok beszerzésével, internet
hasznalataval.

Intézményiinkben rendszeresen tartunk héazi tovabbképzéseket, melynek témdi a dolgozokat
foglalkoztaté és érintd pedagogiai, neveléstani, egészségiigyi kérdések, aktualitdsok,
tjdonsagok, tovabba a kisgyermeknevelk esetmegbeszéléseken osztjdk meg egymassal
tapasztalataikat.

VII. Ellatotti dokumentaciok

A bblcsddei nevelés és gondozas soran a kisgyermek fejlédését folyamatosan dokumentaljuk
megfigyelési szempontsorok alapjan. Alapja az objektivitas, hitelesség, a szakmaisag és a
rendszeresség. A gyermekek fejlodését a korabbi allapotukhoz viszonyitjuk, igy kertilve el a
mindsitd magatartast. A dokumentumok vezetése minden esetben a személyiségi jogok
tiszteletben tartasaval, kezelése és taroldsa az adatvédelemnek megfelelden torténik.

Az Egészségiigyi torzslapot a bolcsddeorvos tolti ki, Ezt kivetden a kisgyermekneveld vezeti
sajat gondozottjair6l. Ebben kovethetd nyomon a kisgyermekek érzelmi, értelmi, testi és
szocidlis fejlédésének valtozasa. Ezen feliil a gyermekkel torténd kiilonleges események,
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betegségek és hidnyzasok is feljegyzésre keriilnek benne. A dokumentum kitoltését itmutato
segiti. A torzslap mellékletét képezi a csaladlatogatasi- €s a beszoktatasi jegyzet is.

A Fejlddési naplé a csaladlatogatés feljegyzését, a beszoktatas menetét napi szintli bontasban,
valamint a kisgyermek fejlédését tartalmazza, 1 év alatt havonta, 1 -3 éves korig negyedévente
vezetve. A fejlddési naplét a kisgyermek ,,sajét kisgyermekneveldje” vezeti. Célja a bolcsddei
cllatas alatt a fejlédés nyomon kovetése, valamint lemaradas észlelése esetén a sziikséges
intézkedés megtétele. A fejlédés fokozatos figyelemmel kisérését a Fejlédési tablazat segiti.

A csaladi fiizetben a kisgyermeknevel6k havi szintl tajékoztatdst nydjtanak a sziilknek
gyermekiik teljes korti fejlodésérdl, és a vele tortent legfontosabb eseményekrol.

A csoport életének naponkénti régzitésére a Csoportnaplé szolgal. Ez tartalmazza a jelenlévék
névsorat, a napirendi eseményeket, szakmai tevékenységet €s kiilonleges torténéseket. Ebben
rogzitik az étrendet, a levegdn tartézkodast. A dokumentéciét a kisgyermekneveldk vezetik
délelétti - délutani véltasban.

A gondozasban résztvevé gyermekek nevét TAJ alapt kozponti nyilvantartasi rendszerben
(KENYSZI) rogzitjiikk. A feladat ellatasaért az erre kijelolt boles6dei dolgozok felelések. Ez a
kotelezettségiik a bolesddei normativa igénylésének alapja.

A Személyi téritési dijak megdllapitasa és nyilvintartisa az Intézményi Gondnoksagon
torténik. Ennek kapesan kiilon statisztikak késziilnek a kedvezményben részesiil6kr6l, valamint
a teljes ellatasi koltséget megfizetd csaladokrol.

Intézményvezetd
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. szamu melléklet: Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
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1. szdmu melléklet

MEGALLAPODAS

mely létrejott Erd Megyei Jogh Varos Onkormdnyzata altal fenntartott Pottém Sziget Boélcsbde,
mint a napkdzbeni ellatdsat biztosité intézmény, valamint a bolcsddei ellatasban részesiilé
gyermek sziildje (torvényes képvisel6je) kozott.

Sziilé (torvényes képvisel6) adatai:

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Lakcime:

Gyermek adatai:

Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcime:

TAJ szam:

1. Az intézményi ellatds idétartama

A bilcsddei ellatas hatarozott idétartamu:

2022 creirerrnenne napjatol, 2023 .....eeeuene napjdig

2. A bolcsédei ellitis keretében az intézmény a gyermek szamaira az aldbbi szolgiltatast
és ellatast biztositja:

gyermekek napkézbeni ellatasa

szakszerli gondozés-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializacio segitése,

napi négyszeri (orvos éltal ellendrzétt, az életkornak megfeleld) étkezés,

a fejlédéshez szilkséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet,
egészségvédelem egészségnevelés, higiénés szokédsok kialakulasanak segitése,
allandésag (sajat kisgyermekneveld-rendszer), egyéni banasmod,

id6jarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegdn vald jatékra,

az egyéni ruhanemi kivételével textiliaval torténd ellatas,

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportnak megfeleld jatékeszk6zok,

rendszeres orvosi felugyelet,

az 6vodai életre valo felkészités.

r_oryr_®

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban:
Gyvt.) 21/146.§ (1) bekezdése, a 148. § (1)-(3) bekezdései, valamint a személyes gondoskodast



nytjté ellatasokrol, a kozétkeztetésrl, azok igénybevételérdl €s a fizetend téritési dijak
megallapitasarél sz6l6 83/2011.(XI1.22.) 6nkorményzati rendelet (tovabbiakban: Onk.r.)
alapjan az intézményi ellatasért (bolesddei gondozasért €s az étkezésért) téritési dijat kell
fizetni. A bolcsédei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét az Onk.r. szabalyozza, melynek
mértéke:

r_or

o bolcsédei gondozds személyi téritési dija: 10.000,- Ft, (havi).

e abolcsddei ellatas keretében nyujtott étkezés intézményi téritési dija naponta  ,- Ft.

o diétas étkezés intézményi téritési dija naponta - Ft.
A bolcsédei ellatasért fizetend6 személyi téritési dijat a sziil6 vagy a térvényes képviseld
koteles megfizetni. A bolesédei személyi téritési dij Osszege az étkezéssel egyitt igénybe
vevénként nem haladhatja meg a csalad egy fore juté jovedelemének 25%-4t. A téritési dij

kotelezettség aloli mentességet, valamint a kedvezményes téritési dij kritériumait a Gyvt.
21/B.§, valamint a. 150.§ (6) bekezdése szabalyozza.

A téritési dij megfizetése — a fizetésre kotelezett dontése alapjan- készpénzfizetési szamléval,
banki atutaldssal vagy a Szolgaltaté pénztiraba valé készpénzbefizetéssel utdlag torténik,
minden hénap 20. napjaig.

4. Az ellatas megsziinésének médjai:

e amegillapodasban foglalt hatarozott id6 lejarta,
ha a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi llapota miatt
bolcsédében nem gondozhat6, ill. magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek
egeszségét,

e amennyiben a szl vagy torvényes képviselé irasban kérelmezi az ellatas
megsziintetését
ha a jogosult a hazirendet ismételten, sulyosan megsérti
az ellatasra valo jogosultsag feltételei nem allnak fenn

5. Az ellatisra jogosult gyermek térvényes képviselfje aldirasaval igazolja, hogy a
tagintézmény vezet§jétél a Gyvt. 33.§ (2) bekezdésében foglaltakr6l a tajékoztatast
megkapta:

az ellatas tartamardl és feltételeirdl,
az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,
az ellatasra jogosult gyermek, fiatal felnétt és hozzatartozéi kozodtti kapesolattartasrol
kiilonosen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérdl,
az érték. és vagyonmegdbrzés modjarol,
az intézmény hazirend;jérol,
panaszjoga gyakorlasanak modjarol,
a fizetend® téritési, illetve gondozasi dijrél,
o ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol.
Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviselSje, koteles az e torvény alapjan vezetett
intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben,
valamint a személyazonosité adatokban beallott valtozasokrol.

Kelt: Erd, 2022.

Sziil6/gondvisel6 alairasa Intézményvezetd



2. sz. melleklet

MEGALLAPODAS IDOSZAKOS GYERMEKFELUGYELET
BIZTOSITASAROL

Mely létrejott Erd Megyei Jogi Viros Onkormanyzata altal fenntartott Pottém Sziget
Bolcséde, mint az idoszakos gyermekfeliigyeletet biztosité intézmény, valamint a blcs6dei
ellatasban részesiilé gyermek sziildje (t6rvényes képviselbje) kozott.

Sziilé (térvényes képvisel6) adatai:

NEV: o rrcerrerssscsernnnn

SZULELEST NV ...t crerssesss s sasrsess s s sesesnses e

ANYJANEVE: coovtereetn s eirnee s s e s sessssssassesessessassesens

LaKCIME: .o.vreeecrierreerrensceeessseaeseeee s ceaeee e sesesssevasennsssaees

Gyermek adatai:

INEV et crssss s b st s sesraens
Sziiletési hely, 1d6: ..o esssssesssenens
ANYJANEVE: coorvvrercrrreertresssresssssnsssesssssssss s sessssenssesssssnnees
LaKCIME: ...ovrreeceereeerrssseessesssssasssssersssnes

TAJT SZAIM: oot setre et eee e eeeeeeeeeevessasasesseeeen

1. A beszoktatas kezdd idopontja: ...................ooiiiiiiiii e,

2. Igényelt napok:

Hétfs [ ]
Kedd [ ]
Szerda |:|

Csiitortok | |

Péntek D

Az id6szakosan gondozott kisgyermekeket a bolcsddei csoport iires férdhelyére tudjuk
felvenni.

Idészakos gyermekfeliigyeletet a kivetkezé intézményben kérem:

Pottom Sziget Bolesdde (2030 Erd, Aradi utca 7/A) székhelyintézmény): Ij

Apré falva Béleséde (2030 Exd, Edit utca 3.): ||

1997. évi XXXI. toérvény - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 42 §
(3), valamint a hozz4 kapcsolodé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44 § (1) lehet6vé teszi, hogy

a bolcsdde, az alapellatiason tili szolgaltatdsként iddszakos gyermekfeliigyelettel segitse a
csaladokat, amennyiben ez az alapfeladatat nem veszélyezteti.



2. sz. melléklet

2. A bolcsodei ellitas keretében az intézmény a gyermek szimara az alabbi szolgiltatast
és ellatast biztositja:

gyermekek napkoézbeni ellatasa

szakszerli gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializacid segitése,

napi négyszeri (az életkornak megfelel) étkezes,

a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet,
egészségvédelem egészségnevelés, higiénés szokasok kialakuldsanak segitése,
allando6sag (sajat kisgyermeknevel6-rendszer), egyéni banasmod,

idojarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegon valo jatékra,

az egyéni ruhanemii kivételével textilidval torténd ellatas,

korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzok,

az ovodai €letre valé felkészités.

3. Személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozé szabalyok:

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. tv.
(tovabbiakban: Gyvt.) 21/146.§ (1) bekezdése, a 148. § (1)-(3) bekezdései, valamint a
személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl, a kézétkeztetésrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijak megallapitasarol szolo 83/2011.(X11.22.) onkorményzati rendelet
(tovdbbiakban: Onk.r.) alapjan az intézményi ellatasért (bolcsddei gondozasért és az
étkezésért) téritési dijat kell fizetni. A bolcsddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét az
Onk.r. szabélyozza, melynek mértéke:

rorgr

e Bolcsddei gondozas személyi téritési dija: ,- Ft, (naponta).
Beszoktatss ideje alatt (max. 5 nap): 500 Ft/alkalom
Beszoktatast kovetden az igénylés szerint:

e fé nap (6:00 — max. 12:00): [ |
e nap (8:00 — max. 16:00):
e abolcsddei ellatas keretében nyujtott étkezés intézményi téritési dija naponta:
o diétas étkezés intézményi téritési dija naponta:
> Reggeli, tizorai: [ |
» Ebéd: [ |
» Uzsonna: | |

Az étkezés lemonddsara a targynapot megeléz6 8 ordig van lehetdség. Be nem jelentett
hidnyzas esetén a sziil§ a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. Barmely téritési
dijtartozas a hatralék rendezéséig a szolgaltatasbol val6 kizarast eredményezi.

A téritési dij megfizetése — a fizetésre kotelezett dontése alapjan- készpénzfizetési szamlaval,
banki atutalassal vagy a Szolgaltatd pénztirdba vald készpénzbefizetéssel utdlag torténik,
minden hénap 20. napjaig.



2. sz. melléklet

4. A gyermek egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos szabalyok:

Tudomidsul veszem, hogy amennyiben a gyermekem a bélcsédében megbetegszik, a fenti
telefonszdmon elérheté leszek annak érdekében, hogy minél elébb gyermekemért tudjak
menni. Nem gondozhaté bélesédében fert6z0 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi
gyermekorvos igazoldsa szerint ez az allapot fennall.

S. Az ellitis megsziinik

e Ha a kért idépontban nem jelenik meg, és nem mondta le az igényt, a kovetkezd
hoénapra kizérja magat a szolgaltatasbol.
e az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

e ha ajogosult a hdzirendet ismételten, stilyosan megsérti:
- bélcsdde édltal meghatarozott iddpontok be nem tartasaval,
- gyermek betegségének és kezelésének elhallgatisaval,
- a bolcséde dolgozodival szemben tanusitott nem megfelelé kommunikacioval,
sértegetéssel, - agressziv viselkedéssel, bantalmazdssal,
- az intézményen beliil barmilyen rongélassal, targyak eltulajdonitasaval,

- egylittmiikodés megtagadasaval,

5.1. Igénybevétel megsziintetése

A bolesddei ellatds igénybevételének megsziintetését a sziild barmikor kérelmezheti az
intézményvezeténél, illetve az IntézményvezetS-helyettesnél, mely szandékardl irasos
nyilatkozatot kell tennie a Megdllapodds megsziintetése dokumentum hitelesitésével.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bdlcs6dében nem gondozhaté.

Hozzgjarulok ahhoz, hogy a gyermekemrdl késziilt bolcsédei fényképek az intézmény
honlapjan megjelenjenck. (Huzza ala!)

igen nem

Kelt: Erd, 2022.

............................................................................

Sziil6/gondviseld alairasa Intézményvezetd



2. sz. melléklet

NYILATKOZAT

idészakos gyermekfeliigyelet jogviszony megsziintetésérol

N 8110 S PPN (név)
nyilatkozom, hogy ..o nevii gyermekem
id6északos gyermekfelligyelet JOgvISZONYAL ......c.ovviieiiiiiiiiiiniiiiiiii e

napjaval megszintetem.'
Az esedékes nevelési - gondozasi dijat a szamlan szerepld hataridoéig befizetem.
Az esedékes nevelési - gondozasi dij sszegét a bolesddében t6ltétt utolsé napon befizetem.

Kelt.: Brd, .ooveeneeeeeeieeeieeennn,

alairas

13/2015. (116 ) sz. Snkorményzati rendelet 10§ /2/: Az ellatas megsziintetésének iddpontjaként az utolsé ellatasban
toltott napot kell figyelembe venni.



3. szdmu melléklet

HAZIREND

Pottom Sziget Bolcséde

2022,



Tartalom

1. HAZITENA NALALYA .ovuvveeereeercecrnimirie st s 2
2. Az intézmény nyitvatartdsi ideje.. .. mmrmncnmeniiiii e 2
3. Az intézmény altal nytjtott SZOIGAAtASOK KOTE ...ovvrtiirinieiiniisei st 3
4. EAKCZUCTES TENJE crvvvereveeesssssssssesesesseeeressssssssesss bbb 3
5. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai.......cocooccniiiiniiiniiiiiiniiiine 3
5.1. Igénybevétel MegSZHANTEtESE........ocvvvvimiiiimiininns st 3
6. Az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok és szolgaltatasok kore........ccoveireeeenne 4
7. Panaszjog érvényesitéSenek MOAJa ..o rivruriiiiniinniiins st 4
8. A gyermek jogai és KOteleSSEZei . ....oovmmmimiiiiieiiiiiiiiiiim s 5
9. FrdekKEPVISeleti FOIUIM .......cccceriuimmuarinrmessissssssessesisssssssssssmssssss s sssssssssss s ssisesss 5
10, SZULGE ETTEREZIET ... eeierireeneeeeeeercsi et e st e s et s st a st st 6
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1. Hazirend hatalya

A hazirend olyan szabélyokat tartaimaz, amelyek az ellatottakra, sziil8kre, a dolgozdkra tovabba az
intézmény teriiletén tartozkod6 valamennyi személyre nézve egyarant kotelezo.

2. Az intézmény nyitvatartasi ideje

Az intézmény munkanapokon 6:00 - 18:00 éra kozott tart nyitva.

Fogadééra: minden szerdan 9:00 — 11:00 érdig

Az intézmény vezetdje és helyettese a hivatali fogado orajatol eltéréen is tart fogadoorat eldzetes,
telefonos idépont egyeztetés alapjan.

Napirend

06.00—08.00 A gyermekek érkezése, kézmosds, jatck

08.00-08.30  Reggeli

08.30—-09.00  Szabad jatéktevékenység, szitkség szerint fiirdészobai miiveletek
09.00 —09.30  Jaték a csoportszobdban, vagy levegdzés az udvaron

09.40 —10.05  Tizorai

10.05—11.30  Szobai vagy udvari tevékenységek, flird6szobai miiveletek,
11.30-12.00 Ebéd

12.00-14.30  Pihen6idd

1430—15.00 Ebredési sorrendben fiird6szobai miiveletek, szabad jatéktevékenység
1430 -15.00  Uzsonna

15.00—18.00  Szabad jatéktevékenység, a gyermekek hazaadasa érkez6 sziileiknek
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3. Az intézmény iltal nyujtott szolgaltatasok kore

o szakszerl gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése,

e afejlodés és a szocializacid segitése,

e napi négyszeri (orvos altal ellendrzott, az életkornak megfeleld) étkezés,
o a fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,

e cgészségvédelem, egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakuldsinak segitése,
o dllanddsag (sajat kisgyermekneveld-rendszer), egyéni banasmad,

o iddjarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegbn vald jatékra,

e az egyéni ruhanemd kivételével textiliaval torténé ellatas,

e korcsoportnak megfelel6 jatékeszkdzok,

e rendszeres orvosi feliigyelet,

e az 6vodai életre valo felkészités.

4. Etkeztetés rendje

A gyermekeknek napi négyszeri étkezésre van lehetdségiik téritési dij ellenében, melyek id6pontjat a
napirend hatarozza meg.

Az ételallergias vagy mas egészségiigyi okbdl diétara szorulé gyermeknek tudjuk biztositani a diétas
étkezést abban az esetben, ha a sziil§ szakorvosi véleménnyel igazolni tudja, hogy gyermeke diétara
szorul.

Etkezési igény lemondasa

A heti étkezésigénylést megel6z6 héten kell jelenteni a lemondas szandékat. A megkezdett héten —
valtozés esetén - az étkezést el6z6 nap reggel 9 oraig lehet lemondani, ill. bejelenteni. Ennek
hidnydban a mér megrendelt étkezést is ki kell fizetni. Két napon tdli hidnyzas esetén a bolcsdde
automatikusan lemondja a gyermek étkezését, amit a sziilonek/torvényes képviseldnek a gyermek
bolcsddébe érkezése elbtti napon, reggel 9 6rdig Gjra meg Kkell rendelnie.

5. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az ellatis megsziinik

¢ az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

e ajogosultsag feltételeinek megsziinésével,

o az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezésével.

o ha ajogosult a hazirendet ismételten, sulyosan megsérti:
- bélcséde altal meghatdrozott idépontok be nem tartasaval,
- gyermek betegségének és kezelésének elhallgatisaval,
- a bolcséde dolgozdival szemben tanusitott nem megfelel6 kommunikacioval, sértegetéssel,
- agressziv viselkedéssel, bantalmazassal,
- az intézményen beliil barmilyen rongalassal, targyak eltulajdonitisdval,
- egylittm{ik6dés megtagadasaval,

3.1. Igénybevétel megsziintetése



A bolesédei ellatds igénybevételének megsziintetését a sziild6 béarmikor kérelmezheti az
intézményvezeténél, illetve az Intézményvezeté-helyettesnél, mely szandékarol irasos nyilatkozatot
kell tennie a Megdllapodds megsziintetése dokumentum hitelesitésével.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsbdei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi dllapota miatt bolesddében nem gondozhato.

6. Az intézmény alapfeladatit meghaladé programok és szolgiltatisok kore

Az intézmény alapfeladatkdrébe nem tartozd szolgaltatasokrél, valamint az intézmény altal szervezett
szabadidés programokrél aktulis informacidk a tarsalgok falinjsagjain talalhatoak.

Az alapfeladaton kiviil igénybe vehet6 szoloaltatasok téritésmentesen

o csaladi programok (csaladi délutan),

o kozdsen szervezett tarsadalmi {innepek,

¢ hagyomanyt teremt6 és meg6rzo alkalmak.
o napkozbeni gyermekfeliigyelet

Téritési dii ellenében igénybe vehetd szolgéltatas

o id8szakos gyermekfeliigyelet
e napkdzbeni gyermekfelligyelet

A sziil6k igénye szerint kiilon programokat is szervezink.

7. Panaszjog érvényesitésének modja
A gyermek, a gyermek szildje vagy més torvényes képviseldje, tovabbd a gyermekek érdekeinek

védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek szoban vagy frasban panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti foruméanal

e az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,
e agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén,
e az iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az Intézményvezetd intézkedésével egyet nem értés esetén panasszal az intézmény fenntart6jahoz,
frd Megyei Jogi Véros Onkorményzatéhoz lehet fordulni.

Az ellatott kérheti panaszanak kivizsgdldsaban az ellatottjogi képviseld segitségét is, akinek
clérhetbsége jol 1athato helyen az intézmeény falitijsagjara kiftiggesztésre kerilt.



8. A gyermek jogai és kotelességei

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasdval, ligyeinek intézésével
foglalkozik. A gyermekbéntalmazassal szembeni védelemhez val6 joganak érvényesitése érdekében
a gyermek szdméra gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast biztosit6, tovabba a
gyermek torvényes képviseletének ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozo6 szervek és személyek
a gyermekek és az ifjusdg védelméért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal jovahagyott
egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarnak el.

A gyermekjogi képvisel ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild gyermek e torvényben
meghatérozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében €s érvényesitésében,
valamint kételességei megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet
fordit a kiilonleges vagy specialis ellatast igényld gyermek védelmére.

Az ellatas megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermeket s térvényes képviseldjét tajékoztatni kell
az ellatas tartaméarél &s feltételeir8l, valamint az intézmény altal vezetett, red vonatkozé
nyilvantartasokrél, az ellétds igénybe vevd jogairol, kotelezettségeir8l A sziilb vagy mas torvényes
képviseld iratbetekintéssel sszefliggd jogait a Gyvt. 136..§ (5) ; 136/A.§.- a szabalyozza, Minden
eszkozzel biztositani kell az igénybe vevbnek az Alkotmanyban és jogszabalyban alapvetéen
meghatirozott jogait.

Az igénybe vevé személyes adatainak védelme az intézmény alapvetd feladata.

Az ellatottaknak nyujtott szocialis szolgaltatdsok sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen
okbdl, nemre, vallisra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai véleményre, Kortra,
cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete
miatt.

A gondozottak jogainak védelmét szolgalja az Erdekképviseleti Férum mikddtetése, valamint a
gyermekjogi képvisel6vel torténd kapcsolattartas.

9. Erdekképviseleti Férum

A Gyv.tv. 35. §.(1) bekezdése értelmében az intézmény fenntart6ja meghatarozza az ellatasban
részesiilék érdekvédelmét szolgdlé érdekképviseleti forum megalakitisdnak és mikddéseének
szabdlyait.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

o az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi (2 £6)
s az intézmény dolgozoinak képviseldi (1 £6)
e az intézményt fenntart6 képviseldi (1 £8).

Az érdekképviseleti forum:

e Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, €s dontést hoz a hatdskdrébe tartozo ligyekben.
o Intézkedést kezdeményez a fenntarténal, az intézmény ellendrzését ellatd fdvarosi
gyamhivatalndl, illetve més hatdskorrel rendelkezd szervvel.

e Véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermeket érinté tigyekben.



o Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgltatdsok
tervezésérdl, miikodésérsl, ebbdl szarmazo bevételének felhasznalasarol.
e Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

10. Sziil6i értekezlet

Q7iil6i értekezletet évente egyszer (majus vagy junius hénapban) tart az vj felvételes gyermekek
ozitlei részére a bolcsdde vezetbje az alabbi témakoroket érintve: bolesbdei élet, hazirend, gondozas-
nevelés stb.

Aktulis feladatok megvitatasara rendkiviili sziildi értekezletet is 6sszehivhat a vezeto.

11. Egyéb kiegészit szabalyok

Az étkezések ideje alatt a kisgyermekneveldk nem vehetnek be gyermeket, mert az étkezd
gyermekeket nem lehet feliigyelet nélkiil hagyni, és ebben az idészakban a kisgyermekneveld egyedill
van a csoportban.

A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A koz0sség érdekében lazas (37,5°C-nal magasabb
testhémérsékletii), antibiotikumot szedd vagy fert6zd gyants gyermek a bolcsddét nem latogathatja.
Tlyenkor kérjitk a héziorvosnak megmutatni a gyermeket, az O és a kozosség egészségének védelme
érdekében. A csaladban el6forduld fertézd betegségrol a bolcsddét értesiteni sziveskedjenek.
Gyo6gyulas utan orvosi igazolassal fogadjuk az ellétottat.

A gyermek gyogyszer- €s ételérzékenységérdl kérjiik, hogy a szilld irasban tajékoztassa a bolcsddét,
illetve a szakorvosi véleményt minden esetben mutassa be.

A szakorvos altal felirt az alapbetegség kezelésére (epilepszia stb..) szolgald gyogyszerek beaddsa az
intézményben megoldhato.

A sziild, gondviseld koteles gyermekének személyi tisztasagarol, valamint ruhdzatanak
rendezettségérél gondoskodik. Minden gyermeknek sziiksége van szobai valt6 jatszoruhéra, valamint
olyan udvari cipére, csizmara €s overallra, amely az udvari jatéktevékenységhez hasznalhat6, és nem
kell a gyermeknek fokozottan vigyazni ra.

A bolcsddébdl a gyermekeket csak a szilld vagy az altala megbizott (irdsban vagy elézdleg
bemutatott) 14 év folstti személy viheti el.

Gyermekek érkezése mindennap legkés6bb délelétt 10 oraig térténjen meg.

Abban az esetben, ha a bolcsédében a gyermek napkozben megbetegszik, a kisgyermekneveld értesiti
a sziilét vagy a hozzatartozokat. Ezért fontos a pontos cim és telefonszdm megadasa, melynek
viltozésat azonnal sziveskedjenek bejelenteni. Kérjilk, hogy ilyen esetben minél elébb
gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarél, novelve ezzel a miel6bbi
gyogyulas esélyeit.

Amennyiben a szilld gyermekét betegseg vagy mas ok miatt nem hozza bélcsédébe, a tdvolmaradas
okarél kérjiik, hogy mindig téjékoztassa a bolesbdevezetdt vagy a kisgyermekneveldt.



Bolcsédei kozosségbe az a gyermek hozhatd, aki az életkorhoz kapcsolédé koételezd védboltasokat,
megkapta. Az idékoézben beadott véddoltasrol a gyermekorvos az oltdsi kdnyvben vagy hivatalos
orvosi igazolason dokumental, amit a sziiléknek az oltds beadési id6pontjat kovetd 3 napon belil a
bolcsédében kotelezd bemutatni.

A bolcs6dében hagyott, vagy hozott targyakért felelosséget vallalni nem tudunk.
Az 6lt6z6szekrényben higiénés okok miatt élelmiszert tarolni tilos!

Fiilbevaldval, lanccal, nyakba akasztott cumival gyermeket a balesetveszély miatt bélcsédénkben
nem fogadunk, még a sziil6 felelésségvallalasa esetén sem!

Sziilokre vonatkoz6 kiilon szabalyok
Dohényozni az intézmény egész teriiletén tilos, illetve az intézmény bejaratatél 5 m-en beliil tilos!
Az intézmény helységeiben tlizveszélyes, fiistképzddéssel jaro tevékenységet folytatni tilos!

Az intézmény teriiletén a szemetet az arra kijel6lt helyre kérjiik dobni. Az udvar teriiletén szemetelni
tilos!

Az intézmény berendezési targyait csak rendeltetésszertien lehet hasznalni, a szandékosan okozott
karokért a rongalé anyagi felelosséggel tartozik.

Az intézmény teriiletén tilos telefonnal, vagy kép felvételére alkalmas eszkozzel felvételt késziteni.
Az intézmény kozOsségi életérdl felvétel készitése elStt a kozdsség tagjait tajékoztatni kell, melyet
alairasukkal igazolnak.

Erd, 2022.
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Az idGszakos gyermekfeliigyelet hazirendje

1. Hazirend hatilya

BN N

wn

A hazirend olyan szabalyokat tartalmaz, amelyek az ellatottakra, sziildkre nézve egyarant

kotelezb.

2. Az intézmény nyitvatartasi ideje

Az intézmény munkanapokon 6:00 - 18:00 éra k6z6tt tart nyitva.

Fogadééra: minden szerdan 9:00 — 11:00 draig

Az intézmény vezetbje és helyettese a hivatali fogadé 6rjatol eltérben is tart fogaddorat
elbzetes, telefonos idépont egyeztetés alapjan.

Napirend

06.00 — 08.00
08.00 — 08.30
08.30 - 09.00
09.00 — 09.30
09.40 — 10.05
10.05-11.30
11.30-12.00
12.00 - 14.30
14.30 - 15.00
14.30 - 15.00
15.00 - 18.00

A gyermekek érkezése, kézmosds, jaték

Reggeli

Szabad jatéktevékenység, sziikség szerint fiirddszobai miiveletek
Jaték a csoportszobaban, vagy levegdzés az udvaron

Tizo6rai

Szobai vagy udvari tevékenységek, flirdészobai miiveletek,

Ebéd

Pihen6idd

Ebredési sorrendben flirddszobai miiveletek, szabad jatéktevékenység

Uzsonna
Szabad jatéktevékenység, a gyermekek hazaadésa érkez6 sziileiknek



A szolgaltatas célja: alternativ, rugalmas napkozbeni gyermekfeliigyelet biztositisa, melynek

segitségével az Erden é16 anyukdk konnyebben tudnak majd visszatérni a munkaerdpiacra,

lehetdségiik lesz tigyeiket elintézni, tanfolyamon részt venni. Az idészakos gyermekfeliigyelet

a sziild elfoglaltsaga idejére, akar néhany Oréra is felligyeletet biztosit a gyermekek szdmara a

sziil6 és a bolcséde kozott 1étrejott megallapodas alapjan.

Idészakos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes képviseljével kotott irdsos megallapodas

alapjan biztositjuk. Az idészakosan gondozott kisgyermekeket a bolcsddei csoport lires

fér6helyére tudjuk felvenni. A szolgéltatds téritési dij ellenében vehetd igénybe. Téritési dij:

évente megallapitott.

Az idészakos gyermekfeliigyelet a kivetkezd intézményekben vehetd igénybe:

Székhely: Psttom Sziget Bolcséde 2030 Erd, Aradi utca 7/A.

Telephely: Apré Falva Bolcséde 2030 Erd, Edit utca 3.

A szolgaltatasban 1-3 éves korGi gyermekek szdmdra biztositunk feliigyeletet. A
bolcsédei alapellatasban részt vevd gyermekek a bolcsdde nyitvatartasi idejében nem
veheti igénybe a szolgéltatast.
A kisgyermekek érdekében, a bolcs6dei beszoktatashoz hasonl6an ebben az esetben is
a sziilével torténik a fokozatos beszoktatas.

A szolgaltatast csak egészséges gyermek veheti igénybe. A kozOsség egészsége
érdekében lazas (37,5°C és ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot szedd, vagy
fertdzésre gyaniis gyermek nem latogathatja az intézményt. A csalddban eléfordulé
fert6z6 betegségrol a bolcsddét értesiteni kell.

Egy gyermek a két idészakos gyermekfeliigyeletet ellaté bolcsédében Osszesen heti
max. 24 6raban latogathatja az idészakos gyermekfeliigyeletet.
A szolgéltatisra elére kell jelentkezni, mely telefonon, illetve személyesen a
bolcsdédében torténhet.
Elézetesen maximum egy honapra lehet id6pontot lefoglalni.
A féréhely korlatozott, ezért a jelentkezdket a bejelentkezés sorrendjében regisztraljuk.
Ha a sziilé barmilyen ok miatt nem hozza gyermekét, a szolgaltatast egy nappal el6tte 9
6raig le kell mondania.

A kért idépont el6tt legkésdbb eldzd nap 9 oraig kell jelentkezni, illetve lehet lemondani.
Ha a kért idépontban nem jelenik meg, és nem mondta le az igényt, a kovetkez6 honapra

kizarja magat a szolgaltatasbol.



A bejelentett idépontot minden esetben szigordan be kell tartani. Aki gyermekét az
idéponton tal jelzés nélkiil az intézményben hagyja, szintén kizdrja magat a szolgaltatas
igénybevételébdl a kovetkezo honapra.
Az els6 alkalommal a szilld bemutatja a kételez6 védooltasokrol sz616 igazolast.
Ha a gyermek bent tartézkodésa érinti valamelyik étkezés idépontjat, akkor kételezd azt
igénybe venni, és a téritési dijat be kell fizetni.
Az étkezések idGpontja:

- Reggeli: 8.00— 8.30

- Ebéd: 11.30-12.00

- Uzsonna: 14.30 - 15.00
A sziiléknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy gyermekeik tisztan, dpoltan érkezzenek.
A gyermeket csak a sziil vagy az éltala irasban megbizott személy viheti el. 14 éven
aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg, és a kisgyermekneveld nem adhatja ki a
gyermeket olyan személynek sem, aki ittas.
Ha a gyermek napk6zben megbetegszik, a kisgyermekneveld értesiti a sziil6t vagy a
sziile 4ltal kijelolt hozzatartozét. Ehhez feltétlentil sziikkséges a pontos cim €s
telefonszam, amit regisztralaskor kériink megadni. Kérem, hogy ilyen esetben miné€l
elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérél, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is
novelve a mieldbbi gydgyulas esélyét.

A bolcs6édébe behozott targyakért, értékekért felel6sséget nem tudunk véllalni.

3. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az ellatas megsziinik

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

ha a jogosult a hazirendet ismételten, sulyosan megsérti:

- bolcsdde altal meghatarozott iddpontok be nem tartasaval,

- gyermek betegségének és kezelésének elhallgatasaval,

- a bolcsdde dolgozodival szemben tantdsitott nem megfelelé kommunikacidval,
sértegetéssel, - agressziv viselkedéssel, bantalmazassal,

- az intézményen beliil barmilyen rongélassal, targyak eltulajdonitasaval,

- egyiittmiik6dés megtagadasaval.



3.1. Igénybevétel megsziintetése

A bolcsddei ellatds igénybevételének megsziintetését a szilld barmikor kérelmezheti az
intézményvezeténél, illetve az Intézményvezetd-helyettesnel, mely szdndékéardl irasos
nyilatkozatot kell tennie a Megdllapodds megsziintetése dokumentum hitelesitésével.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bdlcsédében nem gondozhato.

4. Sziilékre vonatkozé kiilon szabalyok

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén tilos, illetve az intézmény bejaratat6l S m-en beliil
tilos!

Az intézmény helységeiben tlizveszélyes, flistképzddéssel jaro tevékenységet folytatni tilos!
Az intézmény teriiletén a szemetet az arra kijelolt helyre kérjik dobni. Az udvar teriiletén

szemetelni tilos!

Az intézmény berendezési targyait csak rendeltetésszer(ien lehet hasznalni, a szandékosan
okozott karokért a rong4lé anyagi felelosséggel tartozik.

Az intézmény teriiletén tilos telefonnal, vagy kép felvételére alkalmas eszkozzel felvételt
késziteni. Az intézmény kozosségi életérdl felvétel készitése eldtt a kozOsség tagjait taj ékoztatni
kell, melyet alairasukkal igazolnak.

Erd, 2022.
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A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat jogszabalyi alapjat az alabbi jogszabalyok
figyelembevételével hatdrozom meg.

Torvények

*

R/
*

L)

* N7
L 0.0

K/ 0/ 7
o °o 0.0

Magyarorszag Alaptdrvénye

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL torvény,

A szocidlis igazgatasrol és szocilis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szocidlis torvény),

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyermekvédelmi torvény),

Az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. torvény,

Az dllamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCYV. torvény,

A Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012, évi L. térvény,

a Polgari Torvénykényvrél szol6 2013. évi V. torvény
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a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijarol 29/1993. (1. 17.)
Korm. rendelet,

a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet,

a gyamhatésagok, a terilleti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, gyermekjoléti
szolgalatok és személyes gondoskodast nyujtdé szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz616 235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet,

a kozalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi XXXIIIL. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet,

az allamhaztartis miik6dési rendjér6l 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodést nyujté6 gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartisrol és az
orszagos jelentési rendszerr6l szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet,

a személyi gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeir6l 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet,
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& a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol
8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet,

& a személyes gondoskodést veégzod személyek tovabbképzésér6l és a szocialis
szakvizsgarél 9/2000. (VILL 4.) SZ.CSM rendelet,

& az egyes szocialis szolgéltatasokat végzok képzésérdl és vizsgakovetelményeir6l szol6
81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet,

& a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatist nyujto személyek
vezetBképzésérsl 25/2017 (X. 18.) EMMI rendelet,

& Erd Megyei Jogu Varos fenntartdsiban miikodd szocidlis és gyermekjoléti

intézményekben dolgozo kzalkalmazottak juttatisainak szabdlyairdl sz6l6 17/2008.

(111.28.) dnkorményzati rendelete,

Erd Megyei Jogu Véros Kozgyiilése a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, a

Kkozétkezietésrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijak megallapitdsarol

57616 83/2011. (XI1.22.) onkormanyzati rendelete.

Egyéb
e Szocialis Munka Etikai Kodexe.

9
0.0

1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

1.1 A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban; SzMSz) célja, hogy meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikddésének belsd rendjét, valamint kiils6
kapcsolatait annak érdekében, hogy az intézmény cél- ¢s feladatrendszere megvalosithato
legyen.

A szabalyzat hatilya kiterjed az intézmény minden kozalkalmazottjara, illetve
munkavallalojéra.

Céljait a rendelkezésre allo kozalkalmazotti és munkavéallaléi allomany szellemi és fizikai
kapacitdsanak és a koltségvetésben biztositott anyagi erbforrdsoknak leggazdasagosabb
felhasznalasaval kivanja elémi.

1.2 Az intézmény adatai

Az intézmény megnevezése: Pottom Sziget Bolcsode

Alapitas iddpontja: 2021.

Alapité Okirat kelte: 2021. 01. 01.

Alapité Okirat szama: A-1/2020

Az intézmény tipusa: Bolcsdde

Kozszolgéltatd koltségvetési szerv, gyermekjoléti alapszolgaltatast ny(jto kozintézmeény.

Az intézmény a fenntartd altal biztositott pénzeszkoz, allami hozzéjarulas (normativa),
valamint egyéb bevétel alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.



A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Gyermekek napkézbeni ellitdsa-bolesédei ellatas biztositasa.

Az intézmény alaptevékenységei kormanyzati funkcid szerinti megjeldléssel:

K 7 * f k .y . o
ormany%atl fketo Kormanyzati funkcié megnevezése

szima
Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi boleséde,

104030 munkahelyi bélcséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkdzbeni ellatas titjan
Gyermekek bolcsddében és mini bolcsédében t6rténd

104031 (s

| o ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés  bolcsddében,  fogyatékosok
nappali intézményében

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.3 Az intézmény szervezeti formdja

Intézmény neve

Szolgaltatas tipusa

Székhely/Telephely | Férdhelyek
szama

Piottom Sziget | Bolcsddei ellatas
Bilcséde Id6szakos gyermekfeliigyelet

2030 Erd, Aradi u. 7/A 145

Apré Falva
Bolcsdde

Bélcsédei ellatéas 2030 Erd, Edit u. 3. 84
Id6szakos gyermekfeliigyelet

Napkozbeni gyermekfeliigyelet | 2030 Erd, Edit u. 3. -

Az intézmény képviselete: Az intézmény képviseletét az Intézményvezets latja el,
akadalyoztatasa esetén a megbizassal rendelkezd Intézményvezetd helyettes.

2 Az intézmény szervezeti felépitése

A Pottdm Sziget Bolesdde egy székhellyel és egy telephellyel rendelkezé intézmény. A
gazdasagi feladatokat az Intézményi Gondnoksag latja el.

Az intézmény élén az Intézményvezetd all.

Az intézmény vezetéségének tagjai: Intézményvezetd, Intézményvezetd-helyettes.




Pottom Sziget Bolcsdde

Székhely: Pottom Sziget Bolcséde

Munkakorok:

Intézményvezetd

Helyettesi feladatokat ellato kisgyermekneveld
Kisgyermekneveld

Dajka

Adminisztrator

Karbantarto

Telephely: Apré Falva Bolcséde

Munkako6rok:

Intézményvezetd-helyettes

Helyettesi feladatokat ellato kisgyermekneveld
Kisgyermekneveld

Dajka

Napkozbeni gyermekfeliigyeld

Megbizasi szerzédés alapjan:

Bolcsdde orvos

A koltségvetési szerv szervezeli dbrdjat az 1.szami melléklet tartalmazza.

A bolesédei nevelés feladatai

A csaladok tAmogatasa az erdsségekre épitve, a sziil6i kompetencia fejlesztése
Az egészségvédelem, az egészseges életmod megalapozasa

Erzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

Az alapellatason tuli szolgaltatasok

Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa

A bolcsédei nevelés fdbb helyzetei

Gondozas

Tanulas

Jaték és mozgas

Monddka és ének

Vers €s mese

Alkoto és egyéb tevékenysége



A csaladok tamogatasanak médszerei és lehetdségei
e (Csaladlatogatas
e Beszoktatas
o A sziil6k tajékoztatdsanak formai

Az Aproéfalva Bolcsdde ellatja a napkozbeni gyermekfeliigyeleti szolgaltatast. A szolgaltatas
feladata a kisgyermekeket nevel§ csaladok segitése gyermekeik sajat otthonukban t6rténd,
meghatdrozott idétartamra sz616 napkézbeni gondoskodasanak biztositasa.

Pottom Sziget Boles6dében és Apré Falva Bolcsdde is nyujt idészakos gyermekfeliigyelet
szolgaltatast, melynek célja, hogy a sziilé elfoglaltsaganak idejére, néhany drara kérheti
gyermeke felligyeletét bolcs6dénk nyitvatartdsi idejében. Id6északos gyermekfeliigyelet
keretében a nevelési év kozben 1 éves kortdl 3 éves korig tudjuk fogadni a gyermekeket.

3 Munkakérokhoz tartozo feladat és hataskorok, a helyettesités rendje

Az Intézményvezet6 altalanos helyettesitését az Intézményvezeté-helyettes latja el.

A székhely tekintetében a szakmai helyettesitést a Helyettesi feladatokat ellatd
kisgyermekneveld végzi.

A telephely esetében, az Intézményvezet6-helyettes akadalyoztatisa, tivolléte esetén a
Helyettesi feladatokat ellaté kisgyermekneveld latja el a szakmai helyettesitést.

A székhelyen, és telephelyen beliil a helyettesités elrendelése és a személy kijelSlése az
Intézményvezetd és az Intézményvezetd-helyettes feladata.

Az intézmény alkalmazottai tekintetében a helyettesités modjat a munkakori leiras tartalmazza.

A nevesitett munkakorokhoz tartozo feladatok és hataskorik

A miik6dés szakmai alapelvei:
e Mingség és szakszeriliség
e Prevencid
o Kompetencia / beavatkozasi hatrok tiszteletben tartasa /
o Racionalis gazdalkodas
o Differencialt ellatas

Az intézmény irdnyitasahoz sziikséges jogszabalyokon tal iranyadok a Pottom Sziget Bolcséde
szabalyzatai és az Etikai Kodex.

3.1 Intézményvezetd
A koltségvetési szerv vezetje a kozalkalmazottak jogallasardl szoloé 1992. évi XXXIIL
tdrvény, valamint az annak a szocialis, valamint a gyermekjo6léti- €s gyermekvédelmi dgazatban



torténd végrehajtasarol sz6lé 257/2000. (X11.26) Korm. rendelet alapjan nyilvanos palyézati
eljarés tjan keriil kivalasztasra, €s megbizasa legfeljebb 6t éves hatdrozott idStartamra torténik.
A koltségvetési szerv vezetjét Erd Megyei Joga Varos Kozgytilése bizza meg és menti fel. Az
egyéb munkaltatoi jogokat Erd Megyei Jogl Varos polgarmestere gyakorolja. A koltségvetési
szerv vezetdje kozalkalmazott.

Feladatai:

A koltségvetési szerv székhelyének, telephelyének a szakmai munkajanak iranyitasa,
ellendérzése &s Osszehangoldsa. Gondoskodik a torvényesség érvényestilésérol, betartja,
betartatja és rendszeresen ellenérzi a szakmai és etikai eléirasokat,

A beérkezett panaszok kivizsgalasa, kezelEse. Gondoskodik a koltségvetés ismeretében az
intézmény takarékos, ésszeri, hossz tavra tervezett gazdalkod4sarol, valamint elkésziti a
kovetkezOket:

- Szakmai Program
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Munkaterv

- Koltségvetési, rekonstrukeids s fejlesztési terveket
- Szakmai beszamol6

Hataskore:

e Egyszemélyi feleldsséggel iranyitja, miik6dteti az Intézményt.

o Teljes jogkorrel felel az intézmény gazdalkodasaért.

e Gyakorolja a munkaltat6i jogokat, a bérgazdalkodasi és a fegyelmi jogkort.

e Altaldnos feliigyeleti és dontési jogkorebol fakad6an minden olyan kérdésben dont,
melyet jogszabély nem utal mas szerv hatéaskorébe.

e Képviseli az Intézményt birosag, hatosag eldtt €s harmadik személlyel szemben,
gyakorolja aléirasi, utalvanyozasi jogkoret.

Az Intézményvezetd felelds:

o Az alapito okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, valamint
feladat ellatasi megallapodasban foglaltaknak, illetve az irdnyito szerv altal kozvetlentl
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasacrt.

e A gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségvallalasok dsszhangjaert.

e Az intézmény hasznélatiba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok
rendeltetésszert gyakorlasacrt.

e A tervezési, a beszamolasi, valamint a kozérdeki, és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasira vonatkozo kotelezettség  teljesitéséért, annak teljességéért ¢€s
hitelességéért.

e Az intézmény zavartalan mitkodéséért.

o A jogszabélyok és szakmai eléirasok betartasaért €s betartatasaert.
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¢ Az Intézmény szakmai miikédéséért és gazdalkodasaért.

¢ A humanpolitikai feladatok iranyitasaért.

¢ Az Intézmény dolgozéi munkafeltételeinek biztositasaért és alland6 javitasaért.
o A részletes feladat- és hataskorben meghatarozottak végrehajtasaért.

¢ Taj alapt nyilvantartashoz sziikséges adatszolgaltatisért.

3.2 Intézményvezet6-helyettes

Az Intézményvezetd akadélyoztatisa, tdvolléte esetén teljes jogkorrel rendelkezik.
Az Intézményvezetd-helyettest az intézmény vezetdje bizza meg és menti fel.

Feladatai

Az Apré Falva Bolcs6de munkdjanak szervezése, ellendrzése, a megfeleld munkafeltételek, és
a munkak hatékony, gazdasagos elosztasénak biztositasa. Gondoskodik az intézmény részére
eldirt adatszolgéltatasi, nyilvantartasi kotelezettségek kifogastalan mindségérsl. Egységes
szakmai szemléletet &s szinvonalas mddszertani kultarat alakit ki. Javaslatokat tesz az
intézmény koltségvetési, fejlesztési és rekonstrukcids terveire.

Munkaltato6i és fegyelmi jogkort nem gyakorolhat és a tevékenységet csak az Intézményvezetd
Utmutatdsai, irdnymutatasai alapjdn végezheti, szakmai kérdésekben egyszemélyben nem
donthet, tevékenysége dontés el6készito, illetve dontés végrehajto.

Hataskire

¢ Eves munkatervet készit, értékeli, segiti, ellen6rzi a bolcsddei szakdolgozok munkajat,
a megallapitasokrol irdsos feljegyzést készit.

* A jogszabalyokban meghatarozott dokumentaciét napra készen vezeti és vezetteti.
Elkésziti a havonkénti, és az éves jelentéseket, beszamolokat, a hatéridéket figyelembe
véve.

o Javaslatot tesz a Szakmai Program, illetve annak mellékletét képezé dokumentumok,
tovabba az intézmény miikddésével 6sszefliggd belsé szabalyzatok médositasara,
Déntési hataskor az ellatas biztositasarol.

A szervezeti egysége nevében eljar a megbizénal és a feliigyeleti szerveknél,
gondoskodik a részbeszamolasi kételezettségek teljesitésérél.

s Végzi a panaszok és kozérdekili bejelentések kivizsgalasat és megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

e Alairéi jogkorrel rendelkezik az Apr6 Falva Bolcsédében, a szakmai dokumentumok,
pénziigyi igazolasok és szakmai teljesitések igazolasa tekintetébe.



Felelgs

o Helyettesitések biztositasaért, a munkak id6ben torténd és kell® szakmai szinvonalu
elvégzéséért, rendeltetésszerl mikddéséért,

e A szabadsigolasokrél a folyamatos milkodtetés érdekében minden év elején
szabadsagolési tervet kell késziteni. A tervnek munkakdronként és munkavéllalonkként
kell tartalmaznia a tervezett szabadsdgokat, hogy a helyettesités rendje atlathato,
megoldhat6 legyen. A rendkivili, illetve a fizetetlen fizetés nélkiili szabadsagokat az
Intézményvezetd engedélyezi.

A vezetdk jogéllasat, részletes feladatait a munkaszerz6dés és a munkakori leirds tartalmazza.

A beosztott munkatirsak jogai, kotelezettségei, feleldsségiik

e A beosztott munkatirsak jogallasat, feladatait a kinevezés ¢s a munkakori leirds
hatarozza meg.

e Munkajukat az elldtottak érdekében, a beosztasukra megallapitott feladatkérnek
megfeleléen, illetve a munkakdri lefrasban meghatérozottaknak megfelelden latjak el,
végrehajtjdk a  munkateriiletitkre vonatkozé6  jogszabilyokban, intézményi
szabélyozasokban elbirtakat, felettesiik utasitasait,

o Munkéjukat a t6likk elvarhaté legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal latjak el,
munkatarsaikkal egyittmiikodnek.

e Megbrzik a szolgalati titkot, az adatvédelmi elbirasokat betartjak,

e TFeleldsségiik munkakori feladataik, a résziikre eldirt ellendrzési feladatok megfeleld
mindségli és hatasfoki elvégzésére, tovabba a munkafegyelem, a munkarend és a
szakmai eldirasok betartaséra terjed ki.

o Alairéi jogkoriik a sajat szakmai tevékenységiik dokumentaciojaban van.

3.3 Helyettesi feladatokat ellaté kisgyermekneveld (Székhely)

Az Intézményvezetd mindennapi munkdajat segiti.
Az Intézményvezetd tavolléte esetén ellatja a P6ttom Sziget Bolcs6de szakmai vezetését.

A dolgozék munkéjat szakmai dokumentécijat segiti, értékeli és ellenbrzi. Vezeti a napi és
havi nyilvéantartisokat, valamint kozremiikodik a dokumentaciés munkak elkészitésében.

Alairéi jogkorrel rendelkezik az Pottém Sziget Bolcsédében, a szakmai dokumentumok, és
szakmai teljesitések igazoldsa tekintetében.
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3.4 Helyettesi feladatokat ellatd kisgyermeknevelé (Telephely)

Az Intézményvezet6-helyettes tavolléte esetén ellatja az Apré Falva Bélcsdde szakmai
vezetését. Mas esetekben az Intézményvezetd hatarozza meg tevékenységi korét.

A dolgozdk munkajat szakmai dokumentacidjat segiti, értékeli és ellendrzi. Vezeti a napi és
havi nyilvantartasokat, valamint kzremiikdik a dokumentaciés munkék elkészitésében.

Alairéi jogkorrel rendelkezik az Aproé Falva Bolcsédében, a szakmai dokumentumok, és
szakmai teljesitések igazolasa tekintetében.

3.5 Kisgyermekneveld

A kisgyermekneveld 3 év alatti gyermekek ellatasat végzi. Felelosségteljes munkaja sordn
érzelmi biztonsagot nyujt a kisgyermek szamara. Feladata a testi és pszichés sziikségleteik
kielégitése, nevelése, fejlodésiik timogatasa jatékos formaban. A sziildkkel 4lland6 kapesolatot
tart, kompetencidjukat erdsiti, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel kapcsolatos napi
eseményekrol, a pozitivumokat erfsitve hozzajarul a csalad életmindségének javitasdhoz.
Vezeti a szakteriilethez tartozé adminisztraciét.

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.
3.6 Napkozbeni gyermekfeliigyeletet ellaté kisgyermekneveld

Erd MJV rendelete alapjan minimum hérmas ikrek esetén egyéni megéllapodés alapjan lehet
igénybe venni ezt a szolgaltatast.

A hazi gyermekfelligyelet egy olyan ellatasi forma, amely soran a kisgyermeknevel$ a gyermek
gondozéasat a sziilé vagy toérvényes képviseld otthonaban végzi. Munkajat a szakszer(ien
Osszeallitott munkarend, a jogszabalyi el6irasok betartasaval, lelkiismeretesen, koriltekintéen
végzi, igazodik az ellatott életkori és egészségligyi sajatossdgaihoz. Vezeti az eldirt
nyilvantartasokat, elvégzi a gondozassal kapcsolatos adminisztraciés feladatokat. A gondozasi
id6 igazodik a sziil6 munkarendjéhez.

A kisgyermeknevel§ tdvolléte esetén helyettesiti a munkakéri leirasban meghatarozott személy
és tavolléte esetén helyettesiti a munkakéri leirdsban meghatarozott személyt.

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.
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3.7 Dajka

Biztositja a nevelési munka feltételeit, ellitia a bolcséde takaritasi munkalatait. Segiti a
kisgyermekneveldk munkdjat a gyermekek ellatasaban, nevelésében és a kornyezetik
rendjének, tisztasaganak megteremtésében.

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolési jogkdrrel nem rendelkezik.

3.8 Adminisztrator
Napi nyilvantartisok vezetése, dokumentumok iktatasa. Eléirasoknak megfeleléen tarolja és
kezeli az intézményi dokumentécitkat és nyilvantartasokat.

Kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.

3.9 Karbantarté

Az intézmény székhelyén és telephelyén a karbantartasi, javitasi, kertészeti és takaritasi
feladatok elvégzése, munkakoréhez tartozé adminisztracio vezetése.

Ktelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.
3.10 Orvos

A bolcsédeorvos munkajanak tekintélyes részét képezi a megeldzés, a prevencio.
Allapotfelmérést, statusz vizsgalatot végez, illetve az észlelt eltéréseket jelzi, koveti,
konzultaciods lehetbséget biztosit.

Jelenleg vallalkozasi szerz6dés keretében mikodik a szolgaltatas.

Kételezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.

Alairéi jogok:

Cégszer(i aliras esetén az Intézményvezetd jogosult alairasra, az Intézményvezetd tavolléte
esetén az Intézményvezetd-helyettes.

4 Intézményi Forumok

4.1 Kozalkalmazotti Tanacs

A Kozalkalmazotti Tandcs tagjainak névsorat, feladat- és hatdskorét kiilon szabélyzat
tartalmazza.
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4.2 Vezetdi értekezlet

A vezetbi értekezleten részt vesznek: az Intézményvezetd, az Intézményvezetd-helyettes, €s
tanacskozasi joggal (a dolgozok juttatasat, jogallasat érintd kérdések esetén) a Kozalkalmazotti
Tandcs vezetbje, Szakszervezeti titkar.

4.3 Osszdolgoz6i munkaértekezlet

Az értekezletet az Intézményvezetd hivja ssze, melyre meghivja a Pottém Sziget Bolcséde
valamennyi dolgoz6jat. Az Intézményvezeté beszdmolo alapjdn megtirgyalja az €l6z6
idészakban végzett munkat, a kovetkez6 id6szak feladatait.

4.4 Az intézmény munkaértekezletei

A Pottom Sziget Bolcséde és Apro Falva Bolesdde idoszer( feladatainak attekintése, a munka
értékelése, a munkatarsak beszamoltatisa €s tdjékoztatasa érdekében a szakmai csoportok
megtargyaljak az aktualisan felmeriil$ és megoldasra varé problémakat, tovabba mind azokat a
kérdéseket, amelyeket a csoportvezetd vagy a gondozok a megbeszélésen eléterjesztenek.
Ertékelik a gondozas-nevelés soran elért eredményeket.

5 Szervezeti Miitkodési Szabalyzat hatalya

Kiterjed:
e az intézmény vezetdire,
e az intézmény dolgozoira,
e az intézményben miikodo testiiletekre, szervekre, kdzosségekre,
e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo ellatottakra.

6 Zaro rendelkezések

Jelen szabélyzat a fenntarté jovahagyasa napjan 1ép hatéalyba.

Mellékletek
1. sz. melléklet: Szervezeti felépités
Erd, 2022.10.03.
T Kr——

David Dzsenifer
Intézményvezetd
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Zaradék L.:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése utan a
Kézalkalmazotti Tanacs és Szakszervezet napjéan elfogadta.

Az elfogadés tényét a Kozalkalmazotti Tanics és szakszervezet képvisel6i az alédbbiakban
hitelesité alairasukkal tanusitjak.

...................................................................................

Kisfaludi Tiinde Sz6tsné Csoti Sarolta
Kozalkalmazotti Tanacs Elntke BDDSZ érdi titkara
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1. sz. melléklet:

Szervezeti felépités

Pottom Sziget Bolesdde
Székhely
2030 Erd Aradi utca 7/A.

Apro6 Falva Bélcsode
Telephely
2030 Erd Edit utca 3.
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Pottom Sziget Bolcsode
2030 Erd, Aradi u. 7/A.
Tel.: 06-23/376-108
Mobil: 06-20/332-0065
e-mail: pottomsziget(@erd.hu

Sziiléi Erdekképviseleti Forum

A 2022/2023-as nevelési évben a Sziiléi Erdekképviseleti Férum tagjai:

Sziilok képviseletében:

1. Pépai Renata
2. Andrasek Monika

Az intézmény részérol:
1. Horvéth Zoltanné
A Fenntarto képviseletében:

1. Koékané Kolter Erika

Erd, 2022.09.01.
Alairasok:

Sziilok:

@‘ *\WLQf .......

Kisgyermeknevel6: )
~ X \
(SN NE- L= TS S N
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Pottom Sziget Bolcs6de
2030 Erd, Aradi u. 7/A.
Tel.: 06-23/376-108
Mobil: 06-20/332-0065
e-mail: pottomsziget@erd.hu

Feljegyzés

2022. junius 1-2-7-8-dn megtartott sziilGi értekezleteken megvdlasztdsra keriiltek

a Sziil6i Erdekképviseleti Férum tagjai:

1. Papai Renata
2. Andrasek Moénika

Erd, 2022.06.09.

Alairasok:

--------------------------------------------------------

............................................






Po6ttom Sziget Bolcs6de
2030 Erd, Aradi u. 7/A.
Tel.: 06-23/376-108
Mobil: 06-20/332-0065
o e-mail: pottomsziget@erd.hu

Nyilatkozat

Alairasommal igazolom, hogy az Erdekképviseleti Férum Miikodési Szabalyzatat

megismerte, a dokumentumban foglaltakkal egyetértek és elfogadom.

Alairasok:

A
fc\go: Lot V|
sziild sziil6

--------------------------------------------

kisgyermekneveld fenntartd képviseldje

Erd, 2022.09.01.






