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A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jogszabélyi alapjst az alébbi jogszabéalyok
figyelembevételével hatdrozom meg.

Térvények
< Magyarorszag Alaptdrvénye
% A kozalkalmazottak jogallasar6l szol6 1992. évi XXXIII. térvény,

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokr6l szél6 1993. évi IIL. torvény
(tovabbiakban: Szociélis térvény),

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyermekvédelmi térvény),

Az inform4ci6s énrendelkezési jogrél és az informacioszabadségrol sz6l6 2011. évi
CXII. torvény,

Az dllamhéztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény,

A Munka Térvénykonyvérdl sz616 2012. évi I térvény,

a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013, évi V. térvény

Rendeletek

&
»,

.’.

Ry

L

e

a szemeélyes gondoskodast nywjté szocidlis ellatdsok téritési dijarsl 29/1993, (L 17.)
Korm. rendelet,

a gyamhat6ségokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyamilgyi eljarasrol 149/1997. (Ix.
10.) Korm. rendelet,

a gydmhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, gyermekjoléti
szolgalatok és személyes gondoskoddst nyujté szervek és személyek 4ltal kezelt
személyes adatokrodl sz616 235/1997.(XT1.17.) Korm. rendelet,

a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol
257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet,

az allamhéztartds miikodési rendjérél 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodist nyidjté gyermekjéléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhéz felhasznalhaté bizonyitékokrél sz6lé
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvéntartdsrél és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XTI, 23.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairé] és mikddésiik feltételeirdl 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet,

a személyi gondoskodast nywjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
mikadéstik feltételeirdl 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet,
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% a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikodési nyilvantartasarol
8/2000, (VIIL 4.) SZCSM rendelet,

& a személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarél 9/2000, (VIIL 4.) SZCSM rendelet,

& az egyes szocidlis szolgéltatdsokat végzok képzésérdl és vizsgakdvetelményeirdl sz616
81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet,

& a vezetbi megbizassal rendelkezb szocidlis szolgéltatdst nydjt6 személyek
vezetbképzésérdl 25/2017 (X. 18.) EMMI rendelet,

& Erd Megyei Jogii Véros fenntartisiban mitkods szocidlis és gyermekjoléti

intézményekben dolgozé kozalkalmazottak juttatdsainak szabalyairél sz616 17/2008.

(IIL.28.) inkorményzati rendelete,

Erd Megyei Jogh Varos Kozgyiilése a személyes gondoskodast nyjté ellatasokrol, a

Kkozétkeztetésr6l, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijak megéllapitdsérol

szol6 83/2011. (XI1.22.) Snkormsnyzati rendelete.

9
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Egyéb
¢ Szocidlis Munka Etikai Kodexe.

1 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikdési Szabélyzat (a tovdbbiakban: SzMSz) célja, hogy meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, az intézmeny mikoddésének belsd rendjét, valamint kiilsd
kapcsolatait annak érdekében, hogy az intézmény cél- és feladatrendszere megvaldsithaté
legyen.

A szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény minden kozalkalmazottjara, illetve
munkavallaldjara.

Céljait a rendelkezésre 4ll6 Kkozalkalmazotti és munkavéllaléi dllomany szellemi és fizikai
kapacitdsdnak és a koltségvetésben biztositott anyagi erdforrasoknak leggazdasdgosabb
felhasznalaséval kivanja elérni.

1.2 Az intézmény adatai

Az intézmény megnevezése: Pottom Sziget Bolcsade

Alapitas idépontja: 2021.

Alapité Okirat kelte: 2021. 01. 01.

Alapité Okirat szdma: A-1/2020

Az intézmény tipusa: Bolcs6de

Kozszolgiltatd kltségvetési szerv, gyermekjoléti alapszolgaltatast nyUjtd kozintézmeény.

Az intézmény a fenntarté é&ltal biztositott pénzeszkéz, allami hozzdjarulas (normativa),
valamint egyéb bevétel alapjén gondoskodik feladatainak ellatdsarol.



A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:
Gyermekek napkdzbeni ellitdsa-bolcsbdei ell4tas biztositésa.

Az intézmény alaptevékenységei kormanyzati funkci6 szerinti megjelsléssel:

. ti funkci6 |
| Korm:iny%a unkeié | Korményzati funkcié megnevezése |
szdma

_ Gyermekek napkdzbeni ellatisa csaladi bélcséde,
104030 ' munkahelyi blcs6de, napkozbeni gyermekfeliigyelet

| vagy alternativ napkzbeni ellatas utjan |
i Gyermekek bdlcsédében és mini bdlcsédében térténé |

104031__ | ellétasa N
| Gyermekétkeztetés  bolcsédében,  fogyatékosok
104035 ‘ .
_ | nappali imtézményében _— |
104037 | Intézményen kivilli gyermekétkeztetés

1.3 Az intézmény szervezeti formdija

| Intézmény neve | Szolgaltatss tipusa Székhely/Telephely Férﬁ!nelyek ‘
] _ ] szima
Pittom Sziget | Bolcsddei ellatds 2030 Erd, Aradi u. 7/A 145

Bélesdde Idészakos gyermekfeltigyelet | - ‘

) Bblosddei elldtas 2030 Erd, Edit u. 3. 84 |

Apré Falva =
. Iddszakos gyermekfeliigyelet

Bilcsdde - —

| Napkozbeni gyermekfeliigyelet | 2030 Erd, Edit u. 3. \ _ -

Az intézmény keépviselete: Az intézmény képviseletét az Intézményvezetd latja el,
akadalyoztatisa esetén a megbiz4ssal rendelkezd Intézményvezett helyettes.

2 Az intézmény szervezeti felépitése

A Pottom Sziget Bolesdde egy székhellyel és egy telephellyel rendelkezé intézmény. A
gazdaségi feladatokat az Intézményi Gondnoksdg l4tja el.

Az intézmény élén az Intézményvezetd 4ll.

Az intézmény vezet6ségének tagjai: Intézményvezets, Intézményvezetd-helyettes.



Pottom Sziget Bolcsdde

Székhely: Pittom Sziget Bilesdde

Munkakdrok:

Intézményvezetd

Helyettesi feladatokat ellat6 kisgyermekneveld
Kisgyermekneveld

Dajka

Adminisztritor

Karbantart6

Telephely: Apré Falva Bélcsdde

Munkakérsk:

Intézményvezetd-helyettes

Helyettesi feladatokat ellato kisgyermekneveld
Kisgyermekneveld

Dajka

Napkozbeni gyermekfeliigyeld

Megbizési szerz6dés alapjan:

Boélesdde orvos

A koltségvetési szerv szervezeti dbrdjdt az 1.szdmu melléklet tartalmazza.

A bolesédei nevelés feladatai

A csaladok timogatésa az erbsségekre épitve, a sziiléi kompetencia fejlesztése
Az egészségvédelem, az egészscges ¢letmdd megalapozasa

Erzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

Az alapellatason tili szolgaltatdsok

Sajétos nevelési igényl gyermekek ellatasa

A bolesédei nevelés fébb helyzetei

Gondozas

Tanulds

Jaték és mozgas

Monddka és ének

Vers és mese

Alkoto és egyéb tevékenysége



A csalddok timogatasanak médszerei és lehetoségei
e (Csalddlatogatas
s Beszoktatas
e A sziil6k tdjékoztatasanak formai

Az Apréfalva Bolcsdde ellatja a napkozbeni gyermekfelligyeleti szolgaltatist. A szolgaltatds
feladata a kisgyermekeket neveld csaladok segitése gyermekeik sajat otthonukban térténd,
meghatirozott idtartamra sz816 napkdzbeni gondoskodadsanak biztositasa.

Pottdm Sziget Bdlcs6édében és Apré Falva Boleséde is nytjt id6szakos gyermekfeliigyelet
szolgdltatast, melynek célja, hogy a sziil6 elfoglaltsiginak idejére, néhany Orira keérheti
gyermeke felligyeletét bolcs6dénk nyitvatartdsi idejében. IdGszakos gyermekfeliigyelet
keretében a nevelési év kézben 1 éves kortdl 3 éves korig tudjuk fogadni a gyermekeket.

3 Munkakérokhoz tartozo feladat és hataskorok, a helyettesités rendje

Az Intézményvezetb altalanos helyettesitését az Intézményvezet6-helyettes latja el.

A székhely tekintetében a szakmai helyettesitést a Helyettesi feladatokat ell4té
kisgyermekneveld végzi.

A telephely esetében, az Intézményvezetd-helyettes akadalyoztatisa, tavolléte esetén a
Helyettesi feladatokat ellaté kisgyermekneveld 1atja el a szakmai helyettesitést.

A székbelyen, és telephelyen belill a helyettesités elrendelése és a személy kijeldlése az
Intézmeényvezetd €s az Intézményvezetd-helyettes feladata.

Az intézmény alkalmazottai tekintetében a helyettesités médjat a munkakdri lefras tartalmazza.

A nevesitett munkakorokhoz tartezo feladatok és hataskorék

A miikodés szakmai alapelvei:
e Mindség és szakszerliség
e Prevencio
¢ Kompetencia / beavatkozasi hatérok tiszteletben tartasa /
e Racionélis gazdilkodas
o Differencialt ellatds

Az intézmény iranyitasahoz sziikséges jogszabalyokon til iranyadok a P6ttém Sziget Bolcsdde
szabdlyzatai €s az Etikai Kodex.

3.1 Intézményvezetd
A koltségvetési szerv vezetbje a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII.
térvény, valamint az annak a szocidlis, valamint a gyermekj6léti- és gyermekvédelmi dgazatban



torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (X11.26) Korm. rendelet alapjan nyilvanos pélyézati
eljérés Gtjan kertll kivalasztésra, Cs megbizésa legfeljebb ot éves hatérozott idtartamra torténik.
A koltségvetési szerv vezetdjét Erd Megyei Jogh Varos Kozgyilése bizza meg és menti fel. Az
egyéb munkaitatoi jogokat Erd Megyei Jogl Varos polgarmestere gyakorolja. A kiltségvetési
szerv vezetdje kozalkalmazott.

Feladatai:

A Kkoltségvetési szerv székhelyének, telephelyének a szakmai munkajanak irdnyitésa,
cllendrzése és Osszehangolasa. Gondoskodik a torvényesség érvényesiilésérdl, betartja,
betartatja és rendszeresen ellenfrzi a szakmai és etikai eldirdsokat,

A beérkezett panaszok kivizsgéldsa, kezelése. Gondoskodik a koltségvetés ismeretében az
intézmény takarékos, ésszerd, hosszii tévra tervezett gazdalkoddsér6l, valamint elkésziti a
kovetkezoket:

- Szakmai Program
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Munkaterv
- Koliségvetési, rekonstrukcios és fejlesztési terveket
- Szakmai beszamolé
Hataskore:

Egyszemélyi felelosséggel irdnyitja, miikddteti az Intézményt.

Teljes jogkorrel felel az intézmeny gazdélkodasaért.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a bérgazdalkodasi és a fegyelmi jogkdrt.

Altalsnos feltigyeleti és dontési jogkdrébol fakadéan minden olyan kérdésben dont,
melyet jogszabaly nem utal mds szerv hatéskdrébe.

e Képviseli az Intézményt birésag, hatésdg elétt és harmadik személlyel szemben,
gyakorolja alairasi, utalvanyozési jogkorét.

Az Intézményvezetd felelds:

o Az alapfté okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, valamint
feladat ell4tasi megdllapodasban foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal kdzvetlentil
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasacrt.

e A gazdalkodasi lehetdségek es a kotelezettségvéllalasok dsszhangjaert.

e Az intézmény haszndlatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok
rendeltetésszerti gyakorlaséaért.

e A tervezési, a beszamolési, valamint a kozérdekdi, &s kozérdekbol nyilvénos adatok
szolgéltatdsara vonatkozd kotelezettség  teljesitéséért, annak teljességéért €s
hitelességéért.

o Az intézmény zavartalan mikbdéseert.

e A jogszabalyok és szakmai elirasok betartisaért és betartatasacrt.
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o Az Intézmény szakmai milikddéséért és gazdalkodasaért.

¢ A humanpolitikai feladatok irdnyftdséért.

¢ Az Intézmény dolgoz6i munkafeltételeinek biztositasaért és alland6 javitdsaért.
o A részletes feladat- és hataskdrben meghatdrozottak végrehajtisaért.

¢ Taj alapd nyilvantartashoz szilkséges adatszolgaltatisért.

3.2 IntézményvezetG-helyettes

Az Intézmeényvezetd akadalyoztatisa, tdvolléte esetén teljes jogkorrel rendelkezk.
Az Intézményvezet6-helyettest az intézmény vezetdje bizza meg és menti fel.

Feladatai

Az Apr6 Falva Bolcséde munkéjanak szervezése, ellen6rzése, a megfeleld munkafeltételek, és
a munkdk hatékony, gazdasdgos elosztdsdnak biztositdsa. Gondoskodik az intézmény részére
elbirt adatszolgéltatési, nyilvantartisi kotelezettségek kifogéstalan mindségér8l. Egységes
szakmai szeml€letet és szinvonalas mdédszertani kultirat alakit ki. Javaslatokat tesz az
intézmény koltségvetési, fejlesztési és rekonstrukciés terveire.

Munkaltato6i és fegyelmi jogkdrt nem gyakorolhat és a tevékenységet csak az Intézményvezetd
Utmutatdsai, irdnymutatdsai alapj4n végezheti, szakmai kérdésekben egyszemélyben nem
donthet, tevékenysége dontés elbkészitd, illetve dontés végrehaito.

Hataskire

¢ Eves munkatervet készit, értékeli, segiti, ellenérzi a bolesédei szakdolgozok munkajat,
a megéllapitdsokrol irdsos feljegyzést készit.

* A jogszabilyokban meghatdrozott dokumentaciét napra készen vezeti és vezetteti.
Elkésziti a havonkénti, és az éves jelentéseket, beszdmolokat, a hatdridéket figyelembe
véve.

¢ Javaslatot tesz a Szakmai Program, illetve annak mellékletét képez6 dokumentumok,
tovabba az intézmény miikddésével dsszefliggd belsé szabalyzatok médositasara,
Déntési hataskor az elldtds biztositasarol.

A szervezeti egysége nevében eljdr a megbizénal és a feliigyeleti szerveknél,
gondoskodik a részbeszamoldsi kotelezettségek teljesitésérél.

s Végz a panaszok és kozérdekl bejelentések kivizsgaldsat és megteszi a szitkséges
intézkedéseket.

¢ Al4ir6i jogkorrel rendelkezik az Apré Falva Bolcsédében, a szakmai dokumentumok,

pénziigyi igazolasok és szakmai teljesitések igazoldsa tekintetébe.



Felelbs

o Helyettesitések biztositasaért, a munkak iddben tdrténé €s kell6 szakmai szinvonaltl
elvégzéséért, rendeltetésszert mikddéséert,

e A szabadségoldsokr6l a folyamatos mikodtetés érdekében minden év elején
szabadsagolési tervet kell késziteni. A tervnek munkaksrénként és munkavéllalénkként
kell tartalmaznia a tervezett szabadsdgokat, hogy a helyettesités rendje atlathato,
megoldhaté legyen. A rendkiviili, illetve a fizetetlen fizetés nélkiili szabadsagokat az
Intézményvezetd engedélyezi.

A vezetdk jogallasét, részletes feladatait a munkaszerzédés és a munkakori leirds tartalmazza.

A beosztott munkatdrsak jogai, kitelezettségei, feleldsségiik

e A beosztott munkatirsak jogallasat, feladatait a kinevezés €s a munkakdri leiras
hatirozza meg.

e Munkdjukat az ellatottak érdekében, a beosztasukra megallapitott feladatkdrnek
megfelelden, illetve a munkakdti lefrdsban meghatérozottaknak megfelelSen latjdk el,
végrehajtjdk a  munkateriiletiikre vonatkoz6 jogszabélyokban, intézményi
szabalyozasokban elbirtakat, felettesiik utasitasait,

o Munkajukat a tolik elvarhat6 legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal latjdk el,
munkatérsaikkal egytuttmikédnek.

o Meg6rzik a szolgélati titkot, az adatvédelmi eldirdsokat betartjdk,

o Felelbsségik munkakori feladataik, a részikre eldirt ellendrzési feladatok megfeleld
mindségl és hatasfoki elvégzésére, tovabba a munkafegyelem, a munkarend és a
szakmai eléirasok betartdsdra tejed ki.

o Alairéi jogkorilk a sajat szakmai tevékenységiik dokumentéciéjdban van.

3.3 Helyettesi feladatokat ellatd kisgyermeknevel (Székhely)

Az Intézményvezetd mindennapi munkajat segiti.
Az Intézményvezetd tavolléte esetén ellatja a PSttdm Sziget Bolesdde szakmai vezetéset.

A dolgozok munkéjat szakmai dokumentaci6jat segiti, értékeli és ellendrzi. Vezeti a napi és
havi nyilvantartisokat, valamint kozremiikodik a dokumentaci6s munkdk elkészitésében.

Al4ir6i jogkorrel rendelkezik az Pottom Sziget Bélcs6dében, a szakmai dokumentumok, és
szakmai teljesitések igazolasa tekintetében.
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3.4 Helyettesi feladatokat elliit6 kisgyermekneveld (Telephely)

Az Intézményvezetb-helyettes tivolléte esetén elldtja az Apré Falva Bolcs6de szakmai
vezetését, Més esetekben az Intézményvezetd hatirozza meg tevékenységi korét.

A dolgozok munk4jat szakmai dokumentéci6jat segiti, értékeli és ellenbrzi. Vezeti a napi és
havi nyilvantartasokat, valamint kdzrem{ikddik a dokumentéciés munkék elkészitésében.

Al4ir6i jogkorrel rendelkezik az Apro Falva Bolcsédében, a szakmai dokumentumok, és
szakmai teljesitések igazolasa tekintetében.

3.5 Kisgyermeknevelo

A kisgyermekneveld 3 év alatti gyermekek ellatisat végzi. Feleldsségteljes munkdja sordn
érzelmi biztonsagot nyijt a kisgyermek szamara. Feladata a testi és pszichés szlikségleteik
kielégitése, nevelése, fejlédésiik tdmogatésa jatékos formaban. A sziil6kkel 4lland6 kapcsolatot
tart, kompetencidjukat er8siti, rendszeresen beszdmol a gyermekiikkel kapcsolatos napi
eseményekr6l, a pozitivumokat er6sitve hozzajérul a csalad életmindségének javitaséhoz.
Vezeti a szakteriilethez tartozé adminisztriciot.

Kotelezettségvallalasi, utalvinyozasi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.

3.6 Napkozbeni gyermekfeliigyeletet ellaté kisgyermekneveld

Erd MJV rendelete alapjan minimum hdrmas ikrek esetén egyéni megéllapodas alapjin lehet
igénybe venni ezt a szolgaltatast.

A hézi gyermekfeliigyelet egy olyan ellatasi forma, amely sordn a kisgyermekneveld a gyermek
gondozasat a sziilé vagy torvényes képviselé otthondban végzi. Munkajat a szakszerlien
6sszeallitott munkarend, a jogszabalyi eldirdsok betartasaval, lelkiismeretesen, koriiltekintden
végzi, igazodik az ellatott életkori és egészségligyi sajdtossdgaihoz. Vezeti az eldirt
nyilvéntartdsokat, elvégzi a gondozassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat. A gondozsi
id6 igazodik a sziil6 munkarendjéhez.

A kisgyermekneveld tdvolléte esetén helyettesiti a munkakdri lefrdsban meghatarozott személy
és tavolléte esetén helyettesiti a munkakdri leirdsban meghatérozott személyt.

Kstelezettségviallaldsi, utalvanyozdsi, teljesités igazolasi jogkorrel nem rendelkezik.
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3.7 Dajka

Biztositja a nevelési munka feltételeit, ellatja a boleséde takaritdsi munkalatait. Segiti a
kisgyermekneveldk munkéjit a gyermekek -ellatasaban, nevelésében és a kornyezetik
rendjének, tisztasdganak megteremtésében.

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazolési jogkdrrel nem rendelkezik.

3.8 Adminisztritor
Napi nyilvéntartasok vezetése, dokumentumok iktatdsa. Eldirasoknak megfelelden tarolja és
kezeli az intézményi dokumentaciokat és nyilvantartdsokat.

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozési, teljesités igazolési jogkdrrel nem rendelkezik.

3.9 Karbantarté

Az intézmény székhelyén és telephelyén a karbantartdsi, javitasi, kertészeti és takaritasi
feladatok elvégzése, munkakoréhez tartozé adminisztrécié vezetese.

Kotelezettségvéllaldsi, utalvanyozési, teljesités igazoldsi jogkdrrel nem rendelkezik.

3.10 Orvos

A bolcsédeorvos munkdjanak tekintélyes részét képezi a megeldzés, a prevencid.
Allapotfelmérést, stitusz vizsgalatot végez, illetve az észlelt eltéréseket jelzi, koveti,
konzultacids lehetdséget biztosit.

Jelenleg vallalkozési szerzddés keretében miikddik a szolgaltatas.

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesités igazoldsi jogkorrel nem rendelkezik.

Aldiréi jogok:

Cégszeril aldiras esetén az Intézményvezet jogosult aldirdsra, az Intézményvezetd tavolléte
esetén az Intézményvezet6-helyettes.

4 Intézményi Férumok

4.1 XKbozalkalmazotti Tandcs

A Kozalkalmazotti Tandcs tagjainak névsorat, feladat- és hatdskorét killon szabélyzat
tartalmazza.
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4.2 Vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezleten részt vesznek: az Intézményvezetb, az Intézményvezet8-helyettes, €s
tandcskozasi joggal (a dolgozék juttatasat, jogéllasat érintd kérdések esetén) a Kozalkalmazotti
Tandcs vezetdje, Szakszervezeti titkar.

43 Osszdolgoz6i munkaértekezlet

Az értekezletet az Intézményvezetd hivja 6ssze, melyre meghivja a Pottém Sziget Bolcsbde
valamennyi dolgoz6jat. Az Intézményvezetd beszdmolé alapjdn megtérgyalja az ¢l6z8
id6szakban végzett munkét, a kdvetkez idGszak feladatait.

44 Az intézmény munkaértekezletei

A Psttom Sziget Bilcsbde és Apré Falva Bolcs6de idOszer(i feladatainak attekintése, a munka
értékelése, a munkatarsak beszdmoltatisa és tdjékoztatdsa érdekében a szakmai csoportok
megtargyaljak az aktuslisan felmertild és megolddsra vérd problémakat, tovabba mind azokat a
kérdéseket, amelyeket a csoportvezetd vagy a gondozék a megbeszélésen elbterjesztenek.
Ertékelik a gondozas-nevelés sorén elért eredményeket.

5 Szervezeti Miikddési Szabalyzat hatalya

Kiterjed:

az intézmény vezetdire,

az intézmény dolgozdira,

az intézményben m{ikddé testilletekre, szervekre, kozsségekre,
az intézmény szolgaltatasait igénybe vevl ellatottakra.

6 Zaro rendelkezések
Jelen szabdlyzat a fenntart6 jovéhagyasa napjéan 1ép hatélyba.
Mellékletek

1. sz. melléklet: Szervezeti felépités

Frd, 2022.10.03.

S —

Déavid Dzsenifer
Intézményvezetd
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Zaradék I.:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az intézmény vezetjének elbterjesziése utan a
Kozalkalmazotti Tanécs és Szakszervezet napjan elfogadta.

Az elfogadis tényét a Kozalkalmazotti Tandcs €s szakszervezet képviseldi az aldbbiakban
hitelesitd aldirasukkal tanisitjak.

------------------------------------------------------------------------------------

Kisfaludi Tiinde Sz6tsné Csoti Sarolta
Kzalkalmazotti Tandcs Elntke BDDSZ érdi titkara
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1. sz melléklet:

Szervezeti felépités

Pottom Sziget Bolesode
Székhely
2030 Erd Aradi utca 7/A.

Apro6 Falva Boleséde
Telephely
2030 Erd Edit utca 3.
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Potiom Sziget Bolcsbde

2030 Erd, Aradi u. 7/A.

- Tel.: 06-23/376-108

Mobil: 06-20/332-0065
e-mail: pottomsziget@erd.hu

Sziili Erdekképviseleti Férum

A 2022/2023-as nevelési évben a Sziiléi Erdekképviseleti Férum tagjai:

Sziil6k képviseletében:

1. Pépai Renéta
2. Andrasek Ménika

Az intézmény részérél:
1. Horvéth Zoltinné
A Fenntarto képviseletében:

1. Kokéané Kolter Erika

Erd, 2022.09.01.

Aldirdsok:

------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

P6ttém Sziget Bolesdde intézményvezetbie:

=

------------------------------------------------------



Pottom Sziget Bolcséde
2030 Erd, Aradi u. 7/A.
Tel.: 06-23/376-108
Mobil: 06-20/332-0065
. e-mail: pottomsziget@erd.hu

Feljegyzés

2022. junius 1-2-7-8-dn megtartott sziilGi értekezleteken megvdlasztdsra keriiltek
a SziilGi Erdekképviseleti Férum tagjai:

1. Péapai Renata
2. Andrasek Moénika

Erd, 2022.06.09.

Alairasok:
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§
--------------------------------------------------



Pottém Sziget Bolcs6de
2030 Erd, Aradi u. 7/A.
Tel.: 06-23/376-108
Mobil: 06-20/332-0065
- - ] e-mail: pottomsziget@erd.hu

Nyilatkozat

Alairdsommal igazolom, hogy az Erdekképviseleti Férum Mikédési Szabalyzatat
megismerte, a dokumentumban foglaltakkal egyetértek és elfogadom.

Alairasok:

trecensny L R R N o A O AP Py AR N I N A g

--------------------------------------------

kisgyermekneveld fenntarté képviseldje

Erd, 2022.09.01.



