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Az intézmény vezetése a belso és a kiilso partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye
a pedagogiai program, amely régziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi
pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban tehat a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito elsésorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és ertékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendorzése és értékelése soran a gyermeki
alapkeszségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

- Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkésziteséhez, fejlesztéséhez megfelelo informaciokat szerez be, és bevonja az
intézmeény kiilso és belso partnereit.

- A tervek megvalositasa nyomon kévetheto, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

- Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitasi gyakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen.

- Az intézményben miikédo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

- Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi

fejlesztések egyik alapjat képezi.




1.1 Pedagogiai folyamatok — Tervezés
Szempont: Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Tervezé munkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, az Erdi Kincses Ovoda
Pedagogiai Programja és a Modszertani Segédanyagok alapjan késziilt, figyelembe véve a
munkakdzosségek terveit, intézménylink egyéni arculatat, helyi sajatossagainkat, és az aktualis
valtozéasokat.

Az intézmény stratégiai és operativ tervei, céljai, feladatai szoros kohézidban vannak
egymassal, a tervek egymadsra épiilnek a fokozatossag elvének figyelembevételével. A terveket
rugalmasan kezeljiik, reagalva az aktualis helyzetre.

Az adott évben miikddtetett munkakozosségek szervezését meghatarozzdk az intézmény
operativ és stratégiai céljai, valamint a szakmai munka mindségének emelésére vald torekvés.
A rovid tavu tervezés a hosszutava célok megvalosulasat szolgalta, és nyomon kdvethetd a
dokumentumokban.

Az 6vodapedagogus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsG elvarasokat, valamint az altala nevelt, fejlesztett
gyermekek ¢és csoportok fejlesztési céljait. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetdé a

tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Fejlesztheté feladat:

a Pedagégiai Program és a tagintézmények Modszertani Utmutatéinak feliilvizsgalata,

a vezetdi tanfeliigyelet eredményének beillesztése a tervezésbe (6nalldo tagovodai

munkaterv és beszamolo, ellenérzési terv),

- a gyermeki elégedettségmérdk eredményei alapjan, fejlesztési/intézkedési tervek
készitése,

- a dokumentumok folyamatos ellendérzése,

- apartneri elégedettségmérés kiterjesztése,

- szervezeti kultara fejlesztése, csapatépités, egylittmiikodés, kommunikacio fejlesztése,

- aszakmai munka szinvonaldnak fenntartdsa, tovabbi erdsitése, értékmegdrzes,




- az oOvoda szabalyozo ¢és tervezd dokumentumainak aktualizélasa, egyszerisitése,
atlathatdsagara valo torekvés a kotelezo tartalmi és formai kovetelmények megtartasa
mellett.

Eroésség:

- SZMSZ aktualizalasa,

- a terveket lebontjuk kisebb megvaldsitanddé/megvalosithatd feladatokra és rendszeres
értekezleteken ismerik meg a vezetdk és az alkalmazottak is a tovabbi, konkrét
feladatokat,

- hataridok betartasa,

- o egylttm{ikodés a tagintézmények ¢és a vezetdk kozott,

- atlathatosag, egymasra épiilés, fokozatossag,

- apedagobgiai céloknak megfeleld tervezés,

- 6vodapedagogusi kompetenciak, a gyermekek megismerése, gyermekcentrikus nevelés

megvaldsitasa.

1.2 Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont: Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya,
hogyan épiilnek egymasra?

Elvaras: A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési
év tervezése.

Az éves beszamol6 értékeli a munkatervben kitizott célok, a célokhoz rendelt feladatok
megvaldsulasat, megjeloli a fejleszthetd teriileteket, erdsségeket €s javaslatot is tartamaz. A
beszamold eredményeire épiil a kovetkezd nevelési év munkaterve, mely meghatirozza a

célokat, feladatokat, felelosoket, hataridoket.
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a 2021-2022. nevelési év
beszamolojabol
(Fejleszthetoségek,
fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok,
feladatok

Megvaldsulas 2022-2023-as
nevelési évben

Az intézmény
alapdokumentumainak
folyamatos meguyjitasa,
aktualizalésa.

Az intézményi SZMSZ, PP,
Adatkezelési Szabalyzat,
Hézirend aktualizalésa a
torvényi valtozadsoknak
megfelelden

Az intézményi
alapdokumentumok
feliilvizsgalata folyamatos, a
torvények valtozésainak
megfelelden torténik az
aktualizalas. A 2022-23-as
nevelési évben az SZMSZ ¢és
a Hazirend modositasara
keriilt sor. A dokumentumok
aktualizalasa sziikséges és
hasznos volt, atlathatdsaga,
naprakészsége nagy
segitséget nyujt szdmunkra a
mindennapokban

A partneri
elégedettségmérés
megvaldsitasa.

Hidnyz6 elégedettségmérdk
kidolgozasa, értékelése.

A partneri
elégedettségmérok
kidolgozédsa megtortént.

A tanév soran elkésziilt a
gyermeki és sziiloi
elégedettségmérés. Az
eredmények tiikrében
megtorténik az intézkedési
tervek kidolgozasa.

A mesterjelsz6 kezelo
rendszer miikodésének,
valtozasainak nyomon
kovetése.

A mesterjelsz6 validacioval
rendelkezo, KIR
hozzaféréssel rendelkezd
kollégék jelszavanak és

A feladat intézményvezetoi
hataskorben és hozzaféréssel
megtortént, igy a KIR
hozzaférés minden arra

jogosultsadgainak jogosult kolléga szdmara
aktualizalasa szeptember 30- | biztositott volt.
ig.

Tovabbi tovabbképzések
felderitése, esetleg
kiszervezése a
tagovodakba, a kollektiva
szélesebb korének
lehetdséget adva a tovabb
fejlddésre, belsd
tudasbazisunk kiaknazasa.

A nevelés nélkiili
munkanapok ¢€s az érdi
o6vodak szakmai napok
rendezvényhez kapcsolodo
szakmai szervezetfejlesztd
eldadasainak megtervezése,
megszervezese.

A szakmai napok programjaj
a 2022/2023. nevelési évben
is nagyon gazdag és
valtozatos volt. kollégaink
minden programon
képviseltettek magukat
minden tagévodabol és a
tapasztalatokat megosztottak
a belsd tuddsmegosztas
keretén beliil a
neveldtestiileti
értekezleteken,
megbeszéléseken. A
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Munkatervi célok,
feladatok

Megvaldsulas 2022-2023-as
nevelési évben

témakorok a pedagogiai
céloknak megfeleld
ismereteket nyujtottak a
dolgozdk szamara.
Megszervezeése €s
kivitelezése a rendkiviil
alapos ¢és preciz
szervezésnek kdszonhetden
kifogastalan volt, minden
gordiilékenyen zajlott.
Nevel6testiiletiink a jovében
is szeretne részt venni
hasonl6 képzéseken,
eléadasokon.

Az intézményvezetd
folyamatos e-mailes
tajékoztatast nyujt a
vezetoknek a tovabbképzési
lehetdségekrol, amelyet
tovabbitanak a kollégak felé.
A munkakozosségek tagjai
¢s a munkakozosség vezetok
egyarant lelkiismeretesen
osztottadk meg a
talalkozokon elhangzottakat.
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feladatok

Megvaldsulas 2022-2023-as
nevelési évben

Neveltségi szint mérés
eredményeinek javitasa.

A helyben szokasos formaban
rogzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a
tanulsdgok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kdvetden a
mérési/értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén
az 6vodapedagogus
korrekciot, fejlesztést végez.

A gyermekek fejlodésének
nyomon kovetésének
eredményeit évente kétszer
rogzitjiik az Oviszolga
program segitségével. Az
eredményeket értékeljiik,
elemezziik, ez alapjan
készitjiik el a kovetkezd
féléves/éves terveinket,
programjainkat.

Célunk a felmeriilé
hatranyok csokkentése,
nehézségek Kikiiszobolése.
A neveldtestiilet tagjaitol
elvarjuk, hogy egyéni
megsegitésekben részesitsék
az erre szorulé gyermekeket,
alkalmazzak a gyermekek
szamara legkedvezébb
modszereket, életkori és
fejlettségi szintjiiknek
megfelel6 ismereteket
nyujtsanak, valtozatos
eszkozoket biztositsanak az
iIsmeretszerzéshez. A
gyermekek nevelése soran
hangsulyos szerepet kap a
felzarkoztatés és a
tehetségigéretek fejlesztési
lehetdségeinek biztositasa.
Tornaszobaink, fejlesztd
szobaink, tagintézményeink
jol felszereltek, az eszkdzok
nagy részét a csoportokban
is lehet hasznalni.

A sziilékkel fogadoora
keretén beliil besz¢ljiikk meg
a gyermekek
fejlettségmérésének
eredményeit. Az
eredményekre épitve
tervezziik a gyermekek
fejlesztd tevékenységét.

Munkak6zosségek
akadalytalan miikddtetése a

A munkak6zdsségi
munkatervekben jelenjen meg

Az Erdi Kincses Ovoda
stratégiai terveiben

10
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hianyzo, beteg
munkak6zdsségi tagok
helyettesitésével, az
informacidaramlas
biztositasaval.

a konkrét feladatmegosztas a
munkakodzosségvezetok és a
tagok tekintetében.

megfogalmazza az egész
ovodara vonatkozoan a célt,
feladatot, a hataridoket és az
egyes feleldsoket. Ezeket
bontjuk le kisebb feladatokra
tagintézményenként. A
nevelési év elején 16
célkitizéseket hatarozunk
meg kdzdsen, tagintézményi
szinten, melyekhez
feladatokat, felelosoket és
hataridoket rendeliink,
tudatositjuk az
eredményesség feltételeit.
Ezeket folyamatosan
figyelemmel kisérjiik, év
végén pedig egylitt
elemezziik, értékeljik.

A munkakozosségek
munkajaban és az 6voda
¢letében az egyenld
teherviselés és az
informaciok hidnytalan
atadasa tovabbra is
fejlesztendd feladatot jelent.
Az esetlegesen betegség
miatt hianyzo tagok helyett
probaltuk a helyettesitést
megoldani, mely egyre
nehezebb a stlyos humén
er6forras hidnya miatt.

Minden tagévodaban
torténjen olyan szakmai
esemény, amely a belsd
tudasmegosztast szolgalja,
¢s jelenjen meg az éves
beszdmoloban.

Belsd hospitalasok,
bemutatok, neveldtestiileti
beszamolok ¢és eldadasok
megvalositasa a
munkakozdsségi tagok és a
nevel6testiileti  tagok aktiv
részvételével.

Ebben a nevelési évben a
bels6 hospitalas nem minden
tagdvodaban valosult meg
maradéktalanul, melynek
legfébb oka a
humanerdforras hiany. Az
onértékelésekhez
kapcsolodo foglakozasokon
a BECS tagok részt vettek, a
tanfelligyeleti eljarasokban
pedig a tagintézmény
vezetok.

11




Kiemelések —

Munkatervi célok,

Megvaldsulas 2022-2023-as

a 2021-2022. nevelési év feladatok nevelési évben
beszamolojabol
(Fejleszthetoségek,
fejlesztési irdnyok)
Ovodapedagogus
hallgatéink a nevelési év
soran tobb alkalommal
latogattak mentoraik
foglalkozasat, a mentorok
pedig a félévi és az év végi
gyakorlati foglalkozasokon
latogattak a hallgatok
foglalkozasat.
A tehetségigéretes Fejlesztési lehet6ségek | A differencialt
gyermekek fejlesztése tarhazanak bovitése, ehhez | tanulasszervezés a
kapcsolodo szakmai | yiilsnleges bandsmodot
tovabbképzés tervezése ¢és

megvalositasa

igényl6 gyermekek
bevonasaval folyamatosan
fejlesztendd feladat.

A sziil6k tdmogatasa
gyermekiik fejlédése
érdekében, illetve a
tehetségre vald tamaszkodas
kihasznalasa- pl.
rajzpalyazat, folyamatosan
zajlik. Tobb ilyen jellegli
palyazaton is részt vettiink.
A fejlesztés mindig a
gyermekek fejlettségi
szintjének ismeretében
tortént, a csoporton beliil
kozos 1ll. egyéni
tevékenységek soran.
Kiilonboz6 eszkozoket,
anyagokat biztositottunk
alkot6 fantaziajuk
kifejezésére. IKT eszk6zok,
természettudomanyos
konyvek segitségével
bovitettiik ismereteiket.
Differencialt, komplex,
kihivast jelentd
feladatadassal,
segitségnyujtassal, egyéni
tevékenykedtetéssel,
rugalmas iddkerettel, kreativ
¢és valtozatos eszkozokkel,
képességekhez mérten

12
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feladatok

Megvaldsulas 2022-2023-as
nevelési évben

magasabb szintii feladatok
elvégzésével tdmogattuk
egyéni képességeik
kibontakoztatasat.
Alapvetden tehetségsegito,
fejlesztd tevékenységeinket
a gyermekek teljes
személyiségfejlesztési
folyamatéba épitjiik be,
integraltan, neveld munkank
szerves részeként.

Uj dolgozék munkajanak
ellendrzése a vezetdi
onértékelés és onfejlesztési
terv alapjan

Hospitalasok megvalodsitasa

Az alkoto egyiittmiikodés,
tapasztalatcsere a
megbeszéléseken
rendszeresen megtorténik.
Hospitalasi rendszeriink
miikodése még fejlesztésre
szorul, a szakmai
munkakdzosségek
munkdjaban valo részvétel
viszont nagyon aktiv és
eredményes. A jo
gyakorlatok népszerisitése
még fejlesztendd tertiletiink.
Az 1j dolgozokkal a
kapcsolattartas folyamatos
volt, a munkajuk ellendrzése
a folyamatossag mellett a
probaidd lejarta elott
személyes latogatassal
tortént.

Oletbodrze és bizonyos
feladatok kiemelésével
erdsitettiik és tAmogattuk az
ujonnan érkezd kollegak
szakmai tudésat a
nevelQtestiileti
értekezleteken.

Fokozott figyelem az
allergidk kiilonbozd
tipusaira, és az

Egyiittmitkodési
megallapodasok kotése az
érintett gyermekek sziileivel,

Minden tagévodaban
felmérjilk az egészségligyi
problémaval kiizd6
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Kiemelések —

a 2021-2022. nevelési év
beszamolojabol
(Fejleszthetoségek,
fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok,
feladatok

Megvaldsulas 2022-2023-as
nevelési évben

egészségligyl problémas
gyermekek nevelésére

belsé tudasmegosztas az
egészségligyi problémak
hatékony kezelése érdekében.

gyermekeket ¢és  kiilonos
figyelmet forditunk a
fokozott kockazat allergias
megbetegedésekre. Az
érintett gyerekek sziileivel

fogadodra keretében, az
intézményvezeto,
tagintézményvezeto,
ovodapedagdgusok ¢és a
szllok részvételével
Egyiittmikddési
megallapodast kotiink,

melyben minden fontos, a
gyermek egészségvédelmét
érintd részletre kitériink. A

fogadoora keretében
lehetdség  van  nyugodt
koriilmények kozott

megbeszélni a tudnivalokat.
Tapasztalatink szerint ez jo
gyakorlat, mely megnyugtato
minden érintett szdmara. A
fokozott kockazatli allergias

megbetegedések

témakorében a  szakmai
napok keretein beliil
gyermekorvosi eléadast

szerveztiink, melynek része
volt az Epipen gyakorlo
autoinjektor kiprobalasa is.

Sziiléknek sz616 programok
bdvitése

Sziil61 forumok szervezése €s

megvaldsitasa az
ovodapszichologus, a
gyermekorvos, a Gyermekiink
Almaiért Alapitvany
kuratoriumanak elnoke
bevonasaval.

Intézménylink harom
alkalommal, harom
helyszinen, harom
témakorben adott helyet a
Szil61 forum eldéadodsainak,
melyet
ovodapszichologusunk
tartott a kovetkezd
témakorokben:
iskolaérettség, kovetkezetes
nevelés, a , kiityiik”
hasznalata. A jelenlévok
kozott egy kedves, jO
hangulatu, 6szinte,
¢rdekl6do beszélgetés
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Kiemelések —

a 2021-2022. nevelési év
beszamolojabol
(Fejleszthetoségek,
fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok,
feladatok

Megvaldsulas 2022-2023-as
nevelési évben

alakult ki, a visszajelzések
pozitivak voltak, a
jelenlévok és érdeklédok
szama viszont
megddbbentden alacsony
volt.

A Gyermekiink Almaiért
Alapitvany eldadasa nem
volt sikeres, nem hozta a
vart eredményt, ezért az
okkutatast kovetden
torekedni kell a szoros
egylittmiikodésre, és
egyeztetni az Alapitvannyal
az elvart
sikerkritériumokrol.

A gyermekorvos sziil6k
korében tartott eldadasara
nem Kkeriilt sor idén
szervezesi nehézségek miatt.

Fejlesztheté feladat:

belsd hospitalasok megvalositasa,
1j dolgozok munkdjanak ellendrzése a vezetdi onértékelés és onfejlesztési terv alapjan,
a tehetség igéretes gyermekek fejlesztési lehetdségei,

a csoportnaplo attekintése egyszerlisités céljabol.

Erosség:

partneri elégedettségmérés megvaldsitasa,

k6z0s programok a sziilokkel,

valtozatos, hasznos 1Uj programok a nevelbtestiilet (nevelés nélkiili munkanapok,
szakmai napok, mithelymunkdk a POK munkatarsainak bevonasaval stb.) és a sziil6i
k6z0sség szamdra (sziil6i forum, sziilds programok),

problémaval kiizdd

egylittmiikodési megallapoddsok kotése az egészseégligyi

gyermekek sziileivel.
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1.3 Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé

ellendrzést végeznek.

Az ellenérzés targya

Szoveges beszamolo

Pedagodgiai tervezés

Evente 3 alkalommal a csoportnaploban szereplé tervek
ellendrzése megtorténik. Az 6vodapedagdgusok tervezd
munkdja megfelel az alapdokumentumokban foglaltaknak és
a nevelési alapelveknek.

Komplex modon vessziik figyelembe a pedagdgiai folyamat
minden Iényeges elemét: tartalmat, a gyermekek eldzetes
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi
kornyezet lehetdségeit, korlatait. A csoportok tervezd
munkdjanak alapja a Pedagogiai Programunk, az el6z6
nevelési év értékelése és az abban meghatdrozott tovabbi
fejlesztési feladatok. Tovabba meghatarozé tényezo volt a
csoportok dsszetétele, a gyermekek életkora, egyéni
fejlettségiik.

Dokumentécid

A dokumentacié ellendrzése sordn a csoportnaplokat,
Felvételi és mulasztasi naplokat, a Hidnyzas igazolasok
vezetését ¢és az Gyermeki fejlddés nyomon kovetésére
szolgald dokumentéciot ellendrizziik.

A felvételi-€s mulasztdsi naplokat, a Hianyzas igazolasokat
havonta ellendrzik a tagovoda vezetdk, akik az ellendrzés
tényét ellendrzési naploban dokumentaljak.

Attekintésre, ellenérzésre keriilt valamennyi dokumentacio
naprakész megléte, adatok, eredmények, értekelések, tovabbi
feladatok meghatarozasa.

A dokumentacidellendrzés soran feltart hianyossagokat az
o6vodapedagdgusok azonnal javitottak.

Pedagbgus
elvarasrendszernek
valo megfelelés

Az ellendrzés spontan modon, rendszeres. A tervezett
foglakozas ellendrzések csak korlatozott szamban valdsultak
meg, de a kollégak megfelelnek az elvarasrendszernek.
Megallapithatd, hogy intézményiinkben 6nmagara igényes,
fejlodni akard pedagogusok vesznek részt a neveld-oktatod
munkaban, de terheik fokozatos novekedése kovetkeztében
(magas csoportlétszam, humaner6forras hiany, fejlesztésre
szoruld gyermeke aranya rohamosan nd, az 6vodai nevelésbe
keriil6 gyermekek neveltségi, 6nellatasi szintje rohamosan
csokken stb.) a kiégés veszélye fenyeget néhany kollégat,
ugy érzik az elvardsoknak mar nem tudnak megfelelni.
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Nevelési gyakorlat

A nevelési gyakorlat megfigyelése spontan és szervezett
alkalmakkal folyamatosan torténik.

A problémak megoldasara alkalmas médszerek, jo
gyakorlatok gylijtése, segitd belsd (Gtletek, egyéni erdsségek)
¢s kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa természetes
gyakorlata az intézménynek. Tobb esetben nehézséget okoz a
magas csoportlétszamban torténd integralt, nevelés
megvaldsitasa, ezért tovabbra is mitkddtetjiik az SNI
munkakozdsséget, €s igyeksziink mindent megtenni annak
érdekében, hogy az inkluziv nevelést is meg tudjuk valdsitani
(tovabbkeépzések, belso erdforras felhasznalasa,
eszkOzbeszerzések stb.). A fegyelmezés és jutalmazas
modszerei a Pedagdgiai Programunknak megfeleld.

nyomon kovetése

Nevelo- oktatd A NOKS dolgozok ellendrzése a mindennapok soran
munkat segitd folyamatos. A feltart hibakat azonnal korrigaljak.
alkalmazottak rendszeres és alkalomszert, sziikségszerti megbeszéléseken
munkaja tisztazzuk a feladatokat, hianyossagokat, javitando
tevékenységeket.
Eves munkajuk értékelése a kidolgozott
teljesitményértékelési szempontok alapjan torténik.
Gyermeki  fejlodés A gyermekek megfigyelése folyamatos az 6vodai élet

minden tertiletén. A gyermeki fejlettségmérések utan
folyamatos a megfigyelési, mérési, értékelési eredmények
beépitése a nevelési — tanulasi - tanitasi folyamatba.

Az egyéni fejlesztési tervek a Pedagdgiai Programra épiilnek.
Az 6vodapedagodgusok felismerik a gyermekek
személyiségfejlodési - az esetlegesen jelentkezd - tanulasi
nehézségeit, €s szamukra hatékony segitséget nyujtanak,
illetve sziikség esetén kiilsé szakembertdl kérlink segitséget.
Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatolnak
szlileinek/gondviseldjének, ill. az €letkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formaban a gyermeknek. Evente 2 x
irasban értékelik a pedagogusok a gyermekeket, ezt a sziilok
megkapjak fogadoora keretén beliil.

Fejlesztheté feladat:

- Vezetdi oOnértékelés és oOnfejlesztési terv és belsd ellendrzési tervek alapjan az

o6vodapedagdgusok, dolgozok munkajanak ellendrzése,

- hagyobb 0nalloésag és magabiztossag az dvodapedagdgusok részérdl a dokumentumok

elkészitése soran.

Erosség:

- aktiv, lelkes dolgozok, akik maximalisan igyekeznek megfelelni az adminisztracios

kovetelményeknek.
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1.4 Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés
miikodése a gyakorlatban?

Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik
az egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovethetd.

A gyermekek eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.§, ill. 93/A.§ szerint:

- Az o6vodéanak az 6vodas gyermek fejléddését nyomon kell kovetni, és azt irasban is

rogziteni kell.

Az Erdi Kincses Ovoda valamennyi tagdvodajaban az OVI-szolga program segitségével
rogzitik az 6vodapedagdgusok a gyermekek képességeinek fejlodését, szintjét.
Novemberben a rendszerben mar szerepld gyermekek mérése, értékelése mellett rogzitésre
keriilnek az 0j gyermekek adatai - a bemeneti megfigyelések rogzitésével -, tavasszal pedig az
aktualis aprilisi mérések kiegésziilnek a kimeneti mérések elvégzésével.
A gyermekek fejlddésének mutatoi, valamint az 6voda pedagogiai programjaban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyelések, tapasztalatok, egyéni mérések ¢&s
értekelések - valamennyi fejlettségi teriileten (értelmi, testi, szocialis) — a fejlettségi fokozat

kivélasztasaval (sokrétii, valaszthatd szoveges meghatdrozas alapjan) keriilnek rogzitésre.

1.5 Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellendérzés eredményeivel?

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Dokumentumok ellendrzése:

Az intézményi dokumentéaciok feliilvizsgalata folyamatos, a torvényi valtozasoknak
megfelelden a sziikséges korrekcidkat elvégezziik.

A tagovodai dokumentaciok ellendrzése soran feltart hidnyossdgokat az ellendrzés utan a

kollégandk javitjak.
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A BTMN-s gyermekek részére az 6vodapedagogusok egyéni €s mikrocsoportos fejlesztéseket
végeztek, melyeket az egyéni fejlesztési tervekben megjelolt fejlesztendd teriileteknek

megfelelden folyamatosan értékeltek és dokumentaltak.

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése:

A gyermeki fejlettség elégedettség mérésének eredményeit felhasznaljuk a tervezé munkank
soran, figyelembe vessziik a gyerekek egyéni eredményeit, és ehhez igazitjuk a fejlesztés
tartalmat, eszkozeit, modszereit, idOtartamat. A fejlédés folyamatait figyelembe véve sziikség
esetén a tartalmakat bovitjiik, gazdagitjuk, vagy csokkentjiik. Azoknal a gyerekeknél, akiknél
barmilyen jellegli elmaradast tapasztalunk - a sziilével tortént parbeszéd utan — megkeressiik a
legjobb megoldast a gyermekek szamara, sziikség esetén szakemberek bevondsaval. Az év
soran tobbszor volt sziikség arra, hogy az 6vodapszichologus segitségét kérjiik, csalddon beliili
halaleset, érzelmi bizonytalansag, konfliktuskezelési problémak, stb. miatt.

Minden esetben tajékoztatjuk a sziiloket a gyermeki fejlettségmérés eredményeirdl, az

esetlegesen felmeriilé problémakrol, annak megoldasi, fejlesztési lehetéségeirdl.

Dolgozok ellendrzése:

A dolgozoi teljesitményértékelés egységes szempontsoranak elkészitése és alkalmazasanak
bevezetése a 2021-2022. nevelési évben megtortént, a 2022.-23. nevelési év végi értékelések
ezen dokumentumok alkalmazasaval késziiltek. A dolgozoi teljesitményértékelés éves szint,
mely értékeli mindazokat a kompetencidkat, amelyeket a dolgozoktol elvarunk: szakmai
kovetelményeknek valo  megfelelés, kezdeményezés, kapcsolatteremtési képesség,
kommunikacio, onfejlodés. Nagy hangsulyt fektetiink a szervezeti kultara fejlesztésére, a
tanulast tdmogatd kornyezet biztositdsdra, a szakmai szinvonal megtartasara és lehetdség
szerinti emelésére. Kiils6 helyszinen torténd (masik tagévodaban) bemutatok, szakmai
eldadasok, tovabbképzések, szakmai munkakozosségek miikodtetésével tamogatjuk a
nevelémunka hatékonysaganak novelését, melyek folyamatosan lehetdséget biztositanak az
egymastol tanulas lehetéségeinek maximalis kihasznélésra.

Az o6vodapedagdgusok modszertani kulturdjanak fejlodése tdmogatja a gyermekek személyes
¢s szocialis képességeinek fejlesztését. A tuddsmegosztas tagovodai €s Osszevont dvodai

szinten is mukodik.
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Fejlesztheté feladat:
- adolgozdk eredményei jelenjenek meg a jutalom elosztasanal, a bér differencialasnal.
Erosség:
- minden dolgozé munkaja, a gyermek fejlodése kidolgozott, egységes szempont szerint
valosul meg,
- a visszajelzéseket €s tanacsokat a legtobb esetben szivesen fogadjak a sziilok és

egylittmiikodnek.

1.6 Pedagogiai folyamatok — Visszacsatolas

Szempont: Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogus-értékelés, gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.)

Elviras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasok formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kovetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

A mérési, értékelési eredményekrdl sziikséges a visszacsatolas, mert noveli a pedagdgiai
folyamatok hatékonysagat, az érintett kozremiikodését a nevelési- tanulasi folyamatokban,
valamint az onértékelésben, noveli a motivaciot.
A hatékony visszacsatolasi rendszer kialakitasdhoz sziikséges:
- vilagos célok megfogalmazasa az értékeléshez
- ¢értékelési rendszer kidolgozdsa, mely minél pontosabb visszajelzést ad a
teljesitményrol,
- az ¢érintettek bevonésa az értékelésbe €s a visszacsatolasi folyamatba annak érdekében,
hogy noveljiik elkotelezettségiiket,
- az eredmények hatékony kommunikalasa.
A mérési, érétkelési eredmények elemzésével megallapitjuk azokat a teriileteket, amelyek
erdsségeink, illetve amelyekben javitasra van sziikség és a kovetkezd iddszak tervezési

dokumentumaiba beépitjiik minden szinten, a PDCA ciklus elveinek megfelelden.

Fejlesztheté feladat:
- folyamatos pozitiv visszacsatolas megvalositasa a hatékonysag novelése érdekében.
Erosség:

- kidolgozott egységes mérési rendserek alkalmazasa.
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2.1 Személyiség és kozosségfejlesztés-személyiségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek  fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A
kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidak
fejlesztése.

— Az intézményben folyo neveld-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

— Megfelelé modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljarasok a
kiilonbozo szocialis hatterii, képességii és eérdeklodeésii gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgdljak.

— Az intézményben a tanuldi kézosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

2.1.1 A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.
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Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informaciokkal rendelkezik minden

gyermek szocialis helyzetérol.

Alapadatok: , . .
P Kl F H KU [0) TA | TU
Nevelésbe vett:
evelésbe ve 0 1 0 1 0 0 4
Nem étkez6:
e eresn 1 | o] o] 4] 0] 0] o0
Tehetségigéretes:
ehetségigéretes g 0 15 0 » 4 3
L édian részt vett
OBOpECiAm reszt ve 23 | 18 | 15 | 43 | 9 | 7 | 15
Fejlesztdo pedagoégushoz jar (csak
Ofalu) 0 0 0 0 7 0 0
Utazé gyo dagégus latja el
az6 gyogypedagogus latja e 4 . 1 5 4 3 1
PMPSZ Erdi Tagintézményébe jar
fejlesztésre 5 2 11 2 7 2 7
Alapadatok: 2022. 10. 01. 2023. 05. 31. Adatforras
Beirt gyermekek létszama: 889 890 KIR
SNI: 19 33 szakértoi vélemények
BTMN: 24 52 szakértoi vélemények
HH: 13 18 HH hatarozatok
HHH: 1 1 HHH hatarozatok
RGYK: 30 37 RGYK hatarozatok
Ingyenesen étkezo: 604 626 étkezési nyilvantartas
Nagycsalados: 199 209 intézményi
nyilvantartas
Tartos beteg vagy 44 47 MAK hatarozat

fogyatékos, vagy
csaladjaban tartés beteg
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek:
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Nevelésbe vett:

gyamsagi hatarozatok

Nem étkezo: 3 sziilok étkezési
nyilatkozatai,
orvosi igazolasok,
egyiittmiikodési
megallapodasok
Specialis étrendii: 30 42 szakorvosi javaslatok,
intézményi
nyilvantartas
PMPSZ Erdi 83 83 intézményi
Tagintézményébe kiildve: nyilvantartas,
szakértoi vizsgalat
iranti kérelmek
PMPSZ 1. sz. Szakértoi 13 13 intézményi
Bizottsaghoz kiildve: nyilvantartas,
szakértoi vizsgalat
iranti kérelmek
Tehetségigéretes: 32 tehetségsziiré lapok
Logopédian részt vett 130 logopédiai felmérések
eredményei
Fejleszto pedagogushoz jar 7 intézményi
nyilvantartas,
egyéni fejlesztési tervek
Utazoé gyogypedagogus 25 szakértéi vélemények,
latja el intézményi
nyilvantartas,
megbizasi szerzodések
PMPSZ Erdi 36 szakértoi vélemények,
Tagintézményében sziilok nyilatkozata
fejlesztik

K, F, H, KU, O, TA, TU: Tagovodak nevének roviditése
A szamok a részvevl vagy érintett gyermekek szamat jelentik.

A személyiségfejlesztésben kiemelt szerepet kapott az dvodapszichologus és gydgypedagdgus

munkdja az 6vodapedagdogusok és a NOKS dolgozok tevékenységén tul.

Az SNI gyermekek fejlesztésének biztositasa érdekében a Gyermekiink Almaiért Alapitvany

munkatarsaival, illetve hdrom logopédussal alltunk szerzdédésben, igy biztositottuk az érintett




gyermekek eloirt fejlesztését. Az utazd gyodgypedagdgusokkal a kollégdk folyamatos
kapcsolatot tartottak, a gyermek fejlédésér6l szakmai megbeszéléseket folytattak. Az
egylttmiikodés sordn esetlegesen felmeriilé problémékat mindig eredményes megbeszéléssel
zartuk. Az elmaradt foglalkozasok potlasa és a gyermekek egyéni fejlesztésének biztositasa
érdekében az utazd gyogypedagogusokkal a nyari iddszakra, az iskolai sziinetek idejére is
biztositottuk a fejlesztést, természetesen a sziilok korében végzett felmérés alapjan. A sziilok
¢s az utazo gyogypedagogusok szorosabb kapcsolatanak kialakitdsa érekében a nevelési év
elején rétegsziiloi értekezletet tartottunk, azonban az nem volt sikeres, igy ennek a lehetoségnek
a tovabbfejlesztésén dolgoznunk kell.

Kollégaink igyekeztek mindent megtenni a tovabbi fejlesztési lehetdségek, innovativ technikak
feltérképezése, folyamatos szakmai moédszertani Onfejlesztés igényének szinten tartasa és
emelése, az elsajatitott ismeretek, technikdk adaptalt alkalmazasa érdekében a gyermeki
személyiség €s kozosségfejlesztés céljabol. Ezt onképzéssel, kiilsd és belsd tovabbképzéseken
valé részvétellel, a belsd tudasmegosztassal, jo gyakorlatok megosztasaval, esetmegbeszélések
tapasztalataival valositottak meg.

A személyiség- ¢és kozosségfejlesztés érdekében szorosan egyiittmiikodiink a szocialis
segitdvel, és Ovodapszicholdgussal, akiket bevonunk a Gyermekvédelmi munkak6zosség
munkdjaba, az SNI munkak6zosség munkajaba, esetenként meghivast kapnak a fogaddorakra
és szilol értekezletekre. A hatranyokat csokkentd pedagogusi attitidot igyeksziink
megvalositani, melyben fGszerep jut a prevencionak, korrekcionak, gondozasnak, melyen beliil
cél a nehezen nevelhetd, halmozottan hatranyos helyzetli €s veszélyeztetett helyzetii gyerekek
felderitése, csaladi, anyagi és egészségiigyi helyzetiik megismerése, esélyegyenldségiik segitése,
tdmogatasa, érdekeik érvényre juttatdsa, szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens
modon segitséget kérd csaladokkal, tajékoztatas a segitd szolgalatokrol.

Az esetleges hatranyokat igyeksziink miel6bb felismerni, felvenni a kapcsolatot a sziildvel,
szakemberekkel, ennek megfelelden alkalmazzuk a differencialast és az egyéni banasmaodot.
Toreksziink arra, hogy a lehetd legkevesebb kudarc érje dket. Ennek érdekében az 6vodaba
1épés pillanatatdl gyermekeinket szocialisan érzékenyitjiik a masik gyermek elfogadasara,
empatiara, toleranciara, neveljik oket.

F§ feladat tovabbra is a gyermeki jogok biztositasa, a gyermekeket veszélyeztetd koriilmények
iddbeni felismerése, megeldzése, feltarasa, korrekcidja és megsziintetése. Egylitt miikodiink a
védondi halozat tagjaival is, akitdl sok informaciot és segitséget is kapunk. Kiemelt
figyelemmel kisérjiik a z igazolatlan és a nagyszamu igazolt hidnyzéasokat.

Tobb tagintézményiinkben miikddik a ruhacsere akcio.

24




Fejlesztheto teriilet:
- logopédiai alapellatas kiterjesztése,
- sajat gyogypedagbdgus, oOvodapszichologus statuszok Iétesitése gyermeklétszam
aranyosan miden tagintézményben,
- a fejlesztésekhez sziikséges infrastruktira fejlesztése: tornaszobdk, fejlesztdészobak
kialakitasa, bovitése.
Erosség:
- az SNI-s gyerekek fejlesztése,
- kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal, az intézménykozi szakmai egylittmikodeés,

- agyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése.

2.1.2 A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra
nevelése?

Elvaras: Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézményben a gyermekeknek lehetoségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon,
hanem egyéb ovodai foglalkozason Kkiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a
fenntarthato fejlodés kérdéseivel

Munkénk sordn arra torekedtiink, hogy 6vodai nevelésiinkben, minél tudatosabban jelenitsiik
meg a ,zO0ld” tartalmakat. Az Alapprogrammal 0Osszhangban, oOvodank pedagogiai
programjaban, az egészséges ¢letmodra nevelés, a kornyezettudatos magatartasformalas €s az
értékmegovas igen nagy hangsulyt kap. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a kérnyezeti
nevelés, a gondozas, a munka jellegli tevékenységek ¢és a tobbi 0vodai tevékenység sordn is,
6vodasaink mindennapi ¢élete a fenntarthatosag jegyében torténjen.

A természetvédelmi tevékenységeket minden gyermekcsoportban a kritérium rendszerrel
Osszehangoltan, az adott gyermekcsoport életkori sajatossagait figyelembe véve tervezték
ovodapedagdgusaink. A mar elkezdett és jol bevalt gyakorlatainkat tovabb folytattuk és
igyekeztiink fejleszteni Oket.

Ovodai nevelémunkank soran fontos feladatunk az egészséges életmodra nevelés, amely
részben az egészséges életvitel igényének kialakitdsdban jelenik meg. Szeretnénk, ha az

egeészseéges ¢letmod szokésainak alakitasa, illetve megtartasa (testapolas - a higiénés szabalyok
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betartdsa, az étkezés, az 0ltozkodés, a betegségmegeldzés és az egészségmegoOrzés) belso
igényiikké valna. Mindezt a helyes magatartdsi szokasok begyakorlasaval biztositjuk.

A személyi higiénia mellett fontos kialakitanunk a gyermekekben a kornyezetiik rendjével,
tisztasagaval kapcsolatos igényiiket is. Az egészséges ¢letmodra nevelés fontos része a sziikkebb
¢s tagabb kornyezetiink rendben ¢€s tisztan tartasa. Legfontosabb feladatunk ezen a teriileten az
€16 és élettelen kornyezethez fiz6d6 pozitiv viszony megalapozasa. Célunk, hogy a gyermekek
megismerjék a kornyezettudatos viselkedés alapvetd szabdlyait, kialakuljanak azok a
magatartasi formak, szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet megovasahoz és
megbecsiiléséhez vezetnek. Toreksziink arra, hogy a gyerekeket a természet védelmében,
megovasaban valo aktiv részvételre 0sztonozziik, pozitiv érzelmi viszonyt alakitunk ki a
kornyezet megovasa, a fenntarthatdosagra nevelés érdekében.

A kornyezeti nevelés, a fenntarthatd életmodra nevelés, a kornyezettudatos magatartas
megalapozdsanak tdmogatéasa, az 6vodak zo6ld szemléletének formalasa valtozatos formaban

valésult meg a tagintézményekben a helyi sajatossagok és infrastruktira figyelembevételével.

Kincses:

Az egészségnevelés mindennapjaink meghatirozé része, mely nevelési folyamatunk minden
mozzanataban erdteljesen jelen van. Az egészséges ¢letmodra neveléshez elengedhetetlen a
rugalmas napirend kialakitdsa és a gyermekek szokas €s szabdlyrendszerének kovetkezetes
betartatasa. Ezt a nevelési év elején sziikséges megtervezni, kialakitani. Kiemelt figyelmet kap
a napi testmozgas, ami valtozatos modon torténik: zenével, mozdulatokkal kisérjiik a mozgast,
kiilonbozo jatékokkal szinesitjiik, hogy minél érdekesebb, dromtelibb legyen szamukra. Heti
egy alkalommal szervezett mozgés keretében a tornateremben tornazunk. A gyermekek
mozgasigényének hatékonyabb kielégitésére sok iddt toltiink a szabad levegdn, az udvari
jatékok, motorok, kerékparok mellett jatékos formaban mozgatjuk meg Oket.
Elengedhetetlen az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa, a gyiimolcsfogyasztas és
folyadékpotlasra is nagy hangsulyt fektettiink.
Fontos, hogy a gyerekek megismerjék az egészségre, testiinkre artalmas, karositd hatasokat,
magatartast, szenvedélybetegségeket, tobbszor felhivtuk a figyelmiiket a balesetek elkertilésére,
sajat és tarsaik testi épségének megdrzésére.

A kornyezettudatos €letmodra nevelést a pedagdgiai programban eldirtakkal 6sszhangban
terveztiik és valositottuk meg. Mivel évodank célul tiizte ki a Zold Ovoda cim megszerzeseét,
ezért mindennapjainkat igyekeztiink ennek a kritériumrendszernek a figyelembevételével

végezni. Igyekeztiink megteremteni a sziikséges feltételeket ahhoz, hogy a gyermekek
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megismerjék, megszeressék és ovjak az oket koriilvevé kornyezetet. A mindennapi é€letiink
soran nagy hangsulyt fektetlink a fenntarthato, kornyezetvédd szemlélet kialakitdsara. Mindezt
személyes példaadassal valositottuk meg: villany lekapcsolésa, felesleges vizpazarlas kéz és
fogmosas soran, ont6zéshez esdviz felfogasa, a hulladékok szelektiv gyljtése, vasarlas soran
ujrahasznositott véaszonzacsko6, viragmagok Tltetésénél papir virdgeserép hasznalata, a
papirlapok gazdasagos felhasznaldsa, hulladék anyagok felhasznaldsa a tevékenységek soran:
W papir, tojastarto. Igy mintaként szolgaltunk a felnové generacio szamara.

A jeles zdld napok megilinnepléséhez, igyekeztiink bevonni a sziiloket is (pl. képeket,
konyveket, PET palackot kértiink, segitség a ,,kisallatsimogatd” rendezéséhez). A gyerekeken
keresztiil formaltuk a csaladok szemléletmodjat is. Arra torekedtiink, hogy kornyezettudatos
magatartasunkkal pozitiv mintat nyjtsunk a gyermekeknek, felndtteknek egyarant.
Természetsarkunkban folyamatosan gytjtottiik az évszaknak megfelelé természeti kincseket,
melyekkel a gyermekek nap kozben szabadon tevékenykedhettek. Ezek rendben tartdsa, a
viragok apolasa, a magasagyas beiiltetése, gondozasa, a madaretetok feltdltése, az avarseprés
rendszeres és kozos feladatunk volt a gyerekekkel. Az 6voda szép és egészséges kornyezetének
megtartdsdhoz a sziilok is hozzdjarultak kiilonb6z6é virdgpalantdkkal és az udvari jatékok
lefestésével, rendbetételével.

Kornyezetiink, védelmére, megdvasara hivtuk fel a gyerekek figyelmét, pl. séta, kirandulas
alkalmaval nem tépked;jiik le a ndvényeket, nem szemeteliink, a sziikséges folyadék potlasdhoz
moshat6 poharat hasznalunk.

Fontosnak tartom az allatok védelmét, az allatokhoz vald pozitiv viszony kialakitasat, pl.

madaretetoket készitiink és helyeziink ki, majd folyamatos gondoskodunk ¢élelem potlasarol.

Fejlesztheto feladat:
- valtozatosabb mozgasformak kialakitasa az udvaron val6 tartdzkodas soran. Az udvaron

valé komposztalo gyakoribb hasznalata.

Erosség:
- 6vodank elnyerte a Zold Ovoda cimet, szeretnénk ezt a szemléletet a kovetkezd években

1s megvalositani, fejleszteni és a gyermekek felé kozvetiteni.
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Fican:
Sétak, kirandulasok és az udvari tevékenység kozben megfigyeljiik a természet, kdrnyezet
valtozasait, az idojaras hatasait a ndvényekre, allatokra. Az dsszegyiijtott terméseket, magvakat,
leveleket felhasznaljuk egy-egy foglalkozasunkhoz. A gyerekek folyamatosan részt vesznek a
madarak etetésében, itatasaban, a ndvények gondozasdban, kornyezetiik alakitdsaban. Nagy
hangstly fektetiink a fenntarthato, kornyezetvédd szemlélet kialakitasara a mindennapi életiink
soran. Természetes ¢és Ujrahasznositott anyagokat haszndlunk &vodank dekoracidinak
elkészitésére is. A mindennapi tevékenységek soran az 0sszegyljtott termések, papirgurigak,
tojastartok felhasznaljuk. A hulladék szelektiv gytijtése és annak sokféle képpen torténd
felhaszndlasa mindennapjaink részévé valt. Az allatok védelmére, megodvasara is nagy hangsuly
fektetiink. Csoportszobaink kialakitasanadl mindenhol megtaldlhaté természetsarok, melyeket
folyamatosan aktualizdlunk évszaknak és jeles napnak megfelelden, illetve itt gytjtjiik a
gyermekektdl kapott ,kincseket” is. Odafigyeliink a szelektiv hulladékgytjtésre és tarolasara
is. Szelektiv hulladéktaroloink piktogrammal ellatottak, hogy segitsék a gyermekeket az
ismeretek elmélyitésében. Ovodankkal egyre tobb olyan pélyazaton vettiink részt, melynek
kozponti alappillére az Gjrahasznositas €s a természetiink megdvasa.

Egészséges ¢letmodra nevelés a nap folyaman mindig jelen van, a gondozasban,
étkezésben, zoldség — gylimolcsdt napjainkon mindig az aktualis évszaknak megfeleld
z0ldséget ¢és gyliimolcsdt hoznak a sziilok. Vizautomatdink a nap barmely szakiban

hasznalhatjak a sajat jellel ellatott poharaikbdl ihatnak.

Fejlesztheto feladat:
- fokozott figyelem az allergiak kiilonb6z6 tipusaira.
Erosség:

- tevékenységlinket aktivan timogatjak a sziilok.

Harkaly:

Feladatunk, hogy a gyerekeket a természet védelmében, megdvasaban vald aktiv részvételre
0sztonozziik, pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a kdrnyezet megdvasa, a fenntarthatdsagra
nevelés érdekében (szelektiv hulladékgytlijtés, kornyezetiink tisztan tartdsa, komposztalas,
novények és allatok gondozasa — madaretetés- stb.)

Mindig nagy, kozds €lmény nyljt a gyermekek szamara kornyezetiink jeles napjainak egytitt

tinneplése. Ezeken a napokon még nagyobb jelentdséget biztosithatunk természetvédelemnek,
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kornyezetvédelemnek a kozos jatékok, tevékenységek soran. (Allatok vilagnapja, Viz
vilagnapja, Az Egészség vilagnapja, Fold napja, Madarak ¢és fak napja ...stb.)

Az eddigi nevelémunkank soran is kiemelt figyelmet forditottunk a kornyezettudatos,
egészségtudatos nevelésre, a természet védelmére, de ebben a nevelési évben a
kornyezetiinkben tortént valtozasok miatt a legnagyobb figyelmet az energia- ¢&s
gaztakarékossagra forditottuk. Nevelémunkank eredményeként a gyerekek mindennapos
tudatos cselekvései kozé beépiiltek, nagy figyelmet forditanak pl. arra, hogy a fiirddszoba ajtajat
becsukjak, igy nem kapcsolddik fel a mozgasérzékeld lampa, a viztakarékossagra egymast is
figyelmeztetik. A szelektiv hulladékgytjtés, az jrahasznositds a mindennapjaink része, a
feleslegessé valo papirt mar figyelemfelhivas nélkiil a kék hulladékgyiijtobe teszik. A tavaszi
kerti munkakba a gyerekek aktivan kapcsolodtak be, tavaszi zoldségek termesztésénél
megfigyelhették a novekedés folyamatat, feltételeit. A madaretetésbe is aktivan bekapcsolodtak
a gyerekek a téli iddszak soran.

Olyan tapasztalatokat nyujtunk szdmukra, melyekben természetes korilmények kozott,
szenzitiv élményekkel, jatékos cselekvésben, felfedezd tevékenységben nyilik lehetdségiik a
személyes tapasztalatok gytlijtésére, az egylittmiikddésre, illetve kihasznaljuk a spontan adodé
lehetdségeket is. Kiilonféle probléma helyzetek kialakitasaval, azok jatékos szituaciokban
torténé megoldasaval, élményt nyjto tapasztalatok atélésével igyekeztiink ravezetni Oket arra,

hogy mar gyermekkorban is fontos részei vilagunknak, a jovOnek.

Fejlesztheto feladat:
- kornyezettudatos magatartds kialakitasdban a felndttek példamutatdo viselkedése
elengedhetetleniil sziikséges,
- asziilék bevonasa,
,,Z5ld Ovoda”, ,,Madarbarat Ovoda” cim megszerzese.
Erosség:
- jatékos cselekedtetésen keresztiil, mindennapos tevékenységek altal a gyerekek emberi
felelosségérzete nagyon sokat fejlodott, a természetrdl, a kornyezetiinkrdl kiemelkedd

ismeretekkel rendelkeznek.

Kutyavar:

A gyermekek egészséges €s kornyezettudatos nevelés athatja a mindennapi tevékenységiinket.
Ennek megfelelden alakitjuk napirendiinket, szokas és szabalyrendszeriinket. Z61d 6voda Iévén,

fokozottan figyeliink és terveziink a kornyezetliink megismerésére, védelmére, a fenntarthato
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jovokép tudatositasara. A lelki egészség megdvasa érdekében faladatunk a differencialt, és
egyéni banasmod alkalmazasa a gyermekek sokoldalu fejlesztésére, valamint az érzelmi
biztonsag kialakitasa. A kornyezeti nevelés, a kornyezettudatossag és a kornyezet védelme
atszovi minden tevékenységilinket, kommunikacionkat, személyes példaadassal erdsitve.
Programjainkban tobb Zo6ld jeles nap megtartasa szerepel, mellyel gyermekekhez kozel allo
programok szervezésével erdsitjiik a Zold jeles napok, azaz a kornyezet védelem fontossagat €s
gyakorlati alkalmazasat. Idei nevelési évben is egyiittmiikodtiink a Budakszi Vadaspark,
,»Hazhoz jon a Vadaspark™ programjaval, melyben a nagycsoportosok izgalmas eldadasokon
vettek részt, évi 5 alkalommal, illetve egy Vadasparkban, helyszinen torténd taravezetéses
eldadason. Két csoportunk tarsult a Lépten nyomon kdrnyezeti neveld programsorozattal, mely

minden honapban tartott jatékos tevékenységet.

Fejlesztheto feladat:

- Megtartani a jo egyiittmikodéseket, melyekhez a sziilok tamogatasa sziikséges.
Erosség:

- visszajelzések alapjan, gyermek viselkedésén, a gyakorlatban, mindennapok

tevékenységeiben is lathatok, hogy a térekvéseink megvaldsulnak.

Ofalu:

Az 6voda épiiletének allapota felgjitasra szorulna. Udvarunk biztositotta szdmunkra a hatékony
neveldmunka feltételeit. A kis alapteriiletli csoportszobdban igyekeztiink a hely célszer(i és
biztonsagos kihasznalasat megvalositani. A butorzat és berendezési targyak biztositottak a
gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges ¢és biztonsagos kornyezetet. Az udvari
jatekeszkozok felujitasa €s javitasa aktualitdsnak megfeleléen megtortént. A nagy homokozonk
fol¢é az idei évben sikeriilt megvalositanunk, hogy napvitorla keriiljon. Az 6voda udvaranak
kialakitasa, eszkozfelszereltsége lehetdvé teszi a gyermekek testi sziikségleteinek,
mozgasigényeének kielégitését.

A rendelkezésiinkre all6 tornaszobat minden esetben hasznaltuk, de amig az iddjaras engedte a
szabad levegdn végzett testmozgast preferaltuk.

Az intézményiink felszereltsége, eszkozzel valo ellatottsdga lehetdséget ad arra, hogy
biztositsuk az egészséges életmad, a testapolas, az egészségmegorzés szokasainak alakitasat.
Az idei nevelési évben sikeriilt megvalositanunk onerébol a gyermek WC- k k6zotti panellapok

beszerelését. Ezzel higiénikussa tettilk a mosdo kornyezetét.
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Minden nap szilbéi felajanlassal gylimolcsoket ¢és zoldségeket tudtunk biztositani a
gyermekeinknek.
A napkozbeni megfelelé mennyiségli folyadékbevitelre nagy hangsulyt fektettiink.
Szorgalmaztuk, hogy a kihelyezett kancsokbodl gyakran igyanak a gyermekek féleg a melegebb
idészakokban.
Tovébbra is a gyerekek rendelkezésére alltak a kézfert6tlenitok, amit tigyesen hasznaltak is.
Kornyezettudatos nevelés részeként hasznaltuk a csoportszobdkban 1évd szelektiv
hulladékgytijtoket. Figyeltek a gyermekek rd, hogy ne pazaroljak a papirt. Felhivtuk a
gyermekek figyelmét a viz takarékossagara és a természetes fényt részesitettiik elonyben.
Az idei évben Z61d Ovodai cimben részesiilt intézményiink. A péalyazat elkészitésében aktivan
kozremiikodtek az 6voda dolgozoéi. Folytattuk a kornyezettudatossaggal kapcsolatos értékeket
kozvetitését, gyakorlati megvalositdsokkal egyiitt. A ndvények gondozdsa a gyermekek
bevonasaval tortént. Tavasszal felfrissitettiik a gydgyndvénykertiinket, valamint palantaztunk,
borsot iltettiink szintén Onerébol. Feltjitottuk a mezitlabas parkunkat a gyermekek és a
dolgozok részvételével.  Sikeriilt megvaldsitani és beszereznlink a nagy homokozonk
naparnyékolasat, napvitorla felszerelését. Nagy hangsulyt fektettiink a természet szeretetére,
téli idészakban a madarak gondozasara. SzEp, nagy, fakkal és viragokkal beiiltetett udvarunkat
folyamatosan a gyermekek és a dolgozok Osszefogasaval gondoztuk, gondozzuk. Az idei
nevelési évben is megpalyaztuk a” Legszebb konyhakertek” cimet, mely eredményeképp 5. éve
Fejlesztheto feladat:

- Madarbarat Ovoda cim elnyerése
Erosség:

- a kornyezettudatos nevelés hangsulyosabb megjelenitése az intézményi

dokumentumokban.

Tallya:
Csoport és o6voda szinten is szelektiven gyljtjiik a hulladékot, komposztalot telepitettiink.
Megtartjuk a természetvédelmi vildgnapokat, illetve kiskertet gondozunk, amibe borsot, salatat,
céklat iiltettiink. Télen etetjiik a madarakat, madar - fiirdd van az udvaron. Ujra hasznositott
anyagokbol dolgozunk.
Fejlesztheto feladat:

- mindharom csoport aktiv részvétele a kertészkedésben,
Erosség:

- kornyezettudatossag.
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Tiindérkert:

A kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatd fejlddés szerves része mindennapjainknak. A
gyermekek eddig megszerzett tapasztalataira épitve nem pusztan az ismeretek mélyitését,
bovitését tartottuk szem eldtt, hanem igyekeztiink gyakorlati élményt nyujtani.

Az egészséges ¢letmodra nevelés érdekében kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek testi-
lelki fejlédésének eldsegitésére, kdzvetitésében fontosnak tartjuk a mintat, az altalunk képviselt
gondolkodést, magatartast. Benne van a spontan jatékban, az iranyitott tevékenységekben, a
beszélgetésekben, sétakban, kirandulasokban, gondozasi teenddkben, étkezésben.

Egyik legfontosabb szempontunk: a mozgas szeretete iranti igényiik felkeltése, kielégitése,
¢letkori sajatossaguk figyelembevételével. Elonyben részesitettik a szabad levegdn vald
szabad-, illetve szervezett mozgast. Ovodank koriil rendszeresen kornyezetismereti sétakat
tesziink.

A mindennapos z0ldség- és gylimolcsfogyasztas szokdsdnak megtartdsara torekediink, amit a
szUlok biztositottak a csoport szdmara. Az egészséges, vitamindus taplalék mellett a vizivas
fontossagara is nagy figyelmet forditunk.

Tagoévodank hagyomanya az egészséghét, mely sordn készitiink és kostolunk egészséges
ételeket, kiilonbozd jatékos feladatokkal vezetjiik r4 a gyerekeket a helyes életmod
megvalositasara.

Csoportonként gyiijtjiik a fel nem hasznalt ivovizet a ndvények locsoldsa céljabol. A
feleslegesen folyo csapokat elzarjuk, a villanyt lekapcsoljuk.

A mindennapjaink része a komposztalas, szelektiv hulladékgyiijtés, az Ujrahasznositas a
kiilonbozo tevékenységekben.

Nagy hangsulyt fektettiink a jeles €s zold jeles napokra. Ezeken a napokon az 6voda valamennyi
csoportjaval kozosen, kotott és kotetlen formaban, jatékosan, kiillonféle mozgasos, kézmiives
¢s ismeretbdvitd jatékokkal, szemléltetd eszkozokkel (képek, plakatok, kivetitd) szélesitettiik
latokoriiket, melyek az ismeretek bovitésén tal a kornyezettudatos magatartds alakitasat is
céloztak.

Havonta egy alkalommal a Budakeszi Vadaspark interaktiv foglalkozasan vettek részt a
gyerekek, ahol a jeles z0ld napokon tul az allat-, és novényvilag jellegzetességeivel és

érdekességeivel ismerkedtek meg.

Fejlesztheto feladat:
- természetvédelmi szemléletli 6vodai ,,cim” elnyerése az elkdvetkezendd nevelési

években.
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Erosség:
- Jeles zold napok megiinneplése,
- ujrahasznositas a mindennapokban,
- rendszeres séta az 6voda kornye€kén, kiskertek kialakitdsa, gondozasa gyermekek
bevonasaval,

- interaktiv foglalkozas havi rendszerességgel a Budakeszi Vadasparkkal.

2.2 Személyiség és kozosségfejlesztés-kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Kozosség épités a gyermekek szamara:

Ovodapedagogusaink rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjadk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését. A PP rogziti
feladatként a kozosségfejlesztést, az dvodapedagogusok szakmai tuddsa, hozzdallasa és a
magas szervezeti kultira garantalja a megvalosulast.

Gazdag tevékenységkinalattal tessziik €lmény dissa a gyerekek 6vodai életét, valamint szdmos
ovodai (nyiltnapok, bemutatok, eldadasok, szinhazi, zenei, interaktiv foglalkozéasok) és 6vodan
kiviili programot (sportverseny, mizeumlatogatas, iskolai latogatas...) szerveziink.

A nevelési terviinkben kiilon fejezetet szenteliink a kozdsségi nevelésnek, mely tobb szintéren
is megvalosul. Célunk az egyiittéléshez sziikséges készségek, jartassdgok formaldsa, a

szocializdlédashoz sziikséges erkolcsi, akarati tulajdonsag alakitasa.

Kozoség épités a sziillok szamara:

Az intézményiinkbe jar6 gyermekek sziilei altalanossagban érdekldddk, nyitottak. A sziilok a
megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségtejlesztésben, a gyermekekkel k6zos 6vodai
programokon. A Sziil6i Szervezet tagjai aktivan részt vettek a csoportok életében, szoros és
megfeleld kapcsolatot apolnak a pedagogusokkal és a sziilotarsakkal egyarant. A
tagintézmények Sziiléi Szervezeteinek elndkei részt vesznek a nevelési évente 2 alkalommal
megtartott Sziili Szervezeti értekezleten, ahol az intézményvezetével kdzosen megbeszélik a
sziiloket ¢és tagintézményeket érintd kérdéseket. A Sziildi Szervezeti elndkok szoros

egylittmiikodésben, e-mailes kapcsolatban allnak az intézményvezetdvel. A sziil6k szamara
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Sziil6i Forumot szerveztiink, de az eldadasok érdeklddés hianyaban nem mondhatok

sikeresnek, pedig a témak aktualisak és érdekesek voltak.

Kozosség épités kollégak szamara:

A j6 egyiittmikodéshez bizonyos szinten ,,ismerniink ,.kell” egymast. Erre idén tobb alkalom
is adodott. A hagyomanyos karacsonyi linnepségek jo hangulatban teltek, az ajandékozas
oromot adott mindenkinek. Nydron elején sikertilt egy csapatépitésre tervezett nevelés nélkiili
munkanap keretében kirandulni minden tagintézménynek. A helyi és kornyezetiinkben
talalhato épitett és természeti értékeken at, Magyarorszag torténelmi és természeti értékeinek
felfedezését szolgaltak a csapatépitd kirandulasok.

A nevelési évben folyamatosak €s rendszeresek voltak a munkamegbeszélések, értekezletek,

melyek a kozosségformalas eszkozei is lehetnek.

A Gyakorisag, megnevezés, felsorolas
kozosségfejlesztés
formai
Sziiloi értekezlet

Nevelési évenként két alkalommal tartunk csoportos sziil6i
értekezleteket. A harmadik alkalom az 0 gyermekek sziileinek tartott
sziildi értekezletet.
Sajatos sziiloi értekezletek:

- tagintézményenkénti Sziil6i Szervezeti értekezletek,

- intézményi szintli Sziilo1 Szervezti értekezletek,

- iskoldk bemutatkozdsa a tankoteles kora gyermekek

szlileinek tagintéményenként.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésének eredményeit minden
felévben egyszer fogaddora keretében ismertetik kollégdink a
sziilokkel. Ezen tal tobb alkalommal tartottunk fogaddorakat az
egyéni igényeknek megfeleléen. A fogaddorakon tobb esetben az
intézményvezeto, tagovodavezeto, szocialis segitd,
ovodapszichologus jelenléte is segitette a hatékonysagot.
Fogadoorat kérhet a szilild az Ovodapszichologustol, szocialis
segitotdl, tagintézményvezetoktdl, intézményvezetotdl is sziikség
esetén.
Tagintézményenként valtozatos programkinélat, mely a helyi

Fogado ora

Sziillok szamara is

nyitott ovodai
programok

szokasokra, igényekre alapul.

Nyilt nap az
ovodaba jaro
gyermekek
sziileinek

Az 6vodaba jar6 gyermekek sziilei szaméra szervezett nyilt napok
valtozatossagot mutatnak  tagintézményenként:  tevékenység
latogatas, kirandulas, ko6zos munka, ovi-foci bemutatok,
hagyomanydrzd csoportok bemutatoi,stb.

Unnepeken, jeles
napokon valo
részvétel

Tagintézményenként valtozatos programkinélat, mely a helyi
szokasokra, igényekre alapul.
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sziiloi felajanlasok

Program a Tagintézmények eseménynaptaraiban talalhatok, szintén a helyi
gyermekcsoportnak | szokasok, hagyomanyok és igények alapjan szervezOdnek.
Ovodinak, Tagintézményeinkben a sziilok aktiv timogatasukkal segitik neveld
csoportoknak tett | munkankat. Tobb alkalommal tamogattak intézményiinket

kiilonboz6 alapanyagokkal, jatékokkal, sajat munkéjukkal, annak
érdekében, hogy gyermekeik komfortosabban, jobb és szebb
koriilmények kozott nevelddjenek az dvodaban. Felajanlasaik koziil
néhany:

fejlesztd eszkdz az SNI gyermekek hatékonyabb fejlesztése
érdekében (forgodfotelek)

dekoracids eszkozok

novények (szobai, kerti)

Télapd csomaghoz, hiisvéti csomaghoz csemegék, apréd
ajandékok,

fénymasolo papir

rajzpapir

ballagési ajandékok

udvari falfestéshez anyagi hozzajarulés felajanlasa,
csoportszobak festése, padlocseréje,

udvari napvitorla telepitése,

z6ldség, gyiimdlcsnaptar mikodtetése egész nevelési évben, Stb.

Csaladokat
tamogato

gyiijtés)

programok (vasar,

- karacsonyi vasarok,
- karitativ tevékenységek a Gyermekvédelmi Munkakdzosség
részvvételével,
- ruhagytjtés,
- tartos €lelmiszer gytijtés
2

K, F, H, KU, O, TA, TU: Tagévodak nevének roviditése
A szamok az alkalmak szdmat jelentik.

KI F H KU [4) TA TU
Sziil6i 2 10 2 42 2 3 3
értekezlet
Fogadé 6ra 129 270 22 397 54 32 96
Rétegsziiloi 1 0 1 4 - 1 2
értekezlet
Sziilok 6 9 4 19 10 4 4
szamara is
nyitott 6vodai
programok
Nyilt nap a 1 1 4 3 3 1 -
leendo
ovodasoknak
Unnepeken, 5 10 2 3 12 - 9
jeles napokon
valo részvétel
Ovodanak, 7 1 6 18 5 3 11
csoportoknak
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tett sziiloi
felajanlasok

Csaladokat 4 5 1 1 3 3 2
tamogato
programok
(vasar,
gyiijtés)

Kl F H KU 0 TA TU

Fejlesztheto feladat:

erésebb médiafigyelem elérése,

hatékonyabb, pontosabb szervezés, az idépontok, a helyszinek pontos betartasa,
megfeleld tajékoztatés,

szulo6i értekezleteken, sziiléi forumokon magasabb 1étszamu részvétel elérése,

fogadoorakon valo aktiv részvétel.

Erosség:

a szlilok részvételével nagyon sok kozosségépitd tevékenység valdsult meg.
szinvonalas miisorok, véltozatos programok, mindenki elvégezte a rabizott feladatot,
kreativ, lelkes csapat,

aktiv dolgozok.
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3.1 Eredményességi mutatok

Szempont: Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei

esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési
szint

elismerések

6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

neveltségi mutatok

Neveltségi szint mérésének eredményei az OVI-SZOLGA alapjan

Kincses
3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 45 1 5 2 0
33 pont alatti 1 0 0 0 0
Osszes bemenet 46 1 5 2 0
Facan
3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 30 2 2 1 0
33 pont alatti 3 0 0 0 0
Osszes bemenet 33 2 2 1 0
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Harkaly:

3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti

34 16 4 16 5 16 1 6 0
33 pont alatti

0 0 0 0 0

0sszes bemenet

34 1o 4 16 516 116 0

Kutyavar:

3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 82 2 0 0 0
33 pont alatti 1 2 0 0 0
dsszes bemenet 83 2 0 0 0

Ofalu:

3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 10 3 2 - -
33 pont alatti 2 - - - -
0sszes bemenet 12 3 2 - -

Tallya:

3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 12 3
33 pont alatti 1 1
0sszes bemenet 13 4

Tiindérkert:

3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 14 10 3 1 -
33 pont alatti 1 - 1 - -
0sszes bemenet 15 10 4 1 -

38




Iskolaba mend Testi Ertelmi Szocialis
gyerekek
szama
Kincses 47 90.1 % 88.8% 93.2 %
Facan 45 98% 95% 98%
Harkaly 19 6 96 % 96 % 92 %
Kutyavar 72 99,3% 98,6% 98%
Ofalu 19 f6 80% 76% 80%
Tallya 19 95% 97% 93%
Tiindérkert 33 95% 85% 92%
Beiskolazasi adatok:
Kl F H KU o) TA TU
Tankoteles 55 31 102 25 27 40
koru
Iskolaba 47 45 19 72 19 19 33
megy
Ovodaban 10 12 30 6 8 7
marad
2023. oktober 1-ig felvett gyerekek szama
Felvett 6vodakoteles Felvett nem
gyerekek 6vodakoteles gyerekek | Osszesen
Kincses 39 5 44
Féacan Tagdvoda 37 6 43
Harkaly Tagévoda 34 1 35
Kutyavari Tagévoda 71 12 83
Ofalusi Tagévoda 15 4 19
Téllya Tagévoda 18 0 18
Tiindérkert Tagovoda 29 1 30
Osszesen: 243 29 272
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Tanfeliigvelet eredménvei:

A 2022/2023. nevelési évben a kovetkezO tagintézményekben valdsult meg kiils6 szakmai

ellendrzés:
Kl F H KU o) TA TU

pedagogus 1 1
tanfeliigyelet
intézményvezetoi 1 1 1
tanfeliigyelet
intézményi 1 1
tanfeliigyelet
minésités PED.I1 1 1

A szakmai ellenérzések lefolytatasahoz kapcsolodd dokumentumok az Oktatasi Hivatal erre a
célra miikodtetett oldalara kertiltek feltoltésre, valamint az eredmények is ott tekinthet6k meg.
Minden eljaras sikeres volt, kollégaink felkésziiltek voltak, az eljarast lefolytatdo szakemberek

elismeréssel nyilatkoztak, épit jellegl visszacsatolasokat kaptunk.

Kiemelkedo eredmények (cikkek, palyazatok stb.):

Kiemelkedd eredményeinkrdl, hireinkrél az intézmény holnapjan is szdmot adunk
rendszeresen. A honlap az OKOS OVODA palyazat keretein beliil jott létre és az idei nevelési
évben még a honlap tizemeltetése a sikeres palyazat eredményeképp ingyenes volt. Honlapunk

elérhetdsége:

Palyazati eredménvyeink:

Madarbarat cim elnyerése: Kincses,

Z61d Ovoda cim elnyerése: Kincses, Ofalu

Allatbarat Ovoda cim elnyerése: Kincses

Janus Korczak gyermekvédelmi palyazat: Kincses, Facan, -harkaly, Kutyavar, Ofalu, Tallya
Tiindérkert, Kutyavari 10 pedagogusa, Kincses egy pedagogusa, Téllya egy pedagogusa,

Az év madara palyazat: Kincses

Generali Biztonsagos kozlekedés palyazat: Kincses, Tiindérkert
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DM palyazat: Kutyavar, Ofalu, Tallya

Maradék nélkiil palyazat: Kutyavar Nyuszi csoport, 3. helyezés, Stabilo Ajandékcsomag

A FOLD napja -A Fold mozog, az Anyag forog! palyazat: Kutyavar nagycsoportosai,
Rajzfilmiinnep Bogyé és Baboca rajzpalyazat Bartos Erika kozremiikodésével: Kutyavar
nagycsoportosai

A legszebb konyhakertek palyazat: Ofalu

HAPPY hét folyadékfogyasztasi palyazat: Tiindérkert

Gyurmavilag palyazat: Tiindérkert.

Panaszesetek:

A felmeriilé probléma egyre gyakrabban az integralt nevelés témakorében meriil fel. A magas
csoportlétszamok, az egyre nehezebben alkalmazkod6 gyermekek integraldsnak nehézségeit
nem tudja mindenki toleralni, kiilondsen, ha az gyermeki agresszioval jar egyiitt. Az idei
nevelési évben is meg kellett kiizdeniink ezzel a kérdéssel. Sajnos a megyei szakszolgalat nem
egylittmiikodd a rendkiviili feliilvizsgélatok, a helyszini megfigyelések megvalositdsaban még

akkor sem, ha szoban megéllapodtunk az eljarasrol.

Masik sarkalatos kérdés a humdan eréforrds hianyabol adodo, nem szakképzett dolgozok
magatartasa, reakcioja, kommunikacios készségeinek alacsony szintje, melyre az idei nevelési
évben is volt példa. Egyre nehezebb megfeleld pedagogiai érzékkel rendelkezd, szakképzett

munkaerd6t talalni, akinek van igénye az onfejlodésre.

Egy sziil6 nehezményezte az IKT eszkozok alkalmazasat az oOvodaban. Egy esetben
Konfliktusba keriilt a sziild a pedagogussal, tagintézményvezetdvel, ezért sziikséges volt az

intézményvezetdi jelenlét és problémamegoldas az tigyben.

Fluktuacio (gyermek):

Fluktuacid tipusa Gyermekek szama Fluktuacio oka
mas csoportba atvitt 2 szild kérése, konfliktus
mas tagdvodaba atvitt 1 testvér felvétele
mas 6vodaba vitt 27 koltozés, lakhelyvaltoztatas
mas 6vodabal jott 22 koltozés, lakhelyvaltoztatas
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Elismerések, kitiintetések:

Kl F H KU TA TU 0OSSZ.
5 év 1 1 1 1 - 4
10 év 2 3 3 - - 8
15 év 2 - - 1 1 4
20 év 1 - 1 - - 2
25 &y 1 - 1 - 2
30 év 1 - - - 2
35 év - - - - -
40 év 1 1 - - - 2
0OSSZ. 4 6 4 5 3 1 24

Fejlesztheto feladat:

palyazatokon valo részvétel,

megfeleld szakemberek alkalmazésa,

érzékenyités a sziilok korében,

Erosségek:

integralt nevelés hatékonysaganak novelése,

- kiils6 szakmai ellendrzések eredményei,

- az intézmény honlapjanak miikodtetése.
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3.1.1 Partneri elégedettségmérés eredményei: Gyermekek

Kincses | Facan |Harkaly |Kutyavar |Ofalu Tallya ;l;underke Osszesen
Ossz. kerddiv 83 79 32 189 35 49 45 512
Szam
db|% |db|% |db|% db |% |db|% db (% |db|% db |%
1 — |98 97 100 99 . 98 100 5
Csoports o 1 % 77 % 32 % 188 % 34 197% 48 % 45 % 505 | 99%
zobai
itk 2%23%00%11%13% 1 2% [0 0w |7 [1%
-~ |99 89 100 94 100 96 100 o
2 Udvari 2 % 70 % 32 % 178 % 35 % 47 % 45 % 489 | 96%
jaték
! 11%9(:;[00%116%00% 2 14% |0 |0% |23 |4%
3. 90 89 92 84
Rajzolas, | ()5 |op [70]0p [31|97% [174 |4, |33]94% 41|y, [42]|93% (466 |91%
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most is van ilyen

most nincs, de megvalésithato

most nincs, nehezen vagy nem
megvaldsithato

KINCSES

Barcsak az anyukak tobbet az
6vodaba lehetnének

Fagyikészités

Medence

Egész nap hercegndk,

Legyen az 6vodaban

Legyen az 6vodaban lego kiallitas

kiralyn6k lehetnénk tlizoltoruha

Televiziozas Jatszohazba latogatas Menjiink strandra nyaron
Fagyizas Moziba menni Tablet hasznalat
Kisérletezés Tropikdriumba menni Tihzolt6 allomas latogatdsa

Séta a vonat palyaudvarra

Dindé mizeumba menni

Siités, fozés

Kirandulas

Allatkertbe menni

Taviranyitos jatékok hasznalata

Ugralo6 var

Szinezés

Gyurmazas

Viragot iiltetni

Homokozas

Kutyat, macskat, nyuszit
simogatni

Gyermekkonyvtarba menni

Legyen az ovinal ¢é16 allat

FACAN
Ajandékot késziteni Piknik az oviban Vizicsuszda az oviban
karacsonyra
Mindig az oviban aludni Okos legyek Legyen medence az oviban
Dindk, pénik az oviban Nyiljon hévirag Telefonnal jatszani
Tandem bicikli Ugralovar Benti trambulin
Lego, tiisi, épitok legyenek Hintald Ne legyen betegség
Sokat hintazzunk, jatsszunk Maszofal Mindig szép id6 legyen
Barataimmal lehetek Moziba menni Jatszohazas csuszda
Mindig legyen mese Kotélpalya
Tornateremben legyiink sokat Szupererém legyen
Sok feladatlap legyen Varazslat
Fujjunk sok buborékot Lego City
Rajzoljunk egész nap Vezethetd autd
Anya mindig itt legyen
Igazi robotok
Ne bantson a testvérem
Cukorvildgban legyiink
Szinpad legyen az oviban
Legyen akadalypalya
Igazi allatok legyenek
HARKALY

Legyen sok fa és virag az
udvaron

Legyenek rugos jatékok és
libikokak az udvaron

Legyen nagyobb az udvarunk,
hogy tobb jaték férjen el rajta,
hogy mi is jobban elférjiink!
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Motorozzunk az udvaron

Szabadjon felmaszni a fara!

Legyen megint tornatermiink,
hogy ott tudjunk tornazni, ne a
csoportszobaban!

Nyéron egylink gorogdinnyét

Legyen mindenféle édesség,

fagyi, jégkrém, vattacukor

Legyen medence az udvaron!
Legyen nyaron sok vizijaték a
medencében

Focizzunk, labdazzunk egyiitt a

baratainkkal

Legyen
udvaron!

egy Oriascsuszda az

Mindig legyen finom étel

Lehessen mezitlab szaladgilni a

fiben!

KUTYAVAR
Tanc Ugralovarazas Telefonozas, tabletezés
Foci Korhintazas Dzsungel az oviban
Gyurmazas Kis lego Trambulinozas az udvaron
Séta a jatszotérre Kerti disztd Futopadozas
Séta Kutyavar romjaihoz Pancsolas
Sok-sok jelmez Lovaglas
Torna Nintendo jaték
Bébszinhaz Taviranyitos autok
Gyongyfizo készlet Drénozas
Barbik és barbihaz Vilagitos ponik
Nagy dindszauruszok
Pancsol6 medence
Csoportonként kiilon mosdo
Gorkorcsolyapalya
Ponilésimogatd
Biciklipalya
Asztalifoci
Kerti medence
Kerti zuhany
OFALU
Unnepségek Sétak a természetben Maszoka

Farsangi mulatsag

Sziilinapozas

TALLYA
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Lego , magneses €pitd

Hajos, vizezds jaték

Hullamvast, vizi csuszda,

medence

Bicikli, trambulin Horgaszos jaték

Focipalya, oriastrambulin

Kartyas tarsasjaték

Cicés jaték, tiindéres jaték

Ugralo var

Kiskutya, mindent 14t6 szemiiveg

Ho
TUNDERKERT
Ko6z0s tanctanulas Jatszéhazba menni Tabletezés
Jatszotérre menni Szamitogépen mesét nézni Telefonon jatszani
Sok gylimdlcsot enni Hintazas
Lufizni Biciklizni
Siiteményt siitni és megenni Allatot tartani

Néha anya is legyen itt velem

Sajat szekrényben 61tdzni

Kartyazni Tobb we legyen, mert kevés
Rajzolas, szinezés Medencében fiirdeni
Hangszerrel jatszani Igazi kisbaba, amivel lehet jatszani

Viragot szagolni

Igazi aut6 az udvaron, amivel lehet

jatszani

Kincses
A kiils6 vilag tevékeny megismerése

kdrnyezeti tartalommal 89 %
A kiilsé vilag tevékeny megismerése

matematikai tartalommal 87 %

Facan:
Udbvari jaték 89 %
Rajzolés, festés, mintdzas, kézimunka 89 %

A kiils6 vilag tevékeny megismerése
kornyezeti tartalommal 89%

A kiilsé vilag tevékeny megismerése
matematikai tartalommal 89%

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc 87%

Harkaly:
Mozgas 88 %
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A tevékenység jatékosabb formaban valo
megtartasa, szines, figyelemfelkelté eszk6zok
készitése, hatékonyabb motivacio.

A tevékenység jatékosabb formaban vald
megtartasa, szines, figyelemfelkelté eszk6zok
készitése, hatékonyabb motivacio.

A meglévo eszkozok mellett valtozatos
jatéklehetdségeket biztositasa.

A kedvelt tevékenységek el6térbe helyezése
mellett, 0 valtozatos technikak bevezetése.
Sétakkal, kirandulasokkal, tapasztalas tjan
megvaldsuld tanulassal bovitjiik az
ismereteket.

A tevékenység jatékosabb forméaban valo
megtartasa, szines, figyelemfelkelté eszk6zok
készitése, hat¢konyabb motivacio.

A népi hagyoméanyok mellett a mai korok
zenei vilagat is beépitjiik a tevékenységekbe
Folyamatos batoritassal, dicsérettel, az eszkdzok
valtozatos alkalmazasaval érdekesebbé, vonzobba
tenni a mindennapos mozgast. (konzultacié a
sziilokkel a mozgas fontossagarol)




Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc 84 %

Kerti munka 84 %

Valtozatos eszkozokkel uj jatékokkal szinesebbé
tenni a tevékenységi teriiletet (népi jatékeszkozok,
hangszerek, néptancos ruha...).

A gyerekekkel kozosen kialakitott kiskertben a
csoportok veteményes agyasainak bovitésével, uj,
szines kerti szerszdmok beszerzésével, a gyerekek
otthoni kerti munkékba térténd bevonasaval,
példamutatassal, a hasznossag tudatositasaval az
érdeklddeés felkeltése, folyamatos fenntartdsa, a
kerti munkak megszerettetése.

Munka jellegti tevékenységek
—napossag 84 %

Kutyavar:
Kiilsé viladg tevékeny megismerése kdrnyezeti

tartalommal
Kiilsé vilag tevékeny megismerése
matematikai tartalommal

Mesélés, verselés

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Kerti munka

Ofalu: -

Tallya:

Mozgas

A kiils6 vilag tevékeny megismerése
kornyezeti tartalommal

A kiilsé vilag tevékeny megismerése
matematikai tartalommal

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Kerti munka
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Az 1j napos tabla, kotények, sapkdk alkalmazasaval
aktivizdlni a gyermekeket a munka jellegii
tevékenységre. Ezen a teriileten is kérjiik a sziilok
segitségét: otthoni feladatok-munkavallalas.

A tevékenység jatékosabb formaban valé
megtartdsa, szines, figyelemfelkeltd eszk6zok
készitése, hatékonyabb motivacio

A tevékenység jatékosabb formaban vald
megtartasa, szines, figyelemfelkeltd eszk6zok
készitése, hatékonyabb motivacio

A tevékenységhez tartozo modszerek
valtozatos és gyakoribb alkalmazéséaval
(babozas, dramatizalas stb.) a tevékenység
kedveltségének novelése.

Valtozatos eszkdzokkel uj jatékokkal szinesebbé
tenni a tevékenységi teriiletet (népi jatékeszkozok,
hangszerek, néptancos ruha...).

A gyerekekkel kdzosen kialakitott kiskertben a
csoportok veteményes agyasainak bovitésével, 10j,
szines kerti szerszamok beszerzésével, a gyerekek
otthoni kerti munkakba torténd bevonasaval,
példamutatassal, a hasznossag tudatositasaval az
érdeklédeés felkeltése, folyamatos fenntartasa, a
kerti munkak megszerettetése.

Az eszk6zok valtozatosabb alkalmazésaval a
tevékenység kedveltségének novelése,
Sétakkal, kirandulasokkal, tapasztalas Gtjan
megvalosulo tanulassal bovitjiik az
ismereteket.

A tevékenység jatékosabb formaban vald
megtartasa, szines, figyelemfelkeltd eszkozok
készitése, hatékonyabb motivacio.

Valtozatos eszkdzokkel uj jatékokkal szinesebbé
tenni a tevékenységi teriiletet (népi jatékeszkozok,
hangszerek, néptancos ruha...).

A jatszokertben kiskertek kialakitasaval a kerti
munka megszerettetése.




Munka jellegli tevékenységek-napossag

Tiindérkert:
Kiils6 vilag tevékeny megismerése
matematikai tartalommal 89%

Enek, zene énekes jaték, gyermektanc 87%

Munka jellegli tevékenységek-napossag
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Az 1ij napos tabla, kotények, sapkak

alkalmazasaval aktivizalni a gyermekeket a munka
jellegii tevékenységre. Ezen a teriileten is kérjiik a
szlilok segitségét: otthoni feladatok-munkavallalas.

Modszerek, eszkdzok, motivacids lehetdségek
gylijtése, adaptalasa és bevezetése annak
érdekében, hogy a jovében a gyermekek
szamara ezek a tevékenységek is nagyobb
érdeklédésnek, szeretetnek 6rvendjenek.

Modszerek, eszkdzok, motivacids lehetdségek
gylijtése, adaptalasa és bevezetése annak
érdekében, hogy a jovében a gyermekek
szdmara ezek a tevékenységek is nagyobb
érdeklodésnek, szeretetnek orvendjenek.

A munkafolyamatok, munkamozzanatok
alaposabb, részletesebb szemléltetésével,
bemutatasaval, az eszk6zok funkcidjanak,
elhelyezésének gyakorlasaval tobb
batoritassal, dicsérettel motivalni a gyerekeket
a munka jellegli tevékenységre.




3.1.2 Partneri elégedettségmérés eredménvei: Sziilok

inss| i, | Mkl || || Tonsirert | i
KORNYEZET
Elégedett az 6voda tisztasagaval?

1. |igen| 97% 99% 100% 96% 100% 98% 100% 99%
nem| 3% 1% 0% 4% 0% 2% 0% 1%
Elégedett az 6voda felszereltségével?

2. |igen | 98% 99% 98% 95% 96% 100% 96% 97%
nem| 2% 1% 2% 5% 4% 0% 4% 3%
Elégedett a csoportszoba felszereltségével, jatékaival?

3. |igen | 100% 99% 96% 81% 100% 98% 98% 96%
nem| 0% 1% 4% 19% 0% 2% 2% 4%
Elégedett az 6voda udvaranak felszereltségével, jatékaival?

4. ligen| 91% 86% 84% 73% 91% 86% 96% 87%
nem| 9% 14% 16% 27% 9% 14% 4% 13%
Elégedett az 6voda belsé kornyezetének biztonsagaval?

5 igen| 97% 99% 100% 91% 98% 100% 100% 98%
nem| 3% 1% 0% 9% 2% 0% 0% 2%
Elégedett az 6voda kiilsé kornyezetétnek biztonsagaval?

6. igen| 90% 87% 98% 87% 87% 90% 98% 91%
nem| 10% 13% 2% 13% 13% 10% 2% 9%

NEVELES
Elégedett az 6vodai beszoktatas médszerével?

7. ligen | 97% 93% 90% 94% 100% 100% 98% 96%
nem| 3% 7% 10% 6% 0% 0% 2% 4%
Elégedett gyermeke fejlodésével?

> igen| 96% 93% 99% 95% 100% 100% 95% 97%
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nem | 4% 7% | 1% | 5% | 0% | 0% | 5% 3%

Elégedett az 6vodaban a kiegyensiilyozott, harmonikus 1égkor, csaladias hangulat
kialakitasaval?

igen| 97% 91% 100% 94% 98% 98% 98% 97%

nem| 3% 9% 0% 6% 2% 2% 2% 3%

SZULO-OVODA KAPCSOLATA

Elégedett a sziiloi értekezleten atadott informaciokkal?

.ligen | 99% 95% 99% 93% 98% 98% 100% 97%

nem| 1% 5% 1% 7% 2% 2% 0% 3%

Elégedett a tajékoztatassal gyermeke fejlettségi allapotarol?

ligen | 91% 79% 95% 86% 100% 98% 93% 92%

nem| 9% 21% 5% 14% 0% 2% 7% 8%

Elégedett a tagintézmény-vezetével?

.ligen| 97% 95% 99% 93% 100% 96% 98% 97%

nem| 3% 5% 1% 7% 0% 4% 2% 3%

Elégedett gyermeke 6vodapedagégusaval?

.ligen| 99% 90% 99% 99% 100% 100% 98% 98%

nem| 1% 10% 1% 1% 0% 0% 2% 2%

Elégedett gyermeke dajka nénijével?

ligen| 99% 99% 100% 99% 100% 100% 98% 99%

nem| 1% 1% 0% 1% 0% 0% 2% 1%

Elégedett a csoportban dolgozé pedagogiai asszisztenssel?

.ligen| 99% 94% 96% 93% 100% 100% 100% 97%

nem| 1% 6% 4% 7% 0% 0% 0% 3%

Elégedett a csoport életét érint6 informaciok atadasaval?

ligen| 97% 84% 95% 97% 98% 100% 89% 94%
nem| 3% 16% 5% 3% 2% 0% 11% 6%
INTEZMENYI MUKODES

Elégedett a tajékoztatassal az 6voda dokumentumairél?

.ligen | 95% 92% 99% 88% 98% 96% 98% 95%

nem| 5% 8% 1% 12% 2% 4% 2% 5%

.| Elégedett az 6voda programjaival?
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igen| 98% 90% 100% 85% 100% 92% 96% 94%
nem| 2% 10% 0% 15% 0% 8% 4% 6%
Elégedett az 6voda honlapjaval?

19.[igen| 94% 85% 88% 79% 98% 84% 95% 89%
nem| 6% 15% 12% 21% 2% 16% 5% 11%
Elégedett az 6voda miikodésével 6sszességében?

20.|igen | 100% 93% 100% 96% 100% 100% 98% 98%
nem| 0% 7% 0% 4% 0% 0% 2% 2%

Kincses: nem volt 90 % alatti

Facan:

Elégedett az 6voda udvaranak felszereltségével,
jatékaival? 86 %

Elégedett az 6voda kiils6 kornyezetétnek
biztonsagaval? 87 %

Elégedett a tajékoztatassal gyermeke fejlettségi
allapotarol? 79 %

Elégedett az 6voda honlapjaval? 85 %

Harkaly:
Elégedett az 6voda udvaranak felszereltségével,

jatékaival? 84 %

Elégedett az 6voda honlapjaval? 88 %

Kutyavar:

Elégedett a csoportszoba felszereltségével,
jatékaival? 81 %

Elégedett az 6voda udvaranak felszereltségével,
jatékaival? 73 %

Elégedett az 6voda kiils6 kornyezetétnek
biztonsagaval? 87 %

Elégedett a tajékoztatassal gyermeke fejlettségi
allapotarol? 86 %
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Sziil6i kezdeményezés altal napvitorla
telepitése, fak iiltetése.

A szildk figyelmének felhivasa arra, hogy az
utca egyiranyu lett.

A kollégaknak be kell tartaniuk a kotelezd
fogadodrak megtartdsat.

Tobb helyen is kihelyezziik a honlap
elérhetéségét, mert ugy érezziik, nem ismerik
a sziilok az 6voda honlapjat.

A masodik jatszoudvaron a kerités telepitése,
foldmunkak, a tarold haz alapjanak lebetonozasa,
Osszeszerelése, gyerekmosdo kialakitasa,
maszokak, jatékeszkozok telepitése.

Tobb helyen is kihelyezziik a honlap
elérhetdségét, mert Gigy €érezziik, nem ismerik
a szlilok az 6voda honlapjat.

A csoportszobai jatékok folyamatos cseréje
az ¢letkornak, a gyermekek érdeklddésének,
készségeinek, képességeinek megfelelden,
figyelembe véve az SNI gyermekek
viselkedését.

Uj jatékok telepitése, az udvar fejlesztése.

Az 6voda forgalmas ut mellett helyezkedik el,
sokan hianyoljak a gyalogos atkelShely
kialakitasat.

A sziilok figyelmének felhivéasa a sziiléi
értekezletek és fogaddorak fontossagara,
jelentdségére.




Elégedett a tajékoztatassal az 6voda
dokumentumairo6l? 88 %

Elégedett az 6voda programjaival? 88 %

Elégedett az 6voda honlapjaval? 79 %

Ofalu;
Elégedett az 6voda kiils6 kornyezetétnek
biztonsagaval? 87 %

Tallya:

Elégedett az 6voda udvaranak felszereltségével,
jatékaival? 86 %

Elégedett az 6voda honlapjéval? 84 %

Tiindérkert:

Elégedett a tajékoztatassal gyermeke
fejlettségi allapotarol? 75%

Elégedett a csoport €letét érintd informacidok
atadasaval? 89%

Fejlesztheto feladat:
- A kovetkezo

figyelemfelkeltd

tevékenységek jatékosabb formaban vald megtartasa,

eszkozOk  készitése,

Az intézmény dokumentumai nyilvanosak, az
ovoda honlapjan €s a varosi honlapon
megtalalhatok.

Az 6voda programjai elég szinesek, de az
elégedettség novelés érdekében kikérjiik a
szlilok véleményét csoportos sziildi
értekezleteken a programokkal kapcsolatosan.

Tobb helyen is kihelyezziik a honlap
elérhetdségét, mert Gigy érezziik, nem ismerik
a sziilék az 6voda honlapjat.

Az intézmény foutvonal mellett talalhato, az
6voda épiilete és udvara felujitast igényel.

Az 6voda udvara kicsi, jatszokertje felujitast
igényel.

Tobb helyen is kihelyezziik a honlap
elérhet6ségét, mert ugy érezziik, nem ismerik
a sziilok az 6voda honlapjat.

Gyakoribb és alaposabb tajékoztatas a
gyermek fejlettségi allapotarol.

Gyakoribb és alaposabb tajékoztatas a csoport
¢letét érintd informacidkrol.

szines,

hatékonyabb  motivacid, valtozatos

jatéklehetdségek biztositdsa, 1) technikdk bevezetése, sétakkal, kiranduldsokkal,

tapasztalas Utjan megvaldsuld tanulédssal torténd ismeretbdvités tagintézményenként a

mérési eredmények alapjan:

O mozgas,

o kiils6 vilag tevékeny megismertetése kdrnyezeti tartalommal,

o kiils6 vilag tevékeny megismertetése matematikai tartalommal,

o rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,

o ének, zene, énekes jaték, gyermektanc,

o kerti munka,

o munka jellegli tevékenységek- napossag.

- udvarok fejlesztése,

- kiils6 kornyezet biztonsaganak fejlesztése,

- fogadoorik, sziiloi értekezletek latogatottsaganak novelése,




- az 6voda honlapjanak népszertsitése,
- egyes csoportok jatékainak megujitasa.
Erosségek:
- az ovodak tisztasag, feleszereltsége, belso kornyezetének biztonsaga,
- rendezvények, linnepélyek,
- csoportszobai jatékok,
- kiegyensulyozott, harmonikus 1égkor, csaladias hangulat kialakitasaval,
- abeszoktatds modszerei,
- az ovodai nevelés eredményeképpen a gyermekek fejlddése,

- elégedettség az 6voda dolgozoival.
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Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-oktato munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdacioaramlas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kézotti szakmai egyiittmiikodeés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelé-oktato munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikdcios rendszert
alakitott ki.

Szempont: Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a
f6 tevékenységeik?

Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

4.1 Pedagégus szakmai kozosségek miikodése

A munkakdzosségek céljai és feladatai 6sszhangban vannak a torvényi eldirasokkal, a cél
¢s feladat rendszeriiket a torvényi elvarasoknak megfeleléen hatarozzédk meg és épitenek
Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerére. Minden munkakozosség elore meghatarozott
rendben munkaterv szerint miikddik intézményiinkben. A munkakozdsségek beszamoléi a
mellékletben talalhatok. A tavalyi nevelési évhez képest csokkentettiik a munkakozosségek

szamat, mert nem tartottuk mar sziikségesnek a munkako6zosségi kereteken beliil torténd
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mikodtetést. A feladatot azonban fontosnak tartjuk, igy munkacsoportként tortént az évoda
honlapjanak miikddtetése.

1. szamt melléklet KORNYEZETTUDATOS MK.

2. szamu melléklet SNI MK.

3. szamu melléklet GYERMEKVEDELMI MK.

4. szam( melléklet BECS OSSZEFOGLALO TABLAZATA

5. szaml melléklet OVODAPSZICHOLOGUS BESZAMOLOJA

6. szamu melléklet GYOGYPEDAGOGUS BESZAMOLOJA

Az intézményi szinten mikodo szakmai munkak6zosségek mindegyikében képviseltette

magat minden tagdévoda egy ovodapedagogus, ill. pedagodgiai asszisztens személyében. A
munkako6zdsségi foglalkozasokon vald részvételt nehezitette a komoly huméneréforras hiany.

Kornyezettudatos nevelésért munkakozosség:

Célunk a kornyezetbarat szokésok megalapozasa, a kornyezettudatos magatartds kialakitasa.
Ovodankban nagy hangsulyt fektetiink a kornyezet- és egészségtudatos nevelésre, a helyi
természeti értékek védelmének nevelésére A munkakdzosségi tagok segitik a pedagogusokat €s
a gyermekeket, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthatd fejlédés kiilonbségeit.
Kihasznaljuk az 6vodapedagdgia teriiletén, illetve az intézményben a fenntarthatésagra nevelés
pedagogiai lehetdségeit. Lehetdvé tessziik a gyermekek szdmara, hogy sajat cselekedeteikkel,
viselkedésiikkel hozzéjaruljanak a fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk
is mulik. Segitjiikk a gyermekeket, hogy a mult és a jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a
lehetséges jovorél. A kornyezettudatossdggal kapcsolatos szemléletmod tudatosabba,
hitelesebbé tétele tagdvoddink mindennapjaiban (szelektiv hulladékgytijtés, ujrahasznositas,

allatgondozas), a feltételek megteremtése kiemelt feladatunk.

SNI munkakozosség:

Az SNI munkak6zosség célja a pedagégusok szakmai tdmogatasa a belsé erdforrasunk,
gyogypedagogusunk kivaldo szakmai tuddsat megosztva az eltérd fejlddésmenetet mutato
gyerekek minél hatékonyabb megismerése, integralt nevelésének megvalositasa, és fejlesztése
érdekében. A munkakdzosség sok esetmegbeszéléssel, diagndzisok értelmezésével, a szaknyelv
minél részletesebb megismerésével, gyakorlati megoldasok keresésével, technikdk

megismerésével ndvelik a nevelés hatékonysagat.
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Gyermekvédelemi munkak6zOsség:

»A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, sziikség szerint segitségnyujtas egylittmiikodés a kiilonbozo
intézményekkel és szakemberekkel. A munkakozosség feladatai: A hatranyos, a halmozottan
hatranyos helyzetl és a veszélyeztetett helyzetben 1évo gyermekekkel kapcsolatos intézményi
tevékenységek szakszer(i tdimogatasa. A gyermekvédelem teriiletén tortént torvényi valtozasok
megismertetése, atadasa a kollégaknak. A torvényben foglaltak gyakorlati alkalmazasanak
segitése oOvoddkon beliil. A csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfeleléen a
gyermekvédelmi felelds javasolja a kiilonb6z6 tdmogatasok igénylését, abban segitséget nyujt.
Gyermeki hidnyzasok, mulasztdsok jelzése gyermekvédelmi felel6snek, évodavezetonek —

kiemelten kezelve a problémas és a nagycsoportos gyermekeket.

BECS:

Belsé ellendrzési csoport, melynek feladatai: A pedagdgus oOnértékelések kijelolése, az
onértékelésben részt vevod kollegak tajékoztatdsa. Szakmai és technikai segitségnyujtas az
onértékelésben érintett pedagdgusok részére. Az adatgytijtésbe bevont kollégak tajékoztatasa,
felkészitése, tamogatasa. Onértékelési kiscsoportokban vezetdi feladatvéllalas az
adatgylijtésben. Az Oktatdsi Hivatal informatikai feliiletének kezelése, a hozzaférés
jogosultsdgai szerint Az Onértékelés éves feladatai megvalodsitdsanak nyomon kovetése, a
folyamat mindségbiztositasanak ellatasa, a feladatellatadst akadalyozd tényezdk jelzése az
intézményvezetd felé. Evente beszamold készitése az oOnértékelés feladatainak
megvalositasarol, javaslatok megfogalmazasa az intézmény vezetdje felé az 6t éves program
modositasdhoz. Az atfogd intézményi Onértékelés Osszegzd feladatainak ellatdsa, az
intézményvezetd, €s a nevelbtestiilet tajékoztatasa. Az intézményi miikodést szabalyozo
dokumentumok folyamatos nyomon kdvetése, korrekcios javaslatok tétele. Sziikség esetén a

dokumentumok toérvényi valtozasokhoz vald igazitasa.

OKOS OVODA

A Digitalis J6l1ét Program az Okos Ovoda Program keretében palyazati lehetséget kinalt
magyarorszagi 6voddk szdmadara ingyenesen igénybe vehetd honlapszolgaltatasra. A sikeres
palyazat segitségével ovodank honlapja is megujult. Fontos volt szamunkra, hogy a sziilok
nagyobb betekintést nyerjenek 6vodank mindennapi életébe, ezért az intézményiinkben

megrendezésre keriilt programokrol képeket és rovid ismertetdt készitiink, melyet feltoltiink a
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honlapunkra. A honlapon a sziilok ¢és az ide latogatok megtalaljak a szamukra sziikséges

informacidkat.

Fejlesztheto feladat:
- munkak6zosségek akadalytalan mukodtetése a hianyzo, beteg munkakdzosségi tagok
helyettesitésével, az informacidaramlas biztositasaval.
Erosségek:
- tudatosan tervezett tevékenységek,

- szakmai munka hatékonysaganak novelése.

4.2 Informacioatadas az intézményben

Informacio atadas szintere Rovid szoveges értékelés

Vezet6ségi értekezlet A vezet6i értekezleteket a nevelési év soran — az aktudlis
torvényi valtozasok figyelembevételével - az elézd évek
gyakorlatanak megfeleléen minden honapban megtartottuk.
Aktudlis feladataink elvégzését kiegészitettiik egyéb
kommunikacids csatornak hasznalataval (telefon, email,
Messenger, online értekezlet). Ezek a megoldasok egyre
gyakorlottabban, egyre sikeresebben miukodtek, az adott
elvarasoknak megfeleltek A vezetdségi értekezletek mindig
informativak, lényegre tor6ek. Az informaciok atadasa
megfeleld, mindig van lehetdségiink kérdezni és elmondani
a véleményiinket. A hangulata mindig deriis, gyakorisaga
megfeleld.

Neveldtestiileti értekezlet Az el6z6 nevelési évhez hasonléan  intézményi
nevelOtestiileti értekezletet a Kincses Tagovodak részére
harmat tartottunk, nevelés nélkiili munkanap keretén beliil.
Az értekezleteken szakmai eldadasok, tajékoztatok
hangzottak el, tobb teriiletet érintve. A mindennapi
pedagdgiai munkank tervezéséhez, szervezéséhez hasznos,
érdekes, jol szervezettek voltak, a kés6bbiekben is
szerencsés lenne ez a szervezési forma.

Tagovodai nevelési értekezleteket sziikség szerint tartottak
a tagintézmények.

Munkakozosségi foglalkozas A munkakdzosségek munkdja ebben a nevelési évben a
megszokott mddon zajlott, tagdbvodank dolgozoi aktivan €s
sikeresen vettek részt ezek munkéjaban:

- folyamatosan fejlédik a honlap (esemény beszamolok,
szakmai cikkek, fényképek...)

- BECS csoport munkajanak tdmogatasa,

- Gyermekvédelmi-szocialis feladatellatas.
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Munkaértekezlet

A munkaértekezleteket minden tagintézmény sziikség
szerint tartja ¢és  kiilonb6z0 moddszerekkel: online
kapcsolattartas, személyes értekezletek, tdjékoztatok.

Hospitalas

Személyesen, az ujonnan érkezd kollégdk munkéjanak
folyamatos ellendrzése, sziikség szerinti segitése alkalmaval
tortént. Az Ovodapedagogusok évente egyszer torténd
foglalkozasanak ellendrzésével, a gyakornok kolléga esetén
tobbszori alkalommal is tortént. A BECS keretén beliil, az
onértékelések elkészitéséhez kapcsolodott a legtdbb
bemutato.

Elektronikus kapcsolattartas

Minden csoport a sajat zart Facebook csoportjaban teszi
kozz¢é az aktualis eseményeket. A hivatalos tajékoztatokat
az  6vodapedagogusok ¢€és a tagovoda-vezetd e-
mailformajaban tovabbitjak a sziiloknek.

Az ovoda dolgoz6i e-mailben és sajat zart Facebook
csoportban kommunikal egymassal. Ez a kapcsolattartasi
forma folyamatosan fejlédott, napi bevalt szokassa alakult,
egyre jobban, egyre hasznosabban mukodott.

Faliujsag

A csoportos és az 6Ovodai faliGjsagokon minden o6vodai
eseményt, programot, hirt kozz¢ tesziink, am egyre
kevesebb sziild hasznalja, legtobben nem kovetik nyomon
ezeket a tajékoztatdkat, eldnyben részesitik az elektronikus
ismeretkdzlést.

Flottas telefon

A vezetdség tagjai €s az 6vodatitkarok rendelkeznek flottés
telefonnal. Ez a kapcsolattartasi forma lehetdvé teszi a gyors
informacidcserét, €s mindenki elégedettséggel hasznélja.

Egyéb helyi gyakorlat:

Kincses: A karbantartok feladatait, a jelzett problémakat
fiizetben rogzitjiik. Bar ez ebben a nevelési évben nem
mindig miikodott hatékonyan a karbantart6 hiany/ vandorlas
miatt.

Ofalu: Az iroddban kihelyezett falinjsag az alkalmazotti
kozosség szamara.

Kutyavar: Az 6voda nagysaga miatt, a csoportjaink kozott
telefonos lancot alakitottunk ki, ami igen hasznos, jol bevalt.
A kollektivaval hasznalunk ko6zos, zart facebook csoportot,
mely a gyors és széleskorli informacid atadasra ad
lehetséget. Hasznalunk még kollektivaval kozos e-mailes
levelezd rendszert, mely a dokumentumok, beszamolok és
egyéb informécidk tovabbitasara (kérddivek, programok,
csatolt fajlok) informéciod cseréjére, ismeretmegosztasara
alkalmas.

Fejlesztheto feladat:

- akiilonbozo programok szervezésével kapcsolatos informaciok pontositasa,

- tobb hospitalas megvalositasa,

- munkatarsi értekezletek rendszerességének megtartasa.
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Erosség:
- gyors, hatékony kommunikacid,
- aszakmai munkakozosségek munkajanak tartalmi megismerése (nevelOtestiileti
beszamolok, tajékoztatdsok alkalmaval), ill. a gyakorlati 6tletek, feladatok sokoldalu,
valtozatos felhasznalasa, megvalositasa, kiprobalasa és alkalmazasa,

- ¢értekezletek tartalma, eredményessége, hangulata.
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Az intézmény fontosnak tartjia a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri
a partnerek igényeit, elégedettsegét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intezmény kihasznalja
azokat a lehetdségeket, ahol a kérnyezete szamdra bemutathatia eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kézosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében
is.
Kulcsjellemzok:
- Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonmositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.
- Az egyiittmiikédések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.
- Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kézdsség tamogatdsaban,
tovabba az intézményben kozosségi vagy egyeni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallaldas is.

5.1 Partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeiraol

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokiasos modon tajékoztatja Kiilsé partereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Partnerek megnevezése

Informacio atadas szintere

Szoveges értékelés

sziillok

- személyesen,

- zart internetes
csoportban,

- emailen

- folyamatosan a
mindennapok soran,

- eseti beszélgetések,
- sziil6i értekezletek,

Hatékony, gyors egylittmiikodési
formak., melyek koziil a szakmara
jellemzé human jelleg miatt elényben
részesiti minden partner a személyes
talalkozasokat, amennyiben kétoldali
megbeszélésekrdl van szo.

Az egyoldali tajékoztatds leggyorsabb
platformjai az internetes elérhetoségek.
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- fogadoorak

- nyilt napok,

- ko6zos rendezvények
- csoportomként
hirdet6 tabla,

a hirdetdtablak és falitijsagok a technikai
gyors fejlodésével egyre inkabb hattrébe
szorulnak.

Az intézmény honlapja az Okos Ovoda
palyazat keretein beliil valosult meg ¢és

- informacios tdblaa | nagyon jol mukodik:
bejéaratnal, www.Kincsesovoda.hu
- honlap,
- telefon
egylittmiikodési
megallapodasok az
egészségiigyi problémas
gyermekek sziileivel
iskola - emailben, (vezetén | Az altalanos iskolakkal valo
keresztiil) kommunikaciora legtobbszor az iskolai
- személyesen a volt | beiratkozas, a nyilt o6rdk és az iskolai
ovodasok tajékoztatod sziiloi értekezletek
meglatogatasaval, alkalmaval keriil sor. Az iskolak sokszor
- bemutatd e-mailben kiildik a sziiléknek a
oralatogatas, tajékoztatokat.
szakmai megbeszElés
keretén beliil,
bolcsode - személyes A Pottomsziget Bolcsode
meghbeszélés, intézményvezetdjével  valamint  az
- telefon, Aprofalva Bolcs6de
e-mail tagintézményvezetjével az Erdi Kincses
- sziilok szamara tartott | Ovoda intézményvezetdje tart rendszeres
sziiléi  értekezletek az | kapcsolatot. A kapcsolat tobb teriileten
ovoda vezetdje altal megvalosul: szakmai, gazdasagi,
taniligyigazgatasi miikddtetéssel
kapcsolatos kérdésekben 1s
egyiittmilkodiink.
logopédus - szakszolgalat | Rendszeres €s igen j6, szakmai, €s emberi
logopédusaval személyes, | kapcsolatot apolunk 6vodank
telefonos kapcsolat logopédusaival. Intézményeinkben a
helyi  adottsagok ¢és  lehetdségek
figyelembevételével biztositjuk a
helyiséget a fejlesztésekhez, valamint
sajat  koltségvetésiinkbél  tobb  évre
biztositjuk a sziikséges eszkozoket. Erre
azért keriilt sor, mert a szakszolgalat
fenntartdja nem biztositotta ezeket az
eszkozoket forrashidnyra hivatkozva.
PMPSZ Erdi | - e-mail, A kapcsolat kétoldalu, néha lassi a
Tagintézménye - telefon humanerdforrds hidny miatt, mely a

- szakeértdi vélemény
pedagogiai vélemény

szakszolgalatnal is jelentkezik.
Intézményvezetdként kezdeményeztem a
feladatok hatériddhoz rendelését, mely
mindkét szervezet szamara tudatos,
tervezett szakami  munka  alapjat
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http://www.kincsesovoda.hu/

biztositja, és az idei nevelési évben is
ehhez tartottuk magunkat.

PMPSZ 1. szamu Szakértoi
Bizottsaga

- e- malil,

- telefon,

- szakértoi vélemény
pedagogiai vélemény

A megyei szinti szakértdi bizottsag
vezetdjével és  munkatarsaival az
intézményvezetd tartja a kapcsolatot.
Leggyakoribb  témak, a rendkiviili
feliilvizsgalatok kérése, az
intézménykijelolések, befogadd
nyilatkozatok elkészitése. A
kapcsolattartdis nem minden estben
konfliktusmentes abbol addéddan, hogy
mindkét szervezet komoly humén
eréforrashiannyal kiizd, valamint a
gyermekek  integralhatésaganak  ¢és
elhelyezésének kérdésében tobb ponton
nem ¢értiink egyet. Ennek ellenére
igyeksziink megtalalni a
kompromisszumos megoldast.
Intézményvezetoként kidllok a gyermek
érdekeinek érvényesitéséért, de sok
esetben ez sikertelen mert a gyermekek
optimalis ellatasanak kereteit nem tudjuk
biztositani, mégis ellatasi
kotelezettséglink van. Az utobbi idében
sok problémank adodott a helytelen
intézménykijelolésekbdl annak ellenére,
hogy a kozzétételi listdnkat mindig
frissitem.

Erdi Szivarvany Ovoda

- személyes

- telefon,

- e-mail,

- intézményvezetdi
értekezlet

k6zos szakmai programok
(szakmai napok, akkreditalt
tovabbképzések,  nevelés
nélkiilli munkanapok ko6zos
rendezvényei

Az FErdi Szivarvany Ovodaval, annak
intézményvezetdjével, titkaraival
leggyakrabban az intézményvezetd tart

kapcsolatot. Specialis szakmai
kérdésekben a tagdvodavezetOk és
ovodatitkarok is kolcsondsen

egylttmikodnek a kollégakkal.

Az intézményvezetdk a legfontosabb és
mindkét intézményt érintd kérdésekben
egyeztetnek, egymdas munkdjat segitik.
Szoros az egyiittmiikodésiik a gyermekek
ovodai felvételével kapcsolatban, kozos
cél minden oOvodakoételes és korzetes

gyermek szdmara oOvodai férOhelyet
biztositani.
Bizonyos szakmai rendezvények

alkalmaival a két
tagintézménye kozott biztositjuk az
atjarhatosadgot, a tudds, a szakmai
modszertani ismeretek minél szélesebb
korben valé megismertetése, elmélyitése
céljabol.

intézmény 13
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Szolgaltatok
(Gyermekétkeztetés
Egészségligyi teriilet
Kozmiivel6dési  partnerek,
el6adok,

fakultacios tanfolyamok)

e- malil,
telefon,

személyes

Gyors ¢és hatékony, ha lehetdségiink van
kozvetlen ligyintézésre. A
gyermekétkeztetés tertileti képviseldjével
jo  gyakorlatként félévente tartunk
értekezletet a  tagintézményvezetok
bevonasaval.

Ko6zmiivel6dési partnereinkkel (babosok,
zenészek), fakultacios programok esetén
a tagovoda vezetd, illetve az arra kijelolt
személy tartja a kapcsolatot.

Csalad- és Gyermekjoléti

Kozpont

e-mail,
telefon

személyes

A kollégak egyiittmikodok,
segitOkészek, rugalmasak. A felmeriild
problémakat mindig meg tudjuk beszélni.
Személyes kapcsolattartasra az
esetmegbeszélések, esetkonferencidk ¢€s
szakmai eldadasok keretein beliil keriil
SOr.

Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalat

e-mail,
telefon

személyes

A kollégak egylittmiikodok,
segitOkészek, rugalmasak. A felmeriild
problémaékat mindig meg tudjuk beszélni.
Személyes kapcsolattartasra az
esetmegbeszélések, esetkonferencidk és
szakmai eldadasok keretein beliil keriil
SOr.

szocialis segito

email

személyes,

telefon,

A szocialis segitovel vald kapcsolatunk
rendszeres, meghatarozott rend szerinti,
sziilkség esetén rendhagyd, altaldban
személyes, de rendelkezéslinkre all
telefonon és e-mailben Is.
Meghivasainkra részt vesz a szildi
értekezleteken, a  fogadd  orakon,
gyermekmegfigyelésekben,
gyermekprogramokon, szakmai
programokon. Hatékony segitséget nyujt
a gyermekvédelmi jelzOrendszer, a
Gyermekvédelmi munkak6zdsség
miikodésében is.

Gyermekiink
Alapitvany

Almaiért

személyes,

e-mail,
telefon
szakértoi

vélemény

Az alapitvany kuratdriumanak elnokével
az intézményvezetod (megbizasi
szerzOdések, szakértdi vélemények, nyari
id6szakra vonatkozo sziléi igények
felmérése, egyéni fejlesztési naplok,
teljesités  igazolasok, szamlaiigyek)
esetenként a  tagintézményvezetdk
(fejlesztéssel kapcsolatos konkrét
kérdések, teljesitési naplok) tartanak

kapcsolatot. Az alapitvany
munkatarsaival, az utazo
gyogypedagogusokkal az
ovodapedagdgusok,
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tagintézményvezetok (teljesitési naplok,
orarendek)  tartjadk a  rendszeres
kapcsolatot. Kozos célunk az SNI
gyermek szaméra eldirt fejlesztések
megvalositasa, a gyermekek integralt
nevelés feltételeinek biztositasa, az
inkluziv nevelés megvaldsitasa.

Eg- igér(')', Erdligeti | -
Reformatus Ovoda -

személyes,
e-mail,
telefon

Az ovoda vezetdjével az
intézményvezetd tart kapcsolatot. A
kapcsolat a  gyermekek  oOvodai
felvételével, a  szakmai  napok
szervezésével, egyes szakmai
kérdésekben vald egyeztetéssel felmertiild
kérdésekben nyilvanul meg.

Oktatasi Hivatal, POK -

személyes,

telefon

e-mail

OH internetes

feliiletei

Az OH ¢és POK szakembereivel altalaban
az intézményvezetd tart kapcsolatot:
szakmai, taniigyigazgatdsi, mukodési
feltételek, szakmai fejlodést tamogatd
szakmai  programok igényfelmérése,
megvalositdsa stb. A BECS tagjai az
onértékelési feliiletek aktiv hasznalataval
kapcsolédnak a szakmai munkdhoz. A
Hivatal  munkatarsaival rendszeres,
kozvetlen és  egymdst  tdmogatd
kapcsolatot alakitott ki az
intézményvezeto.

Fejlesztheto feladat:

Erosség:

a gyermekvédelmi esetekben tobb esetmegbeszélés.

kolesonds tisztelet és egyiittmiikodés a partnerekkel.
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Az intézmény miikédésének mindségét nagymeértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo targyi
és human infrastruktura, ezért kiilonésen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy
az intézmeény a rendelkezésre allo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés,
tanulasi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki.
Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivdalo szakmai kérnyezet
kialakitasa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmeény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelo-oktato munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskore egyértelmiien
meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatdrsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos es a szervezeti szintii tanulasi
lehetoségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Ovodaink felszereltsége tekintetében a folyamatos fejlesztés indokolt. Targyi fejlesztésen kiviil
nagyon fontos feladat udvaraink jaték allomanyéanak fejlesztése, Gjra tervezése és a jatékok
athelyezése. A hidnyossagok, a sziikségesség felmérése minden évben megtorténik. Ezek

figyelembevétele, megoldasa csak részben vagy nem valdsult meg. Ennek okai kozott
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szerepelnek az anyagi lehetdségek, valamint az EKFI és az intézmény feladatinak
megkiilonboztetése, a hatarvonalak egyértelmli megallapitasa. Fontos és kiemelt feladat a
Harkély Tagovoda 1 jatszoudvaranak kialakitdsa, mert a jatszoudvar élhetetlenné valik, a 120
fore emelt gyermeklétszammal.

Héarom 6vodank (Ofalu, Tallya, Tiindérkert) régi épitésti, csaladi hazbol atalakitott, igy a
jegyzékben eldirt helyiségekkel nem rendelkeziink /logopédiai szoba, nevel6testiileti szoba,
tornaszoba vagy tornaterem/. Bar két 6voda az elmult években felujitasra keriilt, még sok a
javitani valo.

A Tallya és Tiindérkert, valamint 2022-t61 a Harkaly Tagdévoda nem rendelkezik
tornateremmel, a Kincses oszlopos tornaszobaja nem tul alkalmas a cél megvaldsitasara, ami
nagyon fontos lenne a gyermekek napi mozgasigényének kielégitése céljabol rossz id6 esetén
is.

Az FErdi Vérosgazda iizemeltetési 4gazatvezetdével kozvetlen, egyiittmiikods,
szakmailag egymast tamogatd kapcsolatunknak koszonhetden a kisebb hibdk javitasa

gordiilékenyebb, gyorsabb lett, ami noveli az elégedettséget.

Tagoévodavezetdi beszamolok:

Kincses:

Tagovodank felszereltsége jonak mondhato. IKT eszkozein, targyi eszkozeink, jatékaink jo
allapotban vannak, még kovetik a kor elvarasait.

Udvarunk betonos része feltjitasra szorul. J6 lenne egy biciklizésre, motorozasra alkalmas

Kresz parkot kialakitani.

Facan:

Ovodank felszereltsége nagyon jonak mondhat6, ez annak is koszonhetd, hogy 5 éve keriilt
atadasra. A belsd felszereltség kiemelkedd, targyi feltételeink megfeleléek. Az udvarunk
rendbe tétele, a jatékok attelepitése lesz még feladat.

Az udvarunk arnyékolasdnak kérdése vetddott fel. Ehhez kaptunk sziiléi segitséget, igy
udvarunk egy részét napvitorla fogja lefedni. Fék iiltetését tervezziik még.

Harkaly:

Targyi feltételeink megfelelnek a hatalyos eléirasoknak, feladataink ellatasahoz rendelkeziink
az alapvetd fejlesztési, jaték, ill. sporteszkdzokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyekeztiink

allandodan javitani, fejleszteni, boviteni eszkézalloméanyunkat.
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Uj, modern, a korszerii pedagogiai, fejlesztési munkahoz kapcsolodé eszkozok megjelenése,
ill. az eszk6zok elhasznaloddsa miatt folyamatos fejlesztésre, eszkdzbdvitésre azonban mindig
szlikség van.

Kutyavar:

A targyi feltételek, mint jatékok, fejlesztd eszkozok biztositottak, bizonyos részét sziildi
tamogatassal szerezziik be. A nagyobb koltségli targyi eszkdzok kozott vannak hianyok. Az
udvari targyi eszk6zok még mindig hianyosnak mondhatok. A tornatermi eszkozok terén
kozepesen felszerelt, kopasbol, elhasznalasabol fakado hianyossag 1épett fel. Az infrastruktara
megfeleld az intézmény értékeinek és céljainak, hisz Zold Ovoda 1évén, a kertvérosi
kornyezetben vagyunk, tagas udvarral és novényzettel. Az intézmény kiils6 kornyezetében,
viszont a fout egyre forgalmasabb, igy sokan oriilnének a gyalogos atkel6hely 1étesitésének.
Ofalu:

A neveld ¢és pedagdgiai munkank feltételeinek fejlesztése folyamatosan torténik. dvodank
¢épiilete és udvara egyarant fejlesztésre, feltjitasra szorul.

Tillya:

Epiiletiink infrastrukturaja kielégitd. Belsé felszereltségiink jonak mondhato, de tereink sziikek
¢s nem rendelkeziink kiszolgdld helyiségekkel. Valamint az 6voddhoz tartozo jatszokert
felujitasra szorul.

Tiindérkert:

Tagdvodank épiilete egy régi, nem 6vodanak épiilt intézmény. A csoportszobak, folyosok, ahol
az 6ltozoszekrények is helyet kapnak, kicsik, nehezen szelldztethetok és sotétek, gyakorlatilag
egész nap fel van kapcsolva a vilagitas. Természetes fény csak a Jazmin csoportban elegendd,
ide viszont egész nap beslit a nap. Ennek a szobanak mindenképpen sziiksége lenne klimara
vagy legalabb redényre, mert tavasztol 8szig folyamatosan tiizi a nap.

Nagy sziikséglink lenne egy tornateremre és egy nagyobb, vagy plusz egy hasonlé méretii
fejleszté szobara. Az idei nevelési évben 1 SNI és 10 BTMN ES 15 logopédiai megsegitésre
szorulo gyermeket kellett ellatnunk, akiknek a logopédiai, pszichologiai, komplex-, és
mozgasfejlesztése nagyon nehezen megvaldsithato egy darab, kb 5x5 m-es alagsori szobaban.
Az épiiletnek nincs kiilon gyermekmosdo-helyisége. A gyermekek altal hasznalt mosddcsapok
(6sszesen 6db a 98 gyermeknek) a folyoson kaptak helyet, ahol a 4 csoport gyermekei és sziilei
jarkalnak. Emiatt folyamatos logisztikat igényel a gyermekek csoportosan torténd
mosdodztatasa, ami rendszerint megnoveli a varakozéasi id6t. Valamint nincsenek meg a

higiénias feltételek a fogmosashoz sziikséges eszkozok tarolasdhoz, hasznélatahoz.
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Legfontosabb eszkozbeszerzési és fejlesztési igények:

Kincses:

udvar betonozasa,

bicikli tarol6 kialakitasa,

Mosogep,

szényeg- 2 db Nefelejcs csoportba,

a lenti teraszok f6l¢é arnyékolo,
teraszajtokra fényvédo folia vagy reluxa,
porzséak nélkiili porszivo,

WC papir tartok,

laminalo gép,

Szines nyomtato,

viaszos vaszon minden csoportnak.

homok,
homokozd takaro,
biciklitarolo,
Kressz- park,
siit6,

mezitlabas park.

Harkaly:

redény felszerelése a Fiilemiile csoportban (tornaterem),

az ovoda melletti telek ,jatszéudvaranak™ kialakitasa, jatékeszkozok telepitése (maszoka,
homokoz6, asztalok, padok...),

a kialakitott veteményeskert eszkdzeinek bdvitése (pl. magas agyas...).

gyermek 01toz0szekrény beszerzése

az 6sszekoto folyosora tarolo szekrények beszerzése, szertar kialakitasa.

madaretetOk- tobb, esetleg ablakra feltehetdk is, madaritatok, papirszinhaz, bogar
gyljtok, nagyitok, megfigyeld tarolok, természettudomanyos konyvek, mesekdnyvek,
szeretnénk, ha tovébbra is lehetdségiink lenne arra, hogy az alkotémunkankhoz
felhasznalhato eszkdzoket, a neveld- oktatd munkankat segitd jatékeszkozoket az el6z6
¢vekhez hasonloan mi magunk, kézvetlen megtekintéssel valaszthassuk ki a kinalatbol,

elarusito pult a Fiilemiile csoportba, vasald, vasaloallvany beszerzése.
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Kutyavar:

- klima berendezés 5 csoportnak + iroda és nevel6i helység,

- udvarfejlesztés,

- tisztasagi festések 6 csoportban,

- szekrények cseréje 6 csoportban,

- diavetitd,

- projektor,

- padl¢ felyjitas 2 csoportban,

- hangfal,

- els6 udvaron mosdo kiépitése,

- homokozdk bdvitése,

- felnétt irodai asztal 2 csoportba,

- Csoportszobai asztalok és székek cseréje 1 csoportban.
Tallya:

- Uj jatékok a jatszokertbe,

- kerti szerszamok a gyerekeknek.
Tiindérkert:

- klima vagy ventilatorok, redonyok,

- DIGI SIM kértya a riasztohoz.

Fejlesztendo feladat:
- folyamatos allag megovas (udvari jatékok festése) uj eszkdzok beszerzése,
Erosség:
- az 6vondi kreativitas sok eszkoz hianyat potolja.
- a meglévd és a folyamatosan beszerzésre keriild eszkozok tudatos egymadsra

éptilésének, felhasznalhatosaganak figyelembevétele, alkalmazasa.
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6.2. Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény képzési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevelo-oktaté munka humaneréforras sziikségletérol.

A humanerdoforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

Az intézmény pedagégus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek,
az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

Sajnos a pedagdgus hidny egyre nagyobb méreteket 6lt. A pedagégusok szakmai motivaltsaga
valtozo az intézmény tekintetében. A pedagdgia asszisztensek nagy segitséget nyljtanak az
o6vodapedagogusoknak, de még igy is sok feladat harul a csoportot egyediil vezetd 6vonodre.
Az oOvodapedagogusok és a neveld6 munkat segitok végzettsége megfelel a munkakor
betoltés¢hez sziikséges feltételeinek. Redlis képpel rendelkeziink a humén eréforras 1étszamat
tekintve. Az intézményvezetd a humanerdforras hianyat a fenntartonak jelzi. Amennyiben
lehetséges, akkor els§ sorban bels6 munkaerd atcsoportositdssal igyeksziink megoldani a
munkaerd problémat az intézmény zokkenOmentes miikodése érdekében. A betdltetlen
allashelyekre a hirdetések aktualitasnak megfelelden jelennek meg a helyben szokdsos
modokon. Az évodai dolgozdk korében nagyfokll bizonytalansdgot tapasztalok, s nagymértékii
a fluktuacio, melynek okai sokrétiiek: elégedetlenség a bérezéssel kapcsolatosan, méltanytalan
bérezés, kiégés, megndvekedett terhek, stb.

A szervezett programok ¢és eldadasok a pedagdgiai értékeket €s célokat figyelembe veszi,
torekszik az igényeknek megfeleld témakat hozni (példaul SNI tovabbképzések, mivel tobb
éves tapasztalat alapjan, ugrasszeriien ndvekvé tendenciat mutat az SNI-s, BTMN-s, autisztikus
tiineteket mutato, autista...stb. gyermekek létszama). Viszont a gyermekek ¢és kiilonleges
banasmodban részesiild gyermekek ellatasahoz kevés az erdforras, nemcsak személyek szama
miatt, hanem képzettség terén, egyre gyengiil a pedagdgiai szaktudasu kollégdk szama. Az

egyre novekvd pedagogus hidny, a képzett 6vodapedagdgusok hidnya, kihat minden teriiletre.
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Betoltott allashelyek alakulasa (iires allas jelentések):

2022. 10. hé 3,25
2023. 01. ho 1,25
2023. 04. hé 1,25
2023. 07. ho 1,25

Az iires allas jelentések nem tiikrozik a valodi humaner6forras hianyt, mert a jelentések idején
vagy éppen betdltottek voltak az allashelyek vagy a felmondasoktdl szamitva nem telt el 3
hénap, ami megalapozza az iires allasnak mindsités tényét, vagy az allashelyen volt tartésan
tavollévd, ami miatt szintén nem szadmit az allashely iiresnek. Fontos azt is tudni, hogy
szakmailag nem az iires allashely jelentés mutatja a valodi hidnyt, hanem az, hogy megfeleld
szakképesitéssel rendelkezd dolgozok latjdk-e el a feladatot (6vodapedagogus éllashelyeken
hatarozott idejii pedagogiai asszisztensek). A legnagyobb fluktuacié a nyar folyaman tortént,
sajnos augusztus 21-én még nem volt lathat6, hogy 10 csoportos 6vodankban ki fogja ellatni a
10. csoport 6vodapedagdgusi feladatait. A fluktuacié a NOKS kollégak korében is igen magas
szamu volt. A toborzas, kivalasztas folyamata egyre nehezebb, mert a jelentkezd dolgozok
felkésziiltsége hianyossagokat mutat és koziiliik sok esetben vagy emberileg, vagy erkolcsileg
vagy egészségiigyileg alkalmatlannak bizonyulnak. Sajnos el6fordult, hogy az alkalmatlansag
a probaid6 alatt ki is dertilt, igy Gjra a hianyzo kollégak potlasara kellett koncentralni az
er6forrasainkat. Azokat a kollégakat, akik alkalmasnak és igéretesnek bizonyulnak a
munkavégzés soran, 0sztondzziik az Onképzésre (OKJ tanfolyamok, 6vodapedagodgia szak
elvégzése a fdiskolan). Tapasztalattal rendelkez6 kollégaink lelkiismeretesen tamogatjak Oket
a tudas megszerzésében és abban, hogy az intézmény érdekeinek megfeleléen nalunk is

maradjanak alkalmazasban.

Kapcsolat a foiskolakkal, mentori feladatok ellatasa:

Mentoralt Kl F H KU 0 TA TU
6vodapedagégus 0 1 - 1 - - 3
pedagogiai 2 2 - 1 - - -
asszisztens
dajka 0 0 - 1 - - -
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Megvalosult tovabbképzések:

Tovabbképzés megnevezése:

Résztvevok szama:

761d Sziv Orszagos Talalkozo (Dunaharaszti) 5
SNI, BTM gyerekek integralt nevelése az 56
ovodaban
SNI, BTM gyerekek integralt nevelése 81
Autizmus, és ADHD
MEH (mondom, értem, hallom) anyanyelvi 90
jatékok az dvodaban
Mozgasterapia logopédus szemmel mozgas és 18
beszéd kapcsolata
SNI a tehetséggondozasban2. Szdzhalombatta 6
szakmai napok (Szivarvany Ovoda)
Kisgyermeknevelési Konferencia Martonvasar- 1
Brunszvik Teréz napok ,,Kert és szabadtér a
nevelésben
Allatvédelmi palyazat 1
75ld Ovoda Elméleti és gyakorlati segédanyag 2
kozoktatasi vezetd szakvizsga 2
Nyugi ovi 6
Janus Korcak jelent6sége a gyermeknevelésben 3
¢és gyermekvédelemben
Gyermekbalesestek, allergik 10
Labdazz velem- PEK- torna 17
Epipen — allergias eredetii rohamok kezelése 8
(Onkorm.)
Gyermekiink almaiért alapitvany eldadasai 3
7Z61d szivvel, 1élekkel az 6vodaban 6
Textilszobraszat 3
SNI ellatas modszertani alapjai 2
Mit kezdjlink a magtartéas- problémakkal 5
mesehallgatas kozben c. Pompds Napok eldadés
Hetedhét Egyiittes, megemlékezés a nemzeti 2
tinneprél zenével és tanccal
Miért nem értesz? A beszédértés és 17
beszédészlelés 6vodas korban
Ovodai élet pedagogiai asszisztens szemmel 1
»Egy, kettd, haron, négy.Ovodéban rendben 1
légy!”
Ovodapszichologus eléadésai 14
Néptanc tanitasa a dramapedagogia modszerével 3
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, bemutatd 23
foglalkozés
Gyermekirodalom napjainkban 5
Alapozo terapia 1
Hogyan meséljek fejbol és szivbol- Batorito 1
online tanfolyam
Sodorjuk erés kotéllé a hagyomany szalait c. 1

Pompés napok eldadés, Online Szakmai El6adas
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Tovabbképzés, Népi jatékok- elmélet, gyakorlat, 1
mobdszertan
Tovéabbképzés, Kuncogé- FejelsztEsJaték 1
A kornyezeti nevelés aktualis kérdései 4
Fejlesztd pedagogia szak, Wesley Janos 1
Lelkészképz6 Foiskola
PMPSZ, Intézményben folyo terdpias 8
tevékenységek

A human erdforras képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
¢épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatiarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A szervezett programok ¢és eldadasok
a pedagogiai értékeket €s célokat figyelembe veszi, torekszik az igényeknek megfeleld témakat
hozni. A tovabbképzések szervezése kapcsan figyelembe vessziik az intézményi sajatossagokat,
az intézmény tudasbazisanak fejlesztési lehetdségeit, a kollégdk szakmai igényeit, a
megszerzett tudds adaptilhatosagit, a képzés megvaldsitasanak feltételeit (finanszirozas
eréforras, szervezés). Tovabbra is a helyben szervezett, az intézmény altal finanszirozott
tovabbképzések a legnépszeriibbek 6vodapedagdgusaink korében. Az elmult nevelési év soran
a tovabbképzéseken részt vett ovodapedagdgusok értekezletek keretében adtak at a megszerzett
tudast. A sokféle, valtozatos €s kreditpontokba beszamitd igazolasokat biztositd képzéseknek
koszonhetden Ovodapedagégusaink a kotelezd 120 oOra tovabbképzési kotelezettségeiket

teljesitették.

6.3 Szervezeti feltételek

Szempont: Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal,
bels6 tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

Az intézmény vezetdjeként személyesen €s aktivan veszek részt a szervezeti €s tanulasi kultira
fejlesztésében., kiemelten kezelem a szervezeti kultira fejlesztését. Ennek érdekében a hét
tagintézményen beliili és kozotti kapcsolatok megerdsitésére torekszem. Ennek eszkozeiként
alkalmazom a kovetkezdket:

- atjarhat6sag a tagintézmények kozott,
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szakmai munkako6zosségek miikddtetése, melyben minden tagintézménybdl vannak
tagok,

o esetenként a munkakozosségi foglalkozasok mds-mas tagintézményben
valosulnak meg,

a nevelés nélkiili munkanapok, vezetdségi értekezletek szintén valtozé helyszineken
valésulnak meg,

anevelés nélkiili munkanapok célja elére meghatarozott és a szakmai fejlddést, valamint
a csapatépitést, a szakmai és emberi kapcsolatok erdsitését egyarant szolgaljak:

o augusztusi ¢vinditd értekezlet: aktualitasok, informacidé atadds, szakmai
eléadasok,

o novemberi nevelés nélkiili munkanap: aktualitasok, informacié atadas, szakmai
eldadasok,

o janudri nevelés nélkiilli munkanap: aktualitasok, informécié atadéas, szakmai
eléadasok,

o marciusi nevelés nélkiili munkanap: érdi 6vodai szakmai napok keretén beliil
szakami el0adéasok, kreativ tevékenységek, szakmai bemutatok szervezése,
atjarhatosag biztositasa nem csupdn a sajat tagévoddink, hanem a varos masik
intézménye €s annak 6 tagovodaja kozott,

o Jjuniusi nevelés nélkiili munkanap: csapatépitd kiranduldsok, pedagogus napi
koszontés, elismerd oklevelek atadasa a mindsitésben, tanfelligyeleti eljarasban
részt vevO kollégak szamara

karacsonyi, pedagdgus napi és ujévi aprd ajandékokkal a dolgozok kdszontése,
az intézményi hagyomanyok apolasa,
a tagintézményi hagyomanyok és tinnepek megiinneplése,

hagyomanyos karacsonyi iinnepek megtartasanak tamogatasa, személyes részvétel.

Arra torekszem, hogy a feleldsségi és hataskorok egyértelmiien meghatarozottak legyenek,

melyek dokumentuma a munkakéri leiras. A feladatmegosztasban igyekszem figyelembe venni

a kollégak szakmai tudasat, érdeklodési korét. Sajnos az egyenletes terhelés megvalodsitdsa nem

minden esetben sikeres, amelynek oka a human erdforras hidnya. Igyekszem a nagyobb

teljesitményt produkalo kollégakat erkolcsileg €s nevelési évente egy alkalommal anyagilag is

elismerni.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekldodésiik szerint javaslatokkal

segitik az intézmény fejlesztését. Ezek megvalositasra torekszem figyelembevéve a

lehetdségeinket, az adaptalhatosagot, az intézményi célok megvaldsulasat.
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Az 1j dolgozdok munkéjat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, kiilonos tekintettel a probaidd
alatt.

Tagovodankban a dolgozok kozotti kommunikécio, empdtia, tolerancia a fluktuécio,
vezetOvaltas miatt folyamatos fejlesztést igényel. Ennek érdekében sziikség szerint
alkalmazzuk az egyéni vagy kiscsoportos beszélgetéseket, konfliktuskezelési technikakat.
Osszességében jo hangulat, tamogatd 1égkor igyeksziink a kollégakkal létrehozni. Kozos
stratégiak  felallitasara, konszenzuson alapuld egyiittmiikodésre, kompromisszumos
megoldasokra toreksziink. Lehetdséget biztositottam mindenkinek a k6zos munkaban valo
részvételre figyelembe véve erdsségeit.

Apoljuk a tagévodak hagyomanyait és olyan programokat is igyeksziink szervezni, amelyek

hozzajarulnak egymas megismerés¢hez, és erdsitik az egymasra figyelést.

Bels6 tudasmegosztas:

Tagoévoda/csoport Idépont Megnevezés Résztvevok kore Szervezési
forma
Kincses 2023.02.03. BECS o6vodapedagdgusok | bemutatd
foglalkozas
2023.02. BECS o6vodapedagdgusok | bemutatod
22. foglalkozas
tobb gyakornok 116 bemutatd
Facan alkalom mentoralasa, 6vodapedagogus, | foglalkozas
hospitalas tagdvoda vezetd,
intézményvezetod
Harkaly
2023. Tehetséggondozd | 6vodapedagogusok | Bemutatd
januar 4. csoportok ,,hazi” foglalkozas
hét bemutatoi
csoportos
megbeszElés
2023. Bels6 hospitalas- | 6vodapedagdgusok
marcius 23. Viz vilagnapja- Bemutat6
Verselés, mesélés- foglalkozas
Az Oreg halasz és a
nagyravagyo csoportos
felesége megbeszélés
2023. Az 6voda a o6vodapedagdgusok | csoportos
aprilis. 21. honlapjaval megbeszélés
kapcsolatos
tapasztalatok
megbesz€lése
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2023. Beszamol6 a o6vodapedagdgusok, | csoportos
majus Kornyezettudatos pedagogiali megbeszélés
nevelésért felelds asszisztensek
munkakzosségben
végzett munkarol,
az év soran
elkészitett heti terv
gylijtemény
atadéasa
2022. Tajékoztatas a ovodapedagdgusok | csoportos
szeptember, belsd megbeszélés
marcius- onértékelésrol: az
aprilis- értékelés menete,
majus feladatai,
idépontjai, a
feltoltés menete
2023. Beszamol6 az SNI | évodapedagogusok | csoportos
majus munkak6zosség megbeszElés
éves munkajarol
2023. - Beszamol6 a Ovodapedagogusok, | Tagovoda
majus Gyermekvédelmi pedagdgiai vezetoi
munkakozosség asszisztensek értekezlet
éves munkajarol dajkak
Gyermekbalesetek,
allergiak
Dr. Koncz Levente
Csaba eldadasanak
ismertetése az
6voda dolgozoival.
Kutyavar 2023.03.16. Bemutat6 o6vodapedagdgusok | csoportos
foglalkozas- Mese tevékenység
Minden szakmai 6vodapedagogusok | értekezleten
hoénap elsd beszélgetés beliili
hetében megbesz¢lés
Ofalu 2022.09.19 Bemutato ovodapedagdgusok | Bemutatd
foglalkozas foglalkozas
csoportos
megbeszélés
2023.03.09 Bemutat6 o6vodapedagdgusok | Bemutatod
foglalkozas foglalkozas
csoportos
megbeszélés
2023.04.18 Bemutat6 ovodapedagdgusok | Bemutatd
foglalkozas foglalkozas
csoportos
megbeszélés
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2023.04.25 Bemutat6 ovodapedagdgusok | Bemutatd
foglalkozas foglalkozas
csoportos
megbeszélés
Tiindérkert évente tobb mentoralassal ovodapedagdgus bemutatd
alkalommal kapcsolatos hallgato foglalkozas
bemutato
foglalkozasok
évente tobb mentoralassal ovodapedagdgus bemutatd
alkalommal kapcsolatos hallgato foglalkozas
bemutato
foglalkozasok
évente tobb mentoralassal ovodapedagdgus bemutato
alkalommal kapcsolatos hallgato foglalkozas
bemutatd
foglalkozasok
Humanerdéforras alakulasa
6vodapedagéogus pedagoégiai dajka
asszisztens
mas tagévodaba ment - - -
mas 6vodaba ment - - -
felmondott 7 1 3
mas 6vodabol jott 2 3 2
mas munkahelyrol jott 1 (nyugdijas) 5 2
nyugdijba vonul 2 - 1
tartosan tavol van 2 1 1

Fejlesztheto feladat:

- hatékonyabb belsd tuddsmegosztas,

- 6vodapedagogus 1étszam novelése.

Erosség:

- Ovodapedagogus képzést végzo pedagogiai asszisztensek.
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Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kérnyezet vdltozasa, valamint az intézményi
eredmeények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezeto
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitiizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozékkal (jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram)
osszhangban fogalmazza meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

A tervek és megvalositasuk osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlat
resze.

7.1 A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalodsitasa

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelzd eredménymutatok.

A munkatervben jol kovethetok a célok és feladatok. Egyszertisodott a forma, igy kovethetobb
is. Igyekeztiink folyamatosan megfelelni pedagogiai programunkban foglaltaknak. Az abban

megfogalmazott célok alapjan vezettiik a csoportnaplét is, melynek valtoztatasara javaslatot
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tettek a kollégak. A célok megvalosulasa a tervezett feladatokban, tevékenységekben részben
realizalédott. A munkatervben meghatarozott célok ¢s feladatok koherensek Pedagdgiai
Programunk elvardsaival. Az operativ tervek a stratégiai tervezésbdl kovetkeznek.
Tartalmazzak azokat a modszereket, melyek a célok eléréséhez sziikségesek. Ezek az
intézményi dokumentumokban konkrétan megjelennek. Az éves munkaterv lebontva
tartalmazza a stratégiai célokat és a célok eléréséhez sziikséges feladatokat. A dokumentumok
a pedagogusok ¢és a munkakdzosségek egylittes munkdjaval keriiltek kidolgozasra, melyek
mindenki altal elfogadottak. Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség- és
kozosségtejlesztést, az elvart eredmények elérését, a sziilok, gyermekek ¢és munkatarsak

elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A képzési és fejlesztési terv a munkatarsak igényeihez igazodik. Minden évben felmérjiik, ki
milyen teriileten szeretne fejlédni, milyen téma érdekli, amely szakmai tudasat elmélyitheti,
kiegészitheti. Sok kollégank ezeken feliil is (online formaban is) bévitette szakmai repertoarjat.
A helyben szervezett, intézményi koltségvetésbdl finanszirozott tovabbképzések a
legnépszeriibbek ovodapedagogusaink korében. Az intézményvezetoként folyamatosan
tajékoztattam a nevelGtestiiletet a tovabbképzési lehetdségekrdl. A megszerzett ismereteket
adaptalni tudjdk dolgozoink a napi operativ munkdjukba. A pedagodgusok végzettsége,
képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény céljainak. A
pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk Ki.

A human erdforrasképzés, - fejlesztés fontos része a mindségi pedagogiai munkanak. Ennek
érdekében toreksziink, hogy minden dolgoz6d bdvitse szakmai tudéasat, ismerkedjen

innovéaciokkal, szivesen vessziik javaslataikat, melyeket igyeksziink teljesiteni.
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A nevelést, tanitast segito eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Nyitottak voltunk az ) moddszerek, eszkozok alkalmazasara. Az nevelést, tanitast segitd
eszk6zok és a nevelés tanitdsi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Intézménylinkben biztositott a pedagdgiai moddszertani szabadsdg. A nevelés-tanulds
tamogatasa soran alkalmazott eszk6zok a megfeleld0 munkavégzést teljes mértékben
biztositottak, mellyel hozzajarultak a gyermekek egyenletes fejlodéséhez vagy az esetleges
elmaradasok felzarkdztatdsdhoz. Feladataink ellatasahoz rendelkeziink az alapvetd
eszkozokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyekeztiink dallandéan javitani, fejleszteni
eszkozallomanyunkat. Az eszkozok elhaszndloddsa miatt folyamatos fejlesztésre,
eszkozbdvitésre mindig sziikség van. Az dvodas gyermek életkori sajatossdga a cselekvésben
megvaldsuld tanulds, igy tevékenységeinkben sok eszkozt hasznalunk, és igyeksziink

eszkozparkunkat folyamatosan boviteni.

Fejlesztheto feladat:
- képzések tamogatasa.
Erosség:
- tovabbképzések lehetdségének biztositasa,

- pedagoégusok egyéni érdeklddési korének figyelembevétele.
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8.1 Fenntarthatdésagra nevelés

A kornyezeti nevelés ¢és kornyezetvédelem irdnt elkotelezett személyiségembdl

adododan kiemelten fontosnak tartom a fenntarthatdsagra nevelés megvalositasat mar 6vodas

korban.

A nevelési intézmények egyik legfontosabb feladata eldsegiteni a fenntarthatd

tarsadalom megvalositasat:

a kornyezet szépségének és sokféleségének megismertetésével,
a kornyezet és természet iranti pozitiv érzelmek kialakitasaval,
a természeti elmények atélésének biztositasaval,

az empirikus tapasztalatszerzés lehetdségének megteremtésével,
az egyéni ¢és kozosségi feleldsség felébresztésével,

a kornyezeti problémak iranti érzékenység kialakitasaval,

a kritikai gondolkodas fejlesztésével,

a rendszerszemlélet fejlesztésével.

Ennek  megvaldsitasahoz  sziikséges a  pedagogusok  kompetencidjanak,

szakmodszertani tudasanak, modszertani kultarajanak fejlesztése, melyek hozzasegitik a

sziikséges készségek és attitlidok eredményes alakitdsdhoz és fejlesztéséhez. Ennek érdekében

tobb tovabbképzésen vettek részt kollégaink, és a megszerzett tapasztalataikat, ismereteiket

adaptalva sajt intézményiikre el0segitették nevelési célunk megvaldsitasat.

crer

eszkoze a zold 6vodai kritériumoknak valdo megfelelés a zold 6voda cim megszerzése, ezért
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szeretném elérni, hogy a Kincses Ovoda székhelye és minden tagovodaja zold ovoda és
madarbarat 6voda legyen. Az intézményi cél elérése érdekében a 2020-2021. nevelési évtol
Kornyezetvédelmi Munkakozosséget miikddtetiink. Az elért eredmények a munkakdzosségi
beszamolokban nyomon kovetheték. Legfontosabb eredményiink, hogy 2022-ben két
tagovodank adta be a Zold Ovoda cim elnyerésére kiirt palyazatat: Erdi Kincses Ovoda
(székhely épiilet) és Erdi Kincses Ovoda Ofalusi Tagdvoddja, és mindkét tagintézmény
pélyazata pozitiv elbiralasban részesiilt, igy az Erdi Kincses Ovoda mar 3 tagintézménye viseli
a Z6ld Ovoda cimet. Tovabbi célunk a tagintézmények koziil az elvarasokhoz leginkabb kozel
allo Harkaly, Tiindérkert, Facan Tagdvodak cimszerzése. Az idei nevelési €v palyazati
eredményei igazoljak a zold szemlélet megvalosulésat:

Madarbarat cim elnyerése: Kincses,

Allatbarat Ovoda cim elnyerése: Kincses

Az év madara palyazat: Kincses

Maradék nélkiil palyazat: Kutyavar Nyuszi csoport, 3. helyezés, Stabilo Ajandékcsomag

A FOLD napja -A Fold mozog, az Anyag forog! palyazat: Kutyavar nagycsoportosai,

A legszebb konyhakertek palyazat: Ofalu

HAPPY hét folyadékfogyasztasi palyazat: Tiindérkert.

8.2 Kapcsolatépités kiilhoni évodakkal

A kiilhoni 6vodakkal vald kapcsolattartas kiépitése és fenntartasa a Karpat- medence magyar
nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitisa érdekében kiemelt jelentSségii. Ugy
gondolom, hogy egy ilyen kapcsolat kialakitdsa szinesitheti a szakmai é€letet, egymas
munkdjanak, személyiségének megismerése személyes baratsagok, egyiittmiikodések
kialakitasara adhat lehetdséget, érzékennyé tehet benniinket bizonyos problémak irant,
megerdsitést, nyujthat sajat munkankban, fejleszté hatéssal lehet Onbizalmunkra,
onértékelésiinkre, kritikai érzékiinkre. Nem utolsd6 sorban az egymasndl tett szakmai
latogatasok lehetdséget nytjthatnak a pedagégusok szdméra a mindennapi tevékenységiikbol
valo kilépésre, a szervezeti kultura fejlddésére.

Sajnos az idei nevelési évben ezt a célunkat nem tudtuk megvaldsitani, melynek legfébb
okaként a human eréforras hianyat, a pedagogusok €s vezetok talterheltségét latom. Célunkat

nem adjuk fel és megprobaljuk megvalositani a 2023-2024. nevelési év soran.
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8.3 Inkluziv pedagégia

Az 6vodas kort gyermek érzelemvezéreltsége alapvetd sajatossag, igy elengedhetetlen, hogy
érzelmi biztonsagban, kovetkezetes, allando értékrendben, vidam, kiegyensulyozott, elfogado,
szeretetteljes 1égkorben nevelkedjen a beilleszkedéstdl kezdve.
Az erkélcsi, akarati tulajdonsdgok, a szokdas- €s normarendszer megalapozasa, a kozos
¢lményeken alapuld tevékenységek meghatarozok a szocializacid szempontjabdl. Fontos az
6vodapedagdgus és valamennyi 6vodai dolgozo modell értékii bandsmodja, kommunikécioja,
viselkedése, magatartasa. A pedagoégusok és nevel0- oktatd munkat kozvetleniil segitok
érzékenyitése, szemléletformalasa céljabol a nevelés nélkiili munkanapok és a szakmai napok
alkalmaival az idei nevelési évben is folyamatosan kozvetitettiink ismereteket a fenti
témakorben. A szemléletformalast ¢és informacidatadast sajat belsd tudasbazisunkat
(gyogypedagdgus, Ovodapszichologus és szocidlis segitd) valamint a Budapesti POK
szaktanacsadoinak szakmai timogatasat, a Gyermekiink Almaiért Alapitvannyal valé szakmai
kapcsolatunkat, a Szikra Tehetséggondozo Egyesiilet szakmai tdmogatasat igénybe véve
valdsitottuk meg. A belsé tuddsmegosztas céljabol 2020 o6ta SNI munkakdzosséget
miilkddtetiink. Az SNI munkakdzosség eredményei a munkakozdsségi beszamolokban
kdvethetdé nyomon.
Az egyén ¢€s a kozosség nevelés szervesen Osszekapcsolodik az csoport az egyént, az egyén a
csoportot gazdagitja. Az egyiittes tevékenység, a masokra figyelés, az empatia, az elfogadas, a
tolerancia, biztositja a gyermek szocidlis kultirajanak, kozosségi magatartasanak fejlodését. A
tagovoddk éves programtervei valtozatosak, sok esetben empirikus ismeretszerzésen
alapulnak.
Az inkluziv pedagdgia megvalodsitasa teljes szemléletvaltast feltételez, ami nagyon hosszu
folyamat, kiilondsen akkor, ha a fluktuaci6é nagyon nagy, mint a mi intézményiinkben és fontos
a szemléletformalas folyamatossagat biztositani. Ez nagyon nehéz feladat, mert a régi dolgozok
mar esetleg nem talalnak az ismétl6d6 informaciokban Ujat, az 0j dolgozoknak viszont nagyon
fontos, hogy megszerezzék, halljak ezeket az ismereteket. Az inkluziv nevelés
megvalositasaihoz nagyon szoros és hatékony egyiittmiikodés sziikséges a nevelési folyamat
minden résztvevlje részérél. Az idei nevelési évben is gondot okozott az, hogy az elfogadas
nem volt zokkendmentes. Ennek okai:

- a sajatos nevelési igényll gyermekek integralhatdosaga megkérddjelezhetd (6n- és

kozveszelyesség, agresszid, miatt)

- sziil6k panaszai a gyermeki agresszio miatt (ezt nagyon nehéz kezelni!)
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- az intézmény nem rendelkezik elegendd és megfelelé humanerdforrassal a feladat
ellatasahoz ~ (O0vodapszichologusok,  tagintézményenként  gyogypedagdgusok,
gyogypedagogiai asszisztensek),

- az intézmény csoportjainak létszdma magas (30 gyermek/csoport), ahol kisebb a
csoportlétszam, ott a csoportszoba nagysaga is kisebb,

- aszakképzett 6vodapedagdgusok szama kritikusan alacsony.

Célunk az inkluziv nevelés megvalositdsa, és mivel a fentieck miatt korlatozottak a

lehetdségeink, igyeksziink a targyi feltételeinket javitani a gyermekek hatékonyabb

crer

Fejlesztheto feladat:
- kapcsolatépités kiilhoni 6vodakkal,
- inkluziv nevelés megvalositasa,
Erosség:

- fenntarthatosagra nevelés, zold 6vodai kritériumrendszer szerinti mikodés, a zold
6voda cimek megszerzése.

9. Intézményvezetoi osszefoglalo

Ebben a nevelési évben is sok nehézséggel kellett szembenézniink (inkluziv nevelés problémai,
human er6forrashiany, statusztorvény hatasai), ennek ellenére igyekeztiink munkank szakmai
szinvonalat megdrizni €s lehetdség szerint fejleszteni is.

A szakképzett ovodapedagdgusok hianya tovabbra is igen magas, mely nagy terhet 16 a
kollégékra, kiilondsen a csoporttal kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése, valamint az
eltérd fejlddésmenetli gyermekek fejlesztése, nevelése miatt. Szinte minden esetben egy
pedagbdgus iranyitja a gyermekcsoportok életét, amely gyors elfaradashoz vezet, hiszen az
allandé délelottos miszak folyamatos terhelést jelent a tevékenységek tervezése,
megvalodsitasa, értékelése, a programszervezés, a szakmai életben valo aktiv részvétel okan.
Aggodalomra ad okot a kiégés megjelenése is, melyre figyelmet kell forditanunk a kdvetkezd
nevelési évben. Ennek ellenére biiszke vagyok a kollégdimra, mert a beszamolobdl is kidertil
mennyi eredményes palyazaton vettek részt és értek el eredményeket, mennyi szakmai

programban mitkddtek kozre, milyen aktivitdst mutattak a tovabbképzéseken.
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A szakmai szinvonal megtartasa és novelése érdekében a szakmai munkakozosségek folytattak
megkezdett munkéjukat. Kollegaim tobb alkalommal vettek részt kiilsé képzéseken, az ott
megszerzett informaciokat pedig atadtdk a nevelOtestiiletnek. A tagdévodak neveldtestiiletei
csapatépitd kirandulasokat szerveztek, melyek valtozatosak, élményszeriiek voltak, lehetdséget
adva egymas megismerésére, kikapcsolodasra.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai koziil fontosnak tartottam és tartom a varos tobbi 6vodajaval,
az Erdi Szivarvany Ovodaval és intézményvezetdjével, az Erdligeti Eg-igéré Reformatus
Ovodaval és intézményvezetSjével, a Pumukli Német Nemzetiségi Ovodaval és
intézményvezetdjével valo korrekt, egymas munkéjat tdimogatd szakmai kapcsolat kialakitasat
és apolasat. Jo szakmai kapcsolatot tartok a Rackeresztari Mosoly Ovoda, a dorogi Hétszinvirag
Ovoda, valamint a Budapest XI. keriileti Albertfalvai Ovoda vezetéjével. A szakmai kapcsolat
er6sodott a Pottomsziget és Aprofalva Bolesddékkel, az Apréfalva Bolcsdde vezetdjének
kezdeményezésére, mely a bolcsddés gyermekek sziileinek tdjékoztatasara vonatkozik. Ez
megallapodasunk ¢és terveink szerint minden 6vodai beiratkozas el6tt a sziilok szamara fontos
informaciok megosztasat jelenti az Erdi Kincses Ovoda vezetéje személyes jelenlétével és
tajékoztatasaval sziildi értekezletek keretén beliil. Tovabbra is tagja vagyok az Ovodavezetok
zart internetes csoportjanak, ahol az aktualis szakmai kérdésekrdl tudunk értékes informaciokat
megosztani a kollégakkal. Jelentds a kapcsolat szamomra a Budapesti POK munkatarsaival is,
akik szakmai tdmogatast nyujtanak a felmeriil6 kérdések kapcsan, segitségiikkel ingyenes
szakmai el6adasokat képzéseket, mithelymunkakat tudok megvaldsitani, valamint a KIR
tigyfélszolgalat munkatarsaival. Meghatarozé az aktiv kapcsolat fenntartasa a PMPSZ Erdi
Tagintézményével, a PMPSZ Budapesti Tagintézményével, a Székhelyszakértdi intézménnyel
az SNI gyermekek vizsgalataval, feliilvizsgalataval, az intézménykijelolések kérdésével
kapcsolatban, mivel egyre tobb megbeszélést, komoly egyiittmiikodést igénylé problémaval
talalkozunk.

Még madjusban elkészitettiink titkar kollégdmmal egy tablazatot, melyben a véarhato
statusztorvény akkor eldre jelzett valtozasai alapjan a varhato koltségvetési kiaddsokat a valtozo
bérelemeket, a hozzajuk rendelhetd varhatd dsszegeket terveztiilk meg. Ezt a tdblazatot atvette
az Frdi Szivarvany Ovoda is, ezzel egységesitettik a tervezési dokumentumot, mely a
keésdbbiekben is segitség lesz szamunkra, valamint az Intézményi Gondnoksag szdmara is. Az
illetménykalkulaciot és az onkormdnyzat altal kért tajékoztatast minden esetben hataridore,

teljes mértékben teljestettiik.
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A 2023. évi LII torvény a pedagogusok 0j életpalydjarol megjelenését kovetden kollégaimat
intézményvezetdi kotelességemnek megfeleléen a 2023. augusztus 28-i4n megtartott nevelés
nélkiili munkanapunkon teljes mértékben tajékoztattam. A tajékoztatas személyesen elbadas
megtartasaval tértént. A torvény értelmezését, megértését sajat magam altal készitett ppt-vel,

Osszefoglaloval segitettem, melyben kiemeltem a legfontosabb feladatokat és hataridgket.
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Mivel a nevelés nélkiili munkanapon az évodai ellatdst igénylo gyermekek feliigyeletét is meg
kellett oldanunk, ezért egy masik napon is megtartottam a tdjékoztatast a székhelyépiilet neveldi
szobajaban azoknak a dolgozoknak, akik nem tudtak részt venni az elsé eléadason. A dolgozoi
visszajelzések pozitivok voltak, csak olyan kérdések meriiltek fel, amelyekre még magam sem
tudom a vélaszt a bizonytalansagok miatt. A nevelési év veégeére elkészitettem a dolgozok
irasbeli tajékoztatoit is, melyeket tobb vezeto kollégam (varosi és egyéb intézmeények, bolesdde,
6voda) kért alkalmazésra, akikkel szakmai kapcsolatban allok.

A nevelési évet a nehezitett koriilmények ellenére eredményesen és hatékonyan teljesitettiik és

bizakodva tekintiink a kovetkez6 idoszakra is.
Erd, 2023. augusztus 31.

Lehdczki Anna Elvira
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10. Mellékletek

1.sz melléklet: Sajatos nevelési igényii gyermekek felelés neveléséért
munkakozosség éves beszamoldja, értékelése 2022-2023

Készitette: Harkainé Orgovanyi Rita
gyogypedagogus,
munkak6zdsség vezetd

A munkakozosség célja, feladata: A sajatos nevelési igényl gyermekek inkluziv
nevelésének eredményes megvalositdsa. Az érintett gyermekek fejlodési sajatossagainak és
egyéni sziikségleteinek megismertetése az oOvodapedagogusokkal, szemléletformalas. A
csoporthelyzetbdl, beilleszkedésbol, a gyermek sajatossagaibol fakadd esetleges kérdésekre
valaszkeresés, segitségnyujtds a célirdnyos (konkrét gyermek — csoport) differencialas
megvaldsitasdban. Az integraltan nevelkedd gyermek ¢és a csoportja kozotti 0sszhang
megteremtésének tamogatasa.
Tudasbdvités, érzékenyités, segitségnyujtds, a protektiv, bejosolhatd  kdrnyezet
megteremteésére.
A fenti célok érdekében ismeretatadas, belsé tudasmegosztas (elméleti, gyakorlati), szakmai
el6adasok €s probléma feltard — és megoldo esetmegbeszélések torténtek.
A munkaterviink — a gyermekek ¢és kiilondsen a sajatos nevelési igényli gyermekek egyedi
fejlodésmenete, sajatossagai, képességprofiljanak kiilonbozosége miatt - minden nevelési
évben az aktualis konkrét csoportokra €s az aktualisan érintett gyermekre fokuszalt.
Az idei évben mindez az aldbbiakban valosult meg:
Szeptember:

- Az o6vodapedagdgusok megismerték, megfigyelték a csoportjukba jard sajatos nevelési
igényll gyermekeket, valamint mar korabban is ismert gyermekek aktualis fejlettségét,
sziikségleteit. Feltérképezték az tjonnan alakult csoportdsszetételt, csoportdinamikat,
¢s a benne rejlo lehetdségeket. Az elsd értekezletre ezzel az informacidval érkezett
mindenki, erre épitettiik az éves munkat.

- Evkezd§ értekezlet — éves terv megbeszélése, témajavaslatok pontositasa, leirasa.

- Az integraci6 — inklizié mint jelenség (szemléletformalas).

- A beilleszkedés tdmogatasaban Otletgytijtés.

- Arendkiviili feliilvizsgalati kérelem lehetdségei és feltételei (informécio atadas).

- Feladatok a kovetkezo6 alkalomra:
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Az 6vodai életben vald bevalas ill. a nehézségek adott szempontok alapjan megfigyelt
sajatossagok gytijtése.

Sajat gylijtdomunka, megfigyelés, esetleiras.

Szempontok: a gyermek viselkedésének €s magatartasanak megfigyelése beérkezéskor,
nagyobb/kisebb létszam esetén, drankénti valtozasok. Telitddés jellege, lehetséges okai.
Megnyugtatasi kisérletek eredményei. Erzékelési nehézségek.

Konkluzié: legtobb esetben az intenziv aktivitas, a tulzott zajos-hangos viselkedés, a
csoportnormakhoz alkalmazkodas képtelensége, a verbalis iranyithatésag gyengesége,
beszédértési nehézség €s a sajatos szenzoros zavar okoz problémat. némely esetben

telitddés esetén az agresszivitas is megjelenik.

OKktober:

Az SNI gyermekek értékelésének modszertani Iépései az Ovodai informatikai
rendszerben (oviszolga).

A sajatos nevelési igényli gyermekek értékelésének szempontja (korabbi években
megbeszElt apro 1épések figyelembevétele teriiletenként).

Az Oviszolga rendszer feliilletének SNI vonatkozasiaval megismerkedés, az ott
megjelend szakszavak, kifejezések, tartalmak értelmezése.

Egy konkrét SNI gyermek értékelésén keresztiili szemléltetés, 1épésrdl 1épésre haladas
a gyakorlatban a gyermek 6vodapedagogusaval.

Feladat ebben a honapban:

A fenti szempontok alkalmazésa az értékelésben.

November, december:

SNI gyermek sziileinek segitése, timogatasa a problémak tiikrében az 6vodapedagogus
altal. Mit tehet az 6vodapedagdgus? Az eltérd fejlédés elfogadtatisa, megoldasi
javaslatok nytjtasanak lehetdségei. Kommunikécio, pedagogus érzékenyités a sziilék
szempontjabol. Segitségnyujtas, informacidk atadasa, sziiléi nehézségek kezelése az
eltérd fejlodés elfogadasaval, lehetséges megoldasokkal kapcsolatban. (Bels6
tuddsmegosztas.)

Meghivott szakember: Csepreghyné Csonka Emese 6vodapszicholdgus.

Informéci6 atadas, paros és csoportmunka szituacios gyakorlatokon keresztiil (elézetes

gondolatok, kapcsolat kialakitasa, tapasztalatok).
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Reflexi6: az alkalom végén a szerzett tapasztalatok, érzések megbeszélése, megvitatasa
szliléi és pedagdgusi oldalrol is megkozelitve (élmények, kovetkeztetések, eldre
gondolkodas, elfogadési nehézségek).

A SNI gyermeket neveld sziilok felé torténd kommunikacios stratégiak, mondatbankok
gyljtése:

,»elég jo sziilo” felé terelés, pozitivumok kiemelése;

fogadodorakra torténd meghivas modjai, helyszin €s 1d0 kiilonlegesebb megvalasztasa;

hazastars jelenléte, megértés jellege, pontositasok;

Oszinteség és lehetdségek

szakemberek felé orientalas, tajékoztatas;

Sziil6 kérdéseinek és a folytatas lehetdségének biztositasdban megerdsités adasa;

stb.

Mondatbankok (pl. Megfigyeltem, ¢észrevettem, hogy....; Kivancsi vagyok, hogy
otthon...; Még nem ismerjiikk egymast annyira...; Napkdzben kevés az idénk, jo lenne,
ha...; stb.

Feladat a kovetkez6 alkalomra:

SNI és BTMN szakmai irdnyelvek €s ajanlasok tanulmanyozasa.

Januar - februar:

Az érintett gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, megfigyelés. A sikeres és
kevésbe sikeres eddigi megoldasok €s javaslatok eredménye: fokusz az aprd eldre
1épésekre helyezéssel.

Pl. : nyugi sarok hasznalata; mesehallgatas alatt a forgofotelben {iilhet a gyermek;
megeértette €s koveti a szocidlis rutinokat a gyermek. A vizualis tamogatassal hasznalja
a mellékhelyiséget. A foglalkozas alatti hangadas csokkentése nem volt sikeres. Nem
sikeriilt csokkenteni a tilzott csapkodasat a gyermekek felé. Az énekes jatékokba mar
szivesen beall. Mar nem zavarja, ha bekapcsolom a zenét. Elfogadja, ha jatszanak
mellette. Mar tudja jelezni, a sziikségleteit. Odahuz, ha szeretne valamit, stb.

Konkrét problémak, kérdések behozasa, megvitatasa, megoldasi javaslatok: hogyan
segitsiik a foglalkozas alatt az SNI gyermeket, hogy a foglalkozas mindenki szdmara
¢lmény lehessen (asszisztens bevonasa lehetséges-e, 6lbe vehetd-e a gyermek, erdsebb
vizualis  tamogatassal  figyel-e, Onnyugtatd  technikdk  alkalmazhatéak-e,

szenzorossagabol fakadd nehézségeket csokkenteni lehet-e, az erdsségeiben,
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érdeklodésében megtamogathato-e ebben az idészakban? Milyen esetben vonodik be
jobban? Stb.)

SNI 6vodai fejlesztés iranyelve és BTMN szakmai ajanlas részletes megbeszélése.

Az adott dokumentum egyes pontjainak aktudlis intézményben valdé megfeleltetése, az
ajanlasok, irdnyelvek alkalmazasi kotelezettségének megtargyalasa. Oldalszam szerinti

hivatkozas az 6vodai integracié tdmogatasaban.

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN szakmai ajanlas.pdf

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok

Feladat a kovetkez6 alkalomra:

Erzékenyité jatékok gyiijtése.

Marcius - aprilis:

Bels6é tuddasmegosztds: Az eltérd fejlodésti gyermekek érzékszervi észlelésének,
feldolgozasanak zavarai, sajatossagai, idegrendszeri sajatossagok (elméleti hattér).
Viselkedési problémak hatterének lehetséges okai. Az idegrendszer nem megfeleld
ingeriiletszabalyozasa. Az ingeriilet megkiilonboztetd képességének rendellenességei.
Erzékelés alapu mozgisos rendellenességek. Erzékszervek és észlelés, érzekelés.
Tarsulasok, atfedések. Kiemelt 6si rendszer: vesztibularis rendszer, taktilis rendszer és
proprioceptiv rendszer.

Erzékenyitd jatékok, gyakorlati, sajat élményli megtapasztalasa: taktilitasi nehézség,
vesztibulari feldolgozasi zavarok, hallasészlelés — beszédértés nehézségének, értelmi
sériiltség atérzésének szemléltetése. Eszkozok: vastag textil, egyenstilyozo eszkozok,
munkalapok, stb.

Tovébbi érzékenyitd jatékok:

www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/ A  tarsadalmi  érzékenyités modszertana

kisgyermekkorban Il

Megfigyelések, reflexio: érzéseink, gondolataink megfogalmazasa (nevetgélés, haritas,
befesziilés). Sajat viselkedés Osszevetése a gyermekeken tapasztalt viselkedéssel.
Viselkedés mogotti jelek értelmezése visszacsatolva az elméletre.

Feladat a tovabbiakban:

Adott csoportban 1év0 gyermek nehézségeinek Osszevetése a sajat tapasztalatokkal.
Megoldas keresése, sziil6 nehézségeinek megértése, kozos megoldas keresése.
Attekintés, valaszok a kérdésekre: Az év soran tortént-e valtozas a pedagogus

szemléletében? Milyen a gyermek beilleszkedésének mindsége. Milyen valtozasokat,
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fejlodést tapasztaltak (kis 1épések)? Sziildvel torténd egyiittmiikddés hozott-e pozitiv
tapasztalatot (kdvetkezetesség, elfogadas, kommunikacids technikdk, naprend, vizuélis
megsegités, irdnyelvek segédeszkozként haszndlata)? Konnyebb-e észrevenni a
szenzoros feldolgozéas zavarait? Sikeriilt-e felhasznalni valamelyik Otletet a gyermek

esetében? Jovobeni tervek, témak atgondolasa.

&)

Majus:

- Evzar6 megbeszélés, éves értékelés.

- Az idei nevelési évben tervezett munkakozosségi célok és feladatok attekintése a fenti
kérdések alapjan.
Sikerek és kudarcok megbeszélése, okok felderitése, jovobeni megoldasok keresése.
Siker példaul: sziilok szakember felé orientdlasa; az eltérd fejlédés elfogadtatasanak
novelése; az Oviszolga informatikai rendszer hasznalata SNI gyermek esetében; a
szenzoros nehézségek észlelése és megoldasa (pl. zaj, fény, vagy viselkedés — miért
kezdi verni az asztalt a gyermek), az okok csokkentésével a viselkedés valtozasa.
Kontroll, kovetkezetesség, vizudlis tdmogatisa, kortarsak segitségével a viselkedés
befolyésolasa pozitiv irdnyba. A pedagdgus sajat tapasztalatainak egymas kozti atadasa.
Kudarcnak itélték meg a pedagdgus: a gyermek lassu fejlodése vagy stagnalasa (a
gyermek sajatossdgabol fakaddan sziikséges a fejlodést még aprobb lépésekben
figyelni). A foglalkozdsok zokkenOmentes megszervezése tobbszor nehézségekbe
iitkozik, ha egy érintett gyermeknek a sajatos sziikségleteire kell figyelni kizarasos
alapon. A gyermekek elfogadtatasanak sikeresebb kezelése.

- Jovbbeni célok, tervek megfogalmazasa (1d. lejjebb).

A nevelési évben folyamatosan pedagogusi feladat (az ismeretek felhasznalasa):

- A sajatos nevelési igényll gyermek mar ismert és az év soran szerzett ismeretek €s
szempontok alapjan torténd figyelemmel kisérése, erdsségek ¢és sajatossagok,
nehézségek feltarasa.

- Konkrét gyermek problémainak megoldasi lehetdségeinek keresése a kapott ismeretek
altal.

- Konzultacio, tapasztalatcsere, informacié atadasa, tovabbadasa tagovodan beliil.

- Az 1j tudés, informacio beépitése a mindennapi €letbe.

- Az elhangzott ismeretek, informaciok tovdbbadasa az egyes tagdvodak

nevelbtestiletének.

92




A munkak6zosség 2022/23-as évben 6 alkalommal tartott értekezletet. Az értekezletek témai
az aktualis igény szerint allt dssze.

A munkak6z0sség tagjai, egyontetiien ugy itélték meg, hogy hasznos informaciokat és uj
ismereteket kaptak, melyeket igyekeztek a mindennapi 6vodai ¢életbe is atiiltetni.

Az eset/problémamegbesz¢ld alkalom soran konkrét megoldasfokuszu javaslatgyljtés volt,
amely soran a nehézségek okat és kovetkezményét is atbeszéltiik, feltartuk.

Kiemelten értékes témakor / alkalom volt a sziulok felé torténdé kommunikalast érintd, a
gyermekek ovodai értékelésében (Oviszolga) kapott segitség, valamint a gyakorlati alapu sajat
elményt szerzo érzékenyités. Ezen kiviil nagy segitséget jelentett a pedagogusok szamara az
egyes nehézségek, megoldandd helyzetek atbeszélésének rendszeres Ilehetdsége. A

munkak6zdsség a szemléletformalason kiviil mentalhigiénés megsegitést is kinalt.

Jovo év céljai:

- A munkako6zosség tevékenységének és céljainak folytatasa. A jovo évi tematika a
sikerekbdl és kudarcokbdl indul ki és az eldzetes tapasztalatokra, ismeretekre épit.

- Melléklet: az eddig kapott ismeretek és anyagok listaja az integracié timogatasara.

- A munkako6zdsségi értekezletek alkalmain az esetmegbeszélések, kiilonds hangsulyt
fektetve a gyakorlati ismeretekre.

- Csoportlatogatds igény ¢és lehetdség szerint: az aktudlisan inkluzivan nevelt
gyermekekre (és csoportra) Osszpontositva esetenként helyszini gyogypedagogiai
szempontli megfigyelése, abbol leszlirt tapasztalatokra torténd épités és tanacsadas.

- Sziil6k edukacioja, gyermekiik eltérd fejlodésében segitségnyujtas, tények, informaciok
atadasdnak tovabbi lehetdségei, sziildi érzékenyitések adott probléma mentén. A
megoldas felé, megfeleld szakember felé inditas lehetségei.

- Célzott fejlesztd eszkozok, jatékok igényeének felmérése €s a lehetdségek kutatasa.

- Igényként hangzott el, hogy az egyre ndvekvd eltérd fejlodésti gyermekek megfeleld
ellatasaban sziikséges timogatas lenne a szakemberek szdmanak ndvelése, amennyiben
lehetoség lenne ra: akar tagovodanként gyogypedagogus, fejlesztOpedagdgus,

pszichologus, gyogypedagogiai asszisztens, illetve szupervizids lehetdség.

Melléklet:
- Jatékok az autizmussal €16 gyermekek szdmara — csoportonkénti forgas szerint
- Pedagodgiai vélemény mondatbankja
- Szakért6i bizottsag vizsgalatanak menete
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Szakvélemény értelmezése

Szakszavak szotara

Otletek — pihendsarok, nyugisarok; elvart viselkedés tamogatasa szocidlis mesékkel,
szabalykartyak;

Vizualis megsegités — szabalykartydk, megengedett viselkedés, napirend,
folyamatabrak, sziikségletek jelzésének segitése;

Ezek egyénre szabasa szilikséges, melyben segitséget kapnak a pedagogusok.
Iranyelvek és szakmai ajanldsok nyomtatva.

Erzékenyitést segit6 jatékok linkje.

Sziilék tAmogatasara mondatbank.

Korabban megosztott honlapok informacid szerzésre és otlet gylijtésre felhasznalasa.
(pl. Auti.hu, FSZK hu, Autizmus Alapitvany honlapja).

Konyvek listaja (pl. Volkmar: Az autizmus kézikdnyve, Liza Hanna: Te is tudod!, Julia
Moor: Hogyan jatszunk ¢és tanuljunk autista gyermekekkel? Aki bujt, aki

nem...utmutato; stb.
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2.sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkakozosség 2022- 2023. nevelési év
beszamoloja

Készitette: Frank Andrea Beata
Gyermekvédelmi Munkak6zosség vezetd

Nevelotestiiletiink  2020/2021. nevelési  évben létrehozott egy Gyermekvédelmi
munkakozdsséget, ezzel kitlizve célul a gyermekvédelem még hatékonyabb megvalosulasat
o6vodainkban. Ezt az elképzelést kovetve 2022/2023 nevelési évben is miikddtetjiik a
munkakozdsséget. Minden tagdévodabol egy fO vesz részt a munkakdzdsségben, a tagok
személye a tavalyi évhez képest valtozott, melynek oka a nagyfokt pedagdgushidny és
fluktuacio. A munkak6zosségi megbeszélésekre meghivast kap az intézmény 6vodai szocialis
segitdje, aki aktivan tAmogatja és segiti munkankat. Az éves terv elkészitése, munkaterviinkbe
valo beillesztése, és az értekezleteinken valod tapasztalatcserék, kapcsolattartas mind a

pedagdgusaink gyermekvédelmi teriileten torténd fejlodését szolgaltak, és szolgaljak.

Szeptemberi értekezletiinkdn meghataroztuk a munkakozosség feladatait és ellendriztiik a
gyermekvédelmi feladatokat ellatd tarsintézmények elérhetdségeit. Megallapodtunk a karitativ

célu kupakgyiijté akcid tovabbi folytatasaban.

Az allatok vildgnapja alkalmabdl oktoberben a Facan Tagovoda, gylijtést szervezett a Monty
Angyalai Erdi Allatmentés Egyesiilet szdmara. Fontosak tartjuk az allatvédelmet és erre

tanitjuk, 6sztondzziik a gyermekeket és sziileiket is.

Az Erdi Kincses Ovoda e-mailben kapott palyazati felhivast a Korczak Tiszteldinek Barati
Korétdl. 2022-ben a tarsasadg Janus Korczakra emlékezik, ezért a gyermekvédelem nagy
alakjanak haladla 80. évforduldja alkalméabodl palyazatot hirdetett dvodas, altalanos iskolds,
kozépiskolas gyermekek, gyermekvédelmi gondozasban €10k, azok neveldi, tandrai, és egyéb a
gyermekvédelemmel valamilyen kapcsolatban allok szamara. Janus Korczak az ,,Oreg Doktor”
néven ismertté valt kivalo lengyel orvos, gyogypedagdgus €és nagy tehetségii ird volt egyben,
karizmatikus neveld, hatalmas kiildetéstudattal. A ,,Gyermeki 1ét, gyermeki sorsok”
témakorében mivészeti és irodalmi alkotasokkal (kisfilm, montazs, mese, novella stb.),

valamint szakmai anyagokkal (esettanulmény, helyzetelemzés, essz¢€), lehetett palyézni,
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amelyek a ma gyermekének életét, mindennapjait, dromeit, szépségeit €s/vagy nehézségeit,
neveldikkel és tarsaikkal 1évo kapcsolataikat mutatjak be.

Az intézmény szoros szakmai kapcsolatban all az 6voda szocidlis segitdjével Vigh Szilvidval,
akivel egyiitt elemeztiik a palyazati lehetdséget. Ezt kovetden az intézmény Gyermekvédelmi
Munkakozosségével a nevelési év elsod értekezletén megszerveztilk a palyazati tevékenység
1épéseit. Minden tagovodank készitett egy gyermekrajz tablot, és meghirdettiik a pedagdégusok
korében a mese vagy novellairds lehetdségét. Vigh Szilvia szakmakdzi egyiittmiikodésben
aktivan vett részt a palyazatban és egy esettanulmanyt készitett beadando palyamiiként. A 7
tagovodabol 3 tagintézmény dolgozo6i irtak mesét a palyazatra, melyek az dvodai beilleszkedés,
az érzelmek és a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai nevelésével kapcsolatos
témaban késziiltek el.

A palyéazaton 6sszességében 8 gyermekrajztabloval, 3 mesével és egy esettanulmannyal vettiink
részt. November 22-én, Budapestre a CEU épiiletében rendezett konferencidra kaptunk
meghivast, ahol neves szakemberek kerekasztal beszélgetésben foglaltak 6ssze tapasztalataikat
a témaval kapcsolatban. Ebben a szakmai kdrben mar a bemutatkozas lehetségének is nagyon
oriiltlink, de az eredmény minden varakozasunkat feliilmutlta. Legnagyobb 6romiinkre a zsiiri
Janus Korczak emlékplakettel, elismerd oklevéllel, tagintézményenként egy-egy tobb kotetbdl
allo Janus Korczak szakkonyvcsomaggal, és meglepetés ajandékkal értékelte munkankat. A
palyazati anyag az Erdi Kincses Ovoda és tagovodaiba jaré mintegy 50 gyermek bevonasaval,
a tagintézmény vezetok, a pedagdgusok, a Gyermekvédelmi Munkakdzdsség vezetdje €s tagjai,

az intézmény ovodai-iskolai szocialis segitdje szakmai és szakmakozi egylittmiikodésével

késziilt.
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Novemberi munkakozosségi foglalkozasunk keretein beliil szakmai kerekasztal beszélgetésre
hivtuk Abrudbanyai Timeat a Gyermekjoléti Kozpont megbizott szakmai vezetdjét, Stehlik-
Németh Krisztina 6vodai- iskolai szocialis munka szakmai vezetot, Reichert Aniko
jelzorendszeri koordinatort, Vigh Szilvia 6vodai- iskolai szocialis segitot. A beszélgetés témaja
volt a jelzérendszer mikodése, a jelzés Utja és a tarshatésagok feladatai. Novemberben
Osszeallitottuk intézményiink aktudlis gyermekvédelmi statisztikajat. Feltérképeztik az
intézményen belili és kiviili karitativ lehetdségeket és megosztottuk a feladatokat a

tagintézmények kozott.

Decemberben a karacsony kozeledtével az Adventi idoszakban, a novemberben feltérképezett
és megbesz¢élt intézményen beliili és kiviili karitativ lehetdségeket kiterjesztettiik
tagintézményeinkre. Ennek keretein beliil adomanyokat gytijtottiink:
- a Facan Tagovoda a ,Szeretetcsoki” jotékonysagi csoki gyljtéséhez
csatlakozott, a Matrix Kozhaszna Alapitvany szervezésében, illetve az Erdi
Csaladok Atmeneti Otthon lakéinak gytijtottek édességet,
- a Harkaly Tagovoda a Démétér Alapitvany segitségével rakos gyermekeknek

szervezett gylijtést melyhez az intézmény, mar harmadik éve csatlakozott,

97




- aKincses 6voda ,,Erdi Imikének” szervezett kupakgytijtést,

- aKutyavari Tagovoda az Erdi Anyaotthonnak szervezett ruha és jaték gyiijtést,

- az Ofalusi Tagdévoda: a ,Szeretetcsoki” jotékonysagi csoki gyiijtéséhez
csatlakozott, a Matrix K6zhasznt Alapitvany szervezésében,

- a Téllya Tagdévoda: a Babtista szeretetszolgalat cipdsdoboz akciojahoz

csatlakozott és egy pécsi Ovodanak gylijtott csokit.

Januari gyermekvédelmi munkak6zosségi 6sszejoveteliink alkalmaval folytattuk a tarsszervek
megismerését, igy keriilt sor a Csaladok Atmeneti otthonanak latogatasara. A szervezésben
segitségiinkre volt Vigh Szilvia iskolai és dvodai szocialis munkatarsunk, igy januar elején
betekintést nyerhettiink a CSAO -ba. Tagintézmény vezetdjlik Sztasak Gabriella €s kollégéja
Kiss Sandor vezetésével megismerkedhettiink intézményiikkel és az ellatott feladataikkal. A
csalddok 4atmeneti otthona gyermekjoléti alapellatas keretében atmeneti gondozéast nyujtod
intézmény. Befogadja az életvezetési problémak, vagy mas szocialis és csaladi krizis miatt
otthontalanna valt tovabba védelmet keresd sziil6t és gyermekét, valamint a valsaghelyzetben
1évd, bantalmazott, vagy varandds anyakat, illetve a sziilészetrdl kikeriilt anyat és gyermekét.
Biztositja az ellatast igényld gyermek atmeneti gondozasat, és befogadja otthontalanna valt
sziileit, ezaltal lehetévé téve a szlil6 szamara a gyermekével vald egyiittes lakhatést, és a
sziikség szerinti ellatast. Segitséget nyUjt a szililének gyermeke teljes korli ellatasdhoz,
gondozasahoz, neveléséhez. A sziildknek az ellatds mellett jogi, pszicholdgiai ¢és
mentalhigiénés segitséget nyljt. Kézremitkddik az atmeneti gondozast sziikségessé tevo okok
megsziintetésében, a csalad helyzetének rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében.
Az intézmény dolgozoi a csalddok szamara, a veliik egylitt kidolgozott gondozasi terveknek
megfelelden csaladgondozast, életvezetési tandcsadast, fejlesztést, munkahely keresést, a sajat

laké&shoz val6 hozzajutasban segitséget biztositanak.

Februarban keriilt sor az Eves Gyermekvédelmi Tanacskozasra, melynek helyszine a Szociélis
Gondozo Kozpont Topoly utcai épiilete volt. Célja minden évben, igy az idei évben is a
jelzdrendszer tagjainak irasos beszamolojat figyelembe véve, a helyi gyermekvédelmi rendszer

értékelése. A Kincses dvoda beszamolojat idore elkészitettiik.

Ev kozben folyamatos kapcsolatot tartottunk fent a munkakozosségi tagokkal. Kérdés esetén

fordulhattunk egymashoz. Ezen til estemegbeszélést tartottunk €s megosztottuk a jo
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gyakorlatokat a gyermekvédelmi munka minél magasabb szinvonalon torténd ellatdsa és a

dolgozdk korében sziikséges szemléletformalas megvaldsitasa érdekében.

Marciusban a Szakmai napok keretein beliil keriilt sor a ,,Gyermeki 1ét, gyermeki sorsok”

palyazati nyeremény atvételére a Korczak Tiszteldinek Barati Korétol.

Aprilis hénapban munkakozosségi foglalkozasunk keretein beliil szakmai kerekasztal
beszélgetésre hivtuk Szatmariné Berczi Doldreszt, az Erdi Rendérkapitanysag Blinmegel6zési
eldadgjat. A beszélgetés témaja volt a jelzérendszer miikodése, a jelzés utja és a tarshatdsagok
feladatai. Doloresz felkésziilten érkezett, igy a RendOrség munkajaba is betekintést
nyerhettiink. Kérdéseink k6zé tartozott hogy:

Kik végzik ezt a munkat?

Hogyan miikddtetik a gyermekvédelmi rendszert?

Hol 1ép be a gyermek, vagy esetlegesen a pedagogus a rendszerbe?

Mi torténik miutan bekeriil a gyermek?

Kiskoruak védelme / veszélyeztetettsége

Kinek és mikor jeleznek (Csaladsegitd, gyamhivatal...)?

Gyermek bantalmazas, elhanyagolas, csaladbol valo kiemelés,

Ovizsaru program, eléadasok.

Majusban minden munkakdzosségi tag elkészitette az éves gyermekvédelmi beszamolojat, és

az 6vodajanak statisztikai adatait.

Statisztikai adatok: 2023. majus 31-i adatokkal

FACA | KINCS | HARKA | TALL | TUNDERKE | OFALU | KUTYAV | OSS

N ES LY YA RT S AR z

HH gyerekek 7 2 2 0 0 7 0 18
szama

HHH 0 0 0 0 0 1 0 1
gyermekek
szama

RGYK - ban 9 3 3 2 3 11 3 34
részesiilé
gyermekek
szama
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Diétas étkezést
igénylé
gyermekek

sZama

17

42

Etkezést nem
igénylé
gyermekek

szama

Tarto6s beteg
igazolassal
rendelkezék

sZama

12

39

SNI
gyermekek

szama

31

BTMN
gyermekek

szama

13

10

53

Veszélyeztetett
gyermekek

sZama

Nagycsaladban
€16 gyermekek

sZama

33

33

35

13

21

28

65

228

Gyamsagba
vett
gyermekek

szama

Megallapodaso
k szama egyéb
egészségiigyi
probléma

esetén

18

1-es tipusu
cukorbetegség
gel é16
gyermekek

sZama

Epipennel

rendelkezé
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gyermekek
szama

Jelzélapok 11 0 0 2 0 1 2 16

szama (jelzés)

Esetmegbeszél 6 0 0 2 0 0 7 15

ések szama
(csak
szakemberrel)
Esetkonferenci 2 0 0 0 0 0 0 2

ak szama
(szakemberek

és sziilok)

Tagintézményeinkben az j gyermekek kozosségbe torténd beilleszkedését ebben az évben is
igyekeztiink zokkendmentessé tenni. Ugyanakkor torekedtiink a gyermekek és csaladjuk minél
alaposabb megismerésére, a problémak felismerésére. A prevencidt fontos feladatunknak
tartjuk, ezért toreksziink az egylittmiikodo kapcsolat kialakitasara a csaladokkal, sziilékkel.

A folyamatos beilleszkedés tamogatdsa mellett a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii
gyermekek felmérése is megtortént. Ezekben az esetekben szoros szakmai kapcsolatot tartunk
intézményiink 6vodai- iskolai szocialis segitjével és sziikség szerint megtessziik a tovabbi
intézkedéseket (pl. szakemberek bevondsa). A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva hatékonyan
miikodtetjiik a gyermekvédelmi jelzérendszert. A szocidlis segité tevekénységérdl
elérhetdségeirdl széles kortien tdjékoztatjuk munkatarsainkat és a sziiloket (nevelés nélkiili
munkanapok, nevelOtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak az 6voda honlapja,
ovodai faligjsagok).

Pedagdgusaink a gyermekek rendszeres 6vodalatogatasat, az ovodakotelezettség teljesitését is
figyelemmel kisérték. Az indokolatlanul hidnyzok esetében a véddndi halozat segitségét kérték.
A nevel6-oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a tanulo- és

gyermekbalesetek megeldzésére, a veszélyforrasok kikiiszobolésére nagy gondot forditottunk.

Az intézmény pszicholdgusaval egyeztetve a 2022-2023-as nevelési évre 3 eldadast terveztiink
a sziil6k részére, melybdl 2022 novemberében Az iskolaérettség kérdései cimii eldadas valosult
meg. Az eldadast sziiléi forum keretében hirdettilk meg eldadasonként 3 helyszinen ¢és 3
idépontban. 2023-ban még két témakorben terveztiik a sziiléi forumot. A témak A kovetkezetes
nevelés és a Gyermekek ¢és kiitylik cimet viselik, melyek meg is valosultak. Az eléadasokat

atjarhatova tettiik a 7 tagintézmény kozott, és a sziildi szervezet bevonasaval is tajékoztattuk
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errdl a lehetdségrol ovodasaink sziileit. Pszichologusunk a Varazsjaték modszerét alkalmazva
kiscsoportos foglalkozasokat tart elsésorban azoknak az 6vodasoknak, akiknek sziikségiik van
arra, hogy Ilélekerdsitd, fesziiltségesokkentd, oOnértékelést tadmogatd, szeretetkdzvetitd
jatékokban vegyenek részt mikrocsoportos foglalkozas keretében. A pszichologus

tevékenységével kapcsolatban az alabbi tablazat €s okfeltaras ad informaciot:

Osszes ellatott gyereklétszam | Csoportos foglalkozason részt

evok

Facan 62 30

Kincses 63 28

Harkaly 43 21

Téallya 35 16

Tiindérkert 46 16

Ofalusi 23 19

Kutyavar 119 54

Osszesen 391 184

Az intézmény pszichologusahoz az alabbi okokkal fordultak segitségért a sziilok:
e szorongas
e magatartdsprobléma
o testvérféltékenység
e beilleszkedés
e beszoktatas
e gyasz
e valas
e Onbizalomhiany
e iskolaérettség.
Varazsjaték csoportos foglalkozason részt vevok problémai:
e szorongas
e beilleszkedés
o testvérféltékenység
e gyasz

e Onbizalomhidny
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Kiilon figyelmet forditunk az egészségiigyi problémaval kiizd6 gyermekekre, a diétas étrendet
igénylokre. Az egyesesetekre kiilon egylittmiikodési megallapodast kotink fogadoora
keretében, amely alkalmat és lehetOséget biztosit a csaldd és a gyermek egészségligyi
problémdjanak megismerésére, a probléma esetén sziikséges beavatkozasok megbeszélésére, a
felelosség tisztazasara, a sziikséges gyogyszerek alkalmazasanak megbeszélésére. Az
intézmény minden tagintézményében van egészségiigyi felelds kolléga, aki részt vett az
onkormanyzat szervezésében egy étel allergia tajékoztaton. Minden tagintézményilinkben van

DiaPed képzéssel rendelkezd kolléga, valamit tiz és munkavédelmi felelds is.

Fontos feladatunk a kiilonleges béanasmodot igénylé gyermekekre fokozott figyelmet
forditanunk. Alapit6 Okiratunk alapjan minden tagintézményiinkben integraljuk a megkésett
beszédfejlodésti és beszédfogyatékos, az autizmus spektrumzavarral kiizdd, az egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizdd, az enyhe értelmi fogyatékossaggal ¢él6 gyermekeket. Més- mas
tagintézményben integraljuk ezentul a mozgéasszervi fogyatékkal é16, a hallds és latas
tekintetében érzékszervi fogyatékkal €16 gyermekeket is. Minden esetben toreksziink az
inkluziv nevelés megvalositdsara. Az érintett gyermekek szdmara biztositjuk a szakértdi
véleményben eldirt fejlesztéseket, valamint a BTMN gyermekek tekintetében az

ovodapedagdgusok latjak el a fejlesztési feladatokat.

Az 6vodakban a tehetség igéretes gyermekek fejlesztése sajatos koriilmények kozott zajlik.
Viszonylag kevés az a gyermek, akinek a tehetsége koran megnyilatkozik, de a tehetségigéretek
felfedezése ¢és fejlesztése igazi kihivas az oOvodapedagogusok szamdéra. Az Ovodai
tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtalalasaval kezdddik, majd a fejlesztés egyénre
szabott modjaival folytatodik. Legtobb ovodankban az dvodapedagogusok differencialt vagy

plusz feladatadassal, jatékvalasztassal tdmogatjak a tehetség kibontakoztatasat.

Céljaink kozott szerepelt a kupak gytijtés, mely minden intézményiinkben folyamatos volt de
id6kozben ez sajnos megszlint.
Tovabba az intézményekbe jar6 nehéz anyagi helyzetben €16 csaladok megsegitése, ruha

adomanyok keretein beliil.

Intézménylink gyermekvédelmi szempontbol nem végez csaladdlatogatast. A sziilokkel vald

kapcsolattartas formait az intézményi SZMSZ tartalmazza. Gyermekvédelmi szempontbdl 15
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esetmegbeszElés volt intézménylinkben. A bekiildott jelzélapok szdma a 2022-2023. nevelési
évben: 16db.

Az 6voda sajat szolgéltatdsdba nem tartozik sem logopédia sem fejlesztOpedagdgia, mivel ilyen
statusz nem all rendelkezésiinkre. Gyermekvédelmi szempontbol nem szerveziink szabadidds
tevékenységet, az tagintézmények éves eseménynaptara tartalmazza az intézményi
programokat.

A gyermekvédelmi feladatokat elldtokkal szoros egyiittmikodésben dolgozunk, a
egylittmikodés javult. A jelzdlapokra kapunk visszajelzéseket, tajékoztatast. Az egyes
hatosagok hatékonysdga gyenge, az ligyek nagyon hossz idé utdn keriilnek a kovetkezo
szintre.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos képzések:

ovodai- iskolai szocidlis segité munkaja (Vigh Szilvia)
- a jelzérendszer miikddése, a jelzés utja és a tarshatosagok feladatai (Abrudbanyai
Timea, Stehlik- Németh Krisztina, Reichert Anikd, Vigh Szilvia)
- SNI gyermekek nevelésével kapcsolatos szakmai nap,
- ,,Gyermeki 1ét, gyermeki sorsok” konferencia programja
o Dr. Hegyesi Gabor: A gyermekvédelem €s a szocialis munka kezdetei
o ,,Korczak” c. lengyel-német-angol filmdrama
o Takdcs Istvan dr.: Korczak jelent0sége
o Soo6sné dr. habil. Kiss Zsuzsanna: A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasokra
nyitottsag, a rendezett parkapcsolatért végzett munka, mint a gyermeki 1ét,
gyermeki sorsok alapja (tudomanyos publikacid) Széchenyi Istvan Egyetem,
Egészség. és Sporttudomanyi Kar, Preventiv Egészség Tudomanyi Tanszék
o Dr. Homoki Andrea: Reziliens segitdk altal megvalositott innovativ
gyermekvédelmi modellprogramok gyermeki rezilienciafejlesztd ¢és sziiléi
attitlildformalo hatasai (tudomanyos publikacio) Gal Ferenc Egyetem Egészség-
¢és Szocialis Tudomanyi Kar
o kerekasztal beszélgetés: Dr. Bakonyi Anna, Dr. B. Acz¢él Anna, Dr. Beer Miklos,
Dr. Hegyesi Gabor, Sik Dorottya
- Csaladok atmeneti otthona — latogatas, a jelzérendszer miikddése, a jelzés Utja és a
tarshatosagok feladatai — Sztasak Gabriella (tagint. vez), kiss Sdndor
- FErdi Szakmai napok keretein beliil: Janus Korczak Tiszteldinek Barati Korétél, a

,»ayermeki 1ét, gyermeki sorsok” nyeremény atvétele, eldadas meghallgatasa.
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- Kerekasztal beszélgetésre hivtuk  Szatmariné Berczi Doloreszt az  Erdi
Renddrkapitanysag Biinmegeldzési eldadojat. A beszélgetés témaja volt a jelzérendszer

miikodése, a jelzés utja és a tarshatosagok feladatai.

Az elsajatitott informaciokat belsé tuddsmegosztassal a tagintézményi neveldtestiileti
értekezleteken adtak tovabb a munkako6zosségi tagok a kollégaknak.
A gyermekek helyzetének javitasa érdekében a gyermekvédelmi feladatokat ellatd hatdosagok
hatékonyabb munkavégzése sziikséges lenne.
Az intézmény részérdl fenntartjuk és folytatjuk:

- a Gyermekvédelmi Munkako6zosség miikodését,

- munkatarsaink szemléletformalasat,

- az informacidk gyarapitasat,

- abelsé tudasmegosztast,

- atarsintézmények munkdjanak megismerését.

A jovO évi céljaink kozott szerepel a gyermekvédelemi munka tovabbfejlesztése.

Meghivott eldadok altal még érthetdbbé, atlathatobba tenni a gyermekvédelmi rendszert.
Ismereteink és tapasztalataink beépitése és 6tvozése az 6vodankban folyd mindennapi
munkank tervezésébe, szervezésébe.

Redlis, naprakész helyzetelemzés készitése az adatokban torténd esetleges valtozasok
folyamatos, pontos nyomon kdvetésével.

Lehetdségeinkhez mérten hatarozottabban sziikséges fellépni az 6vodai hidnyzas, bantalmazas
¢s az elhanyagolas ellen. (egyéni, kiscsoportos beszélgetések, jelzOlapok, egyedi esetekben
anyagi tamogatas pl. ruhagytijtés...), karitativ tevékenységek megszervezése.

Tovabbra is szorosan egylittmiikddiink az egészségiigyi €s szocialis intézményekkel.

Tovabbi feladatunk meghatarozni, kiterjeszteni és még tudatosabban attekinteni az 6vodai
nevelés azon tertileteit, melyek kiemelkedd jelentdséggel birnak a hatranyos helyzetii
gyermekek fejlédésének eldsegitésében.

- Az esetmegbeszélések tovabbi elmélyitése.

- Az alul teljesitd , - hidnyossagokkal kiiszkddd gyermekek folyamatos megsegitése, minél tobb
sikerélményhez juttatasa, az otthonrdl hozott értékek, érzések, gondolatok tudatosabban
felhasznalasa napi munkank soran.

- Igyeksziink megragadni minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel, gyermekvédelemmel

kapcsolatos ismereteinket bovitd képzéseken, egyéb programokon vegyiink részt.
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3.sz melléklet: Kornyezettudatos nevelésért felelos munkakozosség éves
beszamoldja

Készitette: Varga Attilané

Munkakozosség vezetod

A munkakozosség célja:
- A kornyezeti nevelés, a fenntarthato ¢letmodra nevelés, a kornyezettudatos magatartas
megalapozasanak tamogatasa, az 6vodak zold szemléletének formalasa, megtartasa
A munkakozosség feladatai:
- Az elért eredmények Osszehasonlitisa a Zold Ovoda kritériumrendszerével, a
hianyossagok lehetdség szerinti megvalositasa

- A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa az intézményekben

A tevekénység iitemezése:

Idéterv Téma Feladat
2022. Alakulo iilés A munkako6zosségi tagok oOtleteinek,
szept.13.13:00 A munkak6zdsség éves javaslatainak figyelembevételével a
Kincses Ovoda tervének megismerése, munkaterv jovahagyasa, feladatok
megbeszélése, munkatervi megosztasa, vallalasa.
feladatok pontositésa, 761d 6vodai tartalmak kozvetitése a sziilok
véglegesitése felé, ezek megosztasa az 6voda honlapjan.
2022. Kiskertek az 6vodaban, Tagovodanként, csoportonként az dvoda
nov. 23.13:00 mérgezo novények, az el6z6 udvaran megtalalhat6é névények
Kutyavari Ovoda évben elkészitett térkép megtekintése, kistérképen jatékos felkutatasa
Takaritasi vilagnap, Allatok ovodapedagogusok koordinalasaval.
vilagnapja (differencialtan a csoportok életkorahoz
igazodva)

A jeles napokhoz tartozo tervezet készités
(Takaritasi, Allatok vilagnapja)
novembert6l-marciusig: - madaretetok
kihelyezése, feltoltése, gondozasa
folyamatosan

2023. Viz vilagnapja A Viz vilagnapjahoz tartoz6 tervezet

jan. 18.13:00 Osszeallitasa

Kincses Ovoda

2023. Fold napja A jeles napokhoz tartozo tervezet
marc.01.13:00 Madarak és fak napja Osszeallitasa

Kutyavéri Ovoda (Fold, Madarak-Fék vilagnapja)

2023. Eves értékelés Eves értékelés elkészitése a tagok altal
maj. 10.13:00 megosztott tapasztalatok alapjan

Kincses Ovoda Témajavaslatok a kdvetkezd nevelési évre
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1. A Kornyezettudatos nevelésért felelos munkakozosség 2022/23 as nevelési évben
kitiizott célként a kornyezeti nevelés, a fenntarthatéo életmdédra nevelés, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasanak tamogatasa, az oOvodak zold
szemléletének formalasa, megtartasa, megvaldsult.

A tagovodak neveldtestiiletének aktiv, 6sszehangolt munkéjaval, valamint az é6vodan

kiviil és 6vodan beliil szdmos értékes program szervezésével eldsegitettiik, hogy a

gyerekek a kozvetlen és tagabb kornyezetbdl szerzett tapasztalatok felfedezése mellett

a természeti, emberi, targyi, formai, mennyiségi €s téri jellemzdinek a felfedezését.

- Bogarkovet program

- Héazhoz jon a vadaspark

- Lépten-nyomon eldadasok

- Sétak a kozeli parkokba, Tavas jatszotér, Kutyavar

- Kirdndulasok: a Gardonyi varpark, Dunakeszi vadaspark, Papi foldek, Pakozdi
Arborétum, Simonpuszta- Nemzeti Lovaskultira Koézpont

- Léatogatés a Foldrajzi mizeumba

A kornyezeti nevelés valtozatos modszerei. Pléldaul egy erdei sétan hatnak rank a

szinek, a fény-arny jaték, a szell6 simogatdsa, a domborzat, a novényzet

formagazdagsaga, illata, a természet hangjai, lelki feltdltddést nyujtanak. Az

érzékszervi érzékeléssel megismert jelenségekkel, ¢él6lényekkel tehat érzelmi

kapcsolatba keriilnek a gyerekek, amely €élménny¢ valva kivancsiva teszi Oket. A

kérdéseikre kapott valaszokkal a "vilagnak" az éppen szdmukra érdekes részének

tulajdonsagai is feltarulnak eléttiik. Ily médon valnak befogadova - természetesen az

életkoruknak megfelelé mélységli - tudoméanyosan igazolt ismeretekre.

2. A jeles napokhoz tartozé tervezet készités

A tagovodakban a tagok altal megtortént, elkésziilt gylijtemény tervezOmunkankat
segitette, témakoreink anyagai szélesedtek, boviiltek. A tervezetekben megjeldlt
tevékenységi formak, amelyek a gyermeki személyiség kiilonbozé teriileteinek
fejlesztését szolgaljak: jaték, munkajellegli tevékenységek, tanulas, mozgés, vers, mese,
ének, zene, énekes jaték; rajzolas, mintazas, kézimunka, szoros kapcsolatban vannak a
kornyezeti neveléssel, kornyezettudatossaggal. Tartalmuk a gyermeket koriilvevo vilag
jelenségeibdl, torvényszerliségeibdl szarmazik, sajatos feldolgozasi modjuk, technikaik
alakitjak a gyermek kornyezetéhez fiiz0d0 viszonyat, szépitik azt. Tervezésben

figyelembe véve az €letkori sajatossagokat, a csoport Osszetételét, az tinnepkoroket, a
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tagovodak szokdsait, hagyomanyait, helyi lehetdségeket, adottsdgokat a gyermekek

fejlesztése érdekében.

Allatok vilagnapja:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QuC SUz-
ZqRb5BXcilx0MncvVseHS8Eru

Takaritasi vilagnap:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yo6nLp41J32kSJdId0egfg9czDjBlsja

Viz vilagnapja:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pl6L7tYHOEYSZb3xSY9YWHfdErnS
S ix

Fold napja:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10XrORCMEXOxGfgeTtOiyL 7uNjx9-
HyUa

Madarak fak napja:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16RI4rIQKWM-
OLPT9BNVOG05JThCItMtN

3. Céljaink és feladataink elérését szolgaltak a mar elkezdett és jol bevalt gyakorlatok

folytatasa: Jeles napok megtartasa:

Allatok vilagnapja: a tagdvodakban verselés, mesélés, anyanyelvi nevelés, ének,
zene, ¢énekes jaték, gyermektanc, rajzolds, , festés, mintdzds, mozgas
tevékenységformakkal valosult meg, mellyel érteket  kozvetitettiink, s
megismertetjiik a gyerekeket az allatokkal, gondozéasukkal . Az élménynyujtés,
tapasztalatszerzés, tevékenykedés a legjobb modszer arra, hogy az Ovodas
gyermekek az allatokkal jatékos modon kozeli kapcsolatba keriiljenek, ezéltal
kialakuljon benniik a szeretet, gondoskodas, védelem érzése.

Takaritasi vilagnap: Az Ovodak teriiletén takaritdsi napokat szerveztiink,
gereblyézés, szaraz, elkorhadt novények Osszegylijtése, melyet a komposztba
tettiink, ezzel is tudatositottuk a gyerekekben a kdrnyezettudatossag fontossagat.
Viz vilagnapja: minden évben mds-mdas csoport szervezi, €s az egész Ovodat
megmozgatd, kozos tevékenység. Ilyenkor a gyermekek a legkiilonbozdbb
akadalypalyakon mehetnek végig, fejtorokre és talalos kérdésekre kereshetik a
valaszt, és egyéb olyan jatékok is eldkeriilnek amivel a mindennapok soran nem

talalkoznak.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QuC_SUz-zgRb5BXci1x0MncvVseH8Eru
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QuC_SUz-zgRb5BXci1x0MncvVseH8Eru
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yo6nLp41J32kSJdId0eqfg9czDjBIsja
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1p16L7tYH0EySZb3xSY9YWHfdErnSS_ix
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1p16L7tYH0EySZb3xSY9YWHfdErnSS_ix
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oXr0RcMEXOxGfgeTtOiyL7uNjx9-HyUa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oXr0RcMEXOxGfgeTtOiyL7uNjx9-HyUa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16RI4rlQKWM-0LPT9BnVOG05JTbC9tMtN
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16RI4rlQKWM-0LPT9BnVOG05JTbC9tMtN

Tobb allomasbol allo fejleszto jaték gylijteményt allitottunk ssze: (Keress szigetet
magadnak! Apaly! Dagaly! Ozénviz! Miészés le-fol bordasfalon, Arbocra! Hajora!
Vizbe!)

Fold napja: a tagovodakban gyermekekkel kozosen iiltetlink Fold napja koriil
hagymas novényeket, palantankat, gyogy ¢&s fliszernovényeket, melyeket
folyamatosan gondozunk, lehetévé tessziik, hogy a gyerekek megismerjék a
novények fejlodését, iiltetését, gondozasat A kicsik megfeleld méreti kerti
szerszamokkal tevékenykedhetnek.

Madarak-Fak napja: minden tagévodaban viragokat, fakat iltettiink melyet a

Sziildk és az Onkorményzat biztositott.

4. Szelektiv hulladékgyiijtés, komposztalas, ujrahasznositas:

minden tagévoddban, csoportomként szelektiv kis kukdk vannak kihelyezve. A
gyerekeket mondokaval, versel, mesével, j6 példamutatassal ismertetjiik meg a
szelektiv hulladélgytijtésre, 0sztonozziik, hogy a megfelelé kukaba tegyék a
szemetet. (papir, miianyag)

A Sziiloket is lelkesitjiik, bevonjuk az 0jrahasznosithatdé anyagok gylijtésébe.
Elétérbe helyezziik a természetes anyagok hasznalatat a kreativ foglalkozasokon.
Ezzel is erdsitjiik a gyerekekben, hogy olyan tapasztalatokat, élményeket,
ismereteket szerezzenek, amelyek altal a természetet szeretd, 6vo, kornyezetiikért
felelos felndttekké valjanak, emberi feleldsségérzetiik fejlodjon, kdrnyezettudatos

magatartasi szokasaik megalapozodjanak.

5. Zold ovodai tartalmak kozvetitése megtortént a sziilok felé az ovoda honlapjan.

https://www.kincsesovoda.hu/zold-hirek/

Kiemelend, hogy az Erdi Kincses Ovoda és a Erdi Kincses Ovoda Ofalusi Tagovodaja

2022-ben elnyerte a Z6ld 6voda cimet. A tagévodakban neveldtestiilet tagjai aktivan

részt vettek a kornyezettudatos magatartas megalapozasdnak formaldsaban, melyet

hatékonyan épitettek be a Zold ovoda palyazatukba. A Kutyavari tagévodaban

mindennapi tevékenységek mellett, kiemelt figyelmet forditottunk a Z6ld Ovoda cim

megtartasara. A munkakd6zosség altal megvalositott feladatokat beépitettiik és

alkalmaztuk. A pozitiv példa segitségével munkakézosségi alkalmakon tdmogatjuk,

biztatjuk a tobbi tagdvodat is a cim megszerzéséhez.

Kiskert és novények gondozasa:
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https://www.kincsesovoda.hu/zold-hirek/

- a tagovodakban hagyomanyos vagy magas agyasokban gondozunk viragokat,
z6ldséget. Az dvodakban zoldsarkok kialakitasaval hivjuk fel a gyerekek figyelmét,
hogy tiszteljiik és dvjuk a novényeket, természetet.

- Tagovodakban csoportonként az o&voda wudvaran megtaldlhatdé novények
megtekintése,  kistérképen  jatékos  felkutatasa az  dvodapedagodgusok
koordinalasaval (differencidltan a csoportok életkorahoz igazodva) megvalosult. A
munkako6zdsségi tagok pozitiv visszajelzése alapjan ezt a tevékenységet a jovoben
is beépitjiik a tagévodaink, csoportjaink tevékenységébe.

- Megfigyeléseket a természeti és tarsadalmi kdrnyezetben egyarant végeztethetiink a
gyermekekkel. Természeti kornyezetben, természeti jelenségek Osszefliggéseinek,
novények, allatok fejlodésének, viselkedésének minél pontosabb megismerését teszi
lehetové a gyerekek szamara (pl. évszakok valtozasai, rovarok, névények fejlodése)

Madaretetés:

- A téli idészakban kiemelt figyelmet forditottunk a madarak etetésére, gondozasara.
Minden tagovodaban az udvaron fakra kihelyezett madaretetdk, itatok biztositjak a
madaraknak a téli élelmet. A hidegebb idé bekdszontével az 6vodék dolgozoi
folyamatosan toltik az etetOket, a gyerekek tarsasdgaban. A madarak mar megszoktak,

hogy mindig van eleség igy szivesen jarnak vissza csipegetni a gyerekek nagy dromére.

6. A palyazati lehetéségeket kihasznalva tobb alkalmat is megragadtunk, hogy az Erdi
Kincses Ovoda Tagévodai képviseljék magukat:

- A FOLD napja - A Féld mozog, az Anyag forog! Meghirdetésre keriild rajzversenyben
tobb 6vodasunk elismerd oklevélben részesiilt.

- A N¢bih. Huasvét zolditd ciml palyazat téméja az €¢lelmiszerpazarlas-mentes tinneplés
¢s a felelos allattartas népszertisitése volt. ,,Maradék nélkiil palyazat” tojasfestés
kategoriaban palyazat célja, az Ujrahasznositds, a konyhai, illetve kézmiives vagy
barmiféle ,,maradék” keletkezik haztartdsunkba vagy kdrnyezetiinkbe, azt igyekezziink
felhasznalni. A munkélkodas a kornyezettudatossag, az tijrahasznositas és a kreativitas
jegyében késziilt. Harmadik helyezésiinkért Stabilo ajandékcsomagban részesiiltiink.

- Az Egyiitt Egymasért DM Kft. idén is meghirdette a Nap gyermekei programot,
amelynek célja, hogy felhivja a sziilok és a pedagdgusok figyelmét a napvédelem
fontossagara. A palyadzaton vald részvételért naptejet kaptunk, melyet a nyari

id6szakban a gyerekek védelmére hasznaltunk.
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7. A 2023 tavasszal megrendezett érdi ovodai szakmai napok Kkeretében tartott
eléadasokon, a kornyezettudatos munkakozosségi tagok részvételiikkel bévitették
tapasztalatukat, ¢éltek a kornyezettudatossagot célzo innovativ megoldasok
megismerésével.

- A Zold Sziv Ifjasagi Természetvédé Mozgalom Orgovanyi Aniko eléadasa
(részt vett 6 m.k.tag)

- Lépten -nyomon foglalkozas, Skultéti Agnes programvezetd bemutatasaval.
(részt vett 5 m.k.tag)

- A szakmai fejlodés és tapasztalatszerzes érdekében az Oktatasi Hivatal szerevezésében
2023.4prilisban, Kornyezeti nevelés, avagy éljiink a jovoért” cimii tovabbképzésen

vettem részt.

8. Jovo év céljai:
- A mar elkezdett és jol bevalt gyakorlatok folytatasa, fejlesztése és bovitése.
o Z06ld napok megtartasa
o szelektiv hulladékgytijtés, komposztalas, ujrahasznositas
o kiskert, ndvények gondozésa, novény térkép felhasznalasa
o maddretetdk kihelyezése, madaretetés,
o kornyezettudatos tartamu palyazatok felkutatasa €s azon hatékonyabb részvétel.
o Szakmai napok keretében kiilsés vendégeldado altal ismeretek bdvitése,
innovativ megoldasok kutatasa.
A munkakozosségi alkalom lehetdséget adott az egymastdl tanulds kihasznalasara,
tapasztalatok, lelkesedés atadasara. A munkakd6zosségi tagokon keresztiil a kollegdk
motivalasara. A tagok aktiv, szakmai munk4jukkal elésegitették, a tagdvodakban folyod

kornyezettudatos nevelés szinvonalas megvalosulasat.
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4.sz. melléklet: A mindséggondozoi-onértékelési szakmai munkakozosség

beszamoloja

Készitette: Czinkoczi Krisztina munkakdzosség vezetd

1. Helyzetelemzés

Tervezett

Megvalésult

A munkakozosség
tagjai:

Edit u.: Biréné Seress Erzsébet
Kutyavari Tagdv.: Czinkoczi
Krisztina
Tallya Tagov.: Horvath Gyorgyi
Féacéan Tagdv.: Patoes Ildiko
Harkaly Tagov.: Toth Gyulané
Tiindérkert Tagov.: Luteranné
Tamaska Angéla
OfalusiTagov.: Némethné Kesztler
Monika

A munkak6zosségi munkaban a
terveknek megfelelden vettek részt az
6vodapedagogusok. Ev  kozben
személyi valtozds nem tortént. A
munkak6zdsség tagjai megfeleléen
tudtak egylittmiikddni, az
informacidaramlas jol mikodott.

Az intézményen beliili
munkakozosségi
megbeszélések szama:

3 alkalom.

Az év eleji megbeszélés elmaradt,
hiszen az iitemezett Onértékelések

januartél kezdddtek. A  tovabbi
megbeszélésekre a  tervezettek
alapjan sor keriilt. Az online
kapcsolattartas ~ folyamatosan  és

megfeleldn miikodott.

A munkakozosségi munka értékelése, eredményessége

Ebben a nevelési évben feladataink a pedagogus onértékelési rendszerhez kapcsolodtak, az

eddigiek soran kialakitott rendszer alapjan.

Feladat

A megvalosulas mértéke

kozremukodés

- a harom tagu értékelési
csoportok vezetésében valo

Az onértékelési kiscsoportoknak minden esetben minimum
egy tagja munkakozosségi
tajekoztattak a tovabbi tagokat az informacidkrol, elvégzendd
feladatokrol. Az egylittmiikodés sikeres volt.

tag is. Ok folyamatosan
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Onértékelés
vald

- az
lebonyolitasaban
koézremiikodés

Az Onértékelés eszkozeit idoben Osszedllitottuk. Az érintett
partnereket a tagok minden o6vodaban tajékoztattak. Az
onértékeld pedagdgusokat segitettik a felilleten vald
eligazodasban, valamint az Onértékelés elvégzésében. Az
onértékelések lefolytatasa sordn figyelembe vettik az
érvényben levé Onértékelési kézikdnyv eldirasait.

- a vonatkoz6
jogszabalyok  figyelemmel
kovetése, az esetleges
valtozasok értelmezése

torvények,

Az Onértékelési kézikdnyv a nevelési év soran nem valtozott.

- az elkészult Onértékelési

Az elkészilt dokumentumokat minden oOnértékelés utan

idéaranyos értékelése

dokumentumok online | feltoltottiik az online feliiletre, illetve a tagdvodaban leflizésre
feliiletre  valo  feltoltése, | keriiltek a sziikséges dokumentumok.

attekintése, lefiizése

- az elmult években | Az elmult években késziilt dnfejlesztési tervek iddaranyos
onértékelést végzett | megvalosulasarol  az  érintett  pedagoégusok  irdsos
6vodapedagdgusok feljegyzésben beszamolot készitenek 2023.augusztus 31-ig.
onfejlesztési tervének | Ezutdan a keletkezett dokumentumok az eldirdsoknak

megfelelden leflizésre keriilnek.

2. Tervezett és megvalosult 6nértékelések

3.1. Pedagogusok korében

Tag- Tervezett pedagogus onértékelés A megvalésulas mértéke
intézmény | az Eves onértékelési terv szerint
Editutca | Gruber Eva befejezve
Lehoczki Anna Elvira elhalasztva
Drlak-Kardos I1diko befejezve
Facan Kaszas Erika munkaviszonya megsziint
Tagovoda — — .
Kubinyiné Kovacs Krisztina munkaviszonya megsziint
Harkaly Gebri Zsuzsanna befejezve
Tagdvoda
Kutyavari | Csaszar Tamara befejezve
Tagdvoda
Ofalusi Szabo Andrea elhalasztva
Tagdvoda
Tallya -- --
Tagovoda
Tiindérkert | -- --
Tagovoda
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3. Osszegzés

Ebben a nevelési évben az eddigi tapasztalatokra épitve dolgoztunk, mely jelentdsen
megkonnyitette munkéankat. A térvényi eldirdsoknak megfelelden terveztiik, szerveztiik, és
valdsitottuk meg feladatainkat. A folyamatos kapcsolattartas elengedhetetlen volt a tagovodak

szama miatt, de szerencsére megfelelden miikodott.
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5.sz melléklet: Ovodapszicholégus beszimoléja 2022-2023-as nevelési évre

Készitette: Csepreghyné Csonka Emese 6vodapszichologus

Ellatott Ovodak és ellatas idejiik:

Erdi Kincses Ovoda Facan Tagovodaja — Hétf6 8:30-13:00

Erdi Kincses Ovoda — Kedd 8:30-13:00

Erdi Kincses Ovoda Harkaly Tagovodaja — Szerda 8:30-10:45

Erdi Kincses Ovoda Tallya Tagévodaja — Szerda 10:45-13:00

Erdi Kincses Ovoda Tiindérkert Tagovodaja — Csiitortok 8:30-10:45
Erdi Kincses Ovoda Ofalusi Tagovodaja — Csiitortok 10:45-13:00
Erdi Kincses Ovoda Kutyavari Tagovodaja — Péntek 8:30-12:30

Elérhetdség, idopont-egyeztetés: kincsespszichologus@gmail.com email cimen

Az oOrarendem az el6zé nevelési évben kialakult, véleményem szerint idedlis. Egy aprobb
moédositas tortént: az Ofalusi és a Tiindérkert Tagévoda — napirendjiik alakulasat figyelembe
véve — idépontot cserélt. A sziilok fogadasara tovabbra is igyekeztem fenntartani a reggeli,
illetve az ebédelés idOpontjara esd iddintervallumokat, mely 0Ugy érzem, szamukra is

megoldhat6 és idealis volt.

A nevelési év kezdetével az jonnan érkezd gyermekek sziilei tajékoztatast kaptak arrdl, hogy
az ovodaban lehetéségiik van pszichologiai segitséget kérni, a faligjsagokra kikeriilt az
elérhetdségem, a kapcsolatfelvétel modja. Az elsd hetekben csoportokban hospitaltam, illetve
az 6vodapedagogusokkal konzultaltam az éves tevékenységek tervezésérdl. Egyeztettiink az
iskolaérettségi eldszlird vizsgalatokrol, meghatiroztuk a felmérendd gyermeklétszamot. A
sziiloket az &vodapedagogusok tajékoztattak a lehetdségrol. Meglatogattam az 1
kiscsoportokat, az 6vodat kezdoket. Attekintettem az SNI és BTMN szakértdi véleményeket, a

pszichologiai vonatkozasok megismerése €s a sziikséges beavatkozasok megtervezése céljabol.

Szeptember-oktober hoénapokban idém nagy részét a szirdvizsgalatok elvégzésével,
kiértékelésével toltdttem. Az 6vodapedagdgusokkal részletesenmegbeszéltiik az eredményeket,
fejlesztendd teriileteket. A legtobb intézményben a sziilék is igénybe vették a tdjékoztatd

konzultacio lehetdségét. A nagyobb gyermeklétszamil intézményekben november-december
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honapokra is elhuzodott a sziirés. 67 gyermek szamara készitettem irdsos véleményt az

elésziirés eredményérdl az iskolaérettségi vizsgalathoz.

Novemberben keriilt megrendezésre az elsO sziildi forum, melynek témdja az iskolaérettség
volt. A hét folyaman 3 helyszinen (a Facan, a Kincses és a Kutyavari Tagévodakban) tartottam
eldadast a sziilok €és az dvodapedagodgusok szamara. Ebben a honapban részt vettem az SNI
munkacsoport teamjén is, ahol a sziilokkel val6 kommunikacio témakorében probaltam

segitséget nyujtani a munkacsoport tagjai szamara.

Decemberben indultak a Varazsjaték csoportfoglalkozasok azon gyermekek szdmara, akik az
o6vodapedagogusokkal vald konzulticidk alapjan, illetve sziiléi kérés alapjan segitségre
szorulnak. Igyekeztem eldényben részesiteni a nagycsoportosokat, illetve az iskoldba

késziiloket, de kozépso csoportosok is be tudtak keriilni a foglalkozasra.

Januartol juniusig zajlott a folyamatos ellatas biztositdsa az intézményi igények alapjan: hetente
megtartottam a Varazsjaték csoportos foglalkozasokat, folytatodtak a konzultaciok a sziilokkel,
megkeresésiik és eldzetes iddpont-egyeztetés utan, sziikség szerint latogattam az dvodai

csoportokat, megfigyeléseket végeztem igény szerint.

Februarban keriilt megrendezésre a masodik sziildi forum, melynek téméja a kovetkezetes
nevelés volt, aprilisban pedig a harmadik, a képerny6hasznalat (tv, telefon, tablet,

okoseszk6zok) hatasairol.

A nevelési év folyaman egy alkalommal a Pedagodgiai Szakszolgalat szakmai talalkozot

szervezett az intézménypszichologusok és a szakszolgalati dolgozok szamara.

3 alkalommal vettem részt rendkiviili fogado 6rédn, mediatorként, sziilok kozotti konfliktus,
csoporton beliili konfliktus, illetve sziil6-intézmény kozotti konfliktus megoldasanak

érdekében.

Tavasszal az érdi 6vodak szakmai rendezvényének keretén beliil 2 programon vettem részt: a
,201d szivvel, 1élekkel az 6vodaban” €s a ,,Nyugi Ovi” cimi eléadasokon. Az utdbbi, 6vodai
bullying megel6z6 mddszert bemutatd eldadast kiilondsen hasznosnak tartottam, érdemes lenne

megfontolni bevezetését az ovodakba.

A Facan Tagdvodaban 27 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 30 alkalommal
konzultaltam sziilokkel. 8 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést csoportban. Fébb

problématipusok: magatartasprobléma, indulatkezelési nehézségek, szorongas, beilleszkedési
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problémak, szobatisztasag, beszoktatas, valas, gyasz, iskolaérettség. 24 gyermeknél végeztem

el az iskolaérettségi eldszlird vizsgalatot.

A Kincses Ovodéban 19 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 19 alkalommal
konzultaltam sziilokkel. 14 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést csoportban.Fobb
problématipusok: magatartasprobléma, valas, szorongds, szobatisztasdg, beilleszkedési
problémak, evésprobléma, beszoktatas, iskolaérettség, SNI gyanu. 14 gyermeknél végeztem el

az iskolaérettségi el0sziird vizsgalatot.

A Harkdly Tagdvodaban 17 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 5 alkalommal
konzultaltam sziildkkel. 6 gyermek esetében végeztem célzott megtigyelést csoportban. Fobb
problématipusok: magatartasprobléma, szorongas, beilleszkedési problémak, evésprobléma,
beszoktatds, gyasz, iskolaérettség. 20 gyermeknél végeztem el az iskolaérettségi eldsziird

vizsgalatot.

A Tallya Tagovodaban 11 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 6 alkalommal
konzultaltam sziilokkel. 2 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést csoportban. 1
gyermekkel  szamara  tartottam  egyéni  foglalkozast. FO6bb  problématipusok:
magatartasprobléma, indulatkezelési nehézségek, szorongis, kényszeres viselkedés,

iskolaérettség. 11 gyermeknél végeztem el az iskolaérettségi eldsziird vizsgalatot.

A Tiindérkert Tagdvodaban 12 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozésra. 7 alkalommal
konzultaltam sziildkkel. 6 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést csoportban. Fobb
problématipusok: magatartasprobléma, alvasprobléma, szenzoros érzékenység, beszoktatas,
szorongas, SNI gyanu, iskolaérettség. 6 gyermeknél végeztem el az iskolaérettségi eldsziird

vizsgalatot.

Az Ofalusi Tagévodaban 14 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 3 alkalommal
konzultaltam sziilokkel. 3 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést csoportban. Fébb
problématipusok: magatartasprobléma, indulatkezelési nehézségek, szorongas, szobatisztasag,
SNI gyanu. A Kutyavari Tagévodaban 45 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozésra. 18
alkalommal konzultadltam sziilokkel. 15 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést
csoportban.  FObb problématipusok: magatartasprobléma, indulatkezelési nehézségek,
szorongas, beilleszkedési problémak, szenzoros érzékenység, valas, gyasz. 32 gyermeknél

végeztem el az iskolaérettségi eldsziird vizsgalatot.
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Csoportos Egyéni Megfigyelés | Konzultacié | Iskolaérettségi

foglalkozas foglalkozas sziilovel eldszlird

vizsgalat

Facéan 27 0 8 30 24
Kincses 19 0 14 19 14
Harkaly 17 0 6 5 20
Téallya 11 1 2 6 11
Tiindérkert 12 0 6 7 6
Ofalusi 14 0 3 3 0
Kutyavar 45 0 15 18 32

Osszesen 145 1 54 88 107

Osszességében eredményesnek érzem az 6vodapszichologusi tevékenységem: a tavalyi évhez
képest tobb sziil6 élt a tanacskérés, segitségkérés lehetdségével. A visszajelzések alapjan az
esetek nagy részében a konzultacié altal megoldhatd problémakat sikertilt is orvosolni. A sziil6i
forumokon viszont sajnos kevesen vettek részt, ezért meggondolando, hogy ilyen formaban
érdemes-e ezeket a kovetkezé nevelési évben is megrendezni. Az ellatogatok visszajelzései
alapjan azonban valamilyen formédban mindenképpen lenne igény a pszichologiai edukaciora.
Alternativ megoldasként arra gondoltunk, hogy az 6voda honlapjan irasos formaban fognak

megjelenni a cikkek.

A kovetkezd nevelési évben az MSSST sziirdvizsgilatok elvégzését szeretném sokkal

tervezettebben, gordiilékenyebben kivitelezni, és révidebb 1d6 alatt megvaldsitani.

A Varazsjaték csoportos foglalkozas tovabbra is nagyon hatékony, jelentds valtozast
tapasztaltam azoknal a gyerekeknél, akik mar masodik éve jarnak a foglalkozasokra: egyesek
kinyiltak az O&vodadban is, sokkal felszabadultabbak az &vodai csoportjukban,
kapcsolatteremtéseikben; masoknak sikeriilt a rajzok altal megfogalmazni érzéseiket, negativ

¢lményeiket atkeretezni, sokaknal ezaltal egyre kevésbé jelentkeztek magatartasproblémak.
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6.sz. melléklet: Intézményi gyiégypedagogiai munka éves értékelése,
beszamoloja 2022/23

Készitette: Harkainé¢ Orgovanyi Rita gyogypedagogus, mozgasfejlesztd

Kiemelt célunk:

- A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek
integralt, inkluziv 6vodai nevelése, fejlesztése.

- Az ¢rintett SNI gyermekek segitése a beilleszkedésben, az 6vodai életben torténd minél
teljesebb korti részvételben.

- A szakértéi bizottsag szakvéleményében foglalt javaslatok alapjan az eldirt terapias
megsegités, pedagogiai ellatas, habilitacios ¢és rehabiliticios orak foglalkozasainak
megtervezése, megtartdsa, lebonyolitasa a hatalyos jogszabalyok, irdnyelvek mentén.

-Az eltérd fejlodésti gyermekek korai kiszlirése, prevencid szakemberhez irdnyitasa, minél

korabban kezdddo fejlesztés megvalodsitasa.

Az Frdi Kincses Ovoda Ofalusi Tagovodaja 2022/23-as évben 7 f§ sajatos nevelési

gyermeket integralt, koziiliik 1 0 beiratkoz6 kisgyermek volt.

A idén az SNI és BTMN gyvermekek létszama osszesen (7+1 {0):
SNI: 7 16 ;
BTMN (sulyosabbb eset): 1 {6;

+1 f6 nagycsoportos koru beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyermeket vettem még be a csoportba, tekintettel az aktudlis képességstruktirajara, a jelentdsen
terhelt csaladi anamnézisre, valamint az idei évet megel6z6 években tortént jelentds szamu
hianyzasokra, betegségekre ¢és annak kovetkezményeire. Ebben az esetben az
6vodapedagdgusok munkajat segitettem, egészitettem ki én is.

Prevencié és minél korabbi fejlesztés megkezdése érdekében alkalomszertien két masik
gyermekkel is felvettem a kapcsolatot nagyobb 1étszamu hidnyzasok esetén: folyamatban 1évo
vizsgalatok alapjan egy f6 valdsziniisithetéen SNI diagndzist kap a kovetkezd nevelési évben,
valamint egy ujabb 6 kapott egyelére BTMN diagnoézist, akinél erdsen valdszintisithetd az SNI

diagnézis a késdbbiekben.

SNI tanitvanyaim csoportonkénti eloszlasa (valamint 6raszamuk hetente):
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Maci csoport — SNI 1; (3 ora/hét) (+1 sulyos BTMN ecllatasba besegités 1-2 6ra hianyzasok
esetén)

Katica csoport — SNI 1 f6; (3 6ra/hét)

Siini csoport — SNI 3 f6; (3+5+3 ora/hét)

Napocska csoport — SNI 2 £6; (2+3 éra/hét)

A sajatos nevelési igényli gyermekek kozel 62%-a heti 3 ora rehabilitacios és habilitacios

gyogypedagogiai fejlesztést kapott, 1 f6 heti kettd, 1 f6 pedig heti 5 6raban kapott fejlesztést.

2022/23 nevelési évben 1 Uj kisgyermek volt. A csoportba torténd beszoktatas
zokkenOmentesen alakult, a beilleszkedés hamar megtortént. A fejlesztés kezdetben a nagyfoku
rugalmatlansdg miatt a csoportszobaban, csoportjadban tortént, és csak a fokozatossag elvét
kovetve, néhany honap utén sikeriilt kivinni 6t a fejlesztd szobdba, ahové azdéta is Grommel jon.
A Dbeszoktatds ideje alatt az 10j gyermekkel és sziileivel, valamint a szilikséges

crer

el, az intézményben folyo fejlesztésekkel kapcsolatban.

Az éves munkatervnek megfelelden zajlott az év folyaman a munka, az idei évben ezt a menetet
nem befolyésolta vagy valtoztatta meg semmilyen varatlan esemény.

Augusztus végén és szeptember elején a fejlesztd szoba felmérése, a berendezés illetve fejlesztd
eszk6zok, jatékok Osszekészitése, aktualizélasa torténik az érintett gyermekek sziikségleteire
tamaszkodva. A fejlesztd szoba és fejlesztd eszkozok egyénre szabva alakulnak ki, illetve a
szerint valogatom Ossze azokat, ezért a meglévd fejlesztd eszkozoket folyamatosan
kiegészitem, Gjitom altalam készitett eszkozokkel is.

A szeptember folyaman gyermekek megfigyelése, allapotfelmérése tortént. A gyermekek
soran a pedagogiai szakszolgalatok szakértdi véleményei és a megfigyeléseim alapjan az egyéni
fejlesztési tervek is elkésziiltek. A tartalmukat és fobb irdnyokat megosztottam a gyermek
pedagbgusaival és a sziilokkel.

Az év soran a fejlesztd ordk lebonyolitdsa mellett a sziilokkel torekedtem a kolcsonds
egylttmikodésre (az intézményi fejlesztések melletti otthoni lehetdségek, kiegészitések,

tanacsok), melynek keretén beliil sziikség szerint lizend flizetet vezettiink.
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Az egyéni fejlesztési terv egész évre tervezett, egymasra épiild 1épéseket tartalmaz, amelyet az
¢v soran folyamatdiagnozis jellegien 2-3 havonta feliilvizsgdlva, rugalmasan alakitok a
gyermek fejlddéséhez és aktualis allapotahoz igazodva. A fejlddésben a hosszabb kihagyasok,
betegségek mindig megtorpanast, esetleg visszavetést okoznak.

Az egyéni fejlesztési terv alapjan tortént a gyogypedagodgiai rehabilitacios és habilitaciods
fejlesztés (SNI), valamint a fejlesztd foglalkozas (BTMN).

Az 6raim mindig komplexek (tobb teriiletet érintenek), teljes mértékben egyénre szabottak, a
szakértéi vélemény altal javasolt fejlesztendd teriiletekre koncentralnak, amelyet sajat

megfigyeléseim és indokoltnak latott fejlesztd eljarasok egészitenek Ki.

- Kognitiv  készségek  fejlesztése  (auditiv,  vizudlis  érzékelés,  észlelés,
emlékezetfejlesztés, differencidlds, érzelmi képességek, orientacios készségek,
gondolkodasi képességek);

- Kommunikécios  képességek  (szokincsbovités, beszédészlelés, beszédértés,
szOovegértés, anyanyelvi fejlesztés);

- Mozgasfejlesztés (szenzomotoros fejlesztés, mozgasterapia, mozgaskoordinacid,
komplex mozgésterapia);

- Szenzoros integracios elemek, szenzoros ingerek észlelését és feldolgozasat segitd
fejlesztés.

- Gondolkodas - matematikai képességek — szamolasi képességek fejlesztése;

- Autizmus specifikus szemléletli, autizmus — specifikus megtamogatas, modszertan:
szocialis és kommunikacios komplex fejlesztés., viselkedésterapias elemek hasznalata
(ADHD vis.terdpia és ABA viselkedéselemzésre €piild viselkedésterapias elemek).
Protektiv kornyezet kialakitdsa, megtartasa, bejosolhaté kornyezet megteremtése,
vizualis tamogatas Stb.

- Affektiv teriilet fejlesztése (érzelmek, 6nismeret, dnbizalom, biztonsag, sikerélmény);

- Szocidlis, tarsas készségek, egyiittmiikodés.

- Figyelemfejlesztés; testséma, iranydifferencialéds; orientdcid fejl., tarsas képességek

fejlesztése;
A foglalkozasok jellemzden egyéni munkarendben zajlottak, a gyermek sziikségleteikbdl és

sajatossagaikbol fakaddan. Bizonyos esetekben ugyanakkor szintén egyéni fejlesztésnek

mindsiilo, de 2 - 3 fével torténd alkalmak is rendszeresek. Ezeknél az alkalmaknal a gyermek
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aktudlisan fejlesztendd teriiletei teszik sziikségessé (vagy lehetdséggé) tarsak jelenlétét: pl.
szocialis képességek, kommunikacios képességek, mozgastejlesztés.

Az intézményben valo allando jelenlétem kovetkeztében a habilitacios, rehabilitacios orakat és
a fejleszté foglalkozasokat az éves ovodai tervhez tudom igazitani, tekintettel a kiilsé /bels6
programokra, heti tématervre. Mindez a gyermek teljes korti 6vodai beilleszkedését, az dvodai
¢letben valo teljes részvételt tdimogatja.

A gyermek fejlédésében nagy szerepet jatszik a team munka: évodapedagogusok, a sziilok,
gyogypedagogiai asszisztens, pszichologus, logopédus, mas szakemberek egyiittmiikodése,
tapasztalatai. A gyogypedagogiai asszisztens az Ovodai élet mindennapjaiba iiltette at a
gyogypedagogiai fejlesztés elemeit.

A gyermekeket a csoportjaban, szabadidében vagy foglalkozasok alatt is megsegitettem,
tamogattam, megfigyeltem, ha igény volt ra. Sziikség szerint javaslatokat adtam a pedagégusok

szamara is, illetve az egyéb szakemberekhez torténd iranyitasban is.

A gyermekek fejlédésérdl félévkor, illetve év végén egyéni értékelés késziilt, amely tartalmat
szil6i fogaddora, konzultacid keretein beliil ismertettem a sziilokkel. A sziilok szamara egész
¢v soran lehetdség adok fogadoodrara, tdjékoztatasra a gyermek fejlodésérol.

Az idei évben 14 alkalommal vették igénybe kiilon, a félévi és évveégi értekelésektdl

fliggetleniil. A fogaddorat junius elején egy leendd 6vodas gyermek sziilei is igényelték.

Az inklizi6 megvaldsuldsa, valamint a szemléletformélds, a pedagégusok tdmogatisa a
folyamatos / eseti megbeszélések altal tortént. Az SNI gyermek 6vodapedagdgusa naprakész
informaciot (tamogatast) kap a fejlodésrdl, fejlesztésekrdl, lehetdségekrdl. Az altalam
csoportjaban is megfigyelt, megsegitett gyermek egyedi sajatossagait, sziikségleteit pedagogus-
érzékenyités, elméleti és gyakorlati edukacié soran adom at. Az 6vodapedagogusok szdmara
elmondasuk szerint sok segitséget jelent mindez.

A Sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséért felelés munkakozosség felé is ezt a
szemléletet adom at, amely igy a tobbi tagovodaba is atkeriil. A munkakdzosség a Kincses
Ovoda tagintézményeinek pedagdgusait segiti belsé tudidsmegosztassal, esetmegbeszélésekkel,
megoldaskereséssel, tapasztalatok atadasaval, szakirodalom és tovabbképzések ajanlasaval. A
munkakozosségen keresztlil valosul meg a protektiv kornyezet, az inkluziv szemlélet
kialakitasa.

A munkakozdsség éves terve és értékelése kiilon dokumentumban olvashato.
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Az eltérd fejlodés gyantjanak felmeriilése esetén prevencio, sziild és pedagogus-tajékoztatas,
szlirés, illetve vizsgélatra / szakemberhez iranyitas hangstlyos feladat ebben az életkorban. Az
o6vodapedagdgusok jelzései / sziilok kérésére sziikség szerint (gydgy)pedagodgiai eldszilirést
végeztem a tovabbi vizsgalatok javaslatanak érdekében (neurologus, érzékszervi sziirés,
ortopédia, komplex szakértdi vizsgalat, stb.) Kiemelt életkori helyzet a bekeriilé gyermek korai

szlirése ¢€s az iskolaba késziilé gyermekek sziirésének segitése.

Az év soran az egyértelmien iskoldba késziilo gyermekek koziil a részképesség zavarokkal
kiizdd, felzarkoztatdsra szorult gyermekeknek kiscsoportos iskoldra hangolddo jatékos
foglalkozast tartottam. A program egy adott terv szerint, 15 alkalmas formaban tudott

megval6sulni.

Jovoben célok, fejlesztési lehetdségek:

- Az inkluziv szemlélet erésitése, kiterjesztése, a fenti munkam folytatasa.

- Lehetéségek szerint kiscsoportos foglalkozas kialakitasanak folytatdsa heti 1
alkalommal, ahova prevencié és minél korabbi fejlesztés megkezdése érdekében az
eltér6 fejlodéssel rendelkezd, folyamatban 1évo vizsgalat alatti gyermek is bekeriilhet.

- Szakmai tovabbképzéseken, workshopokon vald részvétel.

- Szakirodalom, konyvek, folyoiratok és kutatdsi eredmények nyomon kovetése,
melyeket a pedagdgusokkal, a Sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséért

létrehozott munkako6zdsséggel is megosztok.
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