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Szempont Elvaras

1.1. ﬁ&gyaﬁ vdiésulwmeg a stratégiai és operativ  1.1.6 Az éves munkaterv dsszhangban van a
tervezés? | stratégiai dokumentumokkal

ERDOSZELE TAGOVODA

A stratégiai, valamint az operativ dokumentumok a kézponti alapdokumentumok figyelembevételével
késziiltek, melycket a nevelStestiilet ismer. Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsuldsat
folyamatosan nyomon kovetjitkk, értékeljik és a kornyezet véltozdsa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében sziikség esetén valtoztatunk a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. Az
éves munkaterv tartalmazta az alapok mellett az intézmény helyi sajatossagait, hagyomanyteremto
elképzeléseit.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban meghatarozott célok és a pedagdgiai program
osszhangja megvaldsult. Biztositott a fenntartoval valé jogszabaly szerinti egyiittmi{ikddés. A nevelési év
végén a nevelGtestiilettel kozosen allitjuk 0ssze az elkovetkezendd év munkatervét a felelésok
kijelslésével. Kozponti szerepet tolt be a kornyezeti nevelés, folytatjuk az eddig bevalt és sikeres
programjainkat, valamint innovativ javaslatok is megfogalmazasra keriiltek. Az idei ¢vben megtdrtént az
intézményi- és vezetdi tanfeliigyelet, melynek eredményei beépitésre keriilnek az elkdvetkezendd
nevelési év tervezésébe.

Eredmények:
A tervezés és a megvaldsulds 6sszhangja sikeres volt.

Fejlesztend6 feladatok:

A kornyezeti munkakézosség idei munkéja sajnos nem nevezhetd hatékonynak, ennek Gjragondoldsa
sziikséges. Mivel nagyszamt 6vodapedagdgus hiannyal kiizdiink, kevésbé latom pozitiv iranyn
alakulasat.

KISFENYVES TAGOVODA

A stratégiai tervezés koherencia vizsgélatra, jogszabalyi megfeleltetésre épiil, amely Osszeveti az
elméletet, a gyakorlatot, az egyes dokumentumokat a vonatkozé jogszabalyi elSirsokkal. Ennek soran
vizsgalatra keriilt az 6voda milkddési gyakorlata, valamint a dokumentunok jogszabalyi megfeleltetese.
A dokumentumok modositasa a vizsgalat eredményeire, tapasztalataira épiilt. Tartalmi szempontbdl
t6roltiik azokat a tartalmakat, melyek tilhaladottak voltak, valamint kiegészitettilk a dokumentumokat
miikodésiink gyakorlatival, annak tapasztalataival. Ennek értelmében a dokumentumok megujultak
mind tartalmukban, felépitésiikben.

Intézményi szinten az évodavezetd, csoportszinten az évodapedagogusok gondoskodnak arrél, hogy az
operativ dokumentumok a stratégiai dokumentumokra épiiljenek, azok figyelembevételével késziljenek
el. A stratégiai dokumentumok j6 alapot adnak az operativ tervek célkitiizéseihez, feladataihoz 0gy az
6vodavezetének (éves munkaterv, tovabbképzési terv), mint az dvodapedagdgusoknak a neveldmunka
tervezéséhez. '

A pedagbgiai program, a vezetdi program stratégiai céljai azok megvaldsitdsa a nevelési év
munkatervében keriilnek realizalasra, konkrét feladatokkal, hataridével, feleldssel.




A nevelémunka tervezése sordn az Ovodapedagdgusok figyelembe veszik az 6voda pedagdgiai
programjat, az 6vodavezeto éves munkatervének neveldmunkahoz kapcsolodo részeit.

Eredmények:
Az éves munkaterv, a gyermekcsoport nevelési, fejlesztési tervei Osszhangban vannak a stratégiai
dokumentumokkal.

Fejlesztendd feladatok: -

MESEHAZ TAGOVODA

Az intézmény vezetése irnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitkddését befolyasold mérési,
demografiai, munkaerdpiaci és mas kiilsé mutatok azonositdsa, gytijtése, feldolgozasa és értelmezése
alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovObeni helyzetének megitéléset.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.

Megtorténik a tanfelligyeleti ellenérzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv feliilvizsgalatabol,
valamint a tovabbi ellendrzésekbol, intézkedési tervekbdl szarmazo

informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az onértékelést kdvetd otéves intézkedési
tervbe.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosség terveivel.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Eredmények:

A nevelési év végi beszamold a dolgozok egyéni, Ev végi beszamolojuk, és a sajat tapasztalataim

alapjan késziil. Segitség szdmomra, hogy az alkalmazottak egymast segitik, csapatban dolgoznak.

Fejlesztendd feladatok:
Az iskolaval valo kapcsolat folyamatos fenntartasa, stratégiai feladataink megismerése.

NAPSUGAR TAGOVODA

Az egyes csoportokban a tervezés az éves f0 feladat koré csoportosult. A nevelési év elején
meghatdrozott f6 feladatot tobbnyire sikeriilt megvaldsitani. A zdld programok terén a tervezetthez
képest plusz tevekenyseget is végeztiink. Ebben az évben a madarbarat kert kialakitasaval elnyertiik a
Madarbarat Ovoda cimet, egy évre pedig az Allatbarat cimet is.

Részt vettiink az eurdpai hulladékcsokkentési héten, megvalositottuk a farsangi jelmezkdlcsdnzést,
melyet sikeresen nyilvanitottunk.

A tervezés a csoportokban rendszeresen, naprakészen megvaldsult; a megvaldsitasrol szolo reflexiok
koherensek a tervezéssel.

A csoportban tett latogatdsok ebben az évben az eldiranyzottaknak megfelelden zajlottak, kisebb
modositasokkal. Ezek soran a csoportban véllalt f6 feladatok megvaldsitidsa 4llt a fékuszban. A
pedagogusok személyében vald valtozasokban érintett csoportban a dolgozdi egylittmitkodést figyeltem
meg.

A csoportok a tervezés soran torekedtek szamos zOld program megvalositdsira, nagy sikerrel. Az
ujrahasznositdssal minden csoport foglalkozott egész évben, melyet egész 6vodat atdleld feladatokkal is

3




megvalositottunk (konstruhalda, viz vildgnapi kiallitas, jelmezkdlesonzes stb.)

Az dvodai programok kivétel nélkiil megvalosultak.

Tovébbra is fejleszthetd teriiletként jeldlom meg tovabbi kiilsé partnerek felkeresését, a sziilokkel
kozosen szervezett programok atgondoldsat, csiszolasat.

Jol felépitett tematika szerint milkodott a nevelési évben.

Felélesztettiik az alapitvanyt, mely 6vodankat tamogadja.

Eredmények:
Figyelembe vettiik a tervezéskor az 6voda alapdokumentumait.

Fejlesztend6 feladatok:
Felmeriilt az 6vodai program atgondolasa, atforméalasa a kornyezettudatos nevelés fokuszba
helyezésével.

ERDI SZIVARVANY OVODA

Eredmények:

A munkaterv tartalmazza az operativ és stratégiai tervezés megvalodsitdsat. Figyelembe vette a
kdrnyezeti adottsagokat, a targyi, és a személyi feltételeket egyarant.

Az 6voda munkaterve, modszertani utmutatéja a stratégiai dokumentumokra épiilt. A munkakdzosség
tervei szintén a munkaterv elveit, céljait, feladatait kovetve, azzal sszhangban késziilt.

Az dvodapedagégusok altal vezetett csoportnaplok, a havi és heti tervek az 6évoda alapdokumentumai
alapjan késziiltek. A visszacsatolas minden alaklommal megtortént a heti reflexiokban. A heti, napi, éves
értékelések adjak a pedagogiai munka alapjat, és meghatarozzak a fejlodést.

Fejlesztend6 feladatok:-
TUSCULANUM TAGOVODA

Eredmények:
A stratégiai céljaink meghatirozasinal a tervek készitésénél figyelembe vettiik az Gj modszertani
utmutatonkban megfogalmazottakat:

- Az 6vodai nevelés feladatainak megvaldsitdsa, a tudatos egészséges életmod megalapozasa

- Pedagdgiai munkank soran a fejlédés, a gyermekek életkoranak megfeleld testi-lelki-értelmi

harmonidban torténjen.
- Kultirank, anyanyelviink 4polasa, atorokitése
- A program kételezd keretein belill a pedagogiai és gyermekei szabadsig megtartasa

Fejlesztend6 feladatok:

,» Nevelésiinket a benne szereplé Osszes dolgozd Osszehangolt munkaja teheti eredményessé.”-
médszertani Gtmutatonkban ez megfogalmazodott, folyamatos fejlédés tapasztalhato, de még mindig van
feladatunk ezen a téren. Ovondink személyisége, pedagdgiai modszerei sokban egyeznek és eltérnek. A
gyermekek érdekében a folyamatos parbeszéd, egyetértés nagyon fontos a csoportokban. A kozosen
megfogalmazott 6vondi személyiség ismérvei az iranymutatok.




Szempont Elvaras

1.4.14 A nevelési év végi beszamolé
megallapitdsai alapjan torténik a kévetkezo
nevelési év tervezés

1.4 Milyen az intézmény miikodését iranyito
éves tervek és a beszamol6k viszonya?

ERDOSZELE TAGOVODA

A nevelési év tervezése az el6z6 nevelési év értékelése alapjan megfogalmazott megéllapitdsok szerint
tortént. A beszamoldkban megfogalamzodtak az elért eredmeények, fejlesztésre varo teriiletek. Az
ovodapedagdgusok a tervezd munkdjuk sordn ezt figyelembe véve készitették el a csoport nevelési és a
tevékenységi agaknak megfelelé éves terveiket. Kiemelt feladatunkra, a kornyezettudatos nevelésre
fokozatottan figyelmet forditottunk.

Eredmények:

Az idei évben betervezett programjainkat a sziilok nagy megelégedésére sikeresen megvalositottuk,
melyeket a beszamoldk is tiikkroznek.

Fejlesztendd feladatok: -

KISFENYVES TAGOVODA

Eredmények:

Az 6voda stratégiai dokumentumai frissek, aktualizaltak.

A 2022/2023 nevelési év tervezése a 2021/2022 nevelési év munkatervének értékelését, eredményeit,
valamint az el6z6 nevelési évek kotelezd onértékelési feladatairdl késziilt beszdmold megallapitasait
figyelembe véve késziilt el. Az éves terv és a beszamolok egymasra épiilnek, egymassal koherensek, az
éves terv céljai, feladatai értékelésre keriilnek a beszamolokban. A beszamolok az éves tervben vallalt
célok, feladatok elemzésével azok teljesitésére, eredményességének megallapitasara koncentral,
melynek elemzésébdl, értékelésébol fogalmazddnak meg a kdvetkezd nevelési év feladatai.

Fejlesztendd feladatok: -

MESEHAZ TAGOVODA

Az Eves munkaterv elkészitése az intézményi dokumentumok alapjan, majd a nevelési évre
meghatarozni a csoport nevelémunkdjanak feladatait (neveldmunka, tanulasi elképzelések)

A feladatok egymadsra épiilése:

- Az el6z6 nevelési év értékelésbdl adodo feladatok ujragondolasa

- Az 6voda munkatervébdl adodo feladatok attanulményozésa

- A fentiek, és a gyermekek ismeretében az éves tervek elkészitése (nevelési, tanuldsi)

- A terv félévenkénti valamint projektenkénti értékelése, uj feladatok meghatarozéasa

- Szervezési feladatok havi tervezése

- Megvaldsulas dokumentalasa (megfigyelési feljegyzések)

- Az éves munka értékelése

Eredmények:
Az Eves munkaterv utmutatast ad a kovetkezd éves munka tervezéséhez. Ezaltal az alkalmazottak
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tervezhetik, figyelemmel kisérhetik a feladatokat.
Jol mitkodik nalunk az Eseménynaptar, mely tartalmazza a havi aktudlis programokat, és a sziild is
tajékoztatva van. Az Eseménynaptar minden csoport falitjsagjan megtalalhato.

Fejlesztend6 feladatok:
A munkatarsak aktivabb bevondsa a tervezémunkaba.

NAPSUGAR TAGOVODA

A munkaterv készitésénél mar tdmaszkodni tudtam az eléz6 éves tapasztalatokra, melyeket beépitettem
a tervezésbe.

A kollégandk esetében ebben az évben valtozasok torténtek, hisz év kozben, illetve augusztus 31-ig Ot
dvodapedagdgus tavozott az 6vodabol.

Eredmények: Sikeriilt a munkatervben megbeszélésen, az ¢l6z6 évi tapasztalatokon nyugvo
munkatervet késziteni, melyhez az év soran nagyrészt tartani tudtuk magunkat.

Fejlesztendé feladatok:

Alkalmazkodnunk kell a személyi valtozasokhoz. Ev soran rugalmasan kezelni a feladatok
megvalositasat aszerint, hogy a kozosségnek melyek az erésségei.

ERDI SZIVARVANY OVODA

Eredmények:

A mitkddést meghatarozo tervek minden év végén értékelésre keriilnek. Az értékelések megallapitasai
alapjan késziilnek el a kovetkezé nevelési év tervei. Figyelembe véve a fejlesztési feladatokat,
teriileteket. A mar alkalmazott moédszerek mellett Gj, innovativ fejlesztéseket is alkalmaztunk,
folyamatosan beépitettiik a pedagdgiai munkankba a neten fellelt kreatfv megoldasokat.

A pedagégusok altal készitett év végi értékelések, beszamolok az elvegzett munkat tiikrozték, hosszabb,
rovidebb kifejtéssel.

Fejlesztendé feladatok:
Néhany értékelés lehetne tartalmasabb, 1ényegre torobb.

TUSCULANUM TAGOVODA

Eredmények:

Az éves tervek készitésének egyik alapja az egyéni és az dsszegzett beszamold. Tagévodai szinten a
munkakozosség vezeté beszamoldja is meghatarozo.

A csoportlatogatasok, bemutaté tevékenységek pozitiv eredményeket mutattak. A ,,mit, hogyan, mikor”
munkak6zdsség a modszertani tervezés szakmai munkank eredményességének novelése a celja

Fejlesztend6 feladatok:
Minden 0j és régi kollégaval ezen médszertani szempontok atbeszélése egy-egy szakmai megbeszelés
alkalmaval.




Szempont  Elvaras ;

1.8.27 Az intézményben a gyermeki fejlddést
folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlddést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit  Osszekapcsoljak, sziikség  esetén

fejlesztési tervet készitenek.

1.8 Milyen a pedagdgiai programban

meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a
gyakorlatban?

1.8.28 Az d6vodapedagogusok a gyermekek
eredményeirél  fejleszté  céllal  folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban
a gyermekeknek.

ERDOSZELE TAGOVODA

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a gyermekek adottsidgainak, képességeine
megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik.

A gyermekek fejlodési naploit a torvényi elvards megfelelosége szerint folyamatosan vezetjiik, a
sziiloket félévente szoban és irasban tdjékoztatjuk. A kovetkeztetéseket levonva sziikség szerint
tanacsokkal tdmogatjuk a sziiloket, s ha az erdmények Ugy kivanjdk kiilsé szakember segitségét is
igénybe vessziik.

A nevelési €v elején a logopeédus minden tankoteles korii gyermeket felmért, szitkség esetén szoban
konzultalt a sziildkkel a fejlesztés mikéntjéral.

Eredmények:

A fejlédesnyomonkovetd dokumentum jol kezelhetd, vildgos, egyértelmii.

Fejlesztendd feladatok:

- Az intézményi tanfeliigyelet sordn megfogalmazottak alapjan a mérési eredmények Osszegzése,
kiértékelése

- Szakmai segitségnyjtas a fejlesztési tervek iranyaban.

KISFENYVES TAGOVODA

A fejlesztd értékelés tudatosabb alkalmazast segitette, hogy a gyermekek fejleszté értékeléséhez
eldvettiik, njra atolvastuk, atbeszéltitk a 2021-ben késziilt ,,Ertékelés az 6vodaban” cimii dokumentumot
(A dokumentum tartalmazza A gyermekek értékelésével, kapcsolatos pedagdogusokkal szembeni
elvardsokat az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramja és a pedagéguskompetencidk és az indikdtorok
alapjan; Az értékelési formak, modszerek alkalmazasat az évoddaban; A folyamatos értékelés szerepét,
alapelveit nevelésinkben).

A gyermekek viselkedésiikr6l, magatartdsukrol, teljesitményiikr6l folyamatos visszajelzést kapnak a
pedagogusoktol. Tobbnyire a dicséret €s a példamutatas modszereit hasznaljék.

A gyermekek értékelésében, a gyermekek felé nyujtott visszajelzésekben a pozitiv, elfogadd, a fejlédést
tamogatd megerdsitéseket, a gyermeki fejlédésben vald hit szerinti értékelések lehetdségeit egyre jobban
felismerik, és egyre tudatosabban alkalmazzak a kollégak. Az dvodapedagdgusok a gyermeki hibazast,
tévedést is egyre jobban tudjak elfogadni, toleralni, mert tévedni lehet, csak javitani kell. Mindennek
koszonhetben a negativ visszajelzések, értékelések jelentdsen lecstkkentek a nevelési évben.




A gyermeki fejlddés a meghatarozottak szerint nyomonkdvetett (4 gyermeki személyiségfejlédes
nyomonkdvetésének elmélete, gvakorlata. evedményértékelése az évoddaban).

Az egyéni és a csoport fejlesztendd teriileteinek, képességeinek eredményeibol meghatarozasra kertiltek
a gyermekek egyéni, illetve a csoport fejlesztési feladatai. Az egyéni, illetve a csoport fejlodés
elmaradasait, képességfejlesztéseit beépitettik az egyes alkalmat add tanulasi tevékenységek
megvalésitasdba, a differencialt nevelés éltal. Kiscsoportos fejlesztések soran valésitottdk meg az
6vondk csoporton beliil, a tobb gyermeket érintd elmaradt képességek fejlesztését. A fejlesztések kiilon
dokumentumban (Haladasi naplé a csoportban torténd képességfejlesztésrol) keriiltek kimutatasra.

Kapcsolédd dokumentumok:
- Ertékelés az 6vodaban
- A gyermekek aktualis fejlddésének féléves eredményei az eredmények eértékelése
- agyermekek aktualis fejlédésének évvégi eredményei, az eredmények értékelese
- A gyermekek fejlédés nyomonkdvetd dokumentacioja
- Haladasi napld a csoportban torténd képességfejlesztésrol

Eredmények:

- a gyermekek fejlédése nyomonkdvetett, kimutatott a gyermekek (egyéni és csoport) aktualis
fejlodése,

- a gyermekek (egyéni és csoport) fejlddése nyomonkdvethetd, megallapithatok abbol a tovabbi
nevelési, fejlesztési feladatok

- afejlesztési feladatok dokumentaltak, a fejlédés tovabbi feladatai kijeloltek, meghatarozottak

- afejlédés nyomonkdvetése pontos informaciét nydjt a differencialt neveléshez

- afejlédés értékelésének tapasztalatai beépiilnek a neveldmunkaba

Fejlesztendd feladatok:
A gyermekek egyéni képességei felhasznalasaval torténjen a fejlesztés

MESEHAZ TAGOVODA

Az 6voda altal hasznalt, Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kévetés cimii dokumentacid
tartalmazza mindazokat a méréseket és azok eredményeit, melyek segitségiil szolgalnak a pedagbgusok
és sziil6k szamara, hogy a gyermek fejlédésérdl, fejlettségérdl valos képet kapjanak. A dokumentacio jol
tiikrozi a gyermek akkori fejlettségi szintjét, részletes, és pontos informaciot adva az elért
eredményekrol.

Eredmények:
A dokumentaci6 adatait segitenek a pedagdgusoknak a nevelési és tanulasi tervek elkészitésében, illetve
a gyerekek esetleges megsegitésének sziikségességében.

Fejlesztendé feladatok:
A sziilék figyelmét is felhivni a lehet6ségre, hogy barmikor tajékozodhatnak gyermekiik fejlédésérol. Ez
idénként csak tobbszori kérésre valosul meg az intézmény részérél.

NAPSUGAR TAGOVODA

A csoportokkal folyamatos volt a kommunikéacid, hogy az egyéni banasmédot igényld gyermekek
fejlesztése minél hatékonyabban megvaldsulhasson.




Az egyéni fejlédés nyomonkovetésének dokumentumat az Ovodapedagdgusok az eldirdsoknak
megfelelden vezetik.

A sziil6k tdjékoztatasa megtortént, nagy szamban tartottak fogadodrakat.

A misik csoportbdl érkez6 gyermekek esetében megtortént az informacidatadas, egyeztetés a gyermekek
fejlettségének, elakaddsainak feltérképezése érdekében.

Eredmények:

Az O6vodapedagogusok megfelelé formaban, a gyermekek fejlettségének megfeleléen vezetik a
nyomonkovetés dokumentumait. Sziilékkel megfeleléek a kapcsolattartas formai. Bizalommal fordulnak
az ovodapedagogusokhoz. JO egyiittmiikddés jellemzd az oOvoda logopédusaval, pszicholdogusaval,
gyogypedagogusokkal.

Fejlesztendé feladatok:

Az 6vodapedagogusok megfeleld formédban, a gyermekek fejlettségének megfeleléen vezetik a
nyomonkovetés dokumentumait. Sziilékkel megfeleloek a kapcesolattartis formai. Bizalommal fordulnak
az ovodapedagOgusokhoz. Jo egyiittmikddés jellemzd az ovoda logopéduséaval, pszicholdégusaval,
gydgypedagogusokkal.

ERDI SZIVARVANY OVODA

Eredmények:

A gyermekek értékelése a neveldtestiilet dltal megfogalmazott mddon és szempontok alapjan torténik. A
fejlédést nyomon kovetd naplot minden csoportban vezetik a kollégak.

A sziil6ket a nevelési év folyaman 2 —szer tdjékoztatjuk a gyermekek fejlettségérol.

Egyénre szabott, a gyermekek fejlettségét szem elbtt tartd értékelés valosul meg a gyakorlatban is és a
dokumentécidkban is.

A napi taldlkozasok és a folyamatos kommunikdcié minden csoportban természetes kdzege a kapcsolat
tartdsnak. A felmeriilt problémdakat 4ltaladban a csoportok szintjén minden kolléga meg tudta oldani.

Fejlesztendd feladatok:

TUSCULANUM TAGOVODA

A gyermekek fejlédését mindig onmagukhoz képest értékeljitk. Ezért fontos, hogy amikor bekeriil az
dvodaba, rovid id6n beliil felmérjiik minden teriileten, hogy utana redlisan lassuk képességei alakulasat.

Eredmények:

Az SNI-s, BTM-s gyerekek megfigyelés¢hez ¢s fejlodésiik értékeléséhez a fejlesztd és
gyogypedagogusok segitségét is igénybe vessziik. A sziiléket, gondviselSket évente kétszer irasban
tajékoztatjuk. Amennyiben sziikséges illetve rendkiviili helyzet adodik tobbszor is.

Fejlesztendo feladatok:

A sziilékkel valé kommunikaci6 sordn, értsék meg miért fontos, hogy teljes képet kapjunk gyerekeikrol,
hogy Oszintén valaszoljanak kérdéseinkre. Segitsék munkankat azzal, hogy otthon is elvégzik a
gyogypedagogusok, logopédusok, 6vondk altal kért ,feladatokat” Azt is érezzék, hogy bizalommal
forduljanak felénk problémaikkal, kérdéseikkel ebben a témadban is.




Szempont ‘ ‘ Elvaras

A 6vodavezetd és az 6vodapedagégusok
informacidkkal rendelkezik minden gyermek

2.3 Hogyan torténik a gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése?

ERDOSZELE TAGOVODA

Informacidval rendelkeziink az 6vodankba jaré gyermekek szocidlis helyzetérdl (napi tapasztalatok,
fogadéorak, anamnézis lap, egyéni beszélgetések). Fontos szamunkra a csaladdal valé egylittmikodés, a
csaladok tamogatasa. Sziikség esetén segitséget nyljtottunk. Szoros az egyiittmiikddésiink a szomszédos
anyaotthonnal, ahonnan alland6é a gyermeki jogviszony évodankban. Sajnos az ott lakok szocialis
helyzete miatt szinte mindannyian egyéni banasmodra szorulnak.

Az 4vodapedagdgusok szorosan egyiittmiikodtek egymaéssal, a tagdvoda-vezetSvel, a segitd
szakemberekkel (utazo fejlesztdpedagogus, logopédus) és a pedagogiai munkat segitékkel (pedagogiai
asszisztens, dajkak). Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgalattal, heti egy alkalommal szocialis
segitd tdmogatja munkankat. Tébb esetben késziilt jelzGlap elhanayagold nevelés, valamint sziil6k
valasa iigyében.

Eredmények, erdsségek:

Az 6voda kornyezetében nagy tobbségben jO anyagi korilmények kozott €16 csaladok élnek.
Raszorultsagi alapon senkit nem kellet timogatnunk. Ugyaniigy, mint el6z6 évben, idén is felvettiik a
kapcsolatot egy vidéki, hatranyos helyzetli telepiiléssel, Kardcsony el6tt nekik gyiijtottiink adoményokat,
nagy orommel fogadtak

Gyengesége, nehézségek a nevelésben:
A szakmai tdmogato rendszer tilterhelt, szakemberhiannyal kiizd, ezért lasst az elérehaladas.

Fejlesztendé feladatok: -

KISFENYVES TAGOVODA

A gyermekek szocialis hatterének ismeretét, annak feltrasat biztositja a sziilokkel valé kdzvetlen, jo
kapcsolat, sziikség, - és igény szerint a csaladlatogatasok, a gyermekek Anamnézis lapja, Egészségiigyi
adatlapja, a sziil6vel val6 személyes kommunikacid, védondi haldzat bevonasa.

Halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermek nincs az évodaban.

Az 6vodaban még mindig sok a viselkedési és magatartas, érzelmi problémas gyermek, ami viszont
hatréltatja a nevelébmunka eredményességét.

Sziil6i értekezleteken, fogadodrdkon, személyes beszélgetéseken, a sziilloknek kiildott irdsos szakmai
dokumentumok altal, sziikség szerint, pszichologus bevondsaval igyeksziink korrigalni a csaladi nevelés
hibait.

A nevelémunka, a nevelémunka modszerei, figyelembe veszi a viselkedési, magatartdsi problémas
gyermekek sziikségleteit, torekszik az érzelmi élet és a helytelen viselkedés pozitiv irdnyn
befolyasolasara, az egyiittmitkddési képességek fejlesztésére.
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folyamatosan, a beiratkozds, Ovodai felvétel alkalmaval tdjékoztattuk, ennek megfeleléen az
igénybevétel dokumentumat minden sziilének kiadtuk.

Ovodas gyermekeink — a jarvanyiigyi helyzet okén elrendelt gyermekfeliigyeleti mitkodés kivételével -
rendszeresen jarnak Ovodaba, a hidnyzasok indokoltak, illetve igazoltak. A gyermekek korében
igazolatlan hianyzéas nem volt.

Eredmények, erdsségek:
Gyermekeink szociokulturdlis hattere viszonylag kiegyensulyozott €s jo képet mutat. Valamennyi
gyermekiink szocialis hatterét jol ismerjiik, megfelel6 informacioval rendelkeziink arrol.

Gyengesége, nehézségek a nevelésben:

A gyermekek pedagogiai szakszolgalathoz irdnyitésa a viselkedési, magatartasi problémak végett (ennek
sajnos kevésbé van értékelheté eredménye, mert a vizsgalatok két személyes helyzetben valosulnak meg,
a szakszolgalat munkatarsai nem, vagy kevésb¢ tapasztaljdk az 6vodai nevelés problémait. Tobbnyire
képességvizsgélatokat folytatnak).

Fejlesztendo feladatok:

A Gytr. 13. §-a szerint, kell a kovetkezo tanévben eljarnunk.

MESEHAZ TAGOVODA

A kiemelt figyelmet igényld gyerekekrol csoportos 6vondje tdjékozdodik a Csaladsegitotol,
Csaladgondozotol és az intézmény vezetdségétdl. Bizonyos esetekben a csaladtol. A kapott
informaciokat felhasznalja a gyermek fejlesztésében, oktatdsaban, nevelésében. Lehetdség szerint
segitséget nyujt, tanacsot ad a csalddnak a felmeriilé problémék megoldésaban, illetve a megfeleld
helyre irdnyitja.

Eredmények, erdsségek:
Segit6 és egyiittmikodd a kapcsolat az intézmény és a szocidlis haldzat kozott, mindkét oldalnak teljes
mértékben a gyermek, €s a csaladja jol-1éte a legfontosabb szempont.

Gyengeségek, nehézségek a nevelésben:

A 2022-23-as nevelési évben tobb alkalommal is eléfordult, hogy mire kideritettiik volna, hogy a csalad
milyen szocidlis hatranyokkal kiizd, addigra sok 1d6 telt el, vagy megvaltozott a csaldd helyzete:
elkoltoztek, neveldsziilokhoz keriilt a gyermek, vagy ordokbe fogadtak.

Fejlesztendd feladatok:

Nincs kapcsolat, informacidatadas, vagy lassan miikddik azok kozott az intézmények kdzott, ahonnan a
hatranyos helyzetii gyermekek érkeznek, vagy ahova mennek. Igy értékes id6 veszik el a
segitségnyujtasban, és a befogadd intézménynek, 6vodapedagdgusnak Gjra fel kell allitani az
anamnézist, hogy enyhithesse a gyermek szocialis hatranyait.

NAPSUGAR TAGOVODA

A gyermekek esetében szamon tartjuk, nyomon kovetjiik a gyermekek szocidlis helyzeté¢bdl eredd
hatranyait. Ennek érdekében szoros a munkakapcsolat az d6voda gyermekvédelmi megbizottja, a
szocidlis segitd kolléga, az 6vodapedagdgusok és a tagdvoda-vezetd kozott.
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Két gyermek esetében kellett eljarnunk, hiinyzas és elhanyagolds {igyében. Ezekben az esetekben
megfeleld volt az egyiittmiikodés.

Védéndvel az érintett gyermekek esetében minden alkalommal felvettiik a kapcsolatot.
Adomanygyiijtést idén is tartottunk raszoruld gyermekek, csaladok részére.

Eredmények, erésségek:
Egyiittmiikddés a csoportban dolgozé felnéttek és a kiilsds partnerek kozott.

Gyengeségek, nehézségek a nevelésben:
Az informacidk begyiijtése, a sziildk bizalmanak elnyerése folyamatos feladat.

Fejlesztend6 feladatok:

ERDI SZIVARVANY OVODA

Eredmények:

A pedagdgusok a csoportjukba jaré gyermekekr6l minden sziikséges informaci6val rendelkeznek. A
kiemelt figyelmet igényld gyermekek sziileivel folyamatos kapcsolatban vannak, napra kész
informaciokkal rendelkeznek. Sziikség esetén tandcsokat adunk vagy szakmai segitséget kériink a
problémak megoldasara. Leginkabb az EPSZ munkatarsaival illetve a fejlesztést végz0 szakemberekkel
vagyunk kapcsolatban.

A szocialisan raszorulé gyermekek hatranyait kiilonféle modokon probaljuk enyhiteni. Programokon,
rendezvényeken, kirandulasokon ingyenesen vesznek részt. Kardcsonykor csomagokkal, ajandékokkal
kedveskedtiink nekik.

Fejlesztési javaslatok:

TUSCULANUM TAGOVODA

Eredmények, erésségek:

A gyermekvédelem, az dvodakép, és a pedagdgiai programok is tdmogatjak az egyéni fejlédés, a
differencidlds tAmogatasat.

A gyermekek intézménybe keriilése utdn a megfigyelés az egyetlen olyan modszer, amely lehetéséget ad
arra, hogy az esetleges problémak felszinre keriiljenek.

Erosségek:

A gyermekvédelmi felelés és az ovodai szocialis munkas nagyon jol 6sszedolgoztak és minden esetben
engem is tajékoztattak. Ugy gondolom, a gyermekvédelmi beszamolobdl kiderill, hogy a felmertilt
problémakat lehetGséginkhez képest eredményesen kezeltiik.

Fejlesztési javaslatok:
A sziilékkel vald kapcsolattartas egyes esetekben nehézséget okozott, ennek jobba tételére toreksziink
majd a kovetkezd nevelési évben.
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Szempont . Elvaras

""""" 2.7.19 Az 6voda a kiozosségfejlesztés érdekében |
meghatarozott programokon biztositja a sziillok
részvételét.

hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg?

ERDOSZELE TAGOVODA

A szillék megfeleld kereteken belill részt vesznek a kozosség ¢€pitd tevékenységekben. A
hagyomanyapolas kiemelkedden fontos szerepet jatszik életiinkben, mely segiti a kozosségi nevelést
(zold, jeles napok megiinneplése, csoporton beliili sziiletésnapok, névnapok koszontése). A kozds
programokon kiviil az egyes csoportok is szerveztek kozosségfejleszté programokat a sziildk
bevonasaval (anyak napi teadélutan, csaladi kirdndulds, kardcsonyi teadélutan, Apdk napja, kozds
kertindvény iiltetés, stb.), melyek mind pozitiv visszajelzésliek voltak.

Eredmények, erdsségek:

Nagy sikere van a kezdetek 6ta megszervezett kozds Mérton napi eseménylinknek.

Fejlesztendd feladatok:
Néhany Ovodapedagogus szemléletének valtoztatdsa, a sziilok felé nyitds, kozosségfejlesztés
megvalosuldsdnak céljabol.

KISFENYVES TAGOVODA

Ovodank életében kiemelkedé jelentdségiieck az id6rdl-idore visszatérd, hagyomanynak nevezhetd k6zos
események, iinnepek, kirdndulasok a sziilokkel. Idei nevelési évben is sikeriilt az Osszes tervezett
programot megtartani.

Eredmények, erdsségek:

A sziilékkel k6z6s programok mindig jo hangulatban, kdzvetlen partneri viszonyban valésulnak meg. A
sziil6k szeretik és igénylik a k6z6s programokat, azokon szivesen és aktivan vesznek részt. Evrl évre
béviilnek ezek a kozds programok.

Fejlesztendd feladatok: -

MESEHAZ TAGOVODA

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a csaladok is részt vehessenek az 6voda életében.

Az éves munkaterv havi lebontasban tartalmazza azokat a programokat, eseményeket, iinnepeket,
melyekbe a csaladokat is bevonjuk. Ezekr6l a programokrél részletes tajékoztatast nyjtunk, hiszen nem
kotelez6 jelleggel szervezziik, de lehetGségkeént.

Ezen felill 6sszetarto kapocs az intézményben a Sziil6i Munkak6zosség teamje, akik véleményezési
joguk mellett aktiv szerepet jatszanak a kiilonb6z6 kozosségépitd programok megszervezésében,
lebonyolitasaban.

Eredmények, erdsségek:
Az dvoda hagyomanyai mellett olyan egyéb — linnepekre, jeles napokra €piilé — kdzos programok
szervezése, mely egyéni, kiilonleges, egy adott eseményhez kotott. (PL. Zoldiilj bele! program,
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kertszépitd délutin)
Fejlesztend6 feladatok:

NAPSUGAR TAGOVODA

A munkatervben foglaltakat teljes mértékben sikeriilt megvalositani.

A csoportok valtozé médon valositottak meg a szillokkel kozos programokat, kirandulas, alkotodélutan
stb. Intézményi szintli volt a kertrendezés, autdbmentes nap, Marton nap, Adventi vasar.

Eredmények, erdsségek:
A sziilokkel sikeriilt jo kapcsolatot kialakitanunk, a Sziiléi szervezettel az egyiittmitkodés sikeres volt.

Fejlesztend6 feladatok:
A hagyomanyok apolésa, a sziil6k idSben torténd tijékoztatasa a felkésziilés érdekében.

ERDI SZIVARVANY OVODA

Eredmények, erésségek:

Minden csoportban az 6vodapedagogusok szervezik a gyerekek illetve a szillok kozodsségének
kialakitdsat. Minden iinnepet, hagyomanyt egyiitt a gyerekekkel, kozdsen dpolunk és tartunk meg.

Ebben az évben minden csoport volt kirandulni a gyerekekkel és a sziil6kkel kdzdsen. Véltozatos
helyszinekre jutottak el a csoportok, annak ellenére, hogy a busz koltsége igen magas volt.

udvarunk atépitése miatt a gyermeknapi rendezvényiink sziilok nélkiil tudott csak megvaldsulni. A
gyerckeknek biztositottunk ugralovarat, fagyit.

Anyak napi megemlékezések, évzardk €s ballagdsok is voltak minden csoportban.

Fejlesztendé feladatok:

TUSCULANUM TAGOVODA

Eredmények, erdsségek:

A programunk kiemelt egészséges ¢letmod terilletét megerdsitd, a csalddokkal egyiitt torténd
programjaink-hagyomanyaink irant idén is nagy volt az érdeklddés, sikeresen megvalosultak. Ezen kiviil
sikeresnek mondhato,hogy az idén két alkalommal tortént udvarrandezés, nagy szamu sziiléi
részvétellel. Gyjtést szerveztiink az Ukran menekiiltek szamaéra, szintén szill6i 6sszefogassal.

Fejlesztendd feladatok:
A kommuikacioé minésége, dramlasa a sziilok és pedagogusok, valamint a szil6k kozott egyarant.
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Szempont

3.1 Milyen eredményességi mutatokat tartanak
nyilvdn az intézményben?

ERDOSZELE TAGOVODA

Mérések, értékelések:

Adatgyiijtések, statisztikdk, nyilvantartasok:

hianyossagokrol. Leltar

(98]

Statisztikai adatok a beiratkozasrol.
4. Statisztikai adatok a beiskolazasrol.

e

Munkakor kimutatas nevelési évenként

SR WD

Eredmények, erésségek:

Fejlesztendd feladatok:
venni, segitséget ez ligyben tovabbra sem kapunk.

KISFENYVES TAGOVODA

teriiletekr6l gylijtottink adatokat, informacidkat:

Mérések, értékelések:

1. A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd napld félévenkénti és évvégi értékelése.
2. A csoportok aktualis fejlettségérdl sz616 félévenkénti és évvégi értékelés.

1. Kimutatds az 6voda kotelezO eszkozeiben és felszereléseiben mutatkozd eltérésekrol,

2. Az o6voda igénybevételének, kihasznaltsdganak mutatoi

Tobb évet nyomonkdveto statisztikai adatgyiijtések, nyilvantartasok:

Statisztikai adatok nevelési év kézben 6vodat valtd gyermekekrol

Statisztikai adatok a beiskoldzasrol, a tovabbi egy évre 6vodaban marad6 gyermekekrdl
A vezetéi program (céljainak, feladatinak) teljesiilésének, nyomonkdvetése;

A pedagbgiai program bevalds nyomon-kovetése

Nagyszamu, élményszerz programot szerveztiink idén is.

A tomegkozlekedés hianya miatt varosi szintli programokon, latogatasokon sajnos nem tudunk részt

A pedagdgiai munkank eredményességének megitélése érdekében a 2022/2023 nevelési évben az alabbi

1. Osszesitd kimutatas a csoport aktualis fejlédési allapotarol
2. A pedagbgiai mitkddés elméletének és gyakorlatanak koherencia vizsgalata (Zenei nevelés: Zene
tematikus felhasznalasa az 6vodaskori gyermekek érzelmeinek, tudatdnak alakitdsara)

3.1.2 Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket: az éves tervben meghatarozott és
spontan ellenérzésen, megfigyelésen alapuld
mérések eredményei; 6 éves kor utin évodaban

maradé mutaték; az iskolat megkezdd
gyermekek iskolai eredményei, az
elégedettségmérés eredményei (sziilé,

7

edagdgiai munkat segiték)

6voedapeda- gégus
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Adatgyiijtések, statisztikak, nyilvantartasok:

1. Kimutatas az 6voda kotelez6 eszkdzeiben és felszereléseiben mutatkozo eltérésekrdl,
hianyossagokrol. Leltar

2. Az 6voda igénybevételének, kihasznaltsdganak mutatoi

3. Statisztikai adatok a beiratkozasrol.

4. Statisztikai adatok a beiskolazasrol.

Tobb évet nyomonkoveté statisztikai adatgyiijtések, nyilvantartasok:

Munkakor kimutatas nevelési évenként

Statisztikai adatok nevelési év kozben 6vodat valtd gyermekekrol

Statisztikai adatok a beiskolazasrol, a tovabbi egy évre 6vodaban maradd gyermekekrol
A vezetdi program (céljainak, feladatinak) teljesiilésének, nyomonkovetése;

A pedagdgiai program bevalas nyomon-kovetése

AR e

Az értékelések, adatgylijtések a tervezettek szerint megvalosultak, amelyek hozzajarultak az ovoda
eredményességének megitéléséhez. A nyilvantartott adatok, informacidk elemzésre, értekelésre keriiltek.
Az eredmények értékelései felhasznélasra keriiltek az éves munkaterv értékelésében, valamint
kimutatasra  keriiltek a  2022/2023  nevelési  évben  végzett ~mérések, adatgyljtések
eredményértékelésében.

Eredmények, erdsségek:
Az 6vodaban az intézményi eredmények nyilvantartottak, elemzésre keriilnek, felhasznaljuk a kovetkez6
tanév tervezésénél.

Fejlesztendoé feladatok:

MESEHAZ TAGOVODA

Meérések, értékelések:

Az intézményben folyd neveld-oktaté munka soran folyamatosan szitkséges annak vizsgélata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrdl ad
informaciot, hogy milyen irinyu fejlesztésre, illetéleg véltoztatasra van sziikség a pedagdgiai
folyamatokban, a szervezet milkddésében.

Adatgyiijtések, statisztikak, nyilvintartasok:
Az évente elkészitett Statisztika, a Munkaterv értékelése, az Ovodas gyermekek fejlodését nyomon
kovetd dokumentacié tartalmazza ezeket a mutatokat.

Tobb évet nyomonkdovetd statisztikai adatgyiijtések, nyilvantartasok:
Ezeket a statisztikakat, nyilvantartasokat az 6vodaban barmikor meg lehet tekinteni.

Eredmények, erosségek:
Az idei nevelési évben:
- bogarkdvet dvoda lettiink,
- palyazatot nyertiink a Tesco-ndl, aminek a segitségével az udvarunkra 0j jatékok tudtunk
vasarolni,
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- sikerrel rendeztiik meg az 0szi €s a tavaszi kertszépit§ napunkat,

- 50% feletti részvetellel rendeztiik meg a ,,Z61diilj bele!” programunkat, ami 100-n4l t6bb
csaladot jelent

- egy 6vodapedagogus tanfeliigyeletére keriilt sor, aki kivalo értékelést kapott

Fejlesztendd feladatok:

NAPSUGAR TAGOVODA

Kértik a korzetes iskolat, hogy ismertessék veliink a bemeneti mérések eredményeit.
A gyerekek esetében az ovodapedagdgusok eltéré mddon végzik az iskolara valo érettség felmérését.

Mérések, értékelések:
1.A gyermekek fejléddését nyomon kovetd naplo félévenkénti és évvégi értékelése.
2.A csoportok aktudlis fejlettségérol szolo félévenkénti és évvégi értekelés.

Adatgyijtések, statisztikak, nyilvantartasok:
1.Statisztikai adatok a beiratkozasrél.
2.Statisztikai adatok a beiskolazasrol.

Eredmények, erésségek:
Iskolaval jé kapcsolatot dpolunk az utdnkodvetés fontossaga miatt.

Fejlesztendd feladatok:
A gyermekek iskolara valo felkésziiltségének vizsgalatinak torekedniink kell az egységességre, mely
nehézkes a folyamatos személyes valtozasok miatt.

ERDI SZIVARVANY OVODA

Mérések, értékelések:
1. A gyermekek fejléddését nyomon kdvetd naplo félévenkénti és évvégi értékelése.
2. A csoportok aktudlis fejlettségérdl szolo félévenkénti és évvégi értékelés.

Adatgyiijtések, statisztikdk, nyilvantartasok:

1. Kimutatds az O&voda kotelezd eszkozeiben és felszereléseiben mutatkozo eltérésekrdl,
hianyossdgokrol. Leltar

2. Az 6voda igénybevételének, kihasznaltsagdnak mutatoi

3. Statisztikai adatok a beiratkozasrol.

4. Statisztikai adatok a beiskolazasrol.

Tobb évet nyomonkovetd statisztikai adatgyijtések, nyilvantartasok:

Munkakér kimutatas nevelési évenként

Statisztikai adatok nevelési év kdzben 6vodat valté gyermekekrél

Statisztikai adatok a beiskolézasrdl, a tovabbi egy évre 6vodaban maradd gyermekekrol
A vezet$i program (céljainak, feladatinak) teljesiilésének, nyomonkovetése;

A pedagdgiai program bevalas nyomon-kvetése

Sk

Eredmények, erdsségek:
Az intézményi eredményeket kielemezziik és felhasznaljuk a kovetkez6 évi tervezésnél.
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Tébb, nagy létszamii, élményszerzd programot szerveztiink, melyek a gyermekek és szill8k koreben is
nagy sikert arattak.
Az iskolaval kapcsolatot tartunk, évente meglatogatjuk régi 6vodasainkat, és konzultalunk a tanitokkal.

Fejlesztend6 feladatok:

TUSCULANUM TAGOVODA

A nevelési eredményvizsgalat a tervszerli nevelési folyamat vezetésének, iranyitasanak szerves
alkotorésze, amely folyamatosan valdsul meg. Beépiil a személyiségformalo pedagogiai tevékenység
egészébe. Az eredményvizsgalat a nevelés hatasrendszerében viszonylagos 6nallosaggal is bir. Tiikrozi a
gyermek mar elért neveltségi szintjét; annak ismeretében a végzett neveldmunka hatékonysaganak
elemzésére 6sztondz, s mindezzel megalapozza a nevelési folyamat céliranyos tovabbi irdnyitdsat,
modositasat, magasabb szintre emelését.

Meérések, értékelések:

A legfontosabb a fejlédési nyomonkdvetési rendszer, amelyet évente kétszer irasban rogzitiink és
alairatunk a sziildvel.

A szakszolgalat &ltal végzett mérések a mi jelzésiink alapjan torténik. Rendszeresek a logopédiai
szlirések, amelynek eredményei hatirozzdk meg a logopédus kévetkezd évi feladatait.

Adatgyiijtések, statisztikak, nyilvantartasok:
Minden gyermek fejlédési nyomonkovetése irattarba keriil.

Eredmények, erdsségek:

A nevelési eredményvizsgalat a tervszerli nevelési folyamat vezetésének, iranyitasanak szerves
alkotorésze, amely folyamatosan valosul meg. Beépiil a személyiségformald pedagdgiai tevékenység
egészébe. Az eredményvizsgalat a nevelés hatasrendszerében viszonylagos 6nallosaggal is bir. Tikrozi
agyermek mar elért neveltségi szintjét; annak ismeretében a végzett neveldmunka hatékonysaganak
elemzésére Osztondz, s mindezzel megalapozza a nevelési folyamat céliranyos tovabbi irdnyitasat,
modositasat, magasabb szintre emelését.

Fejlesztendoé feladatok:
A 6 éves kor utdn 6vodaban maradd okok realizdlasa, sziikségtelenségérél a sziilék idében vald
meggyozése.
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Szempont

4.1 Milyen pedagégus szakmai kozosségek maguk alakit- jak ki miikodési koriket, 6nallo
miikédnek az intézményben, melyek a {6 munkaterv szerint dol- goznak. A munkaterviiket
tevékenységeik? az intézményi célok figyelem- be vételével
hatarozzak meg.
4.3.14 Az intézmény munkatirsai szadmara
4.3 Hogyan torténik az informaciditadas az biztositett a munkijukhoz sziikséges
intézményben? informaciékhoz és ismeretekhez valé
hozzaférés.

o

ERDOSZELE TAGOVODA

Ebben a nevelési évben folytatdédott 6vodankban a Kornyezeti szakmai munkakdzosség. A leendd
(néhany) pedagdgusnak nagy falatnak tiint a ,,Z6ld Ovoda” kritérumainak valo megfelelés, teljestés.
Arra az allaspontra jutottunk, hogy, amit a kornyezeti nevelés, fenntarthatosigra nevelés korében
teljesiteni tudunk, azon munkéalkodunk, és kozben keressiik az 0j IehetOségeket.(kupakot, hasznalt
elemet, papirt gyljtiink, szelektalunk, nagyon sok novényt litetiink, stb.) Sajnos az idei évben a
munkakozosség nem véltotta be a hozz4 fiizott reményt.

Eredmények, erdsségek:

A digitalis fejlédésnek koszonhetéen nagyon gyors és célszerli kommunikacios csatorna (messenger) all
a rendelkezésiinkre, mellyen szinte azonnal elérhetdek a kollégak siirgds esetekben is.

Fejlesztendd feladatok:

Az alacsony pedagbégus létszdm (az egydiill dolgozdk Ileterheltsége) miatt egyre nehezebb
pluszfeledatokra aktivizalni a kollégdkat. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikicid. Az intézmény ¢él az informdaciddtadds szodbeli, digitalis és
papiralapt eszkozeivel. Az értekezletekdsszehivdsa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

A munka értékelésésnek folyamatos, irdsos kommunkacidja.

KISFENYVES TAGOVODA

Evek 6ta nagyon hatékonyan miikddik a szakmai munkakézdsség koszonheté ez a vezetdjének.
Biztositott a dolgozdk széméra, hogy megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek munkéjuk eredményes
ellatashoz. Ennek érdekében tajékozottak a munkajukat érinté fontosabb jogszabdlyokban, ismerik az
ovoda mikodési dokumentumait, a nevelési év adott munkatervét, ismerik munkakori leirasaikat,
munkajukkal szembeni elvarasokat. Az informacidatadasban a kommunikacid mindharom iranya
szervezetten milkodik a SZMSZ-ban foglaltaknak megfeleléen. Az infermaciékhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés tajékoztatas itjan, tobbnyire szdban, értekezleteken, megbeszéléseken, sziikség esetén,
telefonon, illetve irdsban, nyomtatott dokumentumok formdjaban (pl.: munkakéri leirds; Ertékelés az
ovoddaban stb.), emailen keresztiil, tovabba az intézményi dokumentumok 6néllé hozzaférés lehetésége
altal valosul meg.

A pedagogusok szakmai ismereteinek bdvitését szakirodalmak beszerzése és szakmai anyagok,
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tajékoztatok kiildése, készitése, nyomtatdsa altal biztositom. A pedagogus tovabbképzes szervezett,
tervezett. Az 6vondk autididakta modon, sajat maguk is tesznek annak érdekében, hogy munkéjukat
mind eredményesebben lassdk el. Az 6vondk rengeteg jo Otletet, gyakorlatot, ismeretet keresnek,
szereznek online formaban maguk is, illetve azokat beépitik, hasznositjak, felhasznaljak szakmai
munkajuk soran. Az autodidakta mdédon megszerzett ismereteket, Otleteket, jo gyakorlatokat egész
nevelési évben megosztottuk kicseréltiik egymas kozott, ami a tdjékozottsagunkra és a belsd szakmai
innovécidra kedvezd hatast gyakorolt. Nagy hatdssal van dvodapedagogusainkra a varosi szakmai
hénap, ahol sok 1j étlettel, ,,jo gyakorlattal” boviilnek pedagogiai ismereteik.

Eredmények, erosségek:
Az 6voda dolgozdi megfelelden tajékozottak, kelld informacioval rendelkeznek a munkajuk eredményes
ellatidsihoz, az informaciokhoz val6 hozzajutas tobb csatornén valoésul meg.

Fejlesztend6 feladatok:
Minél tébb szakmai honap programon valo részvétel.

MESEHAZ TAGOVODA

Az intézményben milkodik a Zold kor — kornyezetvédelem - munkakdzosség. Mivel az dvoda
masodizben palyazott zold évodai cimre, igy minden — a kdrnyezetvédelemmel, egészséges ¢letmoddal
kapcsolatos — program, kezdeményezés szervezése, lebonyolitasa a munkakdzosség feladata.

- Elkezd6dstt az Orokos Zold Ovoda cimért késziild palyazat megirasa.

- Masodik alkalommal lett ,,Allatbarat Ovoda” az intézményiink.

-, Madarbarat Ovoda” 1évén a tanév folyaman folyamatosan gondoztuk a madarakat.

- Az idén elnyertiik a ,,Bogarkévet Ovoda” cimet, egyediil Pest varmegyében.

- Csatlakoztunk az ,,Allatvédelem Gyermekeknek” programhoz. ezért téli témahetet szerveztiink.

- Minden évben csatlakozunk az ,,Ujrahasznositasi Hét”-hez, ennek mar hagyomanya van.

Eredmények, erdsségek:
- Az, Ujrahasznositasi hét”-re szervezett kidllitasra meghivtuk az Eg-Igéré Ovodat.
- Gytijtést szervertiink a ,,Sirius” Alapitvanynak, mely mar hagyomany nalunk.
- Toébb veteményes kert keriilt kialakitasra, és a meglévdket is bovitettiik.

Fejlesztend6 feladatok:
- A szelektiv gyiijtés csak részben valdsult meg, erre a kdvetkezé évben nagyobb hangsulyt
fektetlink.
- Bér van komposztalonk, de nem a megfeleld modon hasznaljuk. Ezen véltoztatni akarunk.

NAPSUGAR TAGOVODA

A kérnyzettudatos attitiidre valé nevelés volt a munkak6zosség kozponti feladata. A munkak6zdsségnek
minden 6vodapedagogus tagja. -

A munkakozosség a terveknek megfeleléen miikodik.

Az 6vodéban az informacid szoban, irasban, értekezleteken keriilt 4tadasra.

Ez viszonylag jol miikodott, sokat segitett, hogy az dvodatitkar minden nap az évodéaban dolgozott.

Eredmények, erésségek:
Torekedtiink a munkak6z6sség feladatainak megvaldsitisara, ami részben sikertilt.
A dolgozok szinte kivétel nélkiil tagjai az internetes informéacids kozosségiinknek, ami gyors informécio
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atadasara ad lehetOséget.

Fejlesztendd feladatok:

Adminisztratori feladatok leosztasa, nagyobb odafigyelés azokra a sziilokre-kollégakra, akik nem tagjai
az internetes kozosségeknek.

A munkako6zosség 1€tjogosultsdganak atgondolasa az dvoda csékkend szamu 6vodapedagogusai, magas
fluktuécio okan.

ERDI SZIVARVANY OVODA

Evek 6ta kedvelt szakmai kozosségiink a gyerekek nagy oromére, az 6vodai hagyomanyokhoz és
tinnepekhez kapcsolddva rendszeresen ad eld mesedarabokat. Ezen darabok betanuldsara minél tobb 1dot
probalunk forditani, s ezzel példat mutatni, illetve drdmet szerezni a gyerekeknek.

Eredmények, erésségek:

Az informaciok atadasa t6bb csatornan is megtorténik. Leginkabb személyes jelenléttel.

Sziikség szerint, de eléfordul, hogy hetente is értekezletet tartunk az aktudlis kérdések megbeszélésére.
Tagovoda vezetoként egy héten tobbszdr is bemegyek a csoportokba, és tdjékozodom, kicseréljiik az
informacidkat a kollégakkal.

Az irodaba barki, barmikor johet, mindig mindenrdl tajékoztatast adunk, amirdl tudunk.

Kialakitottunk egy facebook csoportot, mely a neveldtestiiletnek szol, és célja az informécidk atadésa.
Jol miikodik, gyorsan jutunk informéacidéhoz és azonnal tudunk reagélni is.

Fejlesztendd feladatok:

TUSCULANUM TAGOVODA

Tagintézményiinkben aktiv volt a munkakdzdsség mitkddése, amelyet a munkakdzosség vezetd
beszamol6jabol is lathatunk. A modszertani ismeretek felelevenitésével és elmélyitésével Osszefiiggd
kiemelt feladat, lehetséget adott, a tapasztalatcserére.

Ezen kiviill a munkakozosség vezetd a csoportlatogatasoknal jelen volt, hogy az 0 kollégat segitse.

Az informacid aramlas eszkdze a dolgozdk kodzott jelenleg a facebok csoport és az email.

Ezen kiviil rendszeresek a megbeszélések, amelyeken az aktudlis dolgok keriilnek napirendre.

Eredmények, erdsségek:
A munkakdzosség kiemelt feladata megvalosult, vezetdje segitd szdndékkal all a felé forduldkhoz.

Fejlesztendd feladatok:
A munkakdzosség e témdjanak folytatasa, ezzel is segitve a kollégak szakmai fejlodését.
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5.3.8 Az intézmény a helyben szokdsos modon
tajékoztatja kiilso partnereit (az
informaciéatadas  szébeli, digitalis vagy
5.3 Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek papiralapi).

az intézmény eredményeirdl? 53.9 A  partnerek  tajékoztatisit  és
véleményezési lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Az 6voda legfontosabb kapcsolata az anyaintézményben székel intézményvezetd, akivel e-mailben,
telefonon folyamatos a kommunikacid. Szakmai téren a gyermekjoléti intézmény, pedagogiai
szakszolgalat, akikkel a szokdsos modon (irdsban, telefonon, papiralapon) gordiilékenyen torténik az
informdcio csere. A szocialis segitdnkkel heti szinten kozvetlen kapcsolatban vagyunk, aki rendszersen
érdek18dik az 6vodai heyzetrél. A védéndvel is személyes kontaktban vagyunk, illetve sziikség esetén,
telefonon torténik az egyiittmitkodés. Az altalanos iskolaval, mint kiils6 partnerrel ebben a nevelési
évben sikertlt Gjrainditanunk kapcsolatukat.

Eredmények, erésségek:
Nagy eredménynek konyveljitk el a szomszédunkban 1évé 0j (régi) alltalanos iskolaval ujra feleledt
kapcsolatunkat. A nevelési évben tobb alaklommal is sor keriilt kélesonds egyiittmiikddesre.

Fejlesztendé feladatok:

A tomegkozlekedés hianya teljesen elzar minket a varosban jelen 1évé kiilsds programok (gyermek
konyvtar, miivelédési kozpont, szinhdz) kapcsolati lehet§ségétél. Probaltunk ez iigyben tamogatast
kérni, de sajnos sikertelentil.

KISFENYVES TAGOVODA

A sziildk az 6vodai eredményeirdl az dévodapedagégusoktdl szoban, fogadddran, sziiléi értekezleten
keresztiil, a tagovodavezet6tdl széban értekezleten, irdsban emailen keresztiil kaptak tajékoztatast
félévkor és a nevelési év végén. A dolgozok, a fenntartd az 6voda neveldmunkajanak eredményesseégérol
félévkor és év végén szoban, munkatérsi értekezleten, illetve emailen keresztiil kaptak tajékoztatast.

Az érintettek az eredményekkel kapcsolatban véleményiiket, véleményezési jogukat gyakorolhattak
irasban az értekezlet napjaig és szoban az értekezletek napjan.

Az o6vodapedagogusok
- agyermekek fejl6désében tapasztaltakrol a nevelés soran folyamatosan
- acsoport fejlédésérél, annak elért eredményeirdl, a csoport nevelési eredményességérol félévkor
és nevelési év végén sziil6i értekezleten
- a gyermekek egyéni fejlédési, nevelési eredményességérél, tapasztalatairél - februdr honapban,
fogadoora keretében- szdban és irasban adtak tijékoztatast a sziildknek gyermekiik fejlédésérdl,
a fejlédés eredményeirdl.

A dolgozok tajékoztatasa, véleményezési lehetéségiik gyakorlasa jol miikddik a gyakorlatban.
A sziildk tdjékoztatasa jol miikddik a gyakorlatban, a thjékoztatas tobb csatornan valésul meg, azonban a
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sziil6k véleményezési joganak gyakorlasa nehezen mitkddik az 6voda gyakorlatdban. Azt tapasztaljuk,
hogy a sziil6ket nem igazan érdekli az 6voda eredményei, intézményi dokumentumai, ezért ritkan élnek
véleményezési lehetdségiikkel. Tobbnyire keriilik azokat a megbeszéléseket, amelyek e célbol
szervezOdnek. A szilok véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgéljuk,
igyeksziink fejleszteni, és egyre tobb pozitiv tapasztalatot éliink meg. A sziil6ket sajit gyermekiik, a
gyermekiik fejlédése, a gyermekiik fejlédésének eredményei érdeklik, leginkabb. Az intézmény
milk6dése, amennyiben az nem ellentétes elvardsaikkal, kevésbé érdekli a sziiloket.

Eredmények, erdsségek:

Az oOvoda gyakorlatdban a tdjékoztatasnak kialakult rendje van. Az Ovodavezetd és/vagy
6vodapedagogusok a pedagdgiai programban foglaltaknak megfeleléen szoban és/vagy emailen
keresztiil tdjékoztatja a dolgozokat, sziil6ket az 6voda eredményeirdl.

Fejlesztendd feladatok: -

MESEHAZ TAGOVODA

Kiils6 partnereinkkel korrekt és konstruktiv kapcsolat kiépitésére toreksziink.
Kiilsé partnernek tekintjiik
- fenntarto
- bdlcsdde
- iskola
- P. M. Pedagbgiai Szakszolgélat
- logopédus
- gyogytestneveld, pszichologus
- orvos, védénd
- Mesehaz alapitvany
- SZMK
- Gyermekjoléti Szolgalat

Kapcsolattartds modjai:

- szobeli, irasbeli kdlcsdnds tajékoztatds

- beszadmolo

- statisztika

- helyszini t4jékozodas

- ellenOrzés
Szakmai kapcsolatot tartunk fenn, minden olyan szervezettel, aki 6vodai munkéankat, gyermekeink
fejlédését barmilyen formaban segiti. (jatszohazak, szinhazak, konyvtar)

Ugyancsak fontosnak tekintjiik azon kapcsolatok apolasat, melyek 6véndink szakmai fejlédeését segitik
eld. (tovabbképzések, szakmai bemutatok)

Eredmények, erdsségek:
Kivételesen jo kapcsolatot dpolunk a Gyemekjoléti Szogalattal.

NAPSUGAR TAGOVODA

A kiils6s partnerekkel els6sorban digitalis, illetve szobeli tajékoztatast alkalmazunk. Erre odafigyeliink,
hisz a gyermekek fejlédése csak ennek nyoman biztosithato.
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A felvetddott problémakat minden esetben orvosolni tudtuk, az eredményeket a kovetkezé évben mar
elézetesen figyelembe tudjuk venni a tervezésnél.

Eredmények, erosségek:

Az iskoldval tovabbra is j6 a szakmai egyiittmiikodés. Egyéb partnereinkel felvettiik a kapcsolatot,
partneri viszony kialakitasara toreksziink.

Sikeriilt szinvonalas el6adokkal, foglalkozasvezet6kkel dolgoznunk ebben az évben, valamint
hagyomanyteremté céllal elinditottuk a sziil6i forum programsorozatot.

Fejlesztendé feladatok:
A tervezés soran figyelembe kell venniink a tapasztalatokat, a feladatok idSben torténd ellatasa
érdekében.

ERDI SZIVARVANY OVODA

Eredmények, erdsségek:

Az 6vodahasznalok és a kiilsé partnerek is folyamatos tajékoztatast kapnak az 6vodardl, az dvoda
programjair6l az ovi honlapjan, amit ebben az évben fejlesztettiink ki. Palyazat keretében nyertiik el a
lehetdséget.

Hasznaljuk a kozosségi oldalakon létrehozott csoportokat. Minden csoportnak sajat oldala van.

Ezeken a forumokon adunk tdjékoztatast, valamint személyesen, akdr naponta. Természetesen a
hagyoményos forumokon tijékoztatjuk az érdekldddket az eredményekrdl, céljainkrol. Minden
csoportnak van falitijsagja.

Fejlesztend§ feladatok:
A jov6ben javitani kell a kommunikacié hatékonysigat a jobb és kolcsénds megértés érdekében.
Erdsiteni kell az egymas irdnti tiszteletadast.

TUSCULANUM TAGOVODA
Az eddig kialakult partneri kapcsolataink az idén is mitkodtek.

Eredmények, erdsségek:

A sziil6kkel, sziiléi szervezettel pozitiv elmozdulas tapasztalhatd. Aktiv a sziilok kozossége és partnerek
akar a programok megvalositasaban, akar a problémads helyzetek megoldésdban.

Az infrastruktira lehet6vé teszi, hogy minden partneriinkkel folyamatos legyen a kapcsolattartas.
/Szakszolgélat, Gyermekjoléti szolgalat/

Fejlesztendd feladatok:

Az informdcio6 aramlés kétoldal kezelése, id6ben valo tajékoztatés.
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Szempont ‘ Elvaras

6.1 Hogyan felel meg az infrastruktura az 6.1.1 Az vodavezetd nyomonkoveti a
intézmény nevelési/tanitisi struktirdjanak, RDeveléshez, a pedagégiai program

megvalodsitasahoz  sziikséges infrastruktira

pedagogiai értékeinek, céljainak? SISLesallhe
- meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

ERDOSZELE TAGOVODA

Eredmények, erdsségek:

Maximalis ellatottsaggal rendelkeziink, minden igényt kielégitd infrastruktiraval, mely teljes mértékben
biztositja a pedagogiai és egyéb programok megvalosulasat.

Viszont: elézd év dszén tortént egy nagyobb mértékii bedzés a folyosdé menyezetén, mely a mai napig
(sokszori jelzés ellenére se) nem keriilt kijavitasra.

Tovéabbra is nélkiilozniink kell a tornatermiinket, nehezitett a gyermekek kultiralt koriilmények kozotti
mozgasfejlesztésének lehetésége. Az udvar sajnos kezd szomoru képet mutatni. A nem szakszerlien
lerakott gumilapok kozott feliittte a fejét a gaz, az egyenetlenség miatt nd a balesetveszély. A nagyon
rossz min0ségli talajban a fak nem fejlédnek, minden évben kipusztul 1-2. Sajnos a gyermekek nap
elleni védelme sem megoldott, teljesen arnyékmentes a teriilet, tobbszori jelzés ellenére sem tortént
véltozas.

Fejlesztendd feladatok:

A felsorolt problémak mieldbbi orvoslésa.

Nagyon jO lenne minden csoportszobaban egy-egy ,.terasz’” ajtoéra szunyoghald, mivel a természet
kozelsége miatt szellbztetéskor sok apré ,,latogatd” keriil az épiiletbe, ami éjszakanként mozgositja a
riasztot.

KISFENYVES TAGOVODA

A mddositott program kapcsan a nevelési év elején felmértiik a program megvaldsitdsahoz sziikséges
targyi eszk6zok, sziikséges feltételek meglétét. Ennek kapcsdn megallapithato, hogy
- 6voda targyi, komyezeti feltételei megfelelnek az 6voda pedagodgiai mitkddesének, biztositjak
programunk célkitiizéseinek megvalositasat;
- biztositjak az egészséges életmddra nevelés, a jaték, munka, tanulds feltételeit
a kormnyezettudatos nevelés feltételei nem minden esetben adottak az 6vodan beliil, ezért nagyon sok
kirandulassal, terepgyakorlattal probaljuk kompenzélni.

Az Ovoda helyiség, -eszkoz, - és felszerelésjegyzéke 2021-ben modositasra keriilt, a modositas sordn
megallapitottuk, hogy az Ovoda szinte minden eldirt eszkdzzel rendelkezik a nevelési feladatai
ellatdsdhoz.

A pedagdgiai program megvalositisdhoz szikséges infrastruktGra nyomonkdvetése, meglétének
vizsgalata ,, 4 pedagdgiai program megvalésulasanak nyomon kovetése, bevdldsanak vizsgalataban™ —
annak 5 év tavlataban- is tervezett. E nevelési évben a zenei nevelés targyi feltételeinek vizsgalatat
végeztik el. Megallapithatd, hogy e téren minden sziikséges targyi, kdrnyezeti feltétellel rendelkezik az
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6voda, hidnyossagot nem tartunk fel, b8vitésre a rendelkezésiinkre all6 anyagi feltételek mellett keriilt
SOT.

Eredmények, erdsségek:
- 6voda targyi, kornyezeti feltételei megfelelnek az 6voda pedagdgiai mitkodesenek, biztositjak
programunk célkitlizéseinek megvalositasat;
- a neveléshez, a pedagodgiai program megvalésitasihoz szitkséges infrastruktira megléte
nyomonkdvetett

Tovébbra is a tornaterem hianya az elsédleges.

MESEHAZ TAGOVODA

Infrastruktaralis eréforrasok terén a 2022-23. nevelési év kihivasokat jelentett.

- Az épiilet folyosdja 8sszel bedzott, tonkre téve a felujitott falakat.

- A folyosdn, tobb helyen, és tavasszal még 2 csoportszobaban penészesedtek be a falak.

- Ténkre ment a forrdviz tarolo tartaly, amit cserélni kellett.

- Az udvaron eltdrt egy vizesd, mely anyagi nehézséget jelentett, és a helyrehozatala az udvart is
megviselte.

- Bejarati ajtonkban tonkre ment a motor, mely a bejutast segitette. A helyette felrakott magneses
megoldas sem milkddik rendesen, gyakori a meghibasodas. Igy az épiilet biztonsagos zardsa nem
megoldott.

Targyi eréforrasok:
Az Gvodai programunk megvaldsitasahoz szitkséges szakmai eszk6zoket a Fenntarto jovoltabol

folyamatosan fejlesztjiik, cseréljiikk. Sokat segit az 6voda alapitvanya is.

Eredmények, erésségek:
A meglévé problémakat jelezziik a fenntarto felé, azt igyekeznek megoldani.

Fejlesztendd feladatok:

NAPSUGAR TAGOVODA

Minden esetben megtettiik a jelzést a hianyossagokrol. Az intézményvezetd, vagy a fenntarto felé adott
jelzéseink a lehetségekhez mérten, nagy szamban keriiltek orvoslasra.

Eredmények, erdsségek:
Sikeriilt azonositani a megfeleld szakembereket, felelds személyeket adott feltételek megteremtésére. A
kapcsolatfelvétel minden esetben megtortént.

Fejlesztendé feladatok:
A dolgozoktol érkezé jelzések rendszerbe foglalasa, eljarasrendjének kialakitasa.

ERDI SZIVARVANY OVODA

Eredmények, erdsségek:
Az 6voda targyi feltételeit folyamatosan figyelemmel kisérjiik és potoljuk a hidnyossagokat.
Probaljuk a feltételeket megfelelé modon megteremteni és biztositani a hatékony pedagogiai munkahoz.
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Az 6voda dolgozdi mind azon vannak, hogy minden feltétel, kiilsd és belsd egyarant biztositva legyenek
a gyermekek szdméra. A targyi feltételek megfelelnek a kovetelményeknek €s folyamatosan boviilnek,
cserélédnek. Szépill és gyarapszik az Ovoda épiilete. Gyermekek és felndttek szaméra is egyre
komfortosabba valik a kornyezet.

Az bvoda udvara atépitése megkezdodott és szeptemberre teljesen elkésziil majd.
Ez oriasi valtozast jelent, min8ségi ugrast az udvari jaték lehetéségek terén. A mozgasfejlesztés is sokkal
hatékonyabban meg tud valdsulni a kdvetkezd nevelési évben.

Fejlesztendd feladatok:

TUSCULANUM TAGOVODA

Az 6voda menedzselése folyamatos feladataink kozé tartozik. A sziillok nagyon sok segitséget adnak,
mind anyagi, mind fizikai értelemben.

Eredmények, erdsségek:
A nyar folyamén két mosdd keriil felujitdsra a Véarosgazdalkodas altal

Fejlesztendo feladatok:
Az épiilet allapota néhany téren fejlesztésre szorul- a fennmarado fiirddszobak felyitasa. Kerités javitas,
homokozo6 arnyékolas.
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Szempont Elvaras

6.46 Az 6vodavezeté nyomonkéveti a
sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevelé munka humaneréforras sziikségletérol.

6. 4 Hogyan felel meg a huminerdforras az

7o

intézmény képzési struktiurajanak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

6.4.7 A  humaneréforras  sziikségletben
bekdvetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat

idejében ielzi a fenntarté szamara.

ERDOSZELE TAGOVODA

Tovébbra is orszagos probléma az egyre er6s6ddé pedagogus hidny. A helyzet szomoru képet mutat.
Ovodankban az 5 csoportra 6 fbiskolai végzettségli 6vodapedagogus jut, munkéjukat 1 felséfoku
pedagdgiai asszisztens tanitoi diplomaval, és 4 kézépfoku végzettsegit pedagdgiai asszisztens segiti. A
nagyfokt szakemberhidny befolyasolja a pedagogiai értékek kozvetitésének, a célok elérésének
minGségét. Dajkai dllomanyunk megfelelé 5 f6, minden csoport ellatott. Nagy Or0miinkre ebben a
nevelési évben Gvodatitkart kaptunk napi 4 6raban, aki nagyon ligyesen, talpraesetten van segitségiinkre
a mindennapi teendSkben.

A fenntartd tisztdban van a huméaneréforras hidnnyal.
Eredmények:

A csoportokban dolgozé pedagdgiai asszisztensek maximaélisan helyt allnak, mindenben tamogatjak,
segitik az 6vodapedagogusokat, megfelelé modon ellatjak a rajuk bizott gyermekeket.

Kivetkezo nevelési év feladata: A megfogalmazott fejlesztendd teriiletek megvalosulaséra torekves.

KISFENYVES TAGOVODA

Az 6vodavezeté munkakor elemzéssel szamba veszi, elemzi minden évben az intézmény miikddési
feladatait, chhez viszonyitva elemzi az Ovodaban kialakitott munkakordket, a munkako6rokben
alkalmazottak szamaét.

Ennek alapjan az 6vodavezetd realis képpel rendelkezik az 6voda huméneréforrasardl, a humanerdforras
esetleges  szitkségletérdl, egy adott munkakdr aktudlis megsziintetésének, illetve bovitésének
szitkségességérdl, melyrdl sziikség esetén tajékoztatja a fenntartét. E nevelési évben nem tortént
személyi véltozas, nem jelentkezett hidny munkaeré tekintetében. A mnevelési év munkatervében, a
munkaterv értékelésében megjelenik a humaner6forras elemzése, értékelése.

Eredmények:

Az 6voda rendelkezésére allo személyi allomany létszdma, a huménerdforras végzettsége, szakmai
tapasztalata, mind hozzajarultak, biztositottak a nevelémunka eredményes megvalositasat.

Kovetkezo nevelési év feladata:

A lehetéségekhez mérten a pedagogus hiany csokkentése.
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MESEHAZ TAGOVODA

A 2022-23. nevelési €vet 8 10 1j dolgozoval kezdtiik: 2 f6 gyakornokkal, 1 f6 6vodapedagogussal, 2 6
dajkaval és 3 {6 pedagdgiai asszisztenssel.

Az év folyaman kilépett 1 f6 pedagdgiaia asszisztens, 1 6vond pedig mésik épiiletbe ment. Ev végén 1 5
gyakornok és 1 16 dajka tavozott.

Negy csoportban ovodapedagogus-pedagdgiai asszisztens paros dolgozott, egy csoportban nyugdijas
ovodapedagogus segitette munkénkat.

A bekovetkezett valtozasokat jeleztiik a Fenntart6 felé, a helyettesitéseket részben 6vodapedagogussal,
részben pedagdgiai asszisztenssel potoltuk.

Eredmények, erésségek:
A 1étszami valtozasok ellenére az 6voda mitkodése zokkendmentes volt.
Fejlesztendd teriiletek:

NAPSUGAR TAGOVODA

A jelzések megtorténtek.
A jelzés minden esetben megtortént. A lehetdségekhez képest a huménerdforras hianyait orvosolni
tudtuk, de ez az év nagy nehézségeket okozott ezen a téren.

Ev kbzben négy 6vodapedagdgus tavozott, s ezt teljes mértékben nem is tudtuk év végéig potolni.
Eredmények:
A jelzések megtorténtek.

Kovetkez6 nevelési év feladata:
A jelzéseket megtenni.

ERDI SZIVARVANY OVODA

A személyi feltételek az elmilt nevelési évben sajnos mar nem voltak teljesen megfeleléek.

9 csoportban csak egy Ovodapedagdgus volt és délutdn pedagogiai asszisztens foglalkozott a
gyerekekkel. Nagy szerencsénk volt, hogy a pedagodgiai asszisztensek és az 6vonbk jol egyiitt tudtak
mikddni, igy a pedagdgiai munka szinvonala és hatékonyséaga tarthato6 volt.

Egy pedagdgiai asszisztens mar diplomat szerzett ezen a nyaron. Igy egy pedagégussal nétt az 6vondk
szama. Sajnos azonban jovére O mar nem lesz a nevelStestiiletiink tagja. valamint meég egy 6vonod is
tavozik. Komoly feladatunk lesz a 2023/24-es nevelési év csoportjainak megszervezése.

A dajkék és a pedagogiai asszisztensek nagyon nagy segitséget jelentenek a neveldmunkéban.

TUSCULANUM TAGOVODA

Tagintézménylinkben az idei nevelési évben mér nem volt optimalis a human er6forras és a stituszban
levoknél 1s nagyon sok volt a hidnyzis. Ezért is sziikséges volt az év folyaman a logisztikdzas a
helyettesitések megoldasara

Eredmények:
A hidnyzésok ellenére a térvényi el8irdsoknak megfeleléen egy képesitett kolléga, minden csoportban
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biztositott.

Kovetkez6 nevelési év feladata:
Elore lathatd, a kovetkez0 év pedagdgus hidnya is.

Jeleztiik intézményvezetOnek és probaljuk a legoptimalisabb megolddst megkeresni a z6kkenomentes
év- inditashoz.
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MUNKAKOZOSSEGI BESZAMOLOK

Erdoszéle Tagovoda

761d Ovoda Munkakozosségének 2022/23 dsszegzd beszamoldja

Az év elején leadott munkaterv részben valosult meg, tobbnyire csoport szinten. A munkak6zosség
tagjai részt vettek a szakmai napok keretein beliil megtartott eléadason, amely veégén személyesen is volt

moddunk kérdéseket feltenni az el6adonak.

A Z5ld Ovoda kritériumait, olyan szigora eléirasokhoz és szempontokhoz kotik, -hogy az eléadd
véleménye szerint is — szinte lehetetlen a mostani feltételeknek eleget tenni. A neveld testiilettel
egyeztetve 1j és megvaldsithatd célokat kell kitlizniink, melynek kapcsan elhangzott a Zold Sziv Ovoda
cimének megvaldsitasa. Ennek kritériumrendszere valdban elérhetd lehet, de tovabbi lehetdségek is
felmeriiltek. Els6ként részt vettiink a nevel6testiilettel, még kora 6sszel egy két napos kirdndulason, a
Tisza tavi Okocentrum természetvédelmi teriiletén. Annak ellenére, hogy a belevontuk a gyermekeket az
erdei kirdndulasaink altal szemétgyiijtésbe, ovoda szinten papirgyiijtést kezdeményeztiink, amibdl
minimalis 6sszeg gylilik be, ezaltal a szill6k is egyre passzivabba valnak, illetve napi szintli az elem- ¢s

kupakgyvtijtés.

Anyagi timogatas nélkiil, amihez egyértelmiien nem kapunk segitséget a kritériumrendszer
megvaldsitasa és ezaltal a Z61d Ovoda cim elnyerése lehetetlenné valik. A neveld testiilettel §sszeiilve és
egyeztetve még nem sziiletett hatarozat, hogy a 2023/24-es nevelési évre milyen célok ¢€s celkithizések

elérhetdek és megvaldsithatoak dvodank szamara.

Erd,2023.06.30. Foran Szintia Kitti és Novakné Tomké Eva
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Kisfenyves Tagévoda

Munkak6z0sség értekelése
2022-2023
Mint minden évben, ebben a nevelési-oktatasi évben megalapitottuk munkakozosségiinket.

Most is olyan témat és tevékenységeket terveztiink, melyek 6sszhangban vannak a nevelési év kiemelt
feladataval, és melyek jol szolgaljak az dvodas kori gyermekek személyiség fejlodését, készségeik,
képességeik fejlesztését, valamint a gyerekekkel foglalkozé felnéttek is tanulhatnak 4ltala. Igyekeztiink
¢lményekhez juttatni a gyerekeket- és magunkat is. Pozitiv érzelmi toltéssel , 11j ismeretekkel, a mar
meglévik felelevenitésével zajlott minden munkakozdsségi alkalom: a havonta megrendezésre keriild
kiilonb6z6 programok pl.: a zene vilagnapjan €I0 citera zene ¢s magyar népdalok éneklése, karacsony
havéban a zeneiskola tanarainak koncertje, a munkak6zosség ,,karacsonyi daldrdaja”, egyiittesek,
el6addk szinvonalas dalos-zenés miisorai, a hétkdznapi csoportbeli életben a munkakdzdsség céljainak

és megfogalmazott feladatainak megvalositasara 6sszpontosultak, és mindezek megvalosultak.
A munkaké6zosség cime:
,,A zene az kell”
A munkakdzosség célja:

Zenei ismeretek bOvitése, a zene megszerettetése, kiilonbozé zenei mifajok megismertetése, idegen

népek, foldrészek zenéivel valo ismerkedés.
A munkakdzosség feladata:

Pozitiv élményekhez juttatas a zene altal, é16 zenchallgatas, zene és dal kapcsolodésa, zene a mesék
alatt, zene €s mozgés, zene és a miivészetek kapcsolata, zene a mindennapi életben, hagyomanyépolas a

zenén keresztiil.
A munkaké6zosség tagjai:
Minden 6vodapedagogus és pedagdgiai asszisztens
Erd, 2023. jalius 5.

Szilas Erzsébet
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Mesehaz Tagovoda

Kornyezetvédelem munkakdzdsség éves beszamoloja

A Szivarvany Ovoda, Mesehaz Tagovoddjaban a 2022/2023 tanévben Kornyezetvédelem
munkakdzosség mukodott, melynek tagjait az dvodapedagogusok és a pedagbgiai asszisztensek

alkottak.

A betervezett célok megvaldsitasa volt ebben az évben is kiemelt célja a munkakdzdsségnek, amit

immar a masodik évben vezetek.

A Z6ld Ovoda palyazatinak megirasa elkezdodott, leadasa hatarideje a tanév vége. Sikeres palyazat
esetén ovodank ,,Orokos Zold Ovoda™ cimet kap. Minden eszkdzt, modszert bevetek, hogy a palyazat

sikeres legyen.

Masodik alkalommal késziilt el a palyazatunk az ,,Allatbarét Ovoda” cim elnyeréséhez, amit ebben az
évben is sikerrel zartunk, igy tagdévodank a masodik ,Allatbarat Ovoda” cimmel rendelkezik. A
kovetkezd tanévben is cél az Gjabb , Allatbarat Ovoda” cim megszerzése. A cim megszerzéséhez
szamos kritériumnak kellett megfelelniink, de szerencsére ezek kozill szdmos program mar az €l6zd
években is beépiilt a mindennapjainkba. A dijatadon egy egésznapos eldadassorozaton is lehetéség volt
részt venni, ahol sok j informécioval gazdagodtunk, amit majd a kdvetkezo6 tanévben a kollégakkal 1s

megosztunk.

»,Bogarkovet Ovoda” cimmel is biiszkélkedhetiink, mivel az elmult években nagyon sok alkalommal,
aktivan érdeklddtiink a téma irant, illetve negyedévente volt érzékenyités, ahol a gyermekek
érdeklodock és tevékenyek voltak. Az alapitvany elndke latta elkdtelezettségiinket, igy felajanlotta a
cimet, természetesen feladatok megvaldsitisok mellett, mint pl. ndvények és Ujabb bogarhotelek

beszerzése, fa és korakasok létrehozasa.

,Madarbarat Ovoda” lévén az év folyaman a megfelel§ id6szakban folyamatosan etettiik és itattuk a

madarakat. Ujabb madarodik keriiltek kihelyezésre, igy mar minden udvarrészen megtalalhatéak azok.

Az ,,Allatvédelem Gyermekeknek” téli id6szakban témahetet szervezett, amelyhez mi is csatlakoztunk.
Sok szines programot kinltunk ezen alkalommal a gyermekeknek, amit egy moziel6addssal zartunk,

melynek cime az Erd volt. A témahéten 1év6 egyik online eldadason is részt vettem.
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Minden évben csatlakozunk az ,Ujrahasmositasi Hét’- hez is, ennek is mar hagyoméanya van
tagintézményiinkben. Ebben az évben a téma ,,Ujra gondolva — hulladékok U élete” volt. A sziildket
is bevontuk, akik sok szép alkotdssal segitették a megvaldsitast. A programot kiallitassal zartuk, ahol
kihelyezésre 'keriiltek az elkésziil milvek. A kiallitdsra az , Eg-Igéro” Ovodat is meghivtuk. A leadott
dokumentaciot sikeresnek mindsitették a birdldk, igy ebben az évben is megkaptuk az elismerd

oklevelet.

A tavalyi tanévben sikeres palydzatot nyujtottunk be a Tesco altal meghirdetett ,,On valaszt, mi
segitlink” programba, ezen felbuzdulva ebben a tanévben is palyaztunk. A ,,Z6ldiilj bele” programunk
megvalositasdhoz szerettiink volna tdmogatast elnyerni. Sajnos ebben a tanévben nem volt sikeres a
palyazatunk, de a programot szerényebb keretek kozott megvaldsitottunk, amit a sziilék sok pozitiv
visszajelzéssel honoraltak. Ez a program nyitott szervezést volt, ahol a gyermekek sziil6i kisérettel
tudtak végig menni a csoportok allomédsain, ami mind a kornyezettudatossag jegyében keriiltek

megszervezeésre.

Ebben az évben is sok partneri viszonyt dpoltunk.

Az ,Ujrahasmositasi Hét” -en meghivtuk az , Eg-Igéro” Ovoda aprajat -és nagyjat a kiallitdsunkra.
Gylijtést szerveztiink a ,,Sirius” Alapitvanynak, ami mér évek Ota hagyomény, a megfeleld partneri
kapcsolat kialakult.

»Bogarkovet dijataddjara” meghivtuk a varos vezetGségét, a Magyar Rovartani Tarsasag munkatarsat,
illetve az ,,Allatbarat Ovoda Dij” egyik szervezOjét 1s. Szoros kapcsolatot apoltunk a Csodabogarak
Alapitvannyal is. A sok nyitott programnak kdszonheten a sziil6k is sok programon tudtak részt

venni, igy a kapcsolatainkat sikeriilt mélyiteni veliik is.

A sziil6kkel kozdsen évente két alkalommal kertrendezést szerveztiink, ahol a sok lelkes sziild a
novények gondozasa mellett a jatszotéri eszk6zok allagmegdvasaba (festés) besegitett. A partneri

kapcsolatok erdsodtek ezen ido alatt is.

Tobb veteményeskert is kialakitasra keriilt, illetve a mar meglévék folyamatos gondozasa mellett a
gyermekeknek lehet6ségiik nyilt a megtapasztalasra és a folyamatos megfigyelésre, eziltal a

kornyezethez vald pozitiv viszonyuk jobban beépiilt személyiségiikbe.

A szelektiv gylijtés részben valosult meg, a kovetkezd tanévben erre tagintézményi szinten nagyobb

hangstlyt fektetiink.
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A tanév folyaman tdrekedtiink a természetes anyagok hasznalatéra, illetve nagy gondot forditottunk a
takarékossagra és az ujrahasznositasra, ezzel is ovtuk kornyezetiinket, ezt a gyermekek felé is

kommunikaltuk, akarcsak a takarékossagot. (viz, villany, eszk6zok stb.)

Intézményiinknek van sajat komposztaloja, de sajnos azt nem a megfelelo médon hasznaltuk, ezen

valtoztatnunk kell az elkovetkezend6 iddszakban.

Ismeretterjesztokonyveket a csoportok sajat belatasuk és igényiiknek megfeleldszinten a sziilok
segitségével szerezhettek be. A témaval kapcsolatos jatékeszkozok rendelkezésre allnak, de
mikroszkopok, tavesdvek beszerzése varat magéara anyagi forrés hijan. (par darab azért rendelkezésre

all)

Személyi tagokban véltozas &llt be a tanév folyaman, ugyanis az egyik ovodapedagdgus januar honaptol

egy masik tagintézménybe dolgozik, igy a szervezési feladatat egy masik tag vallalta.

A betervezett programokat sikeresen megvalositottuk, csak egy-két programnal tortént véaltozds. A
programok egy része mar hagyoméannya vélt az évek alatt, de mindig szerveziink Gjabbakat is, illetve a
régebbeiket Gijra gondolva, igy a gyermekek sok élménnyel gazdagodtak, mikozben kérmyezettudatos

gondolkodasuk, szemléletmoédjuk pozitivan fejlodétt.

Sikeres évet hagytunk magunk mogdtt, ezeket a programokat a késdbbiekben is érdemes megszervemi

a visszajelzések alapjan.

Frd, 2023. 06. 25.

Kissné Bodor Ildiké munkakdzosség -vezetd
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Napsugar Tagovoda

A munkakd6zosségnek a nevelGtestiiletben mindenki tagja.

Tervek megvalésulasa:

- Allatbarat 6voda cim elnyerése, mely megvalsult.

Tovabbi feladat ezzel kapcsolatban, valamennyi csoport bevonasa a feladatok megvalésitisaba.
- Madarbarit évoda cim elérése, megvaldsult. A program sziil6k bevonasaval jott 1étre.
Tovabbi feladat a madarak folyamatos etetése, itatasa, ndvénygondozas.

- Megiinnepeltiik a természeti jeles napokat, valamint az eseményekhez kapcsoloddan igyekeztiink

kormyezetvédelmi szemléletformalast megerdsitd programokat megvaldsitani:
- Allatok vilagnapjan: siinivel és életteriikkel ismerkedtiink.

- Részt vettiink az Eurépai Hulladékesokkentési Hét-en, ,,Adventi Konstruhalda és Vasar”
néven.

- Kardcsony utin egy csoport tijrahasznositotta a kardcsonyi csomagoldpapirokat sziil6k
bevonasaval, mese illusztraciok késziiltek, ami nagyon feldobta az dvoda fehér falait. A
hulladékfelhasznalas a tébbi csoportban is megvaldsult. Tovabbi feladat, hogy valamennyi csoport
vegyen részt az 0voda ilyen iranyh dekoralasaban.

- Farsanghoz kapcsoléddan meghirdettiik a farsangi jelmezkélesonzést, hagyomanyteremtd

cellal. Sikeresnek tekintjiltk a program megvalosulasat.

- Részt vettiink a Sulizsak programban, kiemelked gytijtési eredménnyel.

- Viz vildgnapjan ujrahasznositott eszk6z6kb6l, vizzel kapcsolatos kiallitast tartottunk.

- Fold napjan autémentes napot tartottunk, mely eredményesen megvalosult, vandorkdnyv volt
a jutalom.

- Madarak és fak napjan: él6 allatokkal (kigyo, slyom, uhu, patkany...) ismerkedhettiink
meg €s védelmiikre hivtuk fel a gyerekek figyelmét.

- Feladatunknak tliztik ki a tiszta kérnyezetet. Ennek érdekében — sziil6i visszajelzésre vald
intezkedésként- tjra kihelyeztiik az utcai kukékat, az udvari kukakra a sziildk segitségével fedeleket

helyeztiink el.
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- Tovabbi feladat az egyes projektek kivitelezésének ardnyosabb elosztasa.

- Sajnos az egész ovit megmozdito kirandulés, amit még év elején kigondoltunk - anyagi megfontolasbol

- nem valosult meg, de igy megmarad jovére, megvalositando tervként.

2023.06.25. Petkd Zsuzsanna

37



Erdi Szivarviany Ovoda
Neéphagyomdany6rzé munkakozosség éves beszamolodja
2022/2023 nevelési év

A hagyomany0rz6 szakmai munkakozosség munkéaja szeptemberben azzal kezd6dott, hogy
megbeszéltiik az elttiink all6 nevelési év éves tervét, feladatait, kiemelt feladatait és beosztottuk a

tervezett témakat és idépontokat.
A munkakozosség kiemelt feladatai a kovetkezék voltak:

e Hagyomany6rzé programok rendezése az 6vodaban, a néphagyoményok éltetése céljabol
e A csalddok- és az 6voda kapcsolatinak erdsitése a kozds programok Altal

e Mesedramatizalas kiilonféle modszerekkel (gyerekek-6vodapedagdgusok 4ltal)

e A pedagbéguskompetencidk tanulmanyozasa, kiemelése, beillesztése a foglalkozasokba

e A munkakdzdsségben feladatot véallalo pedagégus kollégak szakmai tdmogatdsa

Munkakozosségiink tervezett programjai az elsd félévben sikeresek megvaldsultak. Az elsd
programunk a Marton napi projekt hét volt. Ez a hét a kévetkez6képpen alakult: A csoportokon beliil
az 0vodapedagdgusok az egész hetet a Marton nap koré épitették. Versekkel, mondokakkal, mesével,
enekekkel kesziiltek. A vizualis tevékenység soran lapmast készitettek a gyerekekkel, amit mindenki
magaval hozhatott a kdzos lampas felvonulasra, amit mar délutani programként szerveztiink meg. Itt
bevonasra keriiltek a sziilok, gyerekek. Mindenki a sajat csaladjaval vehetett részt a lampas
felvonulason. A hét folyaméan két csoport mesét dramatizalt népi jatékfiizéssel. Ezt az 6vodaba jaro
Osszes gyereknek elSadték a tornateremben. Ezen az eseményen minden évodai dolgozd kivette a
részet valamilyen feladatban. Erre a Marton napi hétre mar megelézéen oktdberben elkezdtiink
késziilni, hiszen sok volt a feladat, de azt gondolom sikeresen zajlott le minden esemény. Sikeresen
debiitdltak a csoportok jeleivel ellatott zaszlok is melyeket kimondottan erre az alkalomra

készitettiink.
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Kovetkezd programunk a Mikulds napi mesejatek volt, amit az 6vodapedagégusok adtak el6 a
gyerekeknek. A mesejaték betanulasara, jelmezek, diszletek el6készitésére is t6bb hetet késziiltiink a

kollégakkal, hogy a gyerekeknek 6romet szerezziink.

A tervezett Mikuldsnapi mese eldadas sikeresen megvalosult, nagy koszonet illeti a kollégakat

hiszen napokkal az esemény el6tt mar probaltunk javarészt munkaidon kivil.

Sajnos a tdmeges megbetegedés miatt a decemberi varosi vasaron nem tudtunk részt venni, de

cserében a tavaszi vasarra helyet kapunk a szervez6ktol.

A lovasudvarban szuperiil sikeriilt a karicsonyi szereplésiink, ide szabadidejét nem kimélve ket

ovodapedagdgus tarsam is eljott. A minket koriilvevd tanyasi kdrnyezet mindenkit elvarazsolt.

A masodik félévben létrejdhetett a Fétéren a szereplésiink, ami egy népi jatékflizés, néptanc eldadas
volt a gyerekekkel. Sziildk és csaladtagok nagy oromére szuper elbadast vittiink szinre. A
gyermeknapi mesejaték megvalosult, a gyerckek nagy 6romére. A cél az, hogy a kovetkezd nevelési

évben bévitsem az éves terv munkakozosségre vonatkozo eseményeit.

Osszességében igy gondolom, hogy a betervezett programokat, feladatokat sikeresen teljesitettiik a

munkakdzosség tagjaival egyltt.

Erd, 2023. szeptember 3. Makszem Tiborné

Hagyomany6rz6 munkakdzdsség-vezetd
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Tusculanum Tagévoda

A ,,mit, hogyan, mikor?"munkak6zosség munkajanak értékelése a 2022-2023-as tanévben

A 2022-23-as tanévben a munkakoz6sség célja a szakmai munkank mindségének tovabbfejlesztése volt,

kiemelten a médszertani tervezésekre és megvaldsitasokra vonatkozoan.

A k0z0s beszélgetéseken kiviil, haromszor nyilt lehet8ségiink arra, hogy egy-egy pedagdgustarsunk
szakmai munk4jat megfigyeljik a sajat csoportjaban, aki igy megoszthatta gyakorlati, médszertani
eszkoztarat. A megfigyelések remek alkalmat biztositottak mindenkinek, hogy 1ij otleteket sajatitsunk el
egymastol. Mindenki mas-mas szemlélettel, kisebb-nagyobb mértéku kiegészitéssel segitette a kollégaja
szakmai fejlodését. A latottakat mindig koézosen feldolgoztuk, elemeztitk, mert a kitazétt célunk
elérésének ez volt a legfontosabb kulcsa. A visszajelzések mindig timogaté célzatiiak voltak. Volt olyan
kolléga, aki még bizonytalan volt egy-egy tevékenység alkalméval a megfelelé modszertani
megvaldsitasban, igy a kozos beszélgetések soran jo tandcsokkal, 1ij tletekkel gazdagodhatott. Olyan
pedagdgustarsunk is volt, akit6l mi gytijthettiink be rengeteg 0j dtletet, valamint szines médszertani

cljarasokat tanulhattunk és a tovébbiakban a sajat gyakorlatunkba is be tudtuk épiteni sikeresen.

A kitiiz6tt c€lunk a megfigyeléseket kovetd beszélgetések sordn, a tapasztalatok feldolgozasaval teljes
mértékben megvaldsult. Mindkét fé] szamara hasznosak voltak a hospitalasok. Mindenki
megbizonyosodhatott az 4ltala hasznalt modszertani eljardsok eredményességérdl és kedvet kaphatott

sajat gyakorlatanak fejlesztéséhez.

Kovacsné Kiss Veronika

Munkakdzsség vezetd
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EVES BESZAMOLO A 2022/23-MAS NEVELESI EVROL

Készitette: WINKLER ZSOFIA
Beosztas: OVODAPSZICHOLOGUS

Munkavégzés helyszinei: Erdi Szivarvany Ovoda és Tagoévodai

Hat 6vodéban latom el az 6vodapszichologusi teenddket, melyek a kovetkezék: konzultacio a
pedagogusokkal, pedagogiai asszisztensekkel, konzultacio a sziil6kkel, a gyermekek megfigyelése adott
szempontok szerint, egyéni pszichologiai foglalkozas a gyermekekkel, kiscsoportos foglalkozas a
gyermekekkel, az ovodai beszokds megsegitese, folyamatos kapcsolattartas az érdi Pedagogiai
Szakszolgélattal, az 6vodai szocidlis segitbvel es a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, sziikség esetén
gyermekvédelmi jelzés megtétele, részvétel az iskola- és vodapszichologus-koordinator altal szervezett
team-eken. Munkam mellett az ELTE Neveléstudoméanyi Doktori Iskolajanak hallgatoja vagyok. A fébb
problémateriiletek, amelyekkel hozzam fordultak: beszokasi nehézség, beilleszkedési probléma,
székletvisszatartas, enuresis, encoprezis, alvasproblémaék, rémalmok, szorongas, magatartaszavar,
nevelési tanacsadas, étkezési zavarok, testvérféltékenység, levalasi problémak, indulatkezelési nehézség,
iskolakésziiltség. Tobb 6vodéban szilldklub keretén beliil eldadast tartottam, ahol a szuloket érdekld

nevelési kérdésekrol esett sz0.

A 2022/23- mas nevelési évben az dltalam ellatott gyermekek szama: 100 f6 + a gyermekek sziilei.

Az ellatott gyermekek életkori bontésban:

Szivarvéany | Tusculanum| Mesehdz | Napsugdr | Erddszéle Kisfenyves

3-4 évesek 4 4 6 2 1 1
5-6 évesek 17 18 15 16 10 6
Koziiluk 5 5 3 2 4 2
BTMN
statuszu
gyermek
Koziilik 3 1 0 0 0 0

SNI
statuszl
gyermek
Ossz. (f8) 21 22 21 18 11 7
Erd, 2023.06.19. Winkler Zsofia s.k.




