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1. Pedagogiai folyamatok

1.1 tervezés

1.2 megvalositas

1.3 ellendrzés

1.4 értékelés (korrekcid, visszacsatolas)

Forras: PP, SZMSZ, Tovabbképzési terv,
Beiskolazasi Terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
Az 6voda kulcsfolyamatai

Tagovoda-igazgaté megitélése (1-3):
Kincses Ovoda: 3
Facan Tagovoda: 3

Harkaly Tagoévoda: 3
Kutyavari Tagovoda: 3
Ofalusi Tagévoda: 3
Tallya Tagovoda: 3
Tiindérkert Tagovoda: 3

Az intézmény vezetése a belso és a kiilso partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény
Stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye
a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai
folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsosorban tehat a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito elsésorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenorzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelelo informaciokat szerez be, és bevonja az
intézmeny kiilsé és belsé partnereit.

A tervek megvalositasa nyomon kévetheto, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
Megvalositasat szolgalja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysdaga pontosan meghatdarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.
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1.1 Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempont: Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Tervezé munkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, az Erdi Kincses Ovoda
Pedagdgiai Programja és a Modszertani Segédanyagok alapjan késziilt, figyelembe véve a
munkakozdsségek terveit, intézménylink egyéni arculatat, helyi sajatossadgainkat, és az aktualis
valtozasokat.

Az intézmény stratégiai és operativ tervei, céljai, feladatai szoros kohézidban vannak
egymassal, a tervek egymadsra épiilnek a fokozatossag elvének figyelembevételével. A terveket
rugalmasan kezeljiik, reagélva az aktudlis helyzetre.

Az adott évben mikddtetett munkakdzosségek szervezését meghatdrozzak az intézmény
operativ és stratégiai céljai, valamint a szakmai munka mindségének emelésére vald torekvés.
A rovid tavu tervezés a hossztava célok megvaldsuldsat szolgalta, és nyomon kdvethetd a
dokumentumokban.

Az o6vodapedagdgus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, fejlesztett
gyermekek ¢és csoportok fejlesztési céljait. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a

tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Fejlesztheté feladat:

a Pedagogiai Program feliilvizsgalata, 6vodai csoportnapld egyszerlsitése,

- Jelenlegi ~munkakdzosségek —feliilvizsgalata/  1Ujra  gondoléas/atalakitas, 1j
munkak6zdsségek szervezése,

- a dokumentumok aktualizaldsa a torvényi eldirasoknak megfelelden,

- az ovoda feltételrendszerének, a szakmai munka szinvonalanak, fenntartasa,
erdsitése.

- azeddigi eredmények megtartasa,

- tagdvodanként munkaterv készitése.
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Erosség:

SZMSZ aktualizélasa,

egyes munkakdzosségek aktiv miikkddése tamogatja a pedagdégusok mindennapi
munkdjat, hasznos informacidkhoz juttattak a dolgozokat,

a dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata.

jol kidolgozott, realis, optimalis tervezési dokumentumok.

optimista szemlélet, magas szintli szakmaisag.

ovodapedagdgusi kompetencidk, a gyermekek ismerete, gyermekcentrikus nevelés

megvaldsitasa.

1.2 Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempont: Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya,
hogyan épiilnek egymasra?

Elvaras: A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési
év tervezése.

Az el6z6 évi értékelések eredményeinek visszacsatoldsaként jelennek meg a kovetkezd évi

munkatervben a célok és feladatok, melyekhez rendelve konkrétan jelennek meg a felel6sok és

a hataridok.
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Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Megvalésulas a 2023-2024-es nevelési évben

Az  intézmény  alapdokumentumainak
folyamatos megujitasa, aktualizalasa.

Az intézmény szabalyz6 dokumentumainak
feliilvizsgalata, modositasa, egységes
értelmezése, gyakorlati megvalosulasa.

Az intézményi SZMSZ, PP, Adatkezelési
Szabalyzat, Hazirend aktualizéldsa a torvényi
valtozasoknak megfelelden

Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve
keriiltek kidolgozasra a stratégiai és az erre
¢épiild operativ dokumentumok. Az intézmény
alapdokumentumainak aktualizalasa
folyamatos. A torvényi  valtozasoknak
megfelelden elkészilt az 0j SZMSZ és a
Pedagbgiai Program is mdar csak kisebb
korrekciokra var. Az A torvényi valtozasokat
minden dokumentum kovette.

A partneri elégedettségmérés
megvaldsitasa a dolgozok korében.

Hidnyz6
bevezetése.

elégedettségmérdk  kidolgozasa,

Ebben a nevelési évben is megtortént a
gyermeki és sziil6i elégedettség mérés, melyet
kiegészitettiink a dolgozdi elégedettségméres

crer

bevezetésével és értékelésével. A fejlesztendd

teriiletek ¢és a  fejlesztési  feladatok
meghatdrozasra  keriiltek az  intézkedési
tervekben.

Belsd hospitalasok megvalositasa

A hospitalasok megszervezése figyelembe véve
a human erdforras leterheltségét.

A belsd hospitalasok megszervezése nagyrészt
megvalosult.
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Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Megvalésulas a 2023-2024-es nevelési évben

Uj dolgozok munkajanak ellenérzése a
vezetdi onértékelés és Onfejlesztési terv
alapjan

Ellenorzési tervek elkészitése, megvaldsitas.
Hospitalasok megvaldsitasa.

Fejleszthet6 feladataink kozé tartozik a vezet6i
ellendrzési tervek elkészitése. Ebben a nevelési
évben sajnos ez nem valosult meg. A
kollégandk munkéjat a mindennapok soran
figyelték meg a tagintézmény-igazgatok. Az 0j
dolgozok munkajat folyamatosan figyelemmel
kisérik a tagintézmény-igazgatok €s a probaidd
lejarta eldtt megbeszéljik a tapasztalatokat.

R6videbb hospitélasok, a dolgozok

munkdjanak értékelése/ellendrzése megtortént.

Az 6vodai csoportnapld egyszerisitése A dokumentum feliilvizsgalata, modositésa, | Az 6vodai csoportnapld  feliilvizsgélata,
bevezetése, bevalasanak ellendrzése. modositasa, bevezetése megtortént,

bevalasanak ellendrzése folyamatban van.

Kornyezettudatos magatartas erdsitése
feln6tt példamutatéssal.

A hospitalasok, alkalomszerli és tervezett
ellendrzések  soran  ennek  ellendrzése,
visszajelzés a dolgozoknak.

A kornyezeti nevelés feladatainak
megvalositasara, a gyermekek
kornyezettudatos magatartasanak formalasara
ebben a nevelési évben is nagy hangstlyt
fektettiink, ez athatja athatja mindennapjainkat.
A mindennapokban a felnétt viselkedési minta
altal, a gyermekek aktiv
cselekvésbe agyazva nevellink. A pedagogiai
attitlidiink és a nevelési stilusunk is megfelel a
,,z0ld”  kritériumrendszernek, illetve a

részvételével
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Kiemelések —
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Munkatervi célok, feladatok

Megvalésulas a 2023-2024-es nevelési évben

gyermekek  érdekeit elott  tartd

pedagodgianak.

Szem

Ujabb Z51d Ovoda és egyéb cimek
megszerzeése

z6ld Ovoda palyazatok elkészitése az arra
alkalmas tagdvodakban (Facan, Harkaly,
Tiindérkert)

A Z6ld Ovoda cimre a Facan és a Harkaly
tagdvoda benyujtotta palyazatat.

Madarbarat Ovoda cimet nyert a Harkaly,
Ofalusi és Tiindérkert tagovoda.

Bogarkovet Ovoda cimet nyert a Tiindérkert
tagdvoda.

Allatbarat Ovoda cimet nyert az Erdi Kincses
Ovoda székhely épiilete.

Pélyazati aktivitds novelése a Facan,
Harkaly, Téallya, Tiindérkert tagovodakban

Pélyazatok nyomon kovetése, elkészitése

A Facan tagovoda a Zold Ovoda cimre, a
Harkaly tagovoda a Zold Ovoda ¢és a
Madarbarat  Ovoda a Tiindérkert
tagovoda a Madarbarat és a Bogarkovet Ovoda

cimre,

cimre palyazott.

Gyermekvédelmi munka hatékonysaganak
novelése

Igények jelzése, megszervezése, az
esetmegbeszélések, esetkonferencidk szamanak
novelése, amennyiben indokolt.

A Csalad-¢s Gyermekjoléti  Szolgalattal,
esetleg a védéndvel feltérképezziik a szocialis
hatranyban levd csaladokat.

Egylittmiikddésben megkeressiik szamukra
azokat a lehetdségeket, melyek segitik ket a

mindennapokban. Nevel6partneri kapcsolat

10
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Kiemelések —
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(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Megvalésulas a 2023-2024-es nevelési évben

kialakitasara torekvéssel 0OsztOondzzik a

ovoda hazirendjében
betartsak

kisérjiik a

sziiloket, hogy az
foglaltakkal  egyiittmiikddjenek,
azokat. Kiemelt figyelemmel
gyermekek hianyzasait és az igazolasokat.

Az integralt nevelés hatékonysaganak
novelése, az inkluziv nevelés
megvaldsitasa.

Gyakorlati ismeretek ataddsa mithelymunkak
keretén beliil, elore tervezett idépontokban az
SNI vagy mas eltérd fejlédésmenetii
gyermekeket neveld ovodapedagdgusok
részvételével. Mithelymunkak megszervezése,
megvaldsitasa.

A nevelési év folyaman az SNI munkakdzosség
mikodtetésével valositottuk a meg munkatervi
céljainkat, feladatainkat. Az ezzel kapcsolatos
tevékenységeinket és eredményeinket az SNI
Munkak6zosség beszamoldja  tartalmazza,
mely a beszdmold 2. szamu mellékletében

talalhato.

Bels6 tudasmegosztas hatékonysaganak
novelése

A tagintézményi nevelGtestiileti értekezleteken
idé és lehetéség biztositasa a kollégak
beszamoloira, a nevelotestiileti értekezletekrol
feljegyzések készitése.

A belsd
tagintézményben eredményesen miikodik.

tudasmegosztas minden

Képességmérés eredményeinek javitasa

A mérési/értékelési eredmények fliggvényeében
szlikséges korrekcid.

A gyermekek értelmi, érzelmi és szocialis
képességeinek megismerését megfigyelésekre,
a gyermekkel vald beszélgetésre alapozzuk,
melyhez felhaszndljuk az alkotomunkdaikat, a
gyermeki produktumokat-. A megfigyelések
eredményét, tapasztalatait irdsban rogzitjiik az

11
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Munkatervi célok, feladatok

Megvalésulas a 2023-2024-es nevelési évben

Oviszolga rendszer segitségével. Az értékelés
eredményeit a  sziilékkel  fogadodran
megbesz¢Eljik, egyetértésiiket vagy
ellenvetésiiket alairasukkal igazoljak.

Az eredmények tiikrében készitjik el a
kovetkezd félév nevelési tervét, tevékenységi
tervét, tematikus és heti terveit, melyekben
épitink a gyermekek eldzetes tudasara,
meglévd ismereteire, hidnyossdgaikra. Az
ismeretek kozlését, a témakorok feldolgozasat
az eldzbleg felmért eredmények tiikrében,
megfeleld modszerekkel, valtozatos
eszkozokkel kozvetitjiik a gyermekcsoport
fele.

Fejlodésbeli  lemaradds esetén  fejlesztd
jatékokat (melyekre az OVI-szolga rendszer is
javaslatot kindl) épitiink be a csoportos ¢és
egyéni tevékenységekbe, valamint mikro
csoportos foglalkozds sordn segitjik a
gyermeket a felzarkdztatasdban. Ha a
lemaradas nagyobb mértékii, akkor fogaddora
keretében a sziiloket tajékoztatjuk arrdl, hogy
tovabbi vizsgélatra van sziikség a gyermek
érdekében. Elkészitjiik a sziikséges pedagdgiai
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Munkatervi célok, feladatok

Megvalésulas a 2023-2024-es nevelési évben

véleményt, szakértdi vizsgalat iranti kérelmet,
melyet a jarasi pedagogiai szakszolgalathoz
tovabbitunk. A gyermek szakértdi
vizsgalatanak eredménye tiikkrében késziil majd
hetekre lebontva a fejlesztési terv, haladasi
naplé. Az eredményeket minden félévben
irasban rogzitjiik.

A pedagogusok onfejlesztése sziikségszeri, a

gyermekek fejlesztése kiemelten fontos
leginkdbb a gyermeki beilleszkedés ¢és
magatartasproblémak kezelésének,

fejlesztésének témakorében, mivel egyre tobb
gyermek ugy kezdi meg az 6vodat, hogy az
¢letkortdl elvart neveltségi szintet nem éri el.

Kapcsolatépités kiilhoni évodakkal

Kapcsolatkeresés, lehetdségek feltérképezése,
kapcsolatfelvétel.

A kapcsolatkeresés, kapcsolatfelvétel
folyamatban van.

A tehetségigéretes gyermekek fejlesztése

Fejlesztési lehetoségek tarhazanak bovitése,
ehhez kapcsolodo szakmai tovabbképzés
tervezése ¢s megvalositasa.

Intézményilinkben a kifejlesztett mérdlapok
segitségével megtortént a tehetség igéretes
gyermekek felmérése. Minden érintett 6vodas
felmérdlapjat csatoltuk a gyermek személyi
anyagahoz.

Az eredmény fiiggvényében az 6vodas szamara
rugalmas iddkeretet, valtozatos eszkdzoket,
alapanyagokat, tartalmakban bdévebb  és
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koncentrikusan boviild ismeretanyagot
biztositanak az 6vodapedagdgusok a csoporton
belil kozos, illetve egyéni tevékenységek
soran.

A fejlesztéseket a csoportnaplé megfeleld
részében dokumentaltuk.

Sziiloknek sz616 programok bdvitése

Sziil6i forumok szervezése és megvalositasa az
ovodapszichologus, a  gyermekorvos, a
Gyermekiink Almaiért Alapitvany
kuratériumanak elndke bevonasaval.

Ovodénk pszichologusa el6adast tartott a valas
témakorében, melyre az oOvodankban jaro
gyermekek sziilei is meghivast kaptak. Sajnos
az eldadds propagélasa ellenére sem volt a
szildk részére motival a program, nagyon
kevesen érdeklddtek az esemény irant.

Az érdi szakmai napok keretében a
,»Gyermekiink Almaiért Alapitvany” tartott
eléadasokat az érdi Szepes Gyula Miivel6dési
Kozpontban, melyen 6vodapedagdgusok és
pedagogiai  asszisztensek vettek részt. A
szervezett elbaddsok hasznosak voltak, a
szervezeéssel kapcsolatos ~ javaslatainkat
megosztottuk az alapitvany képviseldivel.
Egészséghét  keretében, az  egészséges
¢letmoddal kapcsolatban egyes tagovodakban
eldadasokat szerveztek a kollégak
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gyogytornasz, dietetikus, természetgyogyasz
részvételével.

Sajnos a sziildi érdeklddés jelentdsen elmaradt
a varakozastol.

Gyermeki elégedettségmérok

A Kkiilso vilag tevékeny megismerése kornyezeti tartalommal

A tevékenység jatékosabb formdban vald megtartdsa, szines, figyelemfelkeltd eszkozok
készitése, hatékonyabb motivacio. Sétakkal, kiranduldsokkal, tapasztalds Gtjan megvalosuld
tanulassal bovitjilk az ismereteket. Modszerek, eszkdzok, motivacids lehetdségek gylijtése,
adaptalasa és bevezetése annak érdekében, hogy a jovében a gyermekek szamara ezek a
tevékenységek is nagyobb érdeklddésnek, szeretetnek 6rvendjenek.

Az idei gyermeki elégedettségmérés alapjan
lathat6 az intézkedések eredménye, mely 89%-
rol 97%-ra nétt.

A kiilso vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal
A tevékenység jatékosabb forméaban valé megtartasa, szines, figyelemfelkeltd eszkozok
készitése, hatékonyabb motivacio.

Az idei gyermeki elégedettségmérés alapjan
lathat6 az intézkedések eredménye, mely 88%-
rol 93%-ra nott.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A népi hagyomanyok mellett a mai korok zenei vilagat is beépitjilk a tevékenységekbe.
Valtozatos eszkozokkel 1) jatékokkal szinesebbé tenni a tevékenységi teriiletet (népi
jatékeszk6zok, hangszerek, néptancos ruha...). Mddszerek, eszkozok, motivacids lehetdségek
gylijtése, adaptalasa és bevezetése annak érdekében, hogy a jovOben a gyermekek szdmara ezek
a tevékenységek is nagyobb érdeklddésnek, szeretetnek 6rvendjenek

Az idei gyermeki elégedettségmérés alapjan
lathat6 az intézkedések eredménye, mely 89%-
6l 93%-ra nott.
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Sziil6i elégedettségmérdk

Az 6voda udvaranak felszereltségével, jatékai

Fenntartonak torténd folyamatos jelzés és tajékoztatds a felhjitas sziikségességérdl, a
megvalositas koltségvetéstiiggd. A jaték lehetdségek bovitése Ovodapedagdgusi kreativitassal,
mobiljatékokkal.

A szildi
csokkent.

elégedettség  87%-r61 85%-ra

Az o0voda kiilsé kornyezetétnek biztonsaga
A sziildk figyelmének felhivdsa a biztonsdgos kozlekedésre, a gyalogosatkelhelyek
sziikségességének jelzése a fenntarto felé.

Az idei gyermeki elégedettségmérés alapjan
lathat6 az intézkedések eredménye, mely 91%-
rol 92%-ra nétt.

Az 6voda honlapja
Tobb helyen is kihelyezziik a honlap elérhetdségét, mert Ggy érezziik, nem ismerik a sziilok az
ovoda honlapjat. A honlap népszeriisitése sziildi értekezleteken.

Az  intézkedés eredményeképpen  az
elégedettség 89%-r6l 90%-ra nott.
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Fejlesztheté feladat:
- partneri elégedettségmérés,
- Ujabb cimek megszerzése,
- kapcsolatépités kiilhoni 6vodakkal,
- bels6é tudasmegosztas korének bovitése,
- pedagoguskompetencidk céliranyu fejlesztése,

- belsd hospitalasok megvalositasa.

Erosség:
- partneri elégedettségmérés megvaldsitasa,
- rendszeres neveldtestiileti, munkatarsi megbeszélések megtartasa,
- torvényi valtozasok, koznevelési elvarasok folyamatos nyomon kovetése, a
dokumentumok ennek megfelel6 modositasa,
- szlil6k szamara nyitott napok lehetésége,

- sziilokkel valo kapcsolattartas.

1.3 Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellendrzést végeznek

Fejlesztési javaslat (2022-2023. éves beszamolo):

-vezetdi onértékelés €s onfejlesztési terv és belsd ellendrzési tervek alapjan az
ovodapedagdgusok, dolgozok munkajanak ellendrzése

Célok és feladatok (2023-2024. munkaterv)
Cél.

Az intézmény mitkddésének folyamatos ellendrzésével a mitkodés hatékonysaganak ndvelése.
Feladat:
A belsé ellendrzés megvalositasa munkatervben meghatarozott belso ellendrzési rend szerint.

Egységes értékelési szempontsor, kidolgozasa, alkalmazasa minden munkakorre kiterjesztve.

17


mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.
e-mail: Kincses@erd.hu
OM: 032701

Az ellenérzés targya

Szoveges beszamolo

Pedagobgiai tervezés

Az oOvodapedagdgusok tervez6 munkaja megfelel az
intézményi  alapdokumentumoknak és a nevelési
alapelveknek. Az 6vodai csoportnaplok, egyéni fejlesztési
naplok ellendrzése a tervek szerint valdsult meg. A
pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendje az
alapdokumentumokban meghatéarozott folyamatok szerint
zajlott. Az ellendrzés folyamatdban jelentds szerepet
toltottek be a csoportokban végzett tervezd, értékeld,
dokumentaciés munkak, valamint a nevelotestiilet szakmai
felkésziiltsége.

Felvételi-mulasztasi naplo

Havonta attekintésre, ellendrzésre keriilt az igazolasok
nyilvantartasaval egyiitt. A dokumentaci6 vezetéssel nagy
hibdk nem fordultak eld, a feltdrt hidnyossagokat a
dolgozok potoltak. Az Gj kollégak hamar megtanultak ezek
vezetéset.

Pedagogus
elvarasrendszernek  vald
megfelelés

A pedagdgus elvarasrendszernek a kollégak megfelelnek.
A spontan ¢€s tervezett megfigyelések alkalmaval tapasztalt
hianyossagokat figyelembe vettiik a teljesitményértékelés
soran, amivel az érintett kollégak egyetértettek. Ezekre a
kovetkez6 nevelési évben fejlesztendd teriiletként
tekintiink. A tervezett foglalkozas ellenérzések teljes
mértékben nem valosultak meg. Az 1) kollegdkat a
probaidd alatt ellendrzik a tagintézmény-igazgatok.

Nevelési gyakorlat

A nevelési gyakorlat megfigyelése spontan alkalmak soran
torténik, de folyamatos. Ezek célja a szeptemberi
beszoktatds, a csoportok szokésainak, szabalyainak
kialakitasa, a nevelési célok megvalosulasanak, valamint
az udvaron a szabad mozgas, jaték megvalosuldsanak
nyomon kovetése volt.

oktatd ~munkat
alkalmazottak

Nevel6-
segitd
munkaja

A NOKS dolgozdok ellendrzése a mindennapok soran
folyamatos. A feltart hibakat azonnal korrigaljak.

Havi megbeszélésen cseréliink informaciot a feladatokrol,
hianyossagokrol, javitando dolgokrol.

Eves munkdjukat értekelése a kidolgozott
teljesitményértékelési szempontok alapjan torténik.
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Gyermeki fejlodés nyomon A gyermekek megfigyelése folyamatos az ovodai élet
kdvetése minden teriilete, tevékenysége alatt. A megfigyelések

tapasztalatai alapjan toltjik ki az Oviszolga programot.
Ennek eredményét épitjiik bele a fejleszté munkéba.
Dokumentumat, melyet elektronikus feliileten vezetiink,
novemberben ¢és aprilisban az 6vodapedagdgusok készitik
el, augusztusban irattarba helyezziik az iskoldba mend
gyerekek esetében.

Az O6vodapedagdgusok évente 2x irasban értékelik a
gyermekeket. Fejlodésiik eredményérdl visszacsatolnak a
sziil6knek.

Szakmai munkakozosségek P ot h A p
& A munkakozosségi tervek elkészitésében, az elsd

munkako6zosségi taldlkozokon az igazgatd aktiv szerepet
vallal, a nevelési év folyamén a sziikséges esetekben
szakmai egyeztetéseket kezdeményez, vagy eleget tesz
annak a munkak6zosségvezetok kérése alapjan. A nevelési
év végén a beszamolot munkakdzosség vezetdk készitik el,
a megbesz¢élt szempontok alapjan. Az ellenérzésre a
munkatervben rogzitettek alapjan keriilt sor.

tevékenysége

Tagintézmény-igazgatok Az o6vodai torzskonyvek ellendérzésére a munkatervben
dokumentéacios munkéja rogzitettek szerint kertilt sor.

Szabadsagok kiadéasa 2024.januar elsején valtozott a dolgozoknak jaro
szabadsagok mértéke, kiaddsi moddja. A szabadsagok
pontos szamitasa, iddaranyos kiadasa érdekében a
szabadsagolasi tervek elkészitése kiemelt fontossagu. Ezek
ellendrzésére sor kertilt.

Fejlesztheté feladat:
- a belsd ellenérzés pontos €s rendszeres megvaldsitdsa, melynek legnagyobb
akadélya a human eréforras hianya,
- az intézményi tanfeliigyelet eredményének beillesztése a tervezésbe,
- a dokumentacié vezetésének ¢€s pedagodgiai folyamatok megvalosuldsaval
kapcsolatos kérdések gyakrabban torténd megbeszélése, pontositasa,
- azujonnan érkezd kollégak segitése a dokumentaciok megismerésében és megfeleld

vezetésében,

crer
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Erosség:

- atervek lebontasa kisebb megvalositando/megvalosithato feladatokra és rendszeres
értekezleteken vald megismertetése a vezetokkel és az alkalmazottak szamara is
tovabbi, konkrét feladatok meghatarozasa,

- redlis onértékelés,

kollégék kozott jo az egylittmiikddés, eredményes a kozos munka.

1.4 Pedagogiai folyamatok — Ertékelés, korrekcié, visszacsatolas

Szempont: Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés
miikodése a gyakorlatban?

Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik
az egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovetheto.

A gyermekek eredményeirdél fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondyviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban
gyermeknek.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddeésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.§, ill. 93/A.§ szerint:

- Az 6vodanak az 6vodas gyermek fejlddését nyomon kell kdvetni, és azt irasban is rogziteni
kell.

Az Erdi Kincses Ovoda valamennyi tagdvodajaban az OVI-szolga program segitségével
rogzitik az 6vodapedagdgusok a gyermekek képességeinek fejlodését, szintjét.

Novemberben a rendszerben mar szerepld gyermekek mérése, értékelése mellett rogzitésre
kertlilnek az 0j gyermekek adatai - a bemeneti megfigyelések rogzitésével -, tavasszal pedig az
aktualis aprilisi mérések kiegésziilnek a kimeneti mérések elvégzésével.

A gyermekek fejlddésének mutatoi, valamint az voda pedagogiai programjadban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyelések, tapasztalatok, egyéni mérések ¢és
értékelések - valamennyi fejlettségi teriileten (értelmi, testi, szocidlis) — a fejlettségi fokozat

kivalasztasaval (sokréti, valaszthatd szoveges meghatarozas alapjan) keriilnek rogzitésre.
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Oviszolga eredményeit felhasznaljuk a tervezd munkéban. A gyermekek egyéni fejlesztési
iranyat ezek alapjan korrigaljuk, egészitjiikk ki. Az elmaradast mutatd gyermekek esetében, ha
sziikséges szakember segitségét kérjiik.

A BTMN-s gyermekek részére az 6vodapedagdgusok egyéni fejlesztéseket végeztek, melyeket
az egyéni fejlesztési tervekben megjelolt fejlesztendd teriileteknek megfeleléen folyamatosan

értékeltek és dokumentaltak.

A dolgozdk teljesitményértékelése egységes értékelési rendszer és dokumentum alapjan

torténik.

A dokumentumok ellendrzés alkalmaval a felmeriilt hibakat, hianyossagokat megbeszéljiik,

javitjuk, a javitas is ellendrzésre kertil.

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokésok formaban rogzitett mérési

eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

Fejlesztheté feladat:
- akevésbé nem megfelelt teriiletek megvizsgalasa €s az eredmények javitasa.
Erosség:
- minden dolgozd munkéjanak értékelése, a gyermek fejlddése kidolgozott, egységes
szempont szerint valosul meg,
- tobbségében az eredmények redlis képet mutatnak, jol felhasznalhaték a

tervezésekhez.
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Forras: PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatszolgaltatas:
Statisztikai adatok, oktober, majus

Tagintézmény-igazgaté megitélése (1-3)
Kincses Ovoda: 3

2.1 Személyiségfejlesztés Facan Tagoévoda: 2

2.2. Kozosség fejlesztés Harkaly Tagévoda: 3

Kutyavari Tagovoda: 3

Ofalusi Tagovoda: 3

Téllya Tagévoda: 3

Tiindérkert Tagovoda: 3

2.1 Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek  fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A
kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkadjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése.

— Az intézményben folyo neveld-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

— Megfelelo modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a
kiilonb6z6 szocialis hatterii, képességii és érdeklodeésii gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a tanuloi kézosségek tevékenysége tudatos tervezes alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilso partnerek bevondsa is.
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2.1.1 A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és
oktat6 munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informaciokkal rendelkezik minden

gyermek szocialis helyzetérol.

Célok és feladatok (2023-2024. munkaterv)
Cél:
A prevencio, a nehezen nevelhetd, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzetii
gyerekek felderitése, csaladi, anyagi ¢és egészségligyi helyzetik megismerése,
esélyegyenlOségiik segitése, timogatasa, érdekeik érvényre juttatasa.
A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldok korében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens mdodon segitséget kérd csaladokkal,
tajékoztatas a segitd szolgalatokrol.
Feladat:

A személyiség- és kozdsségfejlesztés érdekében szorosan egyiittmitkddiink a szocidlis
segitdvel, és Ovodapszichologussal, akiket bevonunk a gyermekvédelmi munkakdzosség

munkdjaba, esetenként meghivast kapnak a fogadodrakra és sziiloi értekezletekre.

Hatranyt csokkentd pedagdgusi attitidot igyeksziink megvalositani és fOszerep jutott a
prevencionak, korrekcionak, gondozasnak. Az &vodaba 1épés pillanatatol szocidlisan
érzékenyitjiik gyermekeinket a masik gyermek elfogadasara, empatiara, toleranciara, neveljiik.
F6 feladat tovabbra is a gyermeki jogok biztositasa, a gyermekeket veszélyeztetd koriilmények
id6ébeni felismerése, megeldzése, feltarasa, korrekcidja és megsziintetése.

Egyiitt mikodiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Csalad- és Gyermekjoléti

Kozponttal, a véddndvel, a szocidlis segitdvel, akitdl sok informaciot és segitséget is kapunk.
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Ebben a tanévben sajnos sokszor volt sziikség a védond prevencids/ellendrzé tevékenységére
fejteti miatt.

Torekedtiink arra, hogy intézményiinkben az egyéni banasmod teljeskoriien érvényesiiljon,
Ismereteinket €és tapasztalatainkat beépitettiilk és 6tvoztik az dvodankban folyd mindennapi
munkank tervezésébe, szervezésébe. Igyekeztiink realis, naprakész helyzetelemzést elkésziteni,
az adatokban torténd esetleges valtozasokat folyamatosan nyomon kdvettiik. A hatranyos
helyzetet 6vodankban leggyakrabban az ingerszegény szocialis hatdsok, a sziilok nevelési
stilusdnak hibdi, a csaldd szerkezetében bekovetkezett valtozdsok, az esetleges
munkanélkiiliség jelentik, melyek egyben kiindulopontok a hatranyok kialakulasdhoz. A
gyermekvédelmi munkakozdsségen elhangzott informacidokat a gyermekvédelmi felelds
folyamatosan megosztotta a nevelOtestiilet tagjaival. Az dvodapedagdégusok, pedagdgiai
asszisztensek is, lehetdségiilkh6z mérten részt vettek a kapcsolddd eléadasokon,
tovabbképzéseken. Az 6vondk fogadodran, személyes beszélgetések soran torekedtek arra,
hogy minél jobban megismerjék a csaladokat. Az 6vodankba jar6 raszoruld gyermekek részére
a nevelési év folyaman ruhat és tartos élelmiszert gytjtottiink.

Egyes tagdvodakban egész évben miikodott a ruha csere program. A mdar nem hasznalt
gyermekruhdkat tudtak igy egymasnak atadni a sziilok.

Az SNI gyermekek fejlesztésének biztositasa érdekében a Gyermekiink Almaiért Alapitvany
munkatarsaival, illetve hdrom logopédussal alltunk szerzddésben, igy biztositottuk az érintett
gyermekek eldirt fejlesztését. Az utazd gydgypedagogusokkal a kollégak folyamatos
kapcsolatot tartottak, a gyermek fejlodésérol szakmai megbeszéléseket folytattak. Az
egylittmiikodés soran esetlegesen felmeriilé problémakat mindig eredményes megbeszéléssel
zartuk. Az elmaradt foglalkozasok potlasa €s a gyermekek egyéni fejlesztésének biztositasa
érdekében az utazod gyodgypedagdgusokkal a nyari idészakra, az iskolai sziinetek idejére is
biztositottuk a fejlesztést, természetesen a sziilok korében végzett felmérés alapjan. A sziilok
€s az utazo gyogypedagdgusok szorosabb kapcsolatdnak kialakitasa érekében a nevelési év
elején rétegsziiloi értekezletet tartottunk, azonban az nem volt sikeres, igy ennek a lehetdségnek
a tovabbfejlesztésén dolgoznunk kell.

Kollégaink igyekeztek mindent megtenni a tovabbi fejlesztési lehetdségek, innovativ technikdk

feltérképezése, folyamatos szakmai modszertani Onfejlesztés igényének szinten tartdsa és
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emelése, az elsajatitott ismeretek, technikdk adaptalt alkalmazisa érdekében a gyermeki
személyiség és kozosségfejlesztés céljabol. Ezt onképzéssel, kiilso €s belsé tovabbképzéseken
valo részvétellel, a belsoé tudasmegosztassal, jo gyakorlatok megosztasaval, esetmegbeszélések

tapasztalataival valositottak meg.

KI, F, H, KU, O, TA, TU: Tagévodak nevének roviditése

A szdmok a részvevd vagy érintett gyermekek szamat jelentik.

Alapadatok: 2023. 10. 01. 2024. 05. 31.

Beirt gyermekek létszama: 916 919
SNI: 31 39
BTMN: 36 49
HH: 18 18
HHH: 0 0

RGYK: 32 35
Ingyenesen étkezo: 618 639
Nagycsalados: 203 203
Tartos beteg vagy fogyatékos, vagy 57 56

csaladjaban tartos beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek:

Nevelésbe vett: 6 6
Nem étkezo: 1 2
Specialis étrendii: 35 35
PMPSZ Erdi Tagintézményébe kiildve: - 72
PMPSZ 1. sz. Szakértoi Bizottsaghoz kiildve: - 16

Fejlesztheto teriilet:
- atehetségigéretes gyermekek gyakorlatban valo fejlesztése,
- logopédiai  ellatds  biztositasa minden  tagintézményben, mert egy
tagintézménylinkben 4prilis 6ta nem volt logopédus a szakszolgalat részérdl,

- tobb gyermek vehessen részt a logopédiai ellatasban,
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- a vezetdi Onértékelés és Onfejlesztési terv alapjan a partnerek tdjékoztatdsa az
intézményben megjelend valtozasokrol, kiillonds tekintettel a sziilokre, az dvodai
nevelés, az 0voda-iskola atmenet kérdéseit érintd valtozasokra, a partnerekkel valo
személyes kapcsolattartas ujabb formdjanak biztositasa.

Erosség:

- tehetségigéretes gyermekek felismerése a szempontsorok alapjan,

- az SNI gyerekek fejlesztésének biztositasa a telejs nevelési évben,

- a gyermekek csaladjanak, csaladtagjainak elfogadésa, tapintatos, szakmai aldzattal
valo kozeledés,

- agyermekvédelmi torvény elbirasainak betartasa.

2.1.2 A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra

nevelése?

Elvaras: Az ovodan Kkiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézményben a gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon,
hanem egyéb ovodai foglalkozason Kkiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a

fenntarthato fejlodés kérdéseivel.

Célok és feladatok (2023-2024. munkaterv)

Cél:

A kornyezeti nevelés, a fenntarthato életmddra nevelés, a kornyezettudatos magatartas
megalapozéasanak tdmogatasa, az 6vodak zold szemléletének formalasa.

Feladat:

Az elért eredmények Gsszehasonlitasa a Zold Ovoda kritériumrendszerével, a hianyossagok
lehetdség szerinti megvaldsitésa.

A kornyezettudatos nevelés megvalodsitasa az intézményekben.
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Tagovodanként, csoportonként az 6voda udvaran megtalalhatd novények meghatarozasa
kistérképen.

A Viz vilagnapjahoz tartozo otletgylijtemény Osszeallitasa.

Belso tuddsmegosztas a komposztalas lehetdségeinek modjairol.

Madarak és fak napjahoz tartozé otletgyiijtemény osszeallitasa

Kincses:

Pedagogiai Programunk alapjdan a kornyezeti nevelés feladatainak megvaldsitasara, a
gyermekek kornyezettudatos magatartdsdnak formaldsdra ebben a nevelési évben is nagy
hangsulyt fektettiink. Munkank soran arra torekedtiink, hogy 6vodai nevelésiinkben, minél
tudatosabban jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat.

Mint minden évben, igy idén szeptemberben is kiemelt feladatunk volt, hogy ismételten
felhivjuk oOvodésaink figyelmét a komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés fontossagara,
takarékos viz, villany hasznalatra. A takarékossag mellett, az Ujrahasznositas is atszote a
mindennapjainkat.

Az étkezések soran megmaradt vizet folyamatosan gyjtottiik és azt hasznaltuk a ndvények
locsolasahoz. Ugyancsak ezt a vizet hasznaltuk az 6voda elé kihelyezett kdborallat itatok
feltoltéséhez is. A jo 1d6 bekdszontével a méhecskékrdl se feledkeztiink meg, a viragok kozé
tett kis talkakba is ebbdl a vizbdl ontottek a gyerekek.

Minden csoport igyekezett tUjrahasznositott anyagbol késziilt eszkozoket, jatékokat,
ajandékokat késziteni. (Pl. kinder tojasbol és miianyag kanalbdl ritmushangszer, WC papir
gurigabol és CD lemezbdl allatkdk, tonkrement puzzle jatékbol anyak napjara képkeret,
tojastartobol pingvin €s nagyon sok készség fejlesztd és ligyességi jaték stb.).

Novembertdl februdr végéig a madarvédelmi tevékenységeket helyeztiik eldtérbe. Az itt teleld
madarakat folyamatosan megfigyeltiik és etettiik Oket. A kihelyezett madaretetdket feltdltottiik
madareleségekkel és a csoportok ujrahasznositott anyagbol is készitettek etetdket. Voltak, akik
PET palackot, voltak, akik narancshéjat és voltak, akik tojastartot hasznaltak fel a
barkéacsolashoz. Madarkaracsonyra kiilonb6z6 cinkegolyokkal leptiilk meg udvarunk madarait.
Az el6z6 évekhez hasonldan, idén is késziiltek vajba és faggyltiba kevert magok és almaba

szurkalt finomsagok (dio, kdles, napraforgémag, buiza).
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A csoportszobak természetsarkaiban, mindig csirdzott, hajtott, novekedett valamilyen ndvény
(pl. decemberben Luca buza, februarban kecskeragd, aranyesd, meggyfa ag, jacint hagyma,
marciusban paprika, paradicsommag). Ezekhez foként a folyamatosan gytijtétt tejfolos és
joghurtos dobozokat hasznaltuk fel. Aprilisban a kikelt palantdkat az udvaron 1évé magas-
agyasokba iiltettiik el. De nem csak palantdkat, hanem magokat is veteményeztiink a
gyerekekkel (répa, cékla, salata, bab, borsd, fiiszerndvények). A Fold napja alkalmabdl sziil6i
tdmogatassal egynyari és éveld virdgokkal tiltettiik be a virdgoskertet és a balkonladakat.
Ugyancsak az iinnephez kapcsoloddan az évoda folyosojan foldgomb kiallitast is rendeztiink.
Ezen kiviil 6vodankban még harom zold jeles napot iinnepeltiink meg. (Allatok Vilagnapja, Viz
Viladgnapja és Madarak ¢s fak Vilagnapja)

Oktoberben az Allatok vilagnapjara egy egész témahetet épitiink. Egész héten jatékos forméaban
gazdagitottuk a gyerekek ismereteit az allatok ¢életérdl, védelmérdl. Minden csoport valasztott
egy ¢élohelyet, (tanya, szavanna, tenger, sarkvidék, erdd, mezd) amelyhez terepasztalt
készitettek, és allatokat gyurmaztak hozzé a gyerekek. Az elkésziilt munkakat kiallitottuk.

A tornateremben rendezett allatsimogatdba idén a megszokottnal kevesebb allat érkezett, de a
gyerekeket 6rommel toltotte el, hogy testkdzelbdl lathattdk a kis hazi kedvenceket (kutyat,
macskat, nyuszit, csigat).

Idén 6vodank csatlakozott az orszagosan meghirdetett Allatvédelmi Témahéthez, melynek
célja, hogy felhivja a figyelmet az allatok védelmének fontossagara, és Osztondzze a sziildket
¢s pedagogusokat, hogy aktivan vegyenek részt a szemléletformalasban. Ennek keretén beliil
igyekeztiink, tobb kihivast teljesiteni. Nagy sikere volt az Orszagos Allattartd Ottusanak,
melynek sordn megmozgattuk a gyerekeket a felelds allattartas jegyében. Minden résztvevo
gyermeket oklevéllel jutalmaztunk.

Az allatos hetiink egybeesett a népmese napjaval, melynek alkalmabol sziildket, nagysziiloket
kértiink fel minden csoportban egy-egy allatos népmese elmesélésére.

Viz vilagnapjan minden gyermek ¢s felndtt kék szini ruhaba jott ovoddba. A viz
kulcsfontossaganak kiemelkedd szerepét egy teljes hét keretében dolgoztuk fel komplex
formaban. A csoportokban vizzel, a viz korforgasardl, felhasznaldsi modjairdl, a
viztakarékossagrol szolo képeket, kisfilmeket tekinthettek meg a gyermekek, kiilonbozd

kisérleteket, megfigyeléseket végeztek. Két csoport pedig kirandulast is tett az Erdi
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Vizmiivekhez. Az 6voda folyos6jan ,halastavat” alakitottunk ki, ahol tjrahasznositott
anyagokbol késziilt vizi allatokkal jatszhattak a gyermekek.

Madarak és fak Vildgnapja alkalmabol jatékos vetélkeddt rendeztiink a csoportoknak

az 6voda udvaran.

A z61d jeles napokon kiviil tinnepeltiink Marton napot, tartottunk Tok jo hetet, Egészség hetet
¢és Macko hetet is.

Lelkes kollegandnk idén elkészitett egy mozgd allatos tandsvényt, melyet mar régdta terveztiink
megvaldsitani 6vodankban. Elsé alkalommal az 6évoda-bolesdde folyosdjan oldhattak meg a
gyerekek a 8 allomasbol allo jatékos feladatokat.

Szoros kapcsolatot dpoltunk a Tarnoki Ebarvahazzal, az Erdi Civil AllatmentSkkel és a Sirius
Allat- és Természetvédelmi Alapitvannyal. Idén is gy(ijtottink adoméanyt szamukra.

Ovodank Narcisz csoportja pedig el is latogatott a Tarnoki Ebarvahazba, hogy személyesen
adjak at az adomanyokat és, hogy igazi menhelyi kozegben lathassak a kutydkat. Az ott
dolgozok felhivtak 6vodasaink figyelmét a felelds allattartas szabalyaira, illetve informaciot
kaptak arrol is, hogy mi a teendd, ha taldlnak egy kobor allatot. A menhelyen tett latogatas mély
nyomot hagyott a gyerekekben.

Immar harmadik éve fogadunk virtualisan 6rokbe allatot a Févarosi Novény- és Allatkertbol.
Idén a Kelep nevii golyara esett a valasztasunk.

Az éllatkertbe két csoport tett buszos kirandulast. Ev végén pedig minden csoport igyekszik
olyan kirandulast szervezni, ami hozzdjarul a gyerekek kdrnyezeti neveléséhez. A kirandulas
helyszinének kivéalasztasdhoz segitséget nyljthat minden csoportnak a Kornyezeti

Munkakozdsség altal 6sszegytijtott bevalt kiranduldhelyek gytijteménye.

Facin:

Sétak, kirdndulasok és az udvari tevékenység kozben megfigyeljiik a természet, kdrnyezet
valtozasait, az id6jaras hatasait a ndvényekre, allatokra. Az 6sszegylijtott terméseket, magvakat,
leveleket felhasznaljuk egy-egy foglalkozdsunkhoz. A gyerekek folyamatosan részt vesznek a
madarak etetésében, itatdsdban, a ndvények gondozasaban, kornyezetiik alakitasaban. Nagy
hangsuly fektetiink a fenntarthato, kornyezetvédd szemlélet kialakitasara a mindennapi €letiink

soran. Természetes ¢és ujrahasznositott anyagokat haszndlunk ovodank dekoracidinak

29


mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.
e-mail: Kincses@erd.hu
OM: 032701

elkészitésére is. A mindennapi tevékenységek soran az Osszegyljtott terméseket,
papirgurigakat, tojastartokat felhasznaljuk. A hulladék szelektiv gytlijtése és annak sokféle
képpen torténd felhasznaldsa mindennapjaink részéveé valt. Az allatok védelmére, megovasara
is nagy hangsuly fektetiink. Csoportszobaink kialakitdsandl mindenhol megtalalhato
természetsarok, melyeket folyamatosan aktualizalunk évszaknak és jeles napnak megfelelden,
illetve itt gyljtjik a gyermekektdl kapott ,kincseket” is. Szelektiv hulladéktaroloink
piktogrammal ellatottak, hogy segitsék a gyermekeket az ismeretek elmélyitésében.
Ovodankkal egyre tobb olyan palyazatot készitink, melynek kozponti alappillére az
Ujrahasznositas €s a természetiink megdvasa.

Egészséges életmodra nevelés a nap folyaman mindig jelen van, a gondozasban, étkezésben. a
Az aktualis évszaknak megfeleld zoldséget és gylimolesot hoznak a sziildk a gylimdlcsnaptar
beosztasa szerint. Vizautomatainkat barmely napszakban hasznalhatjak a gyerekek, a sajat jellel

ellatott poharaikbol ihatnak.

Harkaly:

Az intézmény kiemelt nevelési célja az egészséges €és kornyezettudatos magatartas fejlesztése.
Célunk az egészséges életre nevelés, az egészség megtartdsara, megerdsitésére torténd
felkészités. Az €letkori sajatossagokat figyelembe véve terveztiik a gondozasi tevékenységeket,
a mozgasigény kielégitésének feltételeit, az egészség védelmét, az egészséges ¢életmad,
betegségmegeldzés és egészségmegdrzés szokasainak megalapozasat, a kérnyezet védelméhez
kapcsolodo szokasok kialakitasat. A rugalmasan kialakitott napirend keretei kozott elegendd
1d6t biztositottunk a gondozasi teendOk egyéni tempd szerinti végzésére. Nagy hangsulyt
fektetiink a tisztalkodasi folyamatok helyes sorrendjének, technikdjanak megismertetésében,
gyakorldsdban. A tisztasag alapvetd fontossagat, a betegségmegeldzés ¢és fertdzések
megeldzésének jelentdségét életkor specifikus modszerekkel tudatositottuk a gyermekekben.
Az 6vodas gyermekek egészséges taplalkozdsi szokasainak megerdsitését és az Ovodai
étkeztetés otthoni kiegészitését szorgalmazzuk.

A Harkaly Tagovoda sajatos arculatdban a kornyezetvédelem kiemelten hangstlyos a
néphagyomanyok apolasa mellett. A nevelési célok ¢és feladatok megfogalmazdsdban a

természet- és kornyezetvédelmi feladatokat kiemelten kezeljiik, a kornyezet megdvasaban a
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gyerekeket aktiv részvételre 0Osztonoztik (kornyezetiink tisztan tartdsa, szelektiv
hulladékgytijtés, komposztalas, energia- és viztakarékossag, kerti munkak, téli madaretetés,
Ujrahasznositds). A jeles napok megilinneplése mindig kozds ¢élményt nyujt, szivesen
vettek/vesznek részt a kapcsolodo feladatokban, tevékenységekben. Ezekben a napokban még
kiemeltebb jelentéséget kap a természetvédelem, kornyezetvédelem. A gyerekek egyre
nagyobb figyelmet forditanak a kdrnyezetiik, a természet védelmére és erre figyelmeztetik
tarsaikat is. A koz0s tevékenységek, jatékos szituaciok, cselekvéses helyzetek, spontan adodo
lehetdségek soran személyes tapasztalatokat gytiijthetnek a gyermekek, egyiittmiikodhetnek

tarsaikkal.

Kutyavar:

A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositdsa athatja mindennapi
tevékenységilinket.  Ennek  megfelelden  alakitjuk  napirendiinket,  szokés-  ¢és
szabalyrendszeriinket. Megfeleld 6ltozék biztositasa, iddjarasnak megfeleléen. Mindennap
lehetdséget biztositunk levegdzésre. nagy hangsulyt fektetiink a szelldztetésre. Mindennapos a
gylimdlcs éss zoldségfogyasztas. Folyamatosan biztositjuk a folyadékpotlast. Nagy hangstlyt
fektetiink a napvédelemre. Igyeksziink az egészségmegdrzés érdekében a legnagyobb higiéniai
lehetdségeket biztositani. A gyermekek testi €s lelki fejlddésének eldsegitése kiemelt
fontossagu. Lelkiegészség megovasa érdekében figyelink az egyéni és differencialt
bandsmaddra. Nagy hangsulyt fektettiink a kozos élményszerzésre. A Zold nevelési elvek
athatjadk mindennapjainkat. A ,,Z6ld szemlélet” alapjait megteremtjiik. Kornyezettudatos
¢letmodra nevelésre toreksziink. A kornyezet megismerése nem korlatozodik csak a kdrnyezeti
tevékenységre €s a tervszert, tudatos kezdeményezésekre, hanem atfogja az egész 6vodai €letet.
A mindennapokban a felndtt viselkedési minta altal, a gyermekek aktiv részvételével
cselekvésbe agyazva neveliink. A pedagogiai attitidiink €s a nevelési stilusunk is megfelel a
,z01d” kritériumrendszernek, illetve a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd pedagogianak. Nagy
hangstlyt fektetiink az energiatakarékos felhasznalasra. A Zold 6voda 1évén az épiilet

atmoszférajat is atszévi a kornyezettudatossag.
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Ofalu:

Az 6voda épiiletének allapota felajitasra szorul. Udvarunk biztositotta szdmunkra a hatékony
nevelémunka feltételeit. A kis alapteriiletii csoportszobaban igyekeztiink a hely célszerti és
biztonsagos kihasznalasara. A butorzat és berendezési targyak biztositottak a gyermekek
fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos kornyezetet. Az udvari jatékeszkozok
felujitasa és javitasa aktualitdsnak megfeleléen megtortént.

Kiemelt feladatunk volt a gyermekek egészséges életmodra nevelése, testi képességeik
fejlesztése, mozgasfejlodésiik eldsegitése, az életkornak megfeleld életritmus a csoport
szokasrendszerépnek kialakitdsa ¢és alakitdsa. Fontosnak tartottuk a személyi higiénia
kialakitasat a gyermekeknél, a helyes testapolasi szokasok elsajatitasat, komfortigényiik
alakitasat. Kialakitottuk az egészséges ¢életmdd iranti igényiiket, prevencids tevékenységeket
folytattunk az egészségmegdrzés érdekében. Valtozatos mozgaseszkozeink koziil néhany a
csoportszobaban is rendelkezésre all melyeket a mindennapokban hasznalhatnak és hasznalnak
a gyermekek. A csoportszoba berendezéseit, a térbeli kornyezetet a gyermekek nyugodt és
kiegyensulyozott fejlédéséhez alakitottuk. A csoportszobéaban talalhatd vizadagold biztositotta
a gyermekek szdmara a megfeleld6 mennyiségli napi vizfogyasztast melynek hasznalatara
folyamatosan felhivtuk a gyermekek figyelmét. A prevenciés munkank soran fontosnak
tartottuk minezeket az egészséges ¢letmod kialakitasa és alakitasa szempontjabol. A testapolas
a gyermek egészségének védelmét a személyi higiénids szokdsainak kialakitasat szolgalja.
Feladatunk, hogy az ehhez kapcsolodo tevékenységekben a gyermekeknek mintat mutassunk
¢és segitsiik Oket a helyes tisztalkodasi folyamatok elvégzésében. Az 0ij gyermekek részére
nagyobb odafigyelést biztositottunk, de a tobbieket is figyelemmel kisérjilk az esetleges
hianyossagok kikiiszobolése végett. Torekedtiink a gyermekekben kialakitani a megfeleld
komfortérzetet, sziikségleteiket jelezzEk, illetve onalldan végezzEk el, valjék igényiikké testiik
tisztasaga. Gyakori ismétlésekkel és gyakoroltatassal segitettilk a gyermekek testapolassal
Osszefliggd tevékenységeit. Nagy figyelmet forditottunk az alapos folyékony szappannal val6
kézmosasra ¢és arra, hogy minden gyermekek a sajat jellel ellatott torolkozéjébe torolkozzon.
Az ebéd utani fogmosas technikdjat bemutattuk, segitséget nyujtottunk, ellendriztiik és
torekedtiink arra, hogy a helyes és alapos fogmosés technikajat gyermekeink elsajatitsak, a

rendszeres fogapolasra neveltiik 6ket. A 3-4 éveseknél a papir zsebkendd hasznalatanak modjat
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a helyes orrfujas technikdjat, ha sziikséges megtanitottuk. A testapolasi folyamatok soran
minden esetben a segitségnyujtas mértékét a gyermekek kéréseinek és igényeinek megfelelden
alkalmaztuk. Fokozatosan szoktattuk ¢ket az 6nallésagra a zsebkendéhasznalat sziikségszerii
hasznalatara. Lehetdséget biztositottunk a sajat jellel ellatott féstihasznalatra a nap folyaméan
barmikor, ha sziikséges. Alvas utan a hajuk rendbe tételével szorgalmaztuk, hogy a gyermekek
probalkozzanak, de segitettiik 6ket a végleges frizura elkészitésében.

Fontos szempontnak tekintjiik, hogy a gyermekek 6vodai tartozkodasuk soran kényelmes
ruhdzatban legyenek, mely a napi jatékhoz és a mozgasokhoz megfeleld komfortérzetet
biztositson, szdmukra a szabad Onfeledt mozgasban ne akadalyozza 6ket. Ennek érdekében a
szllloket megkértiik, hogy biztositsak gyermekeik szamara a megfeleld mindségi és
mennyiségll ruhdzatot, mozgasos foglalkozasokhoz a valtéruhazatot. Szorgalmaztuk a réteges
6ltozkodést, mint a csoportszobdban, mint pedig az udvari tartdzkodas alatt. Feladatunk, hogy
a gyermekekben kialakuljon a komfortérzés. A diszkomfort érzést felismerjék és jelezzék, ha
melegiik van, vagy éppen faznak. A nap folyamén az esetleges ruhacseréhez valtoruhat kértiink
mely minden gyermek jellel ellatott zsakjaba keriilt.

A gyermekek az 6vodéaban napi haromszor étkeznek, mely mellett biztositottuk szamukra a napi
szintll z6ldség- és gylimolesfogyasztast a sziilok felajanlasa alapjan. A kulturalt étkezési
szokasokat kialakitottuk, és ennek betartdsdra felhivtuk a gyermekek figyelmét. Az
evoeszkozok helyes hasznalatat bemutattuk €s gyakoroltattuk, foként a 3 éves gyermekek
korében. Azoknal a gyermekeknél, akik még onallban nem tudnak étkezni, sziikség szerint
segitettiik a folyamatot. A sajatos nevelési igényli gyermekek étkezési szokasait is figyelembe
vettiik. (csak vizet iszik, a megkent kenyeret csak leforditva fogja és eszi meg).

A rendszeres mozgés, az egészséges testi fejlesztés az 6vodai nevelés folyamatdban a gyermeki
személyiségfejlodést szolgalja. Célunk, hogy szadmukra a mozgds valjék Oromforrassa.
Pedagdgiai feladataink koz¢ tartozik ennek érdekében a feltételek megteremtése, a biztonsagos
kornyezet kialakitdsa, a megfelelo tér és a valtozatos mozgiseszkozok biztositdsa. A
mozgasgyakorlatok Osszeallitdsat a gyermekek mozgasfejlettségének figyelembevételével és
erre épitve terveztilk, melyben a jatékossag kozponti szerepet kapott. A gyermekek
mozgasigénye nagy melyet folyamatosan igyekeztiink kielégiteni, fejleszteni, mint a

csoportszobai, €s mint az udvari mozgastevékenységek soran. Az 1) gyermekeket fokozatosan
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vontuk be a mozgasos tevékenységekbe, nem erdltettiik azt, hanem kivartuk azt a pillanatot,
amikor 6nként részt szeretnének venni a mozgasos jatékokban. A mozgéasanyagot valtozatosan
allitottuk 0ssze, melyet jatékos formaban valdsitottunk meg. Torekedtiink arra, hogy minél tobb
alkalommal a szabadban a friss levegdén valé mozgasos tevekénységeket szervezziink, mely

altal noveljiik a gyermekek ellenallo-, alkalmazkodo képességét.

A kornyezetvédelem az 6voda minden dolgozojanak feladata.
Célunk ¢és feladatunk volt, hogy elemi kornyezetvédelmi tevékenységekben aktivan vegyenek
részt a gyerekek:

o allat és novénygondozas tartalma kinn és benn

o téli madaretetés,

o Madaritatok telepitése,

o madaroduk kihelyezése, madaraink ¢letének figyelemmel kisérése,
o t6bb madarodu és madaretetd kerilt a kertiinkbe,

o megpalyaztuk a Madarbarat Ovoda cimet melyet elnyertiink,

o gondoskodtunk a kertiinkben lako egyéb allatokrol (mokusok, siindk),

e a csoportszobdkban létrehoztunk egy - a mindenkori évszak jellemzdit is mutato-
természetsarkot, ahol a novények fejlédését is nyomon kdvethették a gyermekek,

e konyhakertjeinkben a minden évszakban aktualis kerti munkakat végeztiik és
gyakoroltuk: novények termesztése, begyljtése, fogyasztasa, viragok iiltetése,
gondozasa, gyogynovény- €s fliszerndvény kert terméseinek beazonositisa, jotékony
hatasuk tudatositasa,

o Szelektiv hulladékgytijtés

o komposztald napi hasznalata,

e napi tevékenyégekbe agyazva megismertetjik a gyerekeket az ujrahasznositas
fogalmaval,

o atémahetekhez kapcsolodva rendszeresen kirdnduldsokat szerveziink a természetbe,

o energiatakarékossag vizzel, arammal, papirral a mindennapi tevékenységekbe agyazva

o Mmegemlékeztiink a zold jeles napokrol

o Allatok vildagnapja oktober 4.,
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o A viz vildgnapja marcius 22.,
o Fold napja aprilis 22.,
o Madarak ¢és fak napja majus 10.
o torekvésiink a zo6ld oOvoda kritériumainak valé megfelelés, kitlizott céljaink
megvalositasa,
e A fenntarthato fejlodést szem elott tartd kdrnyezettudatos

magatartasforma megalapozasa, alakitdsa kialakitasa.

Tallya:
A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelését a kdvetkezo tevékenységek
megvaldsitasaval tdmogatjuk:

- szelektiv hulladékgytijtés,

- megfigyeld sétak, kirandulasok,

- egészséghét megrendezése,

- napi szintii gyimdlcs, zoldség fogyasztas,

- kézmosas kiemelt fontossaga,

- atermészetvédelmi vilagnapok, z6ld jeles napok megtartasa,

- Wrahasznositas eldnyben részesitése a vizualis tevékenységeink soran.

Tiindérkert:

A kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatd fejlddés szerves része mindennapjainknak. A
gyermekek eddig megszerzett tapasztalataira €épitve nem pusztan az ismeretek mélyitését,
bdvitését tartottuk szem eldtt, hanem igyekeztiink gyakorlati €lményt nyujtani.

Az egészséges életmddra nevelés érdekében kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek testi-
lelki fejlodésének eldsegitésére, kdzvetitésében fontosnak tartjuk a mintat, az altalunk képviselt
gondolkodast, magatartast. Benne van a spontan jatékban, az irdnyitott tevékenységekben, a
beszélgetésekben, sétdkban, kirandulasokban, gondozasi teendékben, étkezésben.

Egyik legfontosabb szempontunk: a mozgas szeretete iranti igényiik felkeltése, kielégitése,
életkori sajatossaguk figyelembevételével. Elonybe részesitettiik a szabad levegdn val6 szabad-

, illetve szervezett mozgast. Ovodank koriil rendszeresen kornyezetismereti sétékat tesziink.
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A mindennapos zoldség- és gyiimdlcsfogyasztas szokasanak megtartasara torekediink, amit a
szllok biztositottak a csoport szdmara. Az egészséges, vitamindus taplalék mellett a vizivas
fontossagara is nagy figyelmet forditunk.
Tagovodank hagyomanya az egészséghét, mely soran készitiink és kostolunk egészséges
ételeket, kiilonbozoé jatékos feladatokkal vezetjik rd a gyerekeket a helyes életmod
megvalositasara.
Csoportonként gylijtjiik a fel nem haszndlt ivovizet a ndvények locsoldsa céljabol. A
feleslegesen foly6 csapokat elzarjuk, a villanyt lekapcsoljuk.
A mindennapjaink része a komposztalas, szelektiv hulladékgyiijtés, az ujrahasznositas a
kiilonb6z6 tevékenységekben.
Nagy hangsulyt fektettiink a jeles és zold jeles napokra. Ezeken a napokon az 6voda valamennyi
csoportjaval kozosen, kotott és kotetlen formaban, jatékosan, kiillonféle mozgasos, kézmiives
¢és ismeretbovitd jatékokkal, szemléltetd eszkozokkel (képek, plakatok, kivetitd) szélesitettiik
latokoriiket, melyek az ismeretek bévitésén til a kornyezettudatos magatartas alakitasat is
céloztak.
Havonta egy alkalommal a Budakeszi Vadaspark interaktiv foglalkozasan vettek részt a
gyerekek, ahol a jeles z0ld napokon tul az allat-, és ndvényvilag jellegzetességeivel és
érdekességeivel ismerkedtek meg.
Tagovodank az idei nevelési évben a gyermekek és a kollégdk szemléletformaldsanak és
aldozatos munkajanak eredményeképpen elnyerte a Bogarkovet Ovoda és a Madarbarat Ovoda
cimet, amire nagyon biiszkék vagyunk. Célunk az elkovetkezendd években a Zold Ovoda cim
megpalyazasa.
Fejlesztheté feladat:

- fokozott figyelem az allergiak kiilonb6z6 tipusaira,

- asziilék fokozottabb bevonasa a kornyezettudatos magatartas kialakitaséban,

- kertészkedés fejlesztése- eszk6zok beszerzésével,

- egyes tagintézményekben a nevelési elvek gyakorlati, megvalositasanak erdsitése.
Erosség:

- kornyezettudatos szemléletmod, sokoldald, valtozatos programok a témakdorben,
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a kornyezettudatos életmodért vallalt célkitlizések elnyeréséért tett erdfeszitések
folytatésa:

,,Madarbarat Ovoda” cimet sikeriilt az idei nevelési évben megszerezni,

,,Zold Ovoda” cim megszerzésére torekvés intézményi szinten,

a kialakitott elvek és azok tudatos alkalmazasa minden teriileten.

2.2 Személyiség- és kozosségfejlesztés-kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Kozosség épités a gyermekek szamara:

az 6vodai nevelés mindennapjai, beilleszkedés, Uj gyermek érkezése,

integralt nevelés,

ezt a tevékenységet timogatja az, hogy a székhely 6voda pedagdgusai meglatogatjak
a gyerekeket mar a bdolcs6dében, ismerkednek veliikk és szakmai megbeszélést
folytatnak a kisgyermekneveldkkel,

az iskolaba lépett gyermekeket pedagdgusaink meglatogatjak az iskola nyilt 6rakon,
az 6vodaba 1épéstdl dvodaskor végéig biztositjuk, hogy a testvérek napkozben,
jatékiddben is meglatogathassak egymast,

6vodai programok csoport szinten, tagintézményi szinten: bemutatok, eléadasok,
szinhaz, gyermeknap, egészségnap, zenei és interaktiv foglalkozasok, 6vodan

kiviili sportversenyek, palyazatok, egészséghét, gyermekhét, stb.

Kozosség épités a sziilok szamara:

szlildi értekezletek nevelési évente 2 alkalommal csoportonként,
réteg sziildi értekezletek az iskolaba mend, és az 6vodaba 1épd gyermekek sziilei
szamara,

sziil61 forum, melyen sajnos nagyon alacsony a részvétel, €és az érdeklddés,
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fogadoorak

Sziil6i Szervezet értekezletei tagintézményi és intézményi szinten,

sziilok szamara is nyitott programok: barkacsdélutan, jatszédélutan, kirdnduléas,
ovodaért végzett sziildi munkafelajanlasok/felajanlasok,

csaladokat tamogat6 programok: kupakgytijtés, ruhagytijtés, tartos élelmiszer

gyljtés.

Kozosségépités a dolgozok szamara:

rendszeres értekezletek, megbeszélések,
szakmai napok,

nevelés nélkiili munkanapok,
csapatépito kirandulasok,

palyazatok benyujtasaban valo részvétel,

karacsonyi linnep.

KI, F, H, KU, O, TA, TU: Tagévodak nevének roviditése
A szamok az alkalmak szdmat jelentik.

KI|/FIH|] KU | O | TA | TU
Sziil6i értekezlet Nevelési évente 2 alkalommal.
Fogado ora Nevelési évente 2 alkalommal kotelezden, tovabba a sziilok, vagy a

pedagogusok kérésére.

Rétegsziloi Az iskolaba mend és az 6vodaba 1épd gyermekek sziilei részre.
értekezlet
Sziilok szamara is 4
nyitott 6vodai | 5 8| 6 26 6 4
programok
Unnepeken, jeles
napokon valé | 2 2 | 4 19 5 3 10
részvétel
Ovodanak, _
csoportoknak tett | 7 | 12 | 19 26 3 5 10-15
sziil6i felajanlasok
Csaladokat
tamogato
programok 4 4 | 2 3 1 1 2
(vasar, gylijtés)
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Fejlesztheto feladat:

Erosség:

erésebb médiafigyelem elérése,

k6z6s programok tartalmanak bévitése,

az elért eredmények megtartasa, 0 lehetdségek keresése,

sziiloi értekezleteken, sziiloknek sz6l6 forumokon, eldadasokon aktivabb
részvétel,

a meglévd programokat, tdmogatasokat tovabbra is megtartani,

fogadoorak népszertsitése.

a szilok részvételével nagyon sok kozosségépito tevékenység valdsult
meg,

szinvonalas miisorok, valtozatos programok,

magas részvételi arany a nyitott programokon,

pozitiv visszajelzések az éves programokrol,

kolesonds tiszteleten alapuld, jo partneri kapcsolat a sziilokkel.

39


mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.
e-mail: kincses@erd.hu

OM: 032701

3. Eredmények

Forras: SZMSZ, PP, Munkaterv, Panaszkezelési
szabalyzat

3.1 Milyen eredményességi mutatokat tartanak
nyilvan az intézményben?

Adatszolgaltatas:

Statisztikai adatok, mindsitések, tanfeliigyeleti
ellendrzések eredményei, elégedettségmérések
eredményei

Tagintézmény-igazgaté megitélése (1-3)
Kincses Ovoda: 3

Facan Tagdévoda: 3

Harkaly Tagévoda: 3

Kutyavari Tagovoda: 3

Ofalusi Tagévoda: 3

Téllya Tagovoda: 3

Tiindérkert Tagovoda: 3

Szempont: Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések

eredményei

o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési

szint
o elismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok

Neveltségi szint mérésének eredményei az OVI-SZOLGA alapjan

Képességfejlettségi szintmérés eredményei az OVI-SZOLGA alapjan

Bemeneti mérések adatai:

Kincses:
3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 23 1 8 0 0
33 pont alatti 5 0 0 0 0
Osszes bemenet 28 1 8 0 0
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Facan:

3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 29 14 1 5 0
33 pont alatti 1 1 0 0 0
0sszes bemenet 30 14 1 5 0

Harkaly:

3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 26 7 0 0 0
33 pont alatti 0 0 0 0 0
0sszes bemenet 26 7 0 0 0

Kutyavar:

3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 59 2 26 1 0
33 pont alatti 1 0 0 0 0
0sszes bemenet 60 2 26 1 0

Ofalu:

3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 12 6 0 0 0
33 pont alatti 2 2 0 0 0
o0sszes bemenet 14 8 0 0 0
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Tallya:
3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
33 pont feletti 15 0 2 0 0
33 pont alatti 1 0 0 0 0
0sszes bemenet 16 0 2 0 0
Tiindérkert:
3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
] 23
33 pont feletti 2 3 0 0
] 7
33 pont alatti 0 0 0 0
0sszes bemenet 30 2 3 0 0
Intézményi 0sszesito
3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
0sszes bemenet 204 32 40 6 0
33 pont feletti 187 67 108 6 0
33 pont alatti 17 3 0 0 0
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Kimeneti mérések adatai
Iskolaba meno .
gyerekek Testi Ertelmi Szocialis
szama
Kincses 47 86,5 % 90,5 % 92 %
Facan 45 93% 95% 93%
Harkaly 40 96% 94% 93%
Kutyavar 80 95,5 93,7 93,7
Ofalu 18 78% 78% 80%
Tallya 19 88% 80% 87%
Tiindérkert 25 96% 95% 93%
intezmenyl 274 90% 89% 90%
osszesités/atlag
Beiskolazasi adatok:
KI, F, H, KU, O, TA, TU: Tagovodak nevének roviditése
KI F H KU 0 TA TU | OSSZESEN
Tankoteles 62 58 48 110 21 31 28 358
Koru
Iskolaba 47 45 40 80 18 19 25 274 (77%)
megy
Ovodaban | 15 13 8 30 3 12 3 84 (23%)
marad
2024. oktober 1-ig felvett gvermekek szama:
Felvett ovodakoteles Felvett nem
gyerekek ovodakoteles gyerekek | Osszesen
Kincses 49 0 49
Féacan Tagovoda 41 7 48
Harkaly Tagévoda 30 2 32
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Kutyavari Tagévoda 79 10 89
Ofalusi Tagévoda 23 2 25
Tallya Tagovoda 18 3 21
Tiindérkert Tagbévoda 25 0 25
Osszesen: 265 24 289

Intézményi tanfeliigyeletek eredményei:

A 2023-24. nevelési évben 3 tagintézményben folytattak le intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzést, a Harkaly Tagovodaban (2024.02.23.), az Erdi Kincses Ovoda székhely épiiletében
(2024.02.29.) és a Facan Tagdvodaban (2024.03.12.) melynek eredményei a 1. szamu
mellékletben talalhatok.

A tagintézmények igazgatéi a szakértdk altal megjelolt relevans teriiletekre
intézményfejlesztési tervet készitettek, melyet feltoltottiink az Oktatasi Hivatal altal

mukodtetett informatikai rendszerbe.

Minésitések eredménvye:

A 2023-24. nevelési évben 2 dvodapedagdgusnal folytattak le mindsitési eljarast, melynek

eredményei a kdvetkezok:

- Szab¢ Erika - megfelelt (96%)
- Csibrakné Mester Viktoria — megfelelt (96%)

Kiemelkedo eredménvek (cikkek, palyazatok stb.):

Kiemelkedd eredményeinkrdl, hireinkrél az intézmény holnapjan is szamot adunk
rendszeresen. A honlap az OKOS OVODA palyazat keretein beliil jott létre és az idei nevelési
évben mar az intézmény koltsége volt a honlap lizemeltetése, miutan a sikeres palyazat altal

biztositott id6 (3 év) eltelt.

Honlapunk elérhetdsége: www.kincsesovoda.hu
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Palvazati eredményeink:

Kincses:

Facan:

Kutyavar:

Generali Akadalypalya palyazat: célja, hogy az oktatéasi intézmények szdmara olyan
sport-¢lményprogramot biztositsanak, amely segiti az intézményben az egészséges
¢letmodra nevelést. A program megvaldsitasara majusban kertilt sor.

Fold bajnokai: egy eemelt, 1épcsOs megoldasu (teraszos) kiskert megvalositasara
irtunk projekt tervet, melyen sajnos nem jartunk eredménnyel (4prilis),

Allatbarat Ovoda cim elnyerése aprilisban, melyrdl cikket publikaltunk az
intézmény honlapjan,

részt vettiink a varos tojasfajanak diszitésében.

részt vettiink az elsé Erdi karacsonyfa diszité versenyen, melyet megnyert dvodank.
részt vettlink a varos tojasfajanak diszitésében,
részt vettiink a DM péalyazaton,

folyamatban van a Z6ld Ovoda palyézat.

elnyertiik a Madarbarat Ovoda cimet, melyrél szo16 kistablat elhelyeztiik 6vodank
falara,
Z06ld 6voda cim palyazat folyamatban.

részt vettlink a varos tojasfajanak diszitésében,

Varga Attilané Ovodapedagogus kollégank, egy a Mesék a Velencei-torol meseird
palyazaton vett részt. Meséje a Velencei t6 ébredése cimmel, belekeriilt a
kiadvanyba, egy mesegyiijteménybe, melynek bemutatoja 2024.04.15-én volt,
Ozike csoportunk a Bogy6 és Babdca rajzverseny palyazaton vett részt,

1jbal részt vettiink a Dm altal meghirdetett napvédelem palyéazaton,

Erdi Onkormanyzati, Z61d palyazat,

oAlom o6vodam” palyazat. Ujrahasznositis jegyében. A Tappancs Ovi

gyermekmagazin kiirasaban jelent meg,
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- Kifli. hu akciojan vald részvétel. Mely altal rengeteg friss gyiimdlcshoz és
z061dséghez jutottunk,

- ,,Ajové ZOLD generaciojaért dij 2023” — palyazat pedagdgusok szamara, melyen
Varga Attilané vett részt.

- részt vettlink a varos tojasfajanak diszitésében,

Ofalu:
- az idei nevelési évben 4 rajzpalydzaton vettek részt gyermekeink,
- részt vettlink a varos tojasfajanak diszitésében,
- aMadérbarat Ovoda cim palyazata és elnyerése.
Tallya:
- kozos részvétel a DM altal kiirt Nap gyermeke palyazaton,
- részt vettlink a varos tojasfajanak diszitésében.
Tiindérkert:
- 2024 tavaszan megpalyaztuk, majd elnyertiik a Bogarkovet Ovoda cimet,
- Madarbarat Ovoda cimet nyertiink.
Panaszesetek:

- 4 esetben a gyermekek magatartasaval kapcsolatos problémat jeleztek a sziilok
(agresszivitas, beilleszkedési probléma,

- egy esetben az iskolaba 1épéssel kapcsolatos egyet nem értés volt a panasz oka,

- egy esetben a sziildkkel vald kapcsolattartast nehezményezték a sziilok (az egyik
szil6 nem beszéli a magyar nyelvet, de a masik sziild6 kérte a szorosabb
egylittmiikddést az intézmény részérdl),

- egy esetben a sziild nem értett egyet a szakértpi vizsgalat irdnti kérelemben

leirtakkal.

A felmeriil6 probléma egyre gyakrabban az integralt nevelés témakorében meriil fel. A magas
csoportlétszamok, az egyre nehezebben alkalmazkod6 gyermekek integraldsnak nehézségeit
nem tudja mindenki tolerdlni, kiilondsen, ha az gyermeki agresszioval jar egyiitt. Sajnos a
megyei szakszolgalat nem egyiittmiikodé a rendkiviili feliilvizsgalatok, a helyszini

megfigyelések megvalositasaban. Amennyiben a jarasi szakszolgalati vizsgalaton felmeriil a
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tovabb kiildés megyei szintre, annak feltétele a gyermekpszichidtriai vizsgalati eredmény,

melyre szinte lehetetlen idépontot foglalni a rendszer tulterheltsége miatt. igy a gyermekek SNI

statuszanak megallapitasa, és azzal 6sszefiiggésben utazé gyogypedagogus altali fejlesztésének

megvaldsuldsa nagyon hosszl idé mulva (akér 1 év) valosulhat meg.

Sarkalatos kérdés a human er6forras hianyabol adodo, nem szakképzett dolgozok magatartasa,

reakcidja, nem megfeleld kommunikacios készségei.

Fluktuacié (gvermek):

Fluktuacio tipusa

Gyermekek szama

Fluktuacio oka

mas csoportba atvitt

2

szilo kérése,

halaleset
mas tagovodaba 2 lakhelyvaltozas, koltozés
atvitt
beilleszkedési nehézség,
més 6vodéba vitt 13 koltozes, lakhelyvaltozas,
kisebb kdzosség iranti igény,
sziil61 dontés
koltozés, Csaladok Atmeneti
mas 6vodabol jott 11 Otthonaba koltozés,
neveldotthonbol jott
. felmentés az 6vodai
egyeb 1

kotelezettség alol

Elismerések, Kitiintetések:

KI, F, H, KU, O, TA, TU: Tagovodak nevének roviditése
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0OSSZ.

—
>
—
c

5 év

10 év

15 év

20 év

25 év

30 év

35¢év

40 év

WIOIN P NN

Al OO |FP|O|FR |, |FL,|O
OO0/ OoOol0ojo|lojo|lo|oOo T

0SS7Z.

oO|lolojlojlojlojo|o|o |
N PO OlOC|OC|OC |k |O

Nfo|lo|lrRr|O|lRr|O|lO |0 |O

PR |lPIO OOl O|O|O|O
N kPOl O|lRL, | O|O|O|O

47


mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.
e-mail: Kincses@erd.hu
OM: 032701

Fejlesztheto feladat:
- pélyazatokon valo részvétel,
- megfeleld szakemberek alkalmazasa,
- integralt nevelés hatékonysaganak novelése,
- érzékenyités a sziilok korében,
Erosségek:
- kiils6 szakmai ellendrzések eredményei,
- mindsitési eredmények,
- pélyazatokon valo részvétel,

- az intézmény honlapjanak miikodtetése.

PARTNERI ELEGEDETTSEGMERES EREDMENYEI:

GYERMEKI ELEGEDETTSEGMERES
KI, F, H, KU, O, TA, TU: Tagévodak nevének roviditése

Ki F H KU 0 TA TU bssz.
1. Csoportszobai | © | 9% | 97% | 100% | 98% |100%| 100% | 100% | 99%
Jatek O] 1% [ 3% | ow 2% | 0% | 0% 0% 1%
© [100% ]| 97% | 93% 93% |100% | 100% | 100% | 96%
2. Udvari jaték
O] 0w [ 3% | 7% 7% | 0% | 0% 0% 4%
3. Rajzolas, (| 96% [ 94% | 100% | 95% |95% | 89% | 100% | 95%
festés, mintazas,
Kézimunka | 4% | 6% 0% 506 5% | 11% 0% 5%
© | 94% [ 90% | 90% 98% | 93% | 95% 91% | 94%
4. Mozgas
| 6% | 10% | 10% 2% | 7% | 5% 9% 6%
5. Mosélés, © | 94% [ 90% | 93% 98% | 98% | 95% 91% | 95%
verselés | 6% [ 10% | 7% 2% | 2% | 5% 9% 5%
6. A kiils8 vilag | ) | 97% | 95% | 95% 98% [100% | 92% 9%6% | 97%
tevélfeny
megismerése | () [ 3% | 5% | 5% 2% | 0% | 8% 4% 3%
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kornyezeti
tartalommal
Z‘Ak‘ﬂso vilig | ) [ o106 | 88% | 93% | 94% |100%| 84% | 9% | 93%
evékeny
megismerése
matematikai [ () | 9% | 12% | 7% 6% | 0% | 16% 2% | 7%
tartalommal
8. Enck, zene, | (2) | 95% [ 91% | 88% 97% | 100% | 86% 96% | 94%
énekes jatek,
ayermektane | D | 5% | 9% | 12% 3% 0% | 14% 4% 6%

| 96% [ 929% | 90% 96% | 98% | 86% 98% | 95%
9. Kerti munka

| 4% | 8% | 10% 4% | 2% | 14% 2% 5%
‘Hii Munka O 9% | 92% | 0% | 93% |100%| 89% | 98% | 93%
jellegii
tevékenységek- | () | 996 | 8% | 10% 7% | 0% | 11% 2% 7%
napossag
11 Unnepélyek, | © [100%| 100% | 100% | 97% [100%| 95% | 100% | 98%
rendezvények | )| 0% [ 0% | 0% % | 0% | 5% 0% 1%

A 2022-23. nevelési évben tortént gyermeki elégedettségmérés eredményeihez képest szinte

minden teriileten javulds mutathato ki. Egyediil az linnepélyek, rendezvények teriileten jelent

meg 1%-os csokkenés.

Minden tagintézmény-igazgato intézkedési tervet készitett a fejlesztendd teriiletekhez.

Kincses:

fejlesztendo teriiletek

intézkedések

Kiilsé vilag tevékeny megismerése
kdrnyezeti tartalommal

Kiilsé vilag tevékeny megismerése
matematikai tartalommal

kollégakkal felderitettiik az okokat

stratégiakat dolgoztunk ki a megoldasra
szakkonyveket, tovabbképzéseket kerestlink a
részvételi  tapasztalatokat ~— megbeszéltiik,
beépitettiik a napi munkaba

belso tudasmegosztas-Jatékok,
feladatok, otletek megosztasa
megvitattuk a kollégakkal az okokat kozosen
kidolgoztuk a megoldasi javaslatokat,

uj szakkonyveket online képzéseket kerestiink,
melyek elvégzésére biztattam oket,
Otletborzéket  szerveztink, a  felmeriilt
gondolatokat megosztottuk ¢és alkalmaztuk a
mindennapokban

jatékos
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Facan:

fejlesztendo teriiletek

intézkedések

Mozgas

Kiilsé vilag megismerése
matematikai tartalommal

Harkaly:

fejlesztendo teriiletek

minden csoport beosztds szerint vesz részt
tornatermi mozgasostevékenységben, ezt eszk6zok
biztositasaval tessziik valtozatosabba,
csoportszobakban is van mozgasos jatékra lehetoség
az udvari mozgas az elsédleges.

az eszkdzok gyakoribb alkalmazasa, atvalogatasa a
szertarbol,

felhasznalasi otletek gytjtése,

Otletmegosztas a kollégakkal

intézkedések

Mozgas

Kerti munka

Enek, zene, ¢nekes jaték,
gyermektanc

Kutyavar:

fejlesztendo teriiletek

a mozgds megszerettetése, a gyermekek
motivaltsaganak  erdsitése a  sziilokkel
egylittmiikddve,

a sziilok figyelmének felhivasa a mozgas
fontossagara, a gyermekek fejlddésében,
rendszeres mozgas szerepének tudatositasa az
egészségtudatos életvitel kialakitdsaban.

a gyermekek motivalasa, a kerti munka
megszerettetése.

az ovoda kiskertjének gondozasaval a munka
eredménye lattan élményszerzés-zoldségek
begyljtése, elfogyasztasa- a gyermekek tovabbi
motivalasa, a kerti munka fontossdganak
megismertetése.

a fiuk szamara is vonzdva tenni az ének,- zenei

tevékenységeket 1) eszkozokkel, érdeklddési
koriiknek megfeleld jatékokkal, hangszerekkel.

intézkedések

Udvari jaték

Munka jellegti
tevékenységek/naposi munka

egyeztetések,  koltségtamogatas  keresése,
lehetdségek felkutatasa

a felmeriild negativ élmények feltérképezése,
problémamegoldast talalni ra,

a szervezési feladatok modositasa, tevékenység
rugalmassaganak biztositasa,

motivacid, tevékenység érdekesebbé tétele,
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Ofalu:
fejlesztendo teriiletek intézkedések
Rajzolés, festés, mintazas, - motivacid novelése,
kézimunka - a gyermekek altal valasztott technikak
lehetdségének biztositasa,
- pozitiv megerdsités,
- sikerélményhez juttatas
Tallya:
fejlesztendo teriiletek intézkedések
A ) kuls9 vilag tevek‘en}‘/ - ¢élvezetesebb, jatékosabb, szinesebb
megismercse matematikai foolalkozasok : .
tartalommal oglalkozasok tervezése, szervezése
- tapasztalati uton torténd fejlesztés
- gyermekek megfeleld mddon térténd radhangolasa
Kerti munka - gyermekekkel megszerettetni a kerti munkat
valtozatos tevékenységekkel.
Tiindérkert:

fejlesztendo teriiletek

intézkedések

Mozgas - Vvaltozatosabb eszkdzhasznalat,
- tornaterem hijan tobb alkalommal az udvaron végezni
az iranyitott mozgas tevékenységet.
Mese, vers - nyugodt, befogad6 hangulat teremtése a csoportra

jellemzd szokas kialakitasdval: mesesarok, meseparna,
mesegyertya, dal, zene, stb.,

¢lményszeriivé tenni a mesélést, verselést, babozassal,
motivalo eszk6zok hasznalataval,

1j modszerek, technikak elsajatitasa, alkalmazasa mese,
vers tevékenység alkalméval.

GYERMEKI IGENYFELMERES:
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most is van ilyen

most nincs, de

most nincs, nehezen vagy

megvaldsithato nem megvaldsithato
EDIT UTCA
mindig jokat jatszunk mesét nézni J6jjon el a Kivansag Tiindér
legyen még tobb jaték ebéd utan hazamenni csokit enni
minden nap legyen torna legyenek  Monster  hight | tobbet utazni vonattal
babak

dinokkal jatszani agyagozas videdjatékozni
menjiink jatszotérre hamburgert kapni ebédre
konyvtarba menni, konyvet strandra menni
nézegetni
Barbis jatékokkal jatszani legyen igazi unikornis az

oviban
behozhassam a kedvenc lehessen tortat siitni az
jatékomat 6vodéaban
szeretnék tobbet énekelni, lehessen telefonozni
kdrjatékot jatszani.
Uj gyurmakat szeretnék. mindig legyen farsang
mindig legyen sok szamitogépes jaték legyen az
gyliimolcs. oviban
még tobbet jatszani a legyen az oviban is
barataimmal. Minecraftos lego.
tobbet szeretnék babazni. ne kelljen délutan aludni az

oviban.
sok uj pliiss jatékot hamarabb szeretnék iskolaba
szeretnék. Jérni.
szeretnék még tobbet festeni. csOonakazas
sokat olvassunk mesét elutazni Horvatorszadgba
tobb jatékvonatot szeretnék.
tobbszor menjiink ki az
udvarra.
tobb novény, virag legyen az
udvaron.
feladatvégzés
Zenélés, zenehallgatés

FACAN

minden délben itt aludni az | legyen kotélpalya az minden nap gyereknap
6vodaban udvaron legyen

egész nap az udvaron

legyen unikornis hintal6 az

Mmedence az 6vodaban

Jatszani udvaron
autoval jatszani igazi kutyat behozni egy legyen mindig nyar
napra
kaléz jatékok Allatkertbe menni masz6fal az dvoda udvaran
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szerelds jatékkal jatszani

taviranyitds autod

taviranyités autok

LEGO kockaval jatszani

tablet, telefon

sose legyen rossz ido

Kisautét guritani egymasnak

sok szines filctoll

igazi tlizoltoval jatszani

madarcsicsergést hallgatni

sok baratom legyen

kirakozni

Jatszohazba lenni egész nap

Vonatozni sinpalyan

lovagolni, Giszni,
korcsolydzni menni

alvokaval aludni

Barbie hazban lakni

trambulinozni

igazi varazslo és tavasz
tiindér legyen az oviban

csuszdazni

Mc Donald’sha menni

viragot iiltetni

igazi allatokat behozni az
ovodédba

az udvaron gyiimolcsot enni

Kis tavat az oviba nyaron,
amiben fiirddhetnek

rajzolni, szinezni

taviranyitds sonic

magneses jatékkal jatszani

igazi paci, amin
lovagolhatunk

labd4zni bent is

mini fagyizé az udvarra

kidobost jatszani 0rok nyarat
selld Barbie-val jatszani az egész ovi cukorbdl legyen
tobbet kirandulni szivarvanyos elektromos

kocsi az udvarra

babszinhaz, koncert az
oviban

roka, amin lovagolni lehet

LEGO

vildg legnagyobb csuszdaja

6rids pliiss-mackd

vizicsuszda

automosot a kisautoknak

renddrhelikoptert vezetni

virdgos kertet sok tulipdnnal laptopot jatékokkal
korcsolyapalyat
HARKALY
épithessiink robotokat tobb udvari jatékido, rossz | fiird6zés az udvaron
1d6 esetén és esO utan is.
,»Szeretnék egy olyan
szerkezetet, ami felszaritja
gyorsan a vizes fiivet es6
utan.”
R tanc, néptanc kiilon siitemények stitése

foglalkozas

€16 allat a csoportban,
melyet kdzosen gondozunk

trambulinok az udvaron

legyenek madar jelmezek

Lego Minecrafttal jatszani

Barbiekkal jatszani

53


mailto:kincses@erd.hu

Erdi Kincses Ovoda
2030 Erd, Edit utca 3.
e-mail: kincses@erd.hu

OM: 032701

KUTYAVAR
pillang6szarnyakkal taviranyitos autd verseny gordeszkazas
,repiilés”  jatékidoben nem
csak farsangkor

tobb homokozo

udvaron nagyméretii
épitékocka fabol

allatos és jarmiives maszoka

udvaron babakonyhai jaték

csoportszobaba nagy parna,
rafekiidni

tabletgépek a csoportban
minden gyermeknek

magneses ¢€pitdelemek jaték,
még tobb

ugralovar

medencézés nyaron

rugos jaték testvérek is bejohessenek fagyigép az 6vodaban
jatszani
trambulin ebéd utani nem alvas
libikoka hiité a csoportszobaba
fészekhinta TV
udvari maszoka lovaglas
udvari focipalya
OFALU
fészekhinta X-box
maszoka
TALLYA
fa kocka, Rubik kocka hinta
jatek parkolohaz, jatek kukas auto ugral6 var
gyurma katonak puha kanapé parnakkal
motor kétkereki, pedalos bicikli sO szoba
csuszda jaték kalozhajo nagyobb 6voda ¢és udvar,
magneses jaték Osszeépithet6 var ne kelljen aludni
jaték robot nagy trambulin
medence
libikoka
TUNDERKERT
trambulin taviranyitos autod medence
gyurmazni arcfestés ugralovar
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fagyit enni

palacsintat siitni

hinta

Mmaszofa

telefonon, tableten,
szamitogépen jatszani

nagy babahaz az udvarra

SZULOI ELEGEDETTSEGMERES

KL F, H, KU, O, TA, TU: Tagovodak nevének roviditése

Ki F H KU 0] TA TU | ATLAG
KORNYEZET
Elégedett az 6voda tisztasagaval?
igen | 99% 100% 100% 96% 100% 100% 99% 99%
nem [ 1% 0% 0% 4% 0% 0% 1% 1%
Elégedett az 6voda felszereltségével?
igen | 99% 100% 95% 97% 98% 96% 96% 97%
nem | 1% 0% 5% 3% 2% 4% 4% 3%
Elégedett a csoportszoba felszereltségével, jatékaival?
igen | 100% 97% 97% 91% 96% 98% 97% 97%
nem [ 0% 3% 3% 9% 4% 2% 3% 3%
Elégedett az 6voda udvaranak felszereltségével, jatékaival?
igen | 84% 92% 81% 74% 91% 73% 97% 85%
nem | 16% 8% 19% 26% 9% 27% 3% 15%
Elégedett az 6voda belsoé kornyezetének biztonsagaval?
igen | 100% 99% 100% 98% 98% 96% 100% 99%
nem | 0% 1% 0% 2% 2% 4% 0% 1%
Elégedett az 6voda Kkiilsé kornyezetétnek biztonsagaval?
igen | 91% 94% 96% 84% 94% 87% 97% 92%
nem [ 9% 6% 4% 16% 6% 13% 3% 8%
NEVELES
Elégedett az 6vodai beszoktatas médszerével?
igen | 97% 100% 93% 97% 100% 96% 96% 97%
nem | 3% 0% 7% 3% 0% 4% 4% 3%
Elégedett gyermeke fejlodésével?
igen | 98% 98% 96% 99% 100% 98% 97% 98%
nem | 2% 2% 4% 1% 0% 2% 3% 2%
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Elégedett az 6vodaban a Kkiegyensilyozott, harmonikus légkor, csaladias hangulat

kialakitasaval?

& igen | 93% 100% 96% 97% 100% 100% 97% 98%
nem | 7% 0% 4% 3% 0% 0% 3% 2%

SZULO-OVODA KAPCSOLATA

Elégedett a sziil6i értekezleten atadott informaciokkal?

10.Tigen [ 99% | 98% 97% 98% 96% 96% 97% 97%
nem | 1% 2% 3% 2% 4% 4% 3% 3%
Elégedett a tajékoztatassal gyermeke fejlettségi allapotarol?

11.[igen [ 92% | 93% 95% 95% 96% 91% 99% 94%
nem | 8% 7% 5% 5% 4% 9% 1% 6%
Elégedett a tagintézmény-vezetével?

12.1igen | 98% [  94% 99% 93% 98% 93% 99% 96%
nem | 2% 6% 1% 7% 2% 7% 1% 4%
Elégedett gyermeke 6vodapedagégusaval?

13.Tigen [ 97% [ 99% 99% 99% 96% 96% 97% 98%
nem | 3% 1% 1% 1% 4% 4% 3% 2%
Elégedett gyermeke dajka nénijével?

14.1igen | 98% 100% 97% 90% 100% 98% 99% 97%
nem | 2% 0% 3% 10% 0% 2% 1% 3%
Elégedett a csoportban dolgozé pedagogiai asszisztenssel?

15.]igen | 99% 100% 97% 98% 100% 100% 99% 99%
nem | 1% 0% 3% 2% 0% 0% 1% 1%
Elégedett a csoport életét érintd informaciok atadasaval?

16.|igen | 97% 94% 95% 96% 94% 98% 96% 96%
nem | 3% 6% 5% 4% 6% 2% 4% 4%

INTEZMENYI MUKODES

Elégedett a tajékoztatassal az 6voda dokumentumairol?

17.1igen | 96% 96% 98% 95% 100% 98% 99% 97%
nem [ 4% 4% 2% 5% 0% 2% 1% 3%
Elégedett az 6voda programjaival?

18.|igen | 99% 97% 98% 95% 96% 96% 97% 97%
nem | 1% 3% 2% 5% 4% 4% 3% 3%
Elégedett az 6voda honlapjaval?

19.|igen | 98% 91% 93% 87% 96% 87% 93% 92%
nem | 2% 9% 7% 13% 4% 13% 7% 8%
Elégedett az 6voda miikodésével dsszességében?

20. [igen | 100% 99% 100% 98% 100% 100% 97% 99%
nem | 0% 1% 0% 2% 0% 0% 3% 1%
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A 2022-23. nevelési évben késziilt sziildi elégedettségmérés eredményéhez képest tobb

terlileten javultak a mérési eredmények: az 6voda kiilsd kornyezetének biztonsagaval, a

gyermekiik fejlodésével,

a tajékoztatassal a gyermekiik fejlodésérdl, a pedagogiai

asszisztensekkel, a csoportot érintd informécidok atadasaval, a tajékoztatdssal az Ovoda

dokumentumairol, az 6voda programjaival, az évoda honlapjaval és az 6voda miikodésével

Osszességében elégedettebbek a sziilok.

Két kérdésnél mértiink dvodai szinten alacsonyabb értéket: a sziilok nem elégedettek az dvodak

udvaranak felszereltségével és a dajkakkal.

Minden tagintézmény-igazgato intézkedési tervet készitett a fejlesztendd tertiletekhez.

Kincses:

fejlesztendo teriiletek

intézkedések

Ovoda udvaranak
felszereltsége 91 %

Az 6voda kiilso
kdrnyezetének
biztonsaga 90 %
Té4jékoztatas a gyermek
fejlettségérol 70 %

Ovoda honlapja 93 %

Facan:

fejlesztendo teriiletek

Udvarunk felszereltsége jatékokbol véleményem szerint jo. A
burkolatok mindségén sajnos nem tudunk valtoztatni. Igyekeztiink
tobb szabadon mozgathaté jatékeszkozt kivinni, hogy
valtozatosabb legyen a tevékenység, ha csak a gumilapokat
lehetett igénybe venni (saros idében)

Ovodank a lakételep kozpontjaban van, igy sokféle ember
megfordul a kérnyéken. A kapuk zarasaval védjiik 6vodasainkat,
az idegen, ,,nem kivanatos” személyektol.

Szorgalmaztuk a sziil6k korében, hogy batran kérjenek fogado éra
1ddpontot €s ne csak a ,.kotelezd” tajékoztatdson vegyenek részt.
A Kollégak a nevelési idben is szivesen adtak rovid tajékoztatast
a hirtelen felmertiild problémakrol.

Probaltuk a sziiléi értekezleteken felhivni a sziilok figyelmét, hogy
rendszeresebben nézzék a honlapot, mert frissek az informaciok.
Tapasztalataink szerint a sziil6k informacid szerzésre szivesebben
hasznaljék a zart facebook csoportokat, igy sokszor nem is tudjak
mi van a honlapon.

intézkedések

Kornyezet

Sziil6-6voda kapcsolata

A fenntart6 felé jeleztiik, hogy sziikséges az udvar arnyékolasanak
megoldasa. Kértlink fakat.

A nevelési évben két alkalommal fogaddorara van lehetdség,
melyet egyeztetve, minden 6vodapedagdgus megtart a kijelolt
napokon. A sziilok nem minden esetben €élnek a lehetdséggel. A
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Harkaly:

fejlesztendo teriiletek

tagintézmény igazgato elére egyeztetett idopontban all a sziilék
rendelkezésére.

Ezen kiviil elére egyeztetett idopontban van lehetdség fogaddorat
kérni.

intézkedések

KORNYEZET

INTEZMENYI
MUKODES

NEVELES

Kutyavar:

fejlesztendo teriiletek

A gyermeklétszam emelkedésével, az udvar nem megfeleld
nagysagu.
e (¢l a meglévo jatszoudvar felujitasa, nagyobb
jatszéudvar kialakitasa.
e Nagyobb jatszoudvar kialakitasa, a beszerzésre kertilt
jatékeszkozok eldirasoknak megfeleld telepitése,
ezaltal a
gyermekek biztonsagos jatszoteriiletének biztositasa,
novelése.
A honlapot a torvényi eldirasoknak megfeleléen miikodtetjiik.
Cél a honlap folyamatos miikodtetése, nagyobb népszeriisitése a
sziilok korében.
Az 6voda honlapjanak népszertiisitése a sziilok korében.
A beszoktatds modszerének megujitasa, hosszabb beszoktatési id6
biztositasa.
A beszoktatasi folyamat szervezési feladatainak dsszehangolésa,
sziilokkel valo egyiittmiikddés.

intézkedések

ovoda udvardnak
felszereltsége, jatékai
gyermekek dajka nénije

Ofalu:

fejlesztendo teriiletek

tovabbi jatékeszkozok telepitése és bovitése. Ehhez sziikséges
koltségtamogatas felkutatasa.
dajkai munkakdr pozicid betdltése.

intézkedések

hatékonyabb
informacié atadas,
szililok szorgalmazasa,
igényfelkeltés az
érdeklddésiik
fokozéséara

Figyelemfelhivas és felkeltés az informacidkra

Fogaddorak szorgalmazéasa

A sziilok részérdl valjon igényé gyermekiik fejlettségi allapotarol
valo tajékoztatast kérni
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Tallya:

fejlesztendo teriiletek

intézkedések

Kornyezet, udvar
felszereltsége-jatékok
kiils6 kornyezet-
biztonsag

Tiindérkert:

fejlesztendo teriiletek

fenntart6 hataskore

fenntart6 hataskore

intézkedések

A csoport ¢életét érintd
informaciok atadasa

Az 6voda honlapja

Fejlesztheto feladat:

Sziil6i értekezleten vald megjelenésre motivalas.

Fogad¢ ora lehetdségének nyomatékositasa.

Plusz egy nyilt nap szervezése, ahol a sziildk betekinthetnek az
ovoda mindennapjaiba, kommunikélhatnak az
ovodapedagdgusokkal.

A sziil6i értekezleten a honlap bemutatédsa, a sziilok figyelmének
felhivasa arra, hogy a honlapon melyek azok az informaciok,
amelyeket mashol nem taldl meg: intézményi dokumentumok,
aktualis étlap, 6vodapszicholdgus, szocidlis segité bemutatkozasa,
z61d sziget, stb.

- dolgozok elismerése ,,helyi” dijjal, oklevéllel,

- tovabbi palyazati lehetdségek keresése, részvétel,

- sikerek megtartasa,

- panaszok minimalizalasa, illetve, ha vannak, azok megfeleld, eredményes kezelésére

valo torekvés.

Erosségek:

- varosi rendezvényeken rendszeresen részt vesziink, apolva ezzel a kapcsolatokat,

- elérd eredményekre biiszkék vagyunk.
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DOLGOZOI ELEGEDETTSEGMERES

Az idei nevelési évben az éves munkaterv altal megtervezett feladatként terjesztettiik ki az
elégedettségmérést a dolgozok korére. Ebben az évben az pedagdgusok, a neveld-oktatod
munkat segitd alkalmazottak és a vezetdk elégedettségét mértiik fel.

Pedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak)

KI, F, H, KU, O, TA, TU: Tagoévodak nevének roviditése

Kl

KU

TA

TU

ATLAG

Megfelel6 mennyiségii és mindoségii eszkoz all rendelkezésedre a munkavégzéshez?

1.]igen | 94% 93% 90% 90% 100% 50% 91% 87%
nem | 6% 7% 10% 10% 0% 50% 9% 13%
Elégedett vagy a munkaterhelésed mértékével?

2.|igen| 67% | 100% 70% 76% 92% 88% 82% 82%
nem | 33% 0% 30% 24% 8% 13% 18% 18%
Elégedett vagy a tagovoda-igazgato vezetési stilusaval és kommunikacidjaval?

3.ligen | 89% | 100% 100% 97% 100% 100% 100% 98%
nem | 11% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 2%
Biztosit szamodra a tagovoda-igazgato szakmai szabadsagot?

4 igen | 94% | 100% 100% 86% 100% 88% 100% 95%
nem | 6% 0% 0% 14% 0% 13% 0% 5%

A tagovoda-igazgato kikéri az alkalmazottak véleményét, a javaslatokat lehetoség
szerint figyelembe veszi?

5 ligen 1(300 100% | 100% 90% 100% | 100% | 100% | %
nem [ 0% 0% 0% 10% 0% 0% 0% 1%
Tamogatnak abban, hogy képzésekkel folyamatosan fejleszd a tudasodat?

6.[igen | 94% | 100% 100% 76% 92% 88% 100% 93%
nem [ 6% 0% 0% 24% 8% 13% 0% 7%
A tagovodai dolgozok egyiittmilkodnek egymassal, csapatban dolgoznak?

7.1. 100 94%
igen | o, 100% 80% 79% 100% 100% 100%
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nem | 0% | 0% 20% 21% | 0% 0% 0% 6%
Altalaban a munkahelyi légkor pozitiv, j6 hangulatia?
0
8ligen | 0 | 100% | 90% | 90% | 100% | 100% | 100% | 7
nem [ 0% 0% 10% 10% 0% 0% 0% 3%
Megfelel6 az 6vodaban az informacioaramlas?
9. ligen | 82% 87% 80% 76% 92% 13% 91% 4%
nem | 18% 13% 20% 24% 8% 88% 9% 26%

A felmérés eredménye azt mutatja, hogy a pedagogusok, a pedagdgiai asszisztensek és a dajkak
atlagban a legelégedettebbek a tagovodaigazgatok vezetési stilusaval és kommunikéciojaval, és
a véleménynyilvanitasi joguk figyelembevételével, elégedetlenek az informaciddramlassal a

munkaterhelésiik mértékével.

Igazgatohelyettesek, tagévoda-igazgatok:

Megfelel6 mennyiségii és minoségii eszkoz all rendelkezésedre a munkavégzéshez?

1. |igen 100%

nem 0%

Elégedett vagy a munkaterhelésed mértékével?
2. |igen 88%

nem 13%

Elégedett vagy az igazgato vezetési stilusaval és kommunikacigjaval?

3.ligen |100%
nem 0%

Biztosit szamodra az igazgato szakmai szabadsagot?

4.|igen [100%
nem 0%

Az igazgaté kikéri a tagovoda-igazgatok véleményét, a javaslatokat lehetoség szerint
figyelembe veszi?

igen [100%
nem 0%

Tamogatnak abban, hogy képzésekkel folyamatosan fejleszd a tudasodat?

6. |igen 100%
nem 0%

7. | A vezet6k egyiittmiikodnek egymassal, csapatban dolgoznak?
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igen 100%
nem 0%

Altalaban a munkahelyi légkor pozitiv, j6 hangulatii?

8. |igen 100%
nem 0%

Megfelel6 az 6vodaban az informaciéaramlas?

9. |igen 100%
nem 0%

A vezetd beosztast dolgozok a munkaterhelésiik mértékével elégedetlenek.

Fejlesztheto feladat:

- egyenletes munkaterhelés megvalositasam
- informacidaramlas javitasa,

Erosség:

- véleménynyilvanitasi jogok figyelembevételem
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Forras: SZMSZ, PP, Munkaterv,
4. Belso kapcsolatok, kommunikacio6

Adatszolgaltatas: -

Tagévoda-igazgato megitélése (1-3)
Kincses Ovoda: 3

Facan Tagdévoda: 3

Harkaly Tagévoda: 3

Kutyavari Tagovoda: 3

Ofalusi Tagovoda: 3

Téllya Tagévoda: 3

Tiindérkert Tagovoda: 3

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek
miikodnek az intézményben, melyek a fo6
tevékenységeik?

4.2 Hogyan torténik az informdicidatadas az
intézményben?

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelo-oktato munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciodaramlas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kézosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelo-oktato munka
modszertani fejlesztésében, a belso tudasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodo kommunikacios rendszert
alakitott ki.

Szempont: Milyen pedagégus szakmai kézosségek miikodnek az intézményben, melyek a
f6 tevékenységeik?

Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

4.1 Pedagogus szakmai kozosségek mitkodése

A munkak6zosségek céljai és feladatai 6sszhangban vannak a térvényi eldirasokkal, a cél és
feladat rendszeriiket a torvényi elvarasoknak megfeleléen hatdrozzdk meg ¢és épitenek

Pedagogiai Programunk cél és feladatrendszerére. Minden munkakzosség elére meghatarozott
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rendben munkaterv szerint miikddik intézménylinkben. A munkakozosségek beszamoloi a

mellékletben talalhatdk.

1.
2.
3.
4.
S.

szamu melléklet Kornyezeti nevelésért felelos munkakdzosség

szamu melléklet SNI munkak6zosség

szamu melléklet Gyermekvédelmi munkakdzosség

szam( melléklet Ovodapszichologus beszamoloja

szamu melléklet Gyogypedagogus beszamoldja

Az intézményi szinten miikodd szakmai munkak6zosségek mindegyikében képviseltette magat

minden tagovoda egy oOvodapedagdgus, ill.

pedagbgiai asszisztens személyében. A

munkako6zdsségi foglalkozasokon vald részvételt nehezitette a komoly huméneréforras hiany.

Szakmai munkakozosségek munkajanak értékelése:

Ovodapedagogusok értékelésének osszefoglaloja

Munkakozosség Elégedett a Elégedett a Tovabbvinné a
megnevezEese munkakozosség | munkakozosségi | munkakozosséget
vezetovel foglalkozasok
tartalmaval
igen nem igen nem igen nem | talan
Gyermekvédelmi 7 6 6 1
munkako6zosség
SNI munkakozosség 6 5 4 1
Kornyezeti nevelésért 7 6 ) 1 1
felelés munkakozosség
Okos Ovoda 1 1 1
munkacsoport
Javaslatok:

- SNI munkakozosség:

- tobb gyakorlati javaslat sziikséges,

- vendégek meghivasa beszélgetésre, eldadasra.

- Kornyezeti nevelésért felelos munkakozosség:

- heti témakorok elkészitése a harom korosztalyra, plusz tartalomként az adott

témakoron beliil a tehetséggondozashoz Gtletek, javaslatok.
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- Gyermekvédelmi munkako6zosség:

- még tudatosabb attekintése az Ovodai nevelés azon teriileteinek, melyek
kiemelkedd jelentdséggel birnak a hatranyos helyzeti gyermekek fejlodésének
elOsegitésében,

- bovebb tajékoztatds a szocialisan raszoruld gyermekek, csaladok altal
igényelhetd tdmogatasokkal kapcsolatban,

- Okos Ovoda munkacsoport:

- asziil6k nagyobb betekintést nyerhetnek 6vodank mindennapi életébe, ezért az
intézménylinkben megrendezésre Kkeriilt programokrol képeket és rovid
ismertetdt készitliink, melyet feltoltiink a honlapunkra. A honlapon a sziilok és

az ide latogatok megtaldljak a szamukra sziikséges informaciokat.

A munkako6zosségek jol muikodtek, mindig Gjabb témakat dolgoztak fel. Mivel ezek a
munkako6zosségek kozel 5 éve miikddnek, igy a témak és az érintett teriiletek széles korben
feldolgozasra keriiltek. Egy ujabb nevelési évben nem biztos, hogy elegend6éik hasznos
tuddsmegosztasra, érdemes Ujra gondolni, hogy milyen munkakozosségek miikodésére lenne

igény a pedagogusok részérdl.

Fejlesztheto feladat:
- munkakozosségek akadalytalan mikodtetése a hidnyzo, beteg munkakdzosségi
tagok helyettesitésével, az informacidaramlas biztositasaval.
- 1) munkako6zosségek miikddtetésének atgondolasa
Erosségek:
- tudatosan tervezett tevékenységek,

- szakmai munka hatékonysaganak novelése.

4.2 Informacioatadas az intézményben

Informacio atadas szintere Rovid szoveges értékelés

A vezetbi értekezleteket a nevelési év soran az el6zé évek
Vezetiségi értekezlet gyakorlatanak megfeleléen minden hoénap elsé6 keddjén
megtartottuk, elzetes beosztas szerint minden alkalommal mas-
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mas tagintézményben. A legtobb informacid ezen alkalmak
altal jutnak el hozzank. Aktualis feladataink elvégzését
kiegészitettiik egyéb kommunikacioés csatorndk hasznalataval
(telefon, email, Messenger, online értekezlet). Ezek a megolddsok
egyre gyakorlottabban, egyre sikeresebben miikodtek, az adott
elvardsoknak megfeleltek A vezetdségi értekezletek mindig
informativak, 1ényegre toréek. Az informaciok atadasa megfeleld,
mindig van lehetdségiink kérdezni ¢és elmondani a
véleménylinket. A hangulata mindig deriis, gyakorisaga
megfeleld.

Az el6z6 nevelési évhez hasonldéan intézményi
nevelOtestiileti értekezletet a tagovodak részére harmat
tartottunk, nevelés nélkiili munkanap keretén beliil. Az
értekezleteken szakmai eléadasok, tdjékoztatok hangzottak
el, tobb teriiletet érintve. A mindennapi pedagogiai
Nevelétestiileti értekezlet munkank tervezéséhez, szervezéséhez hasznos, érdekes, jol
szervezettek voltak, a késébbiekben is szerencsés lenne ez a
szervezési forma.

Tagovodai nevelési értekezleteket sziikség szerint tartottak a
tagintézmények. Pedagogusok ¢és pedagogiai asszisztensek
részére altalaban hetente, dajkéak részére altalaban havonta.

A tagovoddk dolgozdéir  aktivan  vettek részt a
munkakozosségek munkaiban. Eredményesek voltak,
. ) sokrétli, uj, korszerli elméleti €s gyakorlati segitséget, otletet
Munkakézsségi foglalkozas adott a résztvevok szamara, akik beszamoloikkal, az ott
szerzett tapasztalataik atadasaval segitették az Ovondk

szakmai munkdjanak folyamatos megujulésat.

Munkatarsi értekezleteinkre az aktualis feladatellatas

Munkaértekezlet sziikségének megfelelden kertilt sor.

Személyesen. Az Ujonnan érkezd kollégdk munkdjanak
folyamatos ellendrzése, sziikség szerinti segitése. Az
ovodapedagdgusok évente egyszer torténd foglalkozasanak
Hospitalas ellendrzése, de ez sajnos ebben a nevelési évben nem
valosult meg teljes mértékben a human erdforras hianya
miatt.

Minden csoport a sajat zart Facebook csoportjaban teszi
kozz¢ az aktudlis eseményeket. A hivatalos t4jékoztatokat
az 6vodapedagogusok és a tagintézmény-igazgatok e-mail
formajaban tovabbitjak a sziildknek.

Az o6voda dolgozdi e-mailben és sajat zart Facebook

Elektronikus kapcsolattartas

csoportban kommunikal egymassal. Ez a kapcsolattartési
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forma folyamatosan fejlédott, napi bevalt szokassa alakult,
egyre jobban, egyre hasznosabban mikddott.

Minden csoportnak van faliGjsaga, melyen keresztiil az
aktualis informaciok megosztasa folyamatos, bar a
tapasztalat szerint az online feliileteken kiirt tajékoztatd

Faliujsag ‘
hatékonyabb, ezen a feliileten nem kovetik nyomon a
tajékoztatast.

A flottas telefon hasznalata sziikséges, elengedhetetlen a
mindennapi munkaszervezésben, kapcsolattartasban, az
. informécio atadasban, kommunikacios tevékenységekben.
Flottas telefon

A vezetdség tagjai €s az dvodatitkarok rendelkeznek flottas
telefonnal. Ez a kapcsolattartasi forma lehetdvé teszi a gyors
informéaciocserét, és mindenki elégedettséggel hasznalja.

Kincses: A karbantartok feladatait, a jelzett problémakat
fiizetben rogzitjiik. Bar ez ebben a nevelési évben nem
mindig mikodott hatékonyan a karbantart6 hiany/ vandorlas
miatt.

Ofalu: Az iroddban kihelyezett falinjsag az alkalmazotti
kozosség szamara.

Kutyavar: Az 6voda nagysaga miatt, a csoportjaink kozott
telefonos lancot alakitottunk ki, ami igen hasznos, jol bevalt.
A kollektivaval hasznalunk k6zos, zart facebook csoportot,
mely a gyors és széleskorli informacid atadasra ad
lehet6séget. Hasznalunk még kollektivaval k6zos e-mailes
levelez6 rendszert, mely a dokumentumok, beszamoldk és
egyéb informdciok tovabbitidsara (kérddivek, programok,
csatolt fajlok) informécid cseréjére, ismeretmegosztasara
alkalmas.

Egyéb helyi gyakorlat:

Fejlesztheto feladat:

- Jo gyakorlatok atadasa a kollégak korében,

- sziilokkel val6 kommunikacié hatékonyabba, rugalmasabba tételének érdekében
az 6vodan beliil zart facebook csoport 1étrehozasa,

- tagintézményi szintli neveldtestiileti értekezletek egyes tagintézményekben.

Erosség:

- a kapcsolattartas folyamatos mind a kollégakkal, mind a sziilékkel, mind a
tagovodakkal.
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munkakozosségekben valo aktiv részvétel, a tagok altali informaciok, gyakorlati
Otletek megosztdsa a nevelGtestiilet részére a hatékonyabb neveléi munka
érdekében,

a jol bevalt moédszerek megtartasa,
vezetdségi értekezletek tartalmassaga, hangulata, hatékonysaga.
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Forras: SZMSZ, PP, Munkaterv
5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Adatszolgaltatas: -

Tagévoda-igazgato megitélése (1-3)
Kincses Ovoda: 3

Facan Tagdévoda: 3

Harkaly Tagovoda: 3

Kutyavari Tagovoda: 3

Ofalusi Tagovoda: 3

Téllya Tagévoda: 3

Tiindérkert Tagovoda: 3

5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek
az intézmény eredményeirol?

Az intézmény fontosnak tartjia a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri
a partnerek igényeit, elégedettsegét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intezmény kihasznalja
azokat a lehetéségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatia eredményeit, és
feladatvallaldasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozésség (szakmai szervezet, telepiilés) életéeben
is.
Kulcsjellemzok:
- Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.
- Az egyiittmiikédések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.
- Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kdzosség tamogatasaban,
tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kkiilsé6 partereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felillvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Partnerek megnevezése Informacio atadas szintere | Szoveges értékelés

sziillok Személyes kontaktus Folyamatosan megvaldsul a
mindennapok soran, eseti beszélgetések,
sziiloi értekezletek, fogadoorak

alkalmaval, 1ill. a nyilnapok, kozos
rendezvények keretében. A szakmara
jellemzd human jelleg miatt elényben
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Faliujsag
Zart facebook csoport

Email

Honlap

Egylittmiik6dési
megallapodasok az
egészségligyi problémaval
kiizd6 gyermekek sziileivel

részesiti minden partner a személyes
talalkozasokat, amennyiben kétoldalu
megbeszélésekrol van szo.

Nem minden sziilé nézi meg ezért nem
hatékony.

Folyamatos, gyors informaci6 atadasra
alkalmas, hatékonyan miikodik.

A sziil6i kozosség tagjaival, a hivatalos
levelezés ezen keresztiil torténik. Az itt
kapott informaciokat 6k tovabbitjdk a
sziil6tarsaknak. Lassabb folyamat, nem
ellendrizhetd, hogy valdban megkapta e
minden sziil6 és ha igen, akkor olvasta is.
Az intézmény honlapja megfelelden
miikodik, az informacidk folyamatosan
frissitésre kertilnek.

Hatékony a gyermekek allapotanak
megismerésében, valamint erdsiti az
intézmény ¢és a szilok  kozotti
egylittmiikodést a gyermekek nevelése
érdekében.

iskola

Email, telefon

Személyes kontaktus

Az iskolakkal van kapcsolatunk, az iskola
valasztds koriili idében keressiik meg
Oket, a sziilok részére torténd tajékoztatas
nyujtas érdekében.

Evek ota tart6 gyakorlat, hogy
oktoberben a kozeli sportiskolaban tanuld
volt 6vodasainkkal oralatogatas
formajaban talalkozhatunk. Az 6rék utan
szakmai beszélgetésen lehetdség nyilik
az ovoda és az iskola kozotti kapcsolat
elmélyitésére, pedagogiai
tapasztalatcserére.

Réteg sziiloi értekezlet keretében — a
kornyezd iskolak képviseldi, altalaban az
iskolai beiratkozas eldtt-

bemutathatjak  iskolajukat,  bdvebb
informacioét adhatnak a sziildknek az
alkalmazott modszereikrol, és
valaszolhatnak az iskolaval kapcsolatos
kérdésekre.

Legtobbszor a beiratas kornyékén fordul
el6, amikor az iskolak e-mailben kiildik a
szlildknek a t4jékoztatdkat.
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bolcsode

Személyes megbeszélés
Telefon

E-mail

Szilok  szamara  tartott
sziiloi értekezletek az 6voda
igazgatdja altal

A Pottomsziget Bolcsode
intézményvezetdjével ~ valamint  az
Aprofalva Bolcsdde
tagintézményvezetdjével az Erdi Kincses
Ovoda intézményvezetdje tart rendszeres
kapcsolatot. A kapcsolat tobb teriileten
megvalosul: szakmai, gazdasagi,
taniigyigazgatasi miukodtetéssel
kapcsolatos kérdésekben is

egylttmikodiink.

logopédus

Személyes kapcsolat
Telefon
E-mail,

Ovodaink logopédusaival a személyes
kapcsolattartds ~ folyamatos ¢és  jol
miik6d6. Vannak olyan tagintézmények,
ahol kiemelkedéen jo szakmai, partneri
kapcsolatot apolunk ovodaink
logopédusaival,  akik  rendszeresen
tartanak fejlesztést ovodainkban.
Hagyomdannya valt, hogy szakmai napok
keretében szakmai eldadast vallalnak
felkérésre.

A Kapcsolat a kollégakkal megfeleld,
kolcsonosen tdjékoztatjuk egymast a
gyermekeket érintd kérdésekben.

PMPSZ Erdi

Tagintézménye

E- mail,

Telefon,

Személyes talalkozé
Szakeértdi vélemény irdnti
kérelem

Pedagdgiai vélemény

A kapcsolat kétoldalu, néha lassi a
huméneréforras hiany miatt, mely a
szakszolgalatnal is jelentkezik.
Intézményvezetdként kezdeményeztem a
feladatok hatériddhoz rendelését, mely
mindkét szervezet szamara tudatos,
tervezett szakami  munka alapjat
biztositja, és az idei nevelési évben is
ehhez tartottuk magunkat. A
tagintézmény-igazgatok kissé
egyoldalinak ¢és akadozonak érzik az
informaciéo aramlast az intézményeink
felé.

PMPSZ1. szamu Szakértoi
Bizottsaga

E- mail

Telefon

Szakeértdi vélemény irdnti
kérelem

Pedagdgiai vélemény

A megyei szintli szakértéi bizottsag
vezetdjével és  munkatarsaival az
igazgato tartja a kapcsolatot.
Leggyakoribb téméak, a rendkiviili
feliilvizsgalatok kérése, az
intézménykijeldlések, befogado
nyilatkozatok elkészitése. A
kapcsolattartds nem minden estben
konfliktusmentes abbol adoddan, hogy
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mindkét szervezet komoly human
er6forrashiannyal  kiizd, valamint a
gyermekek  integralhatésaganak  ¢€s
elhelyezésének kérdésében tobb ponton

nem ¢értiink egyet. Ennek ellenére
igyeksziink megtalalni a
kompromisszumos megoldast.
Igazgatoként kidllok a gyermekek

érdekeinek érvényesitéséért, de sok
esetben ez sikertelen mert a gyermekek
optimalis ellatasanak kereteit nem tudjuk
biztositani, mégis ellatasi
kotelezettségiink van. Az utobbi idében
sok probléméank adddott a helytelen
intézménykijeldlésekbdl annak ellenére,
hogy a kozzétételi listinkat mindig
frissitem.

Erdi Szivarvany Ovoda

E- mail,
Telefon,
Személyes talalkozo
Igazgatoi értekezlet

Az Frdi Szivarvany Ovodéval, annak
igazgatojaval, titkdraival leggyakrabban
azigazgatd tart kapcsolatot. Specialis
szakmai kérdésekben a tagintézmény-
1gazgatok és ovodatitkarok 1s
kolesondsen egylittmitkodnek a
kollegakkal.

Az igazgatok a legfontosabb és mindkét
intézményt érintd kérdésekben
egyeztetnek, egymds munkdjat segitik.
Szoros az egyiittmiikodésiik a gyermekek
ovodai felvételével kapcsolatban, kozos
cél minden Ovodakoteles és korzetes
gyermek szadmara oOvodai férOhelyet
biztositani.

Bizonyos szakmai
alkalmaival a két intézmény 13
tagintézménye kozott biztositjuk az
atjarhatésagot, a tudas, a szakmai
madszertani ismeretek minél szélesebb
korben valdo megismertetése, elmélyitése
céljabol.

rendezvények

Szolgaltatok
(Gyermekétkeztetés
Egészségligyi tertilet
Koézmiivelédési partnerek,

E- mail,

Telefon,

Személyes talalkozo
Ertekezlet

Gyors ¢s hatékony, ha lehetdségiink van

kozvetlen ligyintézésre. A
gyermekétkeztetés teriileti képviseldjével
jo  gyakorlatként félévente tartunk
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eldadok, értekezletet az igazgatd, a tagintézmény-
fakultacios tanfolyamok) igazgatok bevonasaval.

Ko6zmiivel6dési partnereinkkel (babosok,
zenészek), fakultacios programok esetén
a tagintézmény-igazgato, illetve az arra
kijeldlt személy tartja a kapcsolatot.

Csalad- és Gyermekjoléti | E- mail, Féleg az igazgatd, a Gyermekvédelmi
Kozpont Telefon, Munkak6zosség vezetdje, a
Személyes talalkozo gyerekvédelmi felelos tartja a
kapcsolatot, illetve a szocidlis segiton
keresztiil a pedagogusok.

A kollégak egylittmiik6dok,
segitOkészek, rugalmasak. A felmeriild
problémaékat mindig meg tudjuk beszélni.
Személyes kapcsolattartasra az
esetmegbeszélések, esetkonferencidk és
szakmai eldadasok keretein beliil keriil
SOr.

Csalad- és Gyermekjoléti | E- mail, Személyes kapcsolattartasra az
Szolgalat Telefon, esetmegbeszélések, esetkonferenciak és
Személyes talalkozo szakmai eldéadasok keretein beliil keriil
SOr.

Leggyakoribb kapcsolattartasi forma a
pedagdgiai vélemény kérése, kiildése és a
jelzésekre torténd visszajelzés.

szocialis segito E- mail, A szocialis segitével vald kapcsolatunk
Telefon, rendszeres, meghatarozott rend szerinti,
Személyes talalkozo szliikség esetén rendhagyo, Aaltalaban
személyes, de rendelkezésiinkre all
telefonon €s e-mailben is.
Meghivésainkra részt vesz a sziil6i
értekezleteken, a  fogadd  orakon,
gyermekmegfigyelésekben,
gyermekprogramokon, szakmai
programokon. Hatékony segitséget nyujt
a gyermekvédelmi jelzérendszer, a
Gyermekvédelmi munkakdzosség
mitkddésében is. A nevelési év végén a
statusz sajnos megiiresedett, igy az
intézménylink ellatdsa kissé nehezebbé
valt a személyes kapcsolattartas terén.

Gyermekiink  Almaiért | E- mail, Az alapitvany kuratériumanak elndkével
Alapitvany Telefon, és ligyintézojével az igazgatd (megbizasi
Személyes talalkozo szerzOdések, szakértdi vélemények, nyari
id6szakra vonatkozd sziildi igények
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felmérése, egyéni fejlesztési naplok,
teljesités  igazoldsok, szamlaiigyek)
esetenként a tagintézmény- igazgatok
(fejlesztéssel kapcsolatos konkrét
kérdések, teljesitési naplok) tartanak

kapcsolatot. Az alapitvany
munkatarsaival, az utazo
gyogypedagogusokkal az
ovodapedagdgusok, tagintézmény-

igazgatok (teljesitési naplok, orarendek)
tartjadk a rendszeres kapcsolatot. K6zds
célunk az SNI gyermek szamadra eldirt
fejlesztések megvalositasa, a gyermekek

integralt nevelési feltételeinek
biztositasa, az  inkluziv  nevelés
megvaldsitasa.
Eg- igérd Erdligeti | E- mail, Az oOvoda igazgatdjaval altaldban az
Reformatus Ovoda Telefon, igazgato tart kapcsolatot. A kapcsolat a

Személyes talalkozo

gyermekek  oOvodai  felvételével, a
szakmai napok szervezésével, egyes
szakmai kérdésekben vald egyeztetéssel
felmeriild kérdésekben nyilvanul meg.
Lehetdség szerint részt vesziink, eleget
teszink az  intézmény  szakmai
programjain,  amelyekre  meghivast
kapunk.

Oktatasi Hivatal, POK

E- mail,

Telefon,

Személyes talalkozo
OH internetes feliiletei

Az OH és POK szakembereivel altaldban
az igazgatd tart kapcsolatot: szakmai,
tanligyigazgatasi, mukodési feltételek,
szakmai fejléddést tamogatd szakmai
programok igényfelmérese,
megvalositasa stb. kapcsan. Az igazgato-
helyettes az onértékelési feliiletek aktiv
hasznalataval kapcsolodik munkakore
alapjan a szakmai munkahoz. A Hivatal
munkatarsaival rendszeres, kozvetlen és
egymast tdimogato kapcsolatot alakitott ki
az iagzgato.

Fejlesztheto feladat:

- Jol miikodo partneri kapcsolatok apolasa, fenntartasa,

- human erdéforrasok hidnyaban, el6fordul hogy lassabb az informécidk aramlasa.
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Erosség:

minden partnerrel aktiv, egyiittmiikddésre torekvé kapcesolatot tartunk fenn,
6voda részérdl tudatosan tervezett és spontan sziikséges gyors informacio atadas,
segitokészség minden probléma megoldasaban,

ovodank részeérél minden partneriinkkel folyamatos a kapcsolattartas,

a sziil6kkel valo kapcsolattartas, egyiittmitkodés.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Forras: SZMSZ, PP, Munkaterv,

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
6.2. Személyi feltételek
6.3 Szervezeti feltételek

Adatszolgaltatas: statisztikai adatok, jelentések

Tagévoda-igazgato megitélése (1-3)
Kincses Ovoda: 3

Facan Tagdévoda: 2

Harkaly Tagévoda: 2

Kutyavari Tagovoda: 3

Ofalusi Tagovoda: 3
Téllya Tagévoda: 3
Tiindérkert Tagovoda: 2

Az intézmény miikédésének mindoségét nagymeértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi
és human infrastruktura, ezert kiilonésen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy
az intézmeény a rendelkezésre allo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés,
tanulasi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak megfeleloen alakitotta ki.
Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiik6do, motivalo szakmai kornyezet
kialakitasa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelo-oktato munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtérténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokeszitésébe. A  munkatarsak  felelosségi, illetve hatdskore egyértelmiien
meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatdrsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

— Az intézmény dsztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanulasi
lehetdségek kihaszndlasat, a képzésekben valo részvételt.

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
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Ovodaink felszereltsége tekintetében a folyamatos fejlesztés indokolt. Targyi fejlesztésen
kiviil nagyon fontos feladat udvaraink jaték allomanyanak fejlesztése, ujra tervezése és a
jatékok athelyezése. A hidnyossagok, a sziikségesség felmérése minden évben megtorténik.

Ezek figyelembevétele, megoldasa csak részben vagy nem valdsult meg.

Kincses:

Az épiilet 6vodanak késziilt, 1983-ban. A csoportszobak tagasak, vilagosak, minden csoportnak
kiilon 6lt6z6je van. Az épliletben talalhatd tornaterem, bar 30 gyermek mozgastevékenységét
megvaldsitani nehézkes a terem kdzepén taldlhatd 2 oszlop miatt. Az udvar felyjitas elétt all,
csak az els6, gumival fedett részt tudjak biztonsadggal haszndlni. Udvaruk betonos része
felyjitasra szorul, szeretnék, ha lenne lehetéség egy biciklizésre, motorozasra alkalmas Kresz
parkot kialakitani.

Az intézmény kiemelt feladata a kornyezettudatos nevelés. Ennek érdekében sétak,
kiranduldsok, az udvari tevékenység kozben megfigyelik a természetes kornyezet valtozasait,
az 1d6jaras hatdsait a novényekre, allatokra. A kozosen gyljtott természeti kincseket
felhasznaljak a foglalkozasaikhoz.

Minden csoportban természetsarkot/¢lésarkot alakitottak ki.
A folyosénkon interaktiv fal teszi lehetévé, hogy a gyerekek kozelebbrdl is megtapasztaljak a
természetes kornyezet targyait, eszkozeit, ezeket évszakoknak, kiilonb6z6é aktualitasoknak
megfeleldn valtoztatjak.

Magasagyasokat alakitottak ki, ahol a gyerekek megismerik a novények fejlédését, iiltetését,
gondozasat.

Sziilokkel, gyerekekkel k6zos programként udvari nagytakaritast szerveznek.

Nagy hangsuly fektetnek a fenntarthato, kérnyezetvédd szemlélet kialakitdsara a mindennapi
élet soran.

Részt vesznek a jeles napok (Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és Fak Napja) alkalméabol
szervezett orszagos rajzpalyazatokon, az Allatok Vilagnapja alkalmabol , kisallat bemutatot”
szerveznek, a téli id6szakban madaretetket helyeznek ki, a téli idészakban a madarak
élelmezésérdl, nyaron az itatdsukrdl vald folyamatosan gondoskodnak. A digitalis
infrastruktira rendelkezésre all, laptopok, projektor, hangszorok segitik az 6vodapedagdgusok

munkajat.
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Az intézmény kiemelt feladata a kornyezettudatos magatartds megalapozasa, melynek
megvalodsitasdhoz a targyi feltételek rendelkezésre allnak (szelektiv hulladékgytijtés eszkozei,
komposztald). Minden csoportnak sajat kiskertje van, és kozos viragoskertet is gondoznak. Az
éptilet 2018-ban késziilt, jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, igy a digitalis infrastruktura
kiépitésre keriilt, az internetelérés biztositott. Az dvodapedagogusok részére rendelkezésre
allnak laptopok, projektor, hangszordk, minden csoportszoba okostévével felszerelt.

Az udvaru rendbe tétele, a jatékok attelepitése még tovabbra is feladat, mely mar részben
megvalosult. Terveink kozott szerepel az udvar folyamatos alakitdsa, fasitas, az arnyékolas

megoldasa.

Harkaly:

Az ¢éplilet oOvodanak készilt, viszonylag uj épitésti, korszeri eszkozokkel, tagas
csoportszobakkal. Az eredetileg tornateremként funkciondldo  helyiség jelenleg
csoportszobaként {izemel, ezaltal a mozgastevékenységek megvalositdsa a csoportszobakban
torténik. Az udvar felujitast igényel. 2022-t61 a megndvekedett gyermeklétszamhoz még nem
késziilt el a bovitett udvar kialakitasa.

Az 6voda dekoracidja tiikrozi az intézmény arculatat. Sok természetes anyagbol késziilt eszkozt
hasznalnak. A négy csoport egy-egy évszakot képvisel.

Targyi feltételeik megfelelnek a hatalyos eldirasoknak, feladataik ellatasahoz rendelkeznek az
alapveté fejlesztési, jaték, ill. sporteszkozokkel, és lehetéségeikhez mérten igyekeznek
allandoan javitani, fejleszteni, boviteni eszkozallomanyukat. Az eszk6zok elhasznalodasa miatt

folyamatos fejlesztésre, eszkdzbOvitésre azonban mindig sziikség van.

Kutyavar:

A targyi feltételek és eszkozok adottak a pedagodgiai munkafolyamatok tamogatashoz. Az
udvari eszk6zok sajnos hianyosak, az udvar allapota (burkolat) sajnos az id6 folyaman mar
elhasznalodott, igy a szabadtéri jatékok, az udvari jaték feltételei korlatozottak. Tornatermiink
sok lehetdséget ad szamunkra, amit igyeksziink is kihasznalni maximalisan. A tornaszertarunk

is jOl felszereltnek mondhat6, bar az eszkoztar bovitése még tobb lehetdséget biztositana, még
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valtozatosabba tenné a tevékenységeket, fejlesztési lehetdségeket. A csoportszobakban 1évo
targyi feltételek biztositottak és ujszerti allapotuak. A kiilon helységek biztositottak egy-két
fejlesztési tevekénységhez, illetve logopédiai ellatashoz. Konyvtarunkat folyamatosan bovitjiik
évi 30-40 konyvvel. Igy konyvtarunk mely szakmai kiadvanyok, modszertani kotetek,
mesegyljtemények, foglakoztatok és egyéb tartalombol allnak, jol kihasznalhatok a mindségi
szakmai munka tdmogatasahoz. Kiilon hoztunk 1étre z6ld kdnyvtarat, mely a kdrnyezeti nevelés
és a zo0ld témakat tartalmazo szakirodalmak, lexikonok, albumok, kiilonféle a témahoz
kapcsolodo koteteket tartalmaz. Folyamatosan bdvitjlik és frissitjiik szertarunk eszkozkészletét.
Az idei nevelési évben sikeriilt uj diavetitot és hozza uj diafilmeket is beszerezniink. De
tarsasjatékok és fejlesztd jatékok is folyamatosan keriilnek beszerzésre, a lehetdségeinkhez
mérten. A csoportszobaknak zold sarok része is mindig béviil, Gjul, akar sziil6i segitséggel
tdmogatva. A bevezetett Ovodapedagdgusi heti egy vagy akar kettd neveldtestiileti értekezletek
is j6 eredményeket hoztak az idei nevelési évben. Az értekezletek alkalmaval az informaciok,
aktualis programok, tervezett tevékenységek megbeszélésén feliil tobb lehetdségiink volt igy,
hogy ,,szakméazzunk”, megbesz¢ljiik ¢s atadjuk tapasztalatainkat, meglatasainkat, szakmai
anyagokat, olvasott és tanult szakmai tuddsunkat, megvitassuk a nevelési és az Ovodai
tevékenységrendszeriink tudnivaloit, tapasztalatait, ami a hétkdznapokban alkalmazhat6 tudast,

ismereteket nyujtottak.

Ofalu:

Maga az épiilet Erd egyik legrégebbi épiilete, a csoportszobak kicsik, a folyosok sziikosek, itt
talalhatok az 6lt6zOk is. Az udvar atlathatd, taldlhato itt fedett rész is. A csoportszobdkat az
ovodapedagdgusok a gyermekcsoport ¢letkora, fejlettsége alapjan rendezik be. Eszkozparkjuk
folyamatosan ujul.

Igyekeznek az helyi lehetdségekhez mérten megvaldsitani az inkluziv nevelést. A csoportokban
talalhatok jelkartydk, kuckok, mindig igazodnak az adott gyermekhez, csoporthoz. Az
épiiletben gyodgypedagdgus is dolgozik, az SNI ellatast végzi. Tornaszobdjukat sokrétiien
hasznaljak. Az intézmény ,,Z6ld o6voda”, hangstlyt fektetnek a kornyezettudatossagra.

Komposztalnak, kiskertek, gyogynovénykertiik van, melyet a gyerekekkel kozosen gondoznak.
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Az igazgaté folyamatos kapcsolatot tart Erd Megyei jogli Varossal, mint fenntartoval a
sziikséges feltételek biztositasa érdekében. Mindazoknak a pélyazati lehetdségeknek a
kihasznaldsa melyek az intézmény infrastruktardjanak, pedagogiai értékének hatékonysagat
eredményezik- koltségvetés fiiggo.

A neveld és pedagogiai munkank feltételeinek fejlesztése folyamatosan torténik.

Tallya:

Maga az épiilet csaladdi hazbol keriilt kialakitasra, ennek megfelelden a csoportszobak kicsik, a
folyosok sziikosek, itt talalhatok az oOlt6zOk is. Az udvar gumival boritott, korszeri
mozgasfejlesztd jatékokkal felszerelt. A csoportszobakat az Ovodapedagdgusok a
gyermekcsoport életkora, fejlettsége alapjan rendezik be. Eszkdzparkjuk folyamatosan ujul.
Igyekeznek az helyi lehetdségekhez mérten megvaldsitani a kdrnyezettudatos nevelést. A
csoportokban szelektiven gyiijtik a szemetet, komposztalnak, magasadgydsokban nevelnek
paprikat, paradicsomot, amit a gyerekekkel gondoznak. A rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
tevékenységekben tobbszor ujrahasznositanak.

A tet6térbe szeretnének kialakitani neveldi szobat, esetleg fejlesztészobat.

Valamint az 6vodéhoz tartozo jatszokert feltjitasra szorul. Szeretnénk a régi retro jatékokat 1j,

az EU szabvanynak megfeleldre cserélni.

Tiindérkert:

A tagintézmény kertbarat 6voda. Az 6voda arculatanak megdrzéséhez a sziilket is bevonjak.
Céljuk a kornyezetbarat €letvitel, a kornyezettudatos magatartas igényének kialakitasa a
fenntarthat6 fejlodés elveinek érvényesitésével. Programjuk életmddot, gondolkodast,
viselkedésmodot, a természet kincseinek ésszerii és mértéktartd felhasznalasat kozvetiti a
gyermekek szdmdara. Az dvoda fas, bokros nagy kerttel rendelkezik, itt toltik a gyermekek a
lehetd legtobb 1d6t. Nagy hangsulyt fektetnek az allatok, novények megfigyelésére.
Kornyezettudatos szemléletben nevelnek, a szemetet szelektiven gytjtik, tevékenységeik soran
Ujrahasznosithat6 eszkozoket, alapanyagokat hasznalnak. Az épiilet régi épitési, eliilsd része

valyogbol késziilt, funkcidjaként nem 6vodanak késziilt. Az udvar egy része gumival boritott,
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de sok a fiives, fas teriilet is. A csoportszobakat az dévodapedagoégusok a gyermekcsoport
¢letkora, fejlettsége alapjan rendezik be. Eszkozparkjuk folyamatosan tjul.

A csoportszobak, folyosok, ahol az o6ltzdszekrények is helyet kapnak, kicsik, nehezen
szelldztethetdek €s sotétek, gyakorlatilag egész nap fel van kapcsolva a vilagitas. Természetes
fény csak a Jazmin csoportban elegendd, ide viszont egész nap besiit a nap. Az idei nevelési
évben az 6nkormanyzat ¢s a sziilok dsszefogasaként reddnyt kapott ez a csoport.

Nagy sziikségiik lenne egy tornateremre és egy nagyobb, vagy plusz egy hasonlé méretii
fejlesztd szobara. Az idei nevelési évben 3 SNI és 15 logopédiai megsegitésre szoruld
gyermeket kellett ellatniunk, akiknek a logopédiai, pszichologiai, komplex-, ¢és
mozgasfejlesztése nagyon nehezen megvaldsithato egy kb 5x5 m-es alagsori szobaban.

Az épiiletnek nincs kiilon gyermekmosdo-helyisége. A gyermekek altal hasznalt mosdocsapok
(6sszesen 6db a 98 gyermeknek) a folyoson kaptak helyet, ahol a 4 csoport gyermekei €s sziilei
kozlekednek. Emiatt folyamatos logisztikat igényel a gyermekek csoportosan torténd
mosdoztatdsa, ami rendszerint megnoveli a varakozasi id6t. Valamint nincsenek meg a

higiénias feltételek a fogmosashoz sziikséges eszk6zok tarolasdhoz, hasznalatahoz.

Legfontosabb eszkozbeszerzési és fejlesztési igénvek:

Kincses:
- Udvar betonozésa, tereprendezés,
- kerékpartarol¢ kialakitésa,
- sz6nyeg- 2 db Nefelejcs csoportba,
- alenti teraszok f6lé arnyékolo,
- teraszajtokra fényvédo folia vagy reluxa,
- WC papir tarto,
- Szines nyomtato a foldszintre,
- viaszos vaszon minden csoportnak,
- maroklabda,
- zsamoly,
- egerek a laptopokhoz,

- parakapu.
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Facan:

Iézernyomtato,

locsolo/slag,

Kresz-park,

mezitlabas park,

kerékpartarolo,

udvari jatékok karbantartasa, festése,

fak tiltetése az udvarra.

Harkaly:

Uj udvarrész kialakitasa,

a régi udvarrész portalanitasa,

arnye¢kolas, pergolak festése, folidzésa, takardsa,

az udvaron 1év0 eszkozok felujitasara, karbantartasa

a régi épiilet felujitasa, karbantartasa, allagmegovasa elengedhetetlen balesetmegel6zés
szempontjabol,

laptop

természet megfigyeléséhez eszk6zok

telefonhoz kapcsolhat6 nagyobb hangerejii hangszord (mesé€khez, zenékhez, allatok,
természet hangjaihoz)

uj tornapadok

napellenzék

hiitészekrény.

Kutyavar:

udvarfejlesztés, udvari jatékok bdvitése, udvar burkolat felujitasa, udvar rendezése,
kerités Ujitasa,

udvari padok bovitése,

padlocsere/felujitasa csoportszobakban,

hangszerek bdvitése,

Uj projektor,

klima bovités,
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Ofalu:

gyermekfotel.

az épiilet felujitasa,

Mmaszoka az udvarra,

laptopok beszerzése az 6vodapedagdgusok részére,
udvari jatékok potlasa,

hordozhat6 hangszoro,

mikrofon.

Tallya:

jatéktarolo kosarak,
laptop,

asztali lampa,
labdak,

lemoshato teritok,
kis trambulin,
focikapuk,

vasalo.

Tiindérkert:

csoportszobai szényeg,

csoportszobai sotétitd fliggony,

gyermekasztal,

nyitott, polcos szekrény,

tojasfotel,

tornaterem,

kertkapu (kis-, €s nagykapu cseréje),

régi emésztd miatti lezart tertilet feliilvizsgalata, hasznalhatova tétele,
hinta az udvarra,

klima a csoportszobakba.
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Fejlesztheté feladat:
- folyamatos allag megovas (udvari jatékok festése) uj eszkdzok beszerzése,
- ¢lhet6bb koriilmények. A 21. szdzadnak megfelel6 munkakdrnyezet kialakitasa. (dohos,
penészes az éplilet).
Erosség:
- az 6vondi kreativitas sok eszkoz hianyat potolja,
- folyamatos beszerzés a koltségvetés keretében,
- az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt oOtletekhez, megvizsgalja azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba,
- a meglévé és a folyamatosan beszerzésre keriild eszk6zok tudatos haszndlata,

alkalmazasa.

6.2. Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény képzési struktiurajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?
Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a

neveld-oktato munka humaneréforras sziitkségletérol.

Sajnos a pedagdgus hidny ebben a nevelési évben sem szlint meg, és nem is javult a szakképzett
pedagogusok altal betoltott allashelyek tekintetében. A pedagdgusok szakmai motivaltsaga
valtozd az intézmény tekintetében. A pedagdgia asszisztensek nagy segitséget nyljtanak az
6vodapedagogusoknak, de még igy is sok feladat harul a csoportot egyediil vezeté dvondkre.

Az 6vodapedagogusok és a neveld6 munkat segitOk végzettsége megfelel a munkakor
betoltéseéhez sziikséges feltételeinek. Realis képpel rendelkeziink a human erdforras 1étszamat
tekintve. Az igazgat6 a humanerdforras hianyat a fenntartonak jelzi. Amennyiben lehetséges,
akkor elsd sorban belsé munkaerd atcsoportositassal igyeksziink megoldani a munkaerd
problémat az intézmény zokkendmentes miikodése érdekében. A betoltetlen allashelyekre a
hirdetések aktualitdsnak megfeleléen jelennek meg a helyben szokasos mddokon, mert a

jogszabalyi valtozasok ellenére sziikséges a palyaztatds, a toborzds. Az 6vodai dolgozok
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korében nagyfokil bizonytalansagot tapasztalok, nagymértékli a fluktuacid, melynek okai
sokrétiiek: kiégés, megnovekedett dokumentacios terhek, az integralt neveléssel jaro lelki és
fizikai terhek novekedése, szakmai alkalmatlansag, stb.

A szervezett programok ¢és eldadasok a pedagdgiai értékeket és célokat figyelembe veszi,
torekszik az igényeknek megfeleld témakat hozni (dramapedagogia, neveléskutaté altal tartott
eldadasok). Viszont a gyermekek és kiilonleges banasmaddban részesiilé gyermekek ellatasahoz
kevés az er6forrds, nemcsak személyek szama miatt, hanem képzettség terén, egyre gyengiil a
pedagdgiai szaktudasu kollégdk szdma. Az egyre ndvekvd pedagdgus hiany, a képzett

6vodapedagdgusok hianya, kihat minden teriiletre.

Kincses:

Ebben a nevelési évben a 6 csoportbdl 3-ban dvodapedagdgus parok dolgoztak. 3 6vonéni
munkajat segitette pedagdgiai asszisztens kollégand.

Két 1) mozgd pedagdgiai asszisztenssel boviilt a csapatunk, akiknek a munkdjukkal
maximalisan elégedettek vagyunk.

Az SNI gyermekek ellatasa megoldott, minden gyermek megkapja az allapotdnak megfeleld
fejlesztést. A novekvé SNI létszam és az esetek ,,sulyossdga” miatt, sziikséges lenne
gyogypedagogiai asszisztens segitsége.

A novekvo beszédhibas gyermekek szama, indokolttda tenné, hogy a logopédus tobb
oraszamban legyen jelen az 6vodaban. Sajnos tapasztaljuk, hogy az ¢ szakteriiletiikon is hidny
van.

Heti egy alkalommal az 6vodapszichologus foglalkozik a gyermekeinkkel. Sziikséges lenne
tobb alkalom.

Az 6voda miikodését segitik az dvodatitkarok, am 6k inkdbb a 7 intézmény egylittes dolgaiban
jarnak el. A tagdévodavezetdk munkdjaba eseteként tudnak segitséget nyujtani.

A tagintézményt segiti a karbantarto munkaja, amely sajnos még mindig nem hatékony.
Facan:

Az idei nevelési évben, szeptemberben 1 {6 dajka néni, valamint 1 f6 pedagogiai asszisztens

kollégat alkalmaztunk 6vodankban 0 dolgozoként.
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5 16 6vodapedagdgusra lenne sziikség, ez a torvényi valtozasok miatt is valdsziniileg lehetetlen
lesz. A dolgozdkkal igyekszlink a maximumot kihozni magunkbol és egyméasbdl is.

Nagy sziikség lenne fejlesztopedagogusra, Ovodapszicholdgusra, takaritd személyzetre.

Harkaly:
Ebben a nevelési évben 6vodank egyik csoportja 2 évodapedagogussal, harom csoport 1-1

o6vodapedagogussal és 1-1 pedagogiai asszisztens segitségével miikodott. Jelenleg minden
csoportban van dajka néni. Volt egy atmeneti id6szak, mialatt a Sdrmany csoportban nem volt
dajka. Ezt az iddszakot sikeriilt a dolgozok kdzos 6sszefogasaval megoldani, biztositani.

Két pedagogiai asszisztens jelentkezett 6vodapedagdgus képzésre, bizunk benne, hogy felvételt

nyernek és dsszel elkezdhetik tanulményaikat.

Kutyavar:

Ovodéankban is magas a fluktudcié, igy ujabb és Gjabb feladatunk az Gjonnan érkezd kollégak
segitése, integraldsa ovodai rendszeriinkbe, értékeink és céljaink megismertetésére,
elsajatitasanak tdmogatasara. Nyitottak vagyunk tdmogatni és segiteni azokat a kollégakat, akik
az 6vodapedagdgusi képzésben vennének részt, gyakorlati helyszint is biztositva. Jelenleg is
tamogatunk két lelendé 6vodapedagogus kollégat a képzés sikeres befejezéséhez. Illetve ezen
feliil tervben van még ketté kolléga, akik a képzésre beiratkoztak. Tobb alkalommal
biztositottunk gyakorlati helyszint, a dajka és a pedagogiai asszisztens képzésben részt vett
tanuloknak és a képzésben részt vevd kollégaknak is. A magasabb fokl pedagdgiai munka
megvalositasdhoz, tavlati célok eléréséhez, magas szintli pedagodgiai munkafolyamatok

megvalodsitasdhoz sziikségszerii lenne még tobb, megfelelden képzett 6vodapedagogus.

Ofalu:
Az O6vodapedagogusok ¢és a neveldmunkat segitdk végzettsége megfelel a munkakor
betoltéséhez sziikséges feltételeknek. Redlis képpel rendelkeziink a human eréforras 1étszamat

tekintve. Az igazgato a személyi feltételek hianyat a fenntartonak folyamatosan jelzi.
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Tallya:

A rendelkezésiinkre all6 human eréforrés a jelenlegi koriilmények kozott azt hiszem, jonak
mondhat6. Harom csoportunkban 5 6vodapedagdgus, 2 pedagdgiai asszisztens €s 3 dajka néni
dolgozik. Pedagogiai asszisztenseink koziil egyikilk szeptember oOta foiskolara jar,

6vodapedagogus szakra.

Tiindérkert:

Tagovodank 4 csoportjaban jelenleg 5 6vodapedagogus (koziiliik 1 gyakornok, 1 augusztusban
nyugdij utdn marad egy évet, 1 friss diplomas), 4 pedagogiai asszisztens és 4 dajka dolgozik.
Ez azt jelenti, hogy csak 1 csoportban van délelétt és délutan is ovodapedagogus a
gyermekekkel. A tobbi csoportban a délutant pedagodgiai asszisztens feliigyelete alatt toltik a
gyermekek.

Az egyre novekvé SNI gyermeklétszam ellatdsara utazd gyogypedagodgusoktol kapunk
segitséget.

Logopédusunk munkdja alapos, szakszeri és rendkiviil sokat segit a hozzd jard
kisgyermekeknek.

Ovodapszicholégusunk kedvelt személyiség a gyermekek és felnéttek szamara egyarant.
Karbantartonk nélkiil nagyon nehezen boldogulnank a mindennapokban. Nincs olyan, amivel
ne fordulhatnank hozza. Kreativ, preciz, mindenhez ért ¢s mindenben a segitségiinkre van,

amire csak sziiksége van az 6vodanak. A kollégakkal kolcsonds a tisztelet és a szimpatia.

A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében

jelzi a fenntarté szamara.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek,
az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

Betoltott allashelyek alakulasa (iires allas jelentések):

2023. 12. hé 0,25
2024. 03. hé 0,25
2024. 07. ho 0,25
2024. 09. hé 0,25
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Kapcsolat a foiskolakkal, mentori feladatok ellatasa:

KL, F, H, KU, O, TA, TU: Tagovodak nevének roviditése

Mentorilt KI F H KU 0] TA TU
6vodapedagogus 4 1 0 3 0 1 1 gyakornok
2
ovodapedagogus
hallgato
pedagégiai 1 2 0 2 1 0 0
asszisztens
dajka 0 1 0 2 0 0 0
Intézményi Gsszesitett tablazat:
Tovabbképzés megnevezése Létszam
Varga-Toéth Csaba: Dramapedagogia I-11 119
»Elsosegélynyujtas az 6vodaban” 119
Varga-Téth Csaba: Dramapedagogia 1lI. 80
Szilva Katalin: Gyermektanc a dramapedagogia modszereivel 75
Dr. Pécsi Rita: Miért nem miikodik a mar szdzszor megmondtam?
. - . 115
Szabadsagra neveliink! Fegyelmezéssel?
Mentalhigiénés szakmai miihely 9
Molnar Ildiké Eva (oligofrén -logopédia szakos gyogypedagogiai tanar): 12
Nyelvi fejlédeés, fejlédésbeli elmaradasok felismerése
Horny4k Mariann szervezetfejlesztd szakember, kék Erdd Alapitvany:
Az eltérd fejlodésmenetli gyermekek integracios stratégiai
Schererné Hasz Vivien: Kommunikacids stratégiak 23
Vizudlis eszkdzok mindennapi hasznélata
Szenzoros integracios zavarok formai az 6vodaban. Csoportszobdk 30
térrendezési praktikai.
A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése a tarsszervek bevonasaval. 16
Betekintés a mindennapok fejlesztésébe a TSMT-n keresztiil 5
Hangtalmeditacio 18
Szovés 13
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Kerekasztal beszélgetés az 6voda, mint intézmény ¢€s a védondk kozott 9
Szebenyi Péter: A jovonk zéloga, kornyezetiink megmentése-

. . T 1 14
kornyezetvédelmi el6adas” workshop
Bir6 Gabor (Vorésmarty Mihaly Gimnazium tanara): 5
Kalandra fel a természeti ERDekességek tandsvényén
Hornyak Ivett-logopédus + Heiger-Peer Anita-gyogypedagdgus:
Mesezene modszer, mint az iskolara felkésztés eszkoze —eloadas, bemutatas 18
interaktiv elemekkel
Szilas Erzsébet-6vodapedagogus: Ujrahasznositott anyagokbol késziilt
jatékok fejlesztd hatdsai-interaktiv program
Gergely Virdg: Edukido ismeretterjeszté foglakozas, workshop LEGO 19
kockakkal dvodasoknak
Oko-Kaland a szdzhalombattai Napsugar 6vodaban (POK szervezés) 1
Kulcsar Gyorgy: Az egylittmiikddo sziilé — kommunikécios valtozasok a 1
sziilokkel valo jobb egyiittmiitkodésért, onismereti workshop
Varazsjatékok- A képzelet a jatékok fejleszto és stresszoldo szerepe. 17
Erzelmi nevelés kisgyermekkorban 1
PEDAGOGUS EXPO 1
Pécsi Rita PhD: Rejtett tartalékaink- krizis idején
Groh Ilona: Az éneklés 6rome, a jaték szépsége a csalddban, a bélcsédében és 1
az 6vodaban
Varga Liviusz: Direkt: Flow 1
Cs4jiné Knézics Aniko: ,,Tedd élménnyé az olvasast!” Tippek, gyakorlatok 1
pedagogusoknak és sziiloknek
Takacs Renata: Legkisebbek gy tedd ral-ja 1
Foka Melinda (védond) :Egészségvédelmi, balesetvédelmi eléadas és 9
interaktiv beszélgetés
Alapoz6é mozgasfejleszto allapotfelmérés 1
Alapoz6 mozgasfejlesztés elmélete €s gyakorlata
A gyermekek hatékony motivaldsa a pedagogiai folyamatokban 1
TER (Menedszer praxis) - online 1
Z51d Ovoda - online 2
OVl-kréta - online 43
A 1ab deformitdsai anatomiai szemmel 1
Dobrék Zita: Okos tanyér az asztalon 1
[1lés Timea természetgydgyasz: Testtartasunk a mai életmodban 1
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Természetes megoldasok mindennapi helyzetekre 1
CLIMATE COMPACT kornyezetvédelmi képzés - online 1
Kutyéval egy Mosolyért
DISC teszt 30

Kuncogo- dlbeli 6tleteld online kurzus

Modern Pedagogus Konferencia- Tradici6 és digitalizacid

Munkavédelmi képviseld képzés

Diabmentor tovabbképzés 2. szint

Pszichologia Fegyelmezés-blintetés

R IR [Nk

Fejlesztopedagogiai szak, Wesley Janos Lelkészképz6 Foiskola

A human er6forras képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
¢épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatirsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak. A szervezett programok és eléadasok
a pedagodgiai értekeket €s célokat figyelembe veszi, torekszik az igényeknek megfeleld témakat
hozni. A tovabbképzések szervezése kapcsan figyelembe vessziik az intézményi sajatossagokat,
az intézmény tudasbazisanak fejlesztési lehetdségeit, a kollégdk szakmai igényeit, a
megszerzett tudas adaptalhatosdgat, a képzés megvalositasanak feltételeit (finanszirozas
er6forrds, szervezés). Tovabbra is a helyben szervezett, az intézmény altal finanszirozott

tovabbképzések a legnépszeriibbek 6vodapedagdgusaink korében

6.3 Szervezeti feltételek

Szempont: Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Az intézmény igazgatojaként személyesen és aktivan veszek részt a szervezeti és tanuldsi
kultara fejlesztésében, kiemelten kezelem a szervezeti kultara fejlesztését. Ennek érdekében a

hét tagintézményen beliili és kozotti kapcesolatok megerdsitésére torekszem. Az intézményi
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kozosség szervezeti kulturdjat a kozosen elfogadott és betartott norma ¢€s szabalyrendszer
jellemzi. Folyamatosan toreksziink arra, hogy egylittmiikodo és egymas segitdé kozdsséglink
er6sodjon. Az innovaciora nyitottak vagyunk, és ebben egymast tamogatjuk. Folyamatos
torekszilink az egymaskozotti tudas megosztasra.

A szervezeti kultura fejlesztése és a lelki egészségfenntartdsa érdekében a csapatépitd
programok fontos szerepet jatszanak.

Ennek eszkozeiként alkalmazom a kovetkezdket:

- atjarhatdsag a tagintézmények kozott,

- szakmai munkako6zosségek miikodtetése, melyben minden tagintézménybdl vannak
tagok,

- a munkakozosségi foglalkozasok, a nevelés nélkiilli munkanapok, vezetdségi
értekezletek valtozo helyszineken valosulnak meg,

- a nevelés nélkiilli munkanapok célja elére meghatarozott és a szakmai fejlodést,
valamint a csapatépitést, a szakmai €s emberi kapcsolatok erdsitését egyarant
szolgaljak,

- a mindsitd vizsgan, mindsitési eljarasban sikeresen résztvevd kollégak koszontése
egy tabla csokoladéval és oklevéllel,

- karéacsonyi, pedagdgus napi €s ujévi apro ajandékokkal a dolgozdok kdszontése,

- az intézményi hagyomanyok apolésa,

- atagintézményi hagyomanyok és iinnepek megiinneplése,

- hagyomdanyos karacsonyi iinnepek megtartasanak tdmogatasa, személyes részvétel.

Arra torekszem, hogy a feleldsségi és hataskorok egyértelmiien meghatarozottak legyenek,
melyek dokumentuma a munkakori leiras. A feladatmegosztasban igyekszem figyelembe venni
a kollégak szakmai tudasat, érdeklodési korét. Sajnos az egyenletes terhelés megvalositdsa nem
sikeres, amelynek oka a humén eréforras hianya. Igyekszem a nagyobb teljesitményt produkalod
kollégéakat erkdlcsileg €s nevelési évente egy alkalommal anyagilag is elismerni.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekldodésiik szerint javaslatokkal
segitik az intézmény fejlesztését. Ezek megvaldsitasara torekszem figyelembevéve a

lehetdségeinket, az adaptalhatosagot, az intézményi célok megvalosulasat.
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Az 0j dolgozok munkdjat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, kiilonds tekintettel a probaidé
alatt.

Torekszem a human eréforras minél hatékonyabb mitkddtetése céljabol ésszert és sziikségszerti
munkaltatéi dontéseket hozni. Tamogatom az intézményen beliili egytittmiikodést.
Tagovodankban a dolgozok kozotti kommunikacid, empatia, tolerancia sokat fejlédott, de a
nagymértéki fluktuacié miatt folyamatos fejlesztést igényel.

Ennek érdekében sziikség szerint alkalmazzuk az egyéni vagy kiscsoportos beszélgetéseket,
konfliktuskezelési technikékat.

Osszességében jo hangulatli, tamogatd 1égkor igyeksziink a kollégakkal 1étrehozni. Kozos
stratégiak  felallitasara, konszenzuson alapuld egyiittmiikodésre, kompromisszumos
megoldéasokra toreksziink.

Apoljuk a tagévodak hagyomanyait és olyan programokat is igyeksziink szervezni, amelyek

hozzajarulnak egymas megismerés¢hez, és erdsitik az egymasra figyelést.

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és

pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal,

bels6 tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek

Belso tudasmegosztas

Intézményi osszesito:

Tagovoda Csoport Megnevezés Résztvevok kore
SNI munkakozosség Neveldtestiilet
s e oviszolga az SNI-s
Hovirag csoport ayermekeknél
N érzékenyités
8 Munkakdzosségi beszamold | Ovodapedagogusok,
pd Nefelejcs a foglalkozasok utan pedagogiai
¥ asszisztensek

Munkakdzosségi beszamold | Ovodapedagogusok,
Liliom a megbeszélések utan pedagogiai
asszisztensek
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Szalakota csoport Luca-nap-komplex 6vodapedagogusok
Gebri Zsuzsanna Judit | tevékenység
6vodapedagdgus 2023. december 13.
Szalakota csoport Beszamolo a | ovodapedagogusok,
Gebri Zsuzsanna Judit | Kornyezettudatos nevelésért | pedagogiai
6vodapedagdgus felelés munkakozosségben | asszisztensek
végzett munkarol
2024 .januar
2024.j4nius
Fiilemiile csoport Kiils6 vilag tevékeny o6vodapedagdgusok
Kissné Banfi Katalin megismerése - Farsang
ovodapedagdgus 2024. 02. 27.
Fiilemiile csoport Rajzolas, festés, mintazas, o6vodapedagdgusok
< Bencsicsné Hubert | kézi munka - Hasvét
S | Eniké 2024.03.26.
% ovodapedagdgus
&) Tengelice csoport Kilsé6  vilag  tevékeny | 6vodapedagdgusok
ﬁ Téth Gyulané megismerése: Egészséghét- | pedagogiai
e 6vodapedagdgus z0ldségek, gyliimolcsok | asszisztensek
= szerepe egészségiink
é megOrzésében.
% 2024.04.17.
= Fiilemiile csoport Beszamolo az SNI | 6vodapedagogusok
Bencsicsné Hubert | munkakdzosség éves | pedagogiai
Enikd munkajarol asszisztensek
ovodapedagdgus 2024. méjus.
Sarmany csoport Enek, zene, énekes jaték, o6vodapedagdgusok
Orbén Eniko gyermektanc
ovodapedagdgus Madarak ¢és fak napja
2024.04.15.
Sarmany csoport Beszamolo a | 6vodapedagdgusok,
Orbén Enikd Gyermekvédelmi pedagogiai
ovodapedagdgus munkakozosségben végzett | asszisztensek
munkarol
2024 januar
2024.junius
ovoda szintli Csapaépitd minden belsd
= < tréning/kommunikacid dolgozo
< 8 6vodai szintii szakmai értekezletek minden
: > ovodapedagdgus
a 8 6vodai szintii Szakmai napok- A jévénk | minden
o < zéloga, kornyezetiink | 6vodapedagogus
= megmentése-
kornyezetvédelmi eldadas,
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workshop- Kutyavari
Tagdvodéaban
Napocska csoport bemutato6 foglalkozés o6vodapedagdgusok
<« Stini csoport bemutat6 foglalkozas ovodapedagdgusok
) 8 Katica csoport bemutat6 foglalkozas 6vodapedagdgusok,
5 > 1 pedagodgiai
= 8 asszisztens
o« (6vodapedagogusi
E= foiskolara jar)
Maci csoport bemutat6 foglalkozas ovodapedagdgusok
Juhasz Adrienn/Kisroka | Kornyezettudatos neveldtestiilet
munkak6zdsség
g Horvath Gyorgyi/Siini SNI munkakozosség | neveldtestiilet
=) témainak megosztasa
% Dako Hajnal /Siini A gyermekek hatékony | neveldtestiilet
&) motivalasa a pedagdgiai
ﬁ folyamatokban
< Czimmermanné Adam | A gyermekvédelmi | neveldtestiilet
: Anna/Méhecske munkak6zdsség
j informacidinak atadasa
o
Tulipan csoport Ovodapedagégus  hallgato | Lehoczki Anna
hospitalasa, mentori | Elvira
latogatasok, megbeszélések, | intézményigazgato,
zarogyakorlati vizsga Molnar Petra
Fruzsina ov.ped.
g hallgatd, Szabo Erika
g mentor Ov. ped.
O Pitypang csoport Gyakornok Biacsi Bettina Klara
% évodgpedag(')gus . qukf)rnok ov.ped.,
= hospitalasa, mentori | Veidinger Istvanné
E latogatasok, megbeszélések | mentor Ov.ped.
= Margaréta csoport Ovodapedagégus hallgaté | Lehoczki Anna
ﬁ hospitalasa, mentori | Elvira
= latogatasok, megbeszélések, | intézményigazgato,
Z. zardgyakorlati vizsga Telepo-Pintér
‘E Kornélia ov.ped.

hallgato, Szab6 Erika
mentor Ov. ped.

Szabo Erika

A vezetdl értekezleteken
elhangzott informaciok
atadasa

12 o ovodai
dolgozok
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Veidinger Istvanné Gyermekvédelmi 6vodapedagdgusok
munkakdzdésségen és pedagodgiai
elhangzott informaciok | asszisztensek
atadasa
Molnér Petra Fruzsina | Kdrnyezeti 6vodapedagdgusok
munkak6zosségen és pedagogiali
elhangzott informaciok | asszisztensek
atadasa
Biacsi Bettina Klara Kornyezeti o6vodapedagdgusok
munkak6zosségen és pedagogiai
elhangzott informaciok | asszisztensek
atadasa
Vitus Irma A munkavédelmi képzésen | 6vodapedagdgusok
elhangzott informaciok | és pedagogiai
atadéasa asszisztensek
Luteranné Tamaska | tuddsmegosztas 6vodapedagdgusok
Angéla gyogypedagogiai és pedagogiai
tanulmanyaibol asszisztensek
Humaénerdéforras alakulasa
ovodapedagégus pedagogiai asszisztens | dajka
mas tagévodaba ment 0 0 1
mas 6vodiaba ment 0 0 0
felmondott 3 2 5
mas ovodabol jott 1 1 1
mas munkahelyrdl jott 1 6 4
nyugdijba vonul 3 0 1
tartosan tavol van 3 1 1

Fejlesztheto feladat:
- human eréforras fejlesztése, olyan kollégakkal, akik céljainkkal és neveld-oktatd
munkdankkal azonosulni tudnak és hasonlo értékeket képviselnek,
- amég egyenletesebb feladatelosztas megvaldsitésa.
Erosség:
- ameglévd human er6forrasokkal mikodtetés,
- Ovodapedagogus képzést végzo pedagogiai asszisztensek alkalmazasa,
- az Ovodapedagogusok jol felkésziiltek, korszerli, innovativ a Szakmai
tevékenységiik,

- adigitalis technologiak alkalmazédsa a mindennapokban magas szinvonalu.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott
intézményi céloknak valo megfelelés

Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv

7.1 Hogyan torténik a pedagdgiai programban
szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Adatszolgaltatas: Tovabbképzési adatok

Tagintézmény-igazgaté megitélése (1-3)
Kincses Ovoda: 3

Facan Tagovoda: 3

Harkaly Tagévoda: 3

Kutyavari Tagovoda: 3

Ofalusi Tagévoda: 3

Téllya Tagovoda: 3

Tiindérkert Tagovoda: 3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koéveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozdasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezeto
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitizott céljait a kozponti tartalmi
szabdlyozékkal (jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram)
osszhangban fogalmazza meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlat
része.

7.1 A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol kovethetok a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.
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A munkatervben jol kovethetok a célok és feladatok. Egyszertisodott a forma, igy kovethetébb
is. Igyekeztiink folyamatosan megfelelni pedagogiai programunkban foglaltaknak. Az abban
megfogalmazott célok alapjan vezettiik a csoportnaplot is, melyet a kollégak javaslata alapjan
valtoztattunk. A célok megvaldsulasa a tervezett feladatokban, tevékenységekben részben
realizalédott. A munkatervben meghatarozott célok ¢s feladatok koherensek Pedagdgiai
Programunk elvardsaival. Az operativ tervek a stratégiai tervezésbdl kovetkeznek.
Tartalmazzdk azokat a moddszereket, melyek a célok eléréséhez sziikségesek. Ezek az
intézményi dokumentumokban konkrétan megjelennek. Az éves munkaterv lebontva
tartalmazza a stratégiai célokat és a célok eléréséhez sziikséges feladatokat. A dokumentumok
a pedagogusok ¢és a munkakdzosségek egylittes munkdjaval keriiltek kidolgozasra, melyek
mindenki altal elfogadottak. Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart eredmények elérését, a sziilok, gyermekek ¢€s munkatirsak

elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatiarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A képzési és fejlesztési terv a munkatarsak igényeihez igazodik. Minden évben felmérjiik, ki
milyen teriileten szeretne fejlddni, milyen téma érdekli, amely szakmai tudasat elmélyitheti,
kiegészitheti. Sok kollégank ezeken feliil is (online formaban is) bovitette szakmai repertoarjat.
A helyben szervezett, intézményi koltségvetésbdl finanszirozott tovabbképzések a
legnépszeriibbek ovodapedagdgusaink korében. Folyamatosan tdjékoztattam a nevelOtestiiletet
a tovabbképzési lehetdségekrdl. A megszerzett ismereteket adaptalni tudjak dolgozoink a napi
operativ munkéjukba. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktato
munka feltételeinek, az intézmény céljainak. A pedagdgiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasdban a szakértelem kiemelt hangsulyt kap, az egyenletes terhelés
megvaldsitdsa nem sikeres a human eréforrds hianya miatt. Az intézmény pedagdgus
tovabbképzési programjat az intézményi célok ¢és sziikségletek, az egyéni életpalya

figyelembevételével alakitottuk Ki.
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A human er6forrasképzés, fejlesztés fontos része a mindségi pedagogiai munkanak. Ennek
érdekében toreksziink, hogy minden dolgoz6é bdvitse szakmai tuddsat, ismerkedjen

innovaciokkal, szivesen vessziik javaslataikat, melyeket igyeksziink teljesiteni.

A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Nyitottak voltunk az j modszerek, eszk6zok alkalmazasdra. Az nevelést, tanitist segitd
eszk6zok €s a nevelés tanitdsi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Intézménylinkben biztositott a pedagdgiai moddszertani szabadsadg. A nevelés-tanulas
tdmogatdsa soran alkalmazott eszkozok a megfeleld munkavégzést teljes mértékben
biztositottak, mellyel hozzajarultak a gyermekek egyenletes fejlodéséhez vagy az esetleges
elmaradasok felzarkdztatdsdhoz. Feladataink ellatasahoz rendelkeziink az alapvetd
eszkozokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyekeztiink 4allandéan javitani, fejleszteni
eszkozallomanyunkat. Az eszkozok elhaszndloddsa miatt folyamatos fejlesztésre,
eszkOzbdvitésre mindig sziikség van. Az 6vodas gyermek életkori sajatossaga a cselekvésben
megvalosuld tanulas, igy tevékenységeinkben sok eszkozt haszndlunk, ¢€s igyeksziink

eszkozparkunkat folyamatosan bdviteni.

Fejlesztheto feladat:
- tajékoztatas a képzési lehetdségekrol,
Erosség:

- pedagoégusok egyéni érdeklddési korének figyelembevétele.
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8. A vezetoi palyazatban kitlzott
szakmai célok részaranyos ideju
megvalosulasa

Forras: Vezet6i palyazat

1. Fenntarthatosagra nevelés, zold ovodai
kritériumrendszer szerinti miikodés, a zold
ovoda cimek megszerzése az 6voda minden
épiiletében

2. Kapcsolatépités kiilhoni 6vodakkal

3. Inkluziv pedagogia

Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3)
Kincses Ovoda: 3
Facan Tagdévoda: 3
Harkaly Tagévoda: 3
Kutyavari Tagovoda: 3
Ofalusi Tagévoda: 3
Téllya Tagovoda: 3
Tiindérkert Tagovoda: 3

8.1 Fenntarthatosagra nevelés

A kornyezeti nevelés és kornyezetvédelem irant elkotelezett személyiségembdl adododan

kiemelten fontosnak tartom a fenntarthatésagra nevelés megvaldsitasat mar 6vodas korban.

A nevelési intézmények egyik legfontosabb feladata eldsegiteni a fenntarthatd tarsadalom

megvalositasat:

- akornyezet szépségének és sokféleségének megismertetésével,

- akoOrnyezet €s természet iranti pozitiv érzelmek kialakitasaval,

- atermészeti élmények atélésének biztositasaval,

- az empirikus tapasztalatszerzés lehetdségének megteremtésével,

- azegyéni és kozosségi feleldsség felébresztéseével,

- akornyezeti problémak iranti érzékenység kialakitasaval,

- akritikai gondolkodas fejlesztésével,

- arendszerszemlélet fejlesztésével.

Ennek megvalositasahoz sziikséges a pedagogusok kompetencidjanak, szakmodszertani

tudasanak, modszertani kultarajanak fejlesztése, melyek hozzasegitik a sziikséges készségek

¢s attitlidok eredményes alakitasdhoz és fejlesztéséhez. Ennek érdekében tobb tovabbképzésen

vettek részt kollégdink, és a megszerzett tapasztalataikat, ismereteiket adaptalva sajt

intézménylikre eldsegitették nevelési célunk megvaldsitasat.
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srer

z6ld 6vodai kritériumoknak valé megfelelés a zold 6voda cim megszerzése, ezért szeretném
elérni, hogy az Erdi Kincses Ovoda székhelye és minden tagdvodaja rendelkezzen zold évoda
¢s egyeb a kdrnyezeti neveléshez kapcsolodd cimmel €s ezeknek ne csak a megszerzése, hanem
megtartdsa is cél legyen. Az intézményi cél elérése érdekében a 2020-2021. nevelési évtol
Kornyezetvédelmi Munkakozosséget miikddtetiink. Az elért eredmények a munkakdzosségi
beszdmolokban nyomon kovethetok. Legfontosabb eredményilink, hogy 2022-ben két
tagovodank adta be a Zold Ovoda cim elnyerésére kiirt palyazatat: Erdi Kincses Ovoda
(székhely épiilet) és Erdi Kincses Ovoda Ofalusi Tagévodaja, és mindkét tagintézmény
pélyazata pozitiv elbiralasban részesiilt, igy az Erdi Kincses Ovoda mar 3 tagintézménye viseli
a Z61d Ovoda cimet. Tovabbi célunk a tagintézmények koziil az elvarasokhoz leginkabb kozel
allo Harkaly, Tiindérkert, Facan Tagovodak cimszerzése. Az idei nevelési év palyazati

eredményei igazoljak a zold szemlélet megvalosulésat:

8.2 Kapcsolatépités kiilhoni ovodakkal

A kiilhoni 6vodakkal valo kapcsolattartas kiépitése és fenntartasa a Karpat- medence magyar
nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitisa érdekében kiemelt jelentSségii. Ugy
gondolom, hogy egy ilyen kapcsolat kialakitdsa szinesitheti a szakmai életet, egymas
munkdjanak, személyiségének megismerése személyes baratsagok, egylittmikodések
kialakitdsara adhat lehetdséget, €érzékennyé tehet benniinket bizonyos problémdk irant,
megerdsitést nyljthat sajat munkénkban, fejleszté hatissal lehet Onbizalmunkra,
onértékelésiinkre, kritikai érzékiinkre. Nem utols6 sorban az egymasnal tett szakmai
latogatasok lehetdséget nyujthatnak a pedagdégusok szdmara a mindennapi tevékenységiikbol
valo kilépésre, a szervezeti kultira fejlodésére.

Sajnos az idei nevelési évben ezt a célunkat nem tudtuk megvalositani, melynek legfébb
okaként a human erdforras hianyéat, a pedagdgusok és vezetdk tulterheltségét latom. Célunkat
nem adjuk fel és megprobaljuk megvalodsitani a 2024-2025. nevelési év soran, mivel a

lehetdségek feltérképezéséig eljutottunk, a szervezés megvaldsitasdhoz talaltunk kollégékat.
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8.3 Inkluziv pedagodgia

Az 6vodas koru gyermek érzelemvezéreltsége alapvetd sajatossag, igy elengedhetetlen, hogy
érzelmi biztonsagban, kovetkezetes, allando értékrendben, vidam, kiegyensulyozott, elfogado,
szeretetteljes 1égkorben nevelkedjen a beilleszkedéstdl kezdve.
Az erkolesi, akarati tulajdonsagok, a szokds- és normarendszer megalapozdsa, a kozos
¢lményeken alapuld tevékenységek meghatarozok a szocializacid szempontjabdl. Fontos az
6vodapedagdgus €s valamennyi 6vodai dolgoz6 modell értékii bandsmodja, kommunikécioja,
viselkedése, magatartasa. A szemléletformalast ¢és informdacidatadast sajat belsd
tudasbazisunkat (gyogypedagogus, ovodapszicholdégus ¢€s szocidlis segitd) valamint a
Gyermekiink Almaiért Alapitvannyal valé szakmai kapcsolatunkat igénybe véve valositottuk
meg. A belsd tudasmegosztas céljabol 2020 6ta SNI munkakodzdsséget miikddtetiink. Az SNI
munkak6zdsség eredményei a munkakozosségi beszamolokban kovetheté nyomon.
Az egyén és a kozosség nevelés szervesen dsszekapcsolddik a csoport az egyént, az egyén a
csoportot gazdagitja. Az egyiittes tevékenység, a masokra figyelés, az empatia, az elfogadas, a
tolerancia, biztositja a gyermek szocialis kultirajanak, kozosségi magatartasanak fejlodését. A
tagovodak éves programtervei valtozatosak, sok esetben empirikus ismeretszerzésen
alapulnak.
Az inkluziv pedagodgia megvalositasa teljes szemléletvaltast feltételez, ami nagyon hossz
folyamat, kiilondsen akkor, ha a fluktuaci6é nagyon nagy, mint a mi intézményiinkben és fontos
a szemléletformalas folyamatossagat biztositani. Ez nagyon nehéz feladat, mert a régi dolgozok
mar esetleg nem taldlnak az ismétlddé informaciokban Ujat, a gyakorlati megolddsokat
hidnyoljak, az 0j dolgozdknak viszont nagyon fontos, hogy megszerezzék, halljak az Uj
ismereteket. Az inkluziv nevelés megvaldsitadsahoz nagyon szoros és hatékony egyiittmiikodés
szlikséges a nevelési folyamat minden résztvevdje részérdl. Az idei nevelési évben is gondot
okozott az, hogy az elfogadas nem volt zokkendmentes. Ennek okai:

- a sajatos nevelési igényll gyermekek integralhatosaga megkérddjelezhetd (6n- és

kozveszélyesség, agresszid, miatt),

- sziildk panaszai a gyermeki agresszio miatt (ezt nagyon nehéz kezelni!),
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- az intézmény nem rendelkezik elegendd és megfeleld humanerdforrassal a feladat
ellatasahoz  (6vodapszichologusok, tagintézményenként gyogypedagdgusok,
gyogypedagogiai asszisztensek),

- az intézmény csoportjainak 1étszama magas (30 gyermek/csoport), ahol kisebb a
csoportlétszam, ott a csoportszoba nagysaga is kisebb,

- aszakképzett 6vodapedagdgusok szama kritikusan alacsony.

Célunk az inkluziv nevelés megvalositisa, és mivel a fentieck miatt korldtozottak a
lehetdségeink, igyeksziink a targyi feltételeinket javitani a gyermekek hatékonyabb
alapjan nem csak egy tagintézményben latja el feladatat. Célom, hogy a gydgypedagogiai
asszisztens (szintén egy van az egész intézményben) is tobb tagintézményben lassa el feladatait,
mivel a gyermekek integralasa mas, nagyobb létszamu 6vodakban is hatalmas kihivast jelent,

sok problémaval jar.

Fejlesztheto feladat:
- kornyezeti neveléshez kapcsolddod cimek megszerzése,
- kapcsolatépités kiilhoni 6vodakkal,
- inkluziv nevelés megvalositésa,
- kapcsolati rendszer kiaknazasa a kiilhoni o6vodakkal wvald egylittmiikddés
megvalositasa érdekében.
Erosség:
- fenntarthatosagra nevelés, zold ovodai kritériumrendszer szerinti miikddés, a zold

ovoda cimek megszerzése.

9. Igazgatéi 6sszefoglalo

Ebben a nevelési évben is sok nehézséggel kellett szembenézniink (inkluziv nevelés problémai,
human eréforrashiany), ennek ellenére igyekeztiink munkank szakmai szinvonalat megdrizni

és lehetdség szerint fejleszteni is.
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A szakképzett 6vodapedagdégusok hidnya tovabbra is igen magas, mely nagy terhet r6 a
kollégékra, kiilondsen a csoporttal kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése, valamint az
eltéré fejlodésmenetii gyermekek fejlesztése, nevelése miatt. Szinte minden esetben egy
pedagogus iranyitja a gyermekcsoportok életét, amely gyors elfaradashoz vezet, hiszen az
alland6 déleléttds miiszak folyamatos terhelést jelent a tevékenységek tervezése,
megvaldsitasa, értékelése, a programszervezes, a szakmai életben vald aktiv részvétel okan.
Ennek ellenére biiszke vagyok a kollégdimra, mert a beszdmolobol is kideriill mennyi
palyazaton vettek részt és értek el eredményeket, mennyi szakmai programban miikodtek kozre,
milyen aktivitast mutattak a tovabbképzéseken.

A szakmai szinvonal megtartasa és novelése érdekében a szakmai munkakozosségek folytattak
megkezdett munkajukat, melyet a nevelési év végén értékeltlink, feliilbirdltuk tovabbi
1étjogosultsagukat, szervezési formajukat. Kikértiik a kollégak véleményét abban a tekintetben
is, hogy milyen munkakozosségek milkodtetését éreznék hasznosnak, milyen teriileten
érdekl6dok.

Kollegaim tobb alkalommal vettek részt kiilsé képzéseken, az ott megszerzett informaciokat pedig
atadtdk a neveldtestiiletnek. A tagovoddk neveldtestiiletei csapatépitd kirandulasokat szerveztek,
melyek valtozatosak, ¢élményszerlieck voltak, Ilehetdséget adva egymas megismerésére,
kikapcsolddasra.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai koziil fontosnak tartottam és tartom a varos tobbi 6vodajaval,
az Erdi Szivarvany Ovodaval és igazgatdjaval, az Erdligeti Eg-igéré Reformatus Ovodaval és
igazgatojaval, a Pumukli Német Nemzetiségi Ovodaval és igazgatdjaval valé korrekt, egymas
munkajat tamogatd szakmai kapcsolat kialakitasat és apolasat. J6 szakmai kapcsolatot tartok a
Rackereszturi Mosoly Ovoda, a dorogi Hétszinvirag Ovoda, valamint a Budapest XI. keriileti
Albertfalvai Ovoda vezetéjével. A szakmai kapcsolat erésodétt a Pottomsziget és Aprofalva
Bolcsddékkel.

Elismerés szamunkra, hogy mas kdrnyékbeli 6voda is jelezte csatlakozasi szandékat a varosi
szakmai napjainkhoz.

Tovabbra is tagja vagyok az Ovodavezeték zart internetes csoportjanak, ahol az aktualis
szakmai kérdésekrdl tudunk értékes informaciokat megosztani a kollégakkal.

Jelentds a kapcsolat szamomra a Budapesti POK munkatarsaival is, akik szakmai timogatast

nyUjtanak a felmeriilé kérdések kapcsan, segitségiikkel ingyenes szakmai eléaddsokat
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képzéseket, mihelymunkakat tudok megvaldsitani, valamint a KIR igyfélszolgalat
munkatarsaival.

Meghatérozo az aktiv kapcsolat fenntartisa a PMPSZ FErdi Tagintézményével, a PMPSZ
Budapesti Tagintézményével, a Székhelyszakértéi intézménnyel az SNI gyermekek
vizsgalataval, feliilvizsgalataval, az intézménykijeldlések kérdésével kapcsolatban, mivel egyre

tobb megbeszélést, komoly egylittmiikddést igényld problémaval taldlkozunk.

Az elmult nevelési év értékelése igazgatoként nagyobb jelentdséggel bir az eddigiekhez képest,
mivel kinevezésem lejart. A fenntartd a velem valo tovabbi egyiittmiikodés szandékat fejezte
ki, melyhez kikérte a nevelGtestiilet véleményét is. A nevelGtestiilet véleménye és az
onkorméanyzat timogatasa alapjan Gjabb 5 évre kaptam kinevezést az Erdi Kincses Ovoda
vezetésére, melyet elfogadtam.

Ebben a helyzetben sziikséges az eddigi idoszak értékelése, melyet roviden ismertetek az

alabbiakban.

Az intézmény hatékony vezetése, az alapvetd célok megvalositasa érdekében a fenntartoval, a
neveldtestiilettel, az alkalmazotti kozosséggel, a sziilok kozdsségével vald szoros és kdlesonds
egyiittmikodésen alapuld kapcsolatot tartottam fenn, melynek rendszeressége nyomon
kovetheto.

Az intézménylehetdség szerinti targyi feltételeinek fejlesztése érdekében évente felmértem a
tagintézményi igényeket, melyet vagy sajat koltségvetési keretbdl biztositottam, vagy a
fenntartd felé jeleztem. A dolgozdk visszajelzése alapjan az elmult idészakban tovabb és
jelentésen gazdagodott a tagintézmények targyi felszereltsége. A nagyobb beruhazast az
éptiletek allaganak javitasa, miiszaki allapotanak fejlesztése igényli, ezt azonban csak fenntartoi
segitséggel lehetséges megvalodsitani. Ezeket az igényeket a fenntarto felé jeleztem, a fejlesztési
céljokat ismerik.

Az 6vodai nevelés biztositdsahoz alapvetden sziikséges személyi feltételek sajnos folyamatosan
romlanak, egyre nagyobb az évodapedagogusok hianya. Ezt az iires allashely jelentések nem
tiikkrozik, hiszen az allashelyeket betoltjiikk, a miikodést biztositjuk, de a szakképzettség
hianyzik. Intézményiinkben szivesen fogadjuk az Ovodapedagoégus, gydgypedagodgus,
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pedagbgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens és dajka gyakornokokat is rovidebb és
hosszabb idejli gyakorlat teljesitésére, de koziilikk kevesen lesznek munkatarsaink. Nagy
eredmény ¢és lehetdség oOvodankban, hogy a pedagdgiai asszisztenseink koziil tobben
jelentkeznek évodapedagogus felsdfokt szakképesités megszerzésére, €s a tanulmanyaik alatt
kollégaink tamogatasaval, szakmai gyakorlatuk biztositasaval segitjiik oket.

A partnerek igényeinek ugy érzem altalaban megfelel intézményiink, a felmeriil problémakra
eddig mindig talaltunk megoldast, amennyiben hatdskoriinkben lehetséges volt.

Egyre nagyobb igény jelentkezik a sziilok részérél a tagintézmények targyi feltételeinek
javitasaval, bovitésével kapcsolatosan, hiszen a magas gyermek 1étszam miatt 0j csoportot is
kellet inditani, amely ahhoz vezetett, hogy tornatermet veszitettiink el. Jelenleg megfeleld
méretll és mozgdsos tevékenységek biztonsdgos megvalositdsdra alkalmas tornaterem két
tagintézményben van. Tobb tagintézménylinkben hidnyoznak kiszolgald helyiségek, étellift,
megfelelé miiszaki allapot (fiitésrendszer, villamos halozat, arnyékolas).

Masik kiemelten fontos igény a varosban a szegregalt 6vodai nevelés biztositasa, mivel egyre
magasabb azoknak a gyermekeknek a szama, akik nem tudnak beilleszkedni az integralt dvodai
neveléshbe, a jelen nevelési- oktatasi koriilmények nem felelnek meg sem az integralt
gyermekeknek, sem az integral6 csoportoknak. A sziiléi panaszesetek legtobbje az integracid
nehézségeibdl adodnak.

Az elmult 5 évben is nagyon gyorsan valtoztak a jogszabalyok, melyeket nem volt konnyli
elfogadtatni a dolgozokkal, de mindent megtettem annak érdekében, hogy értsék azokat,
megfeleld tajékoztatast kapjanak a valtozasokrol és alkalmazkodni tudjanak azokhoz (nevelés
nélkiilli munkanapokon szobeli, irasbeli tdjékoztatdsok, lényeget kiemeld prezentaciod
alkalmazasaval, értekezletek kiilonb6z6 szinteken torténd megvaldsitdsaval, a dokumentacios
munkaegyszerlsitésével, a helyettesek munkajanak specializéldsdval, megosztasaval,
tarszervezetek szakértd kollégainak tajékoztatasaval).

A szakami ellenOrzésekre felkésziiltiink, felkésziiléseink hatékonyak voltak, az elvarasoknak
megfeleltiink, melyet eredményeink 1is tikroznek (intézményi, vezetdi, pedagogus
tanfeliigyeletek, onértékelési eljarasok, mindsitd vizsgak, mindsitési eljarasok, ASZ ellenérzés,

MAK adatbekérések sth.). A pedagogusok mindsitése kedve javult, minden évben volt
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jelentkez6 kollégank, a kovetkezd évi mindsitésre 11 f6 jelentkezett, annak ellenére, hogy a
kotelezd mindsitést eltorolték.
Pedagbgusainkat sikeres mindsités esetén oklevéllel és apréd meglepetéssel dijazzuk.
Célom volt a palyazati tevékenység erdsitése a palyazatok szamanak novelése, Z6ld Ovoda cim
megszerzése minden tagintézményben. Vezetdi és egyben intézményi célunk megvalositaséra
vald torekvésiink sikeresnek értékelem, a tevekénységhez kapcsolddd eredményeket az éves
beszamolok tartalmazzak. Kiemelkedé eredmény a Zold Ovoda cimek megszerzésére iranyuld
tevékenységiink. Jelenleg az Frdi Kincses Ovoda székhely épiilete, Kutyavari és Ofalusi
tagintézménye rendelkezik ezzel a cimmel, és a palyazat beadasara késziil a Harkaly és Facan
tagintézmény. A Tallya és Tiindérkert tagovoda is torekszik a cél elérésére. Tobb
tagintézményilink rendelkezik a kornyezeti neveléshez kapcsolodd egyéb cimmel, melyet
szintén az éves beszamolok rogzitenek.
A 2019-ben benyujtott vezetdi palyazatomban megjeldlt kiemelt fejlesztési teriiletek koziil
egyre nagyobb kihivast jelent megvaldsitani az:

- ¢érzelmi, az erkolcsi, az értékorientalt és kozosségi nevelést, melynek fébb okai:

- acsaladi és intézményi értékrendek tobb esetben eltérnek egymastal,

- a szilok tapasztalataink szerint nem konfrontalodnak gyermekeikkel, igy a
korlatok, egyértelmli szabalyok hianya megneheziti az intézményi
beilleszkedést,

- alacsony a gyermekek EQ szintje,

- egyre tobb az SNI és BTMN gyermek, akik nehezen alkalmazkodnak a
koriilményekhez, tarsakhoz, a szocializaci6 folyamata nehéz szdmukra,

- az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelést, melynek fobb okai:

- tobb gyermek ugy keriil az 6vodaba, hogy nem beszél, nem tudja verbalisan
kifejezni alapvetd sziikségleteit,

- egyre tobb a beszédhibas, megkésett beszédfejlodésii, beszédfogyatékos
gyermek, fejlesztésiikben sziikség lenne korabbi logopédiai ellatasra,

- a nagy eltéréseket mutatd egyéni képességek fejlesztését a differencialt
fejlesztéssel biztositjuk, de ennek megvalositdsa nem konnyli a magas

gyermeklétszam miatt,
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- az egészséges ¢letmodra nevelést, melynek fobb okai:

- hidnyoznak a tornatermek a gyermekek mozgasfejlesztéséhez,

- egyre tobb gyermek kiizd egészségiligyi problémaval, ételintoleranciaval,
¢ételallergiaval stb.

A fenti teriiletek hatékony megvaldsitasa érdekében leggyakrabban alkalmazott modszereink
az
- ¢érzelmi, az erkdlcesi, az értékorientalt és kdzosségi nevelés terén:

- nevelOpartneri kapcsolat kialakitasa,

- visszajelzés a gyermekek fejlettségérodl (jogszabalyi kotelezettség alapjan és
sziikség szerint),

- sziilék edukalasa (fogaddorak, sziilé forumok eléadésai),

- sziikség szerint szakemberek, tarsintézmények bevonasa
(6vodapszicholégus, pedagdgiai szakszolgalat),

- egyéni, mikrocsoportos differencialt fejlesztés lehetdség szerint,

- az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés terén az el6zoekben emlitetteken kiviil:

- logopédus bevonasa, vagy szakemberhez irdnyitds (hallasvizsgalat,
mozgasfejlesztés, beszédinditas stb.),

- az egészseéges ¢letmddra nevelés terén az el6zdekben emlitetteken kiviil:

- minél tobb mozgasos tevékenység megvalositasa a szabadban valtozatos
eszkozhasznalattal, mobil jatékeszkozok alkalmazasaval,

- sziikség esetén az udvar mérte miatt a csoportok valtva mennek ki a
szabadba,

- az egészségiigyl problémaval kiizdé gyermekek sziileivel egyiittmiikodési
megallapodast kotiink, fogaddora keretében beszéljik meg a gyermek
allapotat, a sziikséges tudnivalokat, a sziikséges gyogyszeres kezelést, stb.

A fentieken tal a dolgozdk szdméra hasznos és segitséget nyujtdé szakmai eléadasokat,
miuhelymunkakat szerveztem felhasznalva a sajat és intézményi, régi €és 1) kapcsolataimat,
valamint a dolgozdk javaslatait, kapcsolatait is figyelembe véve és alkalmazva. Torekedtem a

szakami megujulas lehetdségeinek feltardsara és megvalositasara.
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Célom volt a kiilhoni 6vodéakkal valé kapcsolatépités is, mely csak részlegesen valosult meg
az elmult 5 évben. A megvalositast nehezitette a covid iddszaka is, de az intézmény székhelyén
sikeriilt palyazat keretén beliil digitalis kapcsolatot 1étrehozni a Napraforgd csoportban, mely
a farsangi késziil6désre, és az 6vodai farsang megvalositasara iranyult egymas tajékoztatasaval,
vide6 kapcsolat alkalmazasaval. Megtalaltuk azokat a kollégakat, akik a szervezésben,
kapcsolatfelvételben segitségiinkre lehetnek, és toreksziink a kovetkez6 iddszakban a szakmai
kapcsolat kialakitasara a digitalis és személyes kapcsolat megvalositasaval.

Fontosnak tartom az Onfejlédést, onképzést nem csak a dolgozdk, alkalmazottak korében,
hanem az intézmény vezetdje, igazgatoja, tehat sajat magam szempontjabol is.

Az intézmény hatékony vezetése rengeteg idot, tulmunkat, igényel ekkora szervezetben.
Sziikséges lenne fliggetlenitett helyettes alkalmazasa, aki segitséget nyujthatna a hatékony
munkavégzésben. Terveim kozott szerepelt a mesterpedagdgus mindsités megszerzése,
valamint a Budapest Miuszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- ¢s
Tarsadalomtudomanyi Kardnak mestervezetd képzésének elvégzése. A mestervezetd képzést
sikeresen elvégeztem, szakdolgozatomat a doktori cim megszerzésére alkalmasnak javasolta a
konzulens, ami nagy biiszkeséggel tolt el. A mester mindsités megszerzése tovabbra is célom.
A nevelési évet és az elmult 5 éves iddszakot, a nehezitett koriilmények ellenére eredményesen

¢s hatékonyan teljesitettiik €s bizakodva tekintiink a kdvetkez6 1id6szakra is.

Erd, 2024. augusztus 31.

Lehoczki Anna Elvira
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10. Mellékletek

1. szamu melléklet: Tanfeliigyeleti eredmények

Erdi Kincses Ovoda székhely épiilet

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejlesztheto tevékenységek:

A magas létszamu csoportok gyermek l1étszamanak csokkentése, nemcsak az SNI és BTMN
gyermekek fejlodésének érdekében. A fenntartd lehetdségeihez mérten fejlesztépedagdgus
statuszanak biztositasa javasolt.

Kiemelkedo tevékenységek:

Rendszertudatos szemlélet, az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok
Osszhangjanak megvalosuldsa, a stratégiai és operativ dokumentumok szakszerli egymasra
¢épiild rendszere. Partnerkézponta miikodés jellemzi az intézményt. Az alkalmazotti kozdsség
csapatként valo egyiittmiikodése, sajatos arculatuk kozosen torténd alakitasa. Hatékony mérési
rendszert alakitottak ki, ez valds adatokat biztosit a gyermekek fejlesztési tervének
elkészitéséhez. Az ellendrzési, értékelés rendszer alapja az Onértékelési szempontsor. Az
intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mitkddtetése. Jol egyiittmiik6do
neveldtestiilet. Hosszl, kozép és rovid tava célok mentén végzett lelkiismeretes neveldmunka.
Emberileg, szakmailag felkésziilt intézményvezetés mellett innovativ, gyermekkdzponti 6voda
fenntartasa. Gyermek-dolgozo6 kdzponta vezetés, intézmény.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek:

Eddig elért eredmények szinten tartdsa. Hianyzik az 4llando, statuszban dolgozé
fejlesztdpedagdgus munkaja. Javasolt az eredményesebb fejlesztd munka érdekében, a magas
csoport létszam mellé. Az intézmény jol felszerelt digitalis eszkdzparkkal rendelkezik,
melyeket alkalmaznak a mindennapi felkésziilésiikben, de a tanitasi-tanulasi tervekben javasolt
ezen eszkozok alkalmazasanak megjelenitése.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az egészséges ¢letmdd magatartasformainak és a kdrnyezettudatos szemlélet intézményen
beliil és telepiilési szinten, torténd gyakorlasa a gazdag programokon keresztiil. Az intézményi
dokumentumokban rogzitett a személyiségfejlesztés megalapozasanak gyakorlata magas foku.
Sokszinti, valtozatos kozosségfejleszté programok szervezésével és megvalositasaval
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kapcsolatos feladatok, dokumentalasa, kivitelezése. A pedagdégusok és az intézményvezetd,
rendszeresen megbeszélik tapasztalataikat csapatként mikodnek egyiitt. Sziiloi elégedettség
magas foku.

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

Fejlesztheto tevékenységek:

Eddig elért eredmények szinten tartdsa. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik
prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége, ezért lényeges lenne, hogy a felzarkoztatast az
intézmény a csoporton beliili differencidlas modszerén tul, szakember (fejlesztopedagogus)
munkdjaval biztositsa.

Kiemelkedé tevékenységek:

A tagintézmény vezetése €s pedagogusai elkdtelezettek a magas szinvonali pedagdgiai munka
irant. A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik és megalkotjak a nevelési terveket.
A kiemelt nevelési és tanitasi célok, igen magas szinvonalon, teljesiilnek. A sziilok képviseldi
teljes mértékben elégedettek az 6vodaban folyd neveld munkéval, a gyermekek fejlettségével.
Az alkalmazotti kozosséget kivalo egytittmiikodés jellemzi.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztheto tevékenységek:

Az eddigi eredmények megtartdsa a bels6 kapcsolatokban, egyiittmiikodésben ¢és
kommunikécioban. A meglévé 6vodapedagdgusok szakmai munkdjanak aktiv elismerése, a
tulterhelés csokkentése valosuljon meg.

Kiemelkedo tevékenységek:

A vezet6 a pedagogusok szakmai munkajanak katalizatora, timogatdja. A nevel6testiilet nyitott
¢s befogado az ujra. A szakmai egylittmiikodés, a konstruktiv egyiitt gondolkodas jellemzi az
intézmény belsdé kapcsolatrendszerét. Tudasatadés, valamint a szakmai egyiittmitkodés magas
szintll a neveld kozosség tagjai kozott és az intézményi szintli jo gyakorlatok megvalositasa a
pedagdgiai munkaban.

5. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenységek:
Az 6vodanak ezen a teriileten nincs fejleszthetd tevékenysége.

Kiemelkedo tevékenységek:
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Szabalyozott, kidolgozott tartalmakkal rendelkezik az intézmény a kiilsé partneri kapcsolatok
terén. JOl mikodod kapcesolat a sziilokkel, a gyermekvédelmi intézményekkel és a fenntartd
onkormanyzattal. Az 6voda részvétele a helyi kozéletben, rendezvényeken rendszeres.

6. A pedagodgiai miikodés feltételei

Fejlesztheto tevékenységek:
Eddig elért eredmények szinten tartasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény pedagdgiai céljainak megfeleld infrastruktira biztositdsa. Rendszeres, nyomon
kovethetd digitalis eszk6zhasznalat. Magas szintli és hatékony szervezeti kultura megléte. Az
intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége. Szabalyozott, dokumentalt,
kovethetd feleldsség- és hatdskormegosztas. Innovaciora nyitott szervezeti kultira — hatékony
belsd tudasmegosztas, otletek fluens aramlasa a nevel6testiileten beliil és kozvetetten az
Osszevont intézmény tekintetében.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottak

Fejlesztheto tevékenységek:
E teriileten elért eredmények fenntartésa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Részletesen kidolgozott munkaterv a P.P. figyelembevételével. Jogszabalyoknak megfeleld
dokumentumrendszer, melyek egymasra egymasra épiilnek, egymassal koherens egységet
alkotnak. Eredménymutatok felhaszndldsa, az el6z0 év eredményeinek felhasznalasa az
elkovetkezd nevelési év tervezése soran.

Erdi Kincses Ovoda Facan Tagovodaja

1. Pedagogiai folvamatok

Fejlesztheto tevékenységek:

Javasolt a gyermeki egyéni fejlédést nyomon kovetd rendszer keretében, a gyermekek egyéni
fejlesztési tervével kapcsolatos dokumentacio jovobeni dtgondolasa, a gyermekek pontosabb és
adekvatabb pedagogiai fejlesztési iranyainak meghatarozasa és a dokumentacid konnyebb
hasznalhatosdga érdekében. Egyéni fejlesztési terv készitése minden gyermek esetében
javasolt. Az 6vodapedagogusok digitalis kompetencidinak az elvardsrendszerben torténd
hangsulyosabb megjelenitése. Javasolt tovabba az intézmény még eredményesebb mitkodése
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érdekében a jo gyakorlatok gyiijtésére és az er6forrasok felkutatdsara, a palyazati lehetoségek
kihasznalaséra az eddigieknél is nagyobb hangsulyt helyezni.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az Erdi Kincses Ovoda stratégiai és a Facan Tagévoda operativ dokumentumai teljes
koherenciat tiikroznek, a dokumentumok 6sszhangjanak iranyitasa az intézmény vezetése altal
torténik. A kornyezettudatos magatartds alapozasa, az FErdi Kincses Ovoda Facan
Tagovoddjanak kiemelt profil eleme és célkitlizése, a mindennapi neveldmunkaban kiemelt
értéket képvisel. A pedagdgiai folyamatok egyértelmiien €s jol kdvethetoek a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban. Erds hivatastudat és Osszetartas jellemzi a nevel6testiiletet. Az
éves tervek megvaldsitasa hatékony csapatmunkaban, a dolgozdk egyiittmiikodésével torténik.
Az 6vodaban a gyermeki fejlodést folyamatosan nyomon kovetik, az évodapedagodgusok a
gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziildknek. A
tagovoda-igazgatd ¢és a nevelGtestiilet/alkalmazotti  kozosség emberi ¢és szakmai
egylittmiikodése az intézmény jo hirnevét erdsiti. A tanulast tamogatd pozitiv kornyezet
biztositott a gyermekek szamdra a intézményben.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek:

Az adott gyermekre vonatkoz6 fejlesztési iranyok pontosabb meghatarozasa érdekében javasolt
a fejlesztési terv rendszerének atgondoldsa, valamint a "gyermekre szabott" fejlesztési tervek
valamennyi gyermek vonatkozasaban torténd elkészitése. A tagintézmény helyezzen nagyobb
hangstlyt a gyermek 4tlagon feliili képességének, tehetségének sokoldalubb
kibontakoztatasdra. Személyiség- ¢€s kozosségfejlesztés teriileten javasolt az eddigi
jogyakorlatokat tovabb alkalmazni.

Kiemelkedo tevékenységek:

Gyermekkdzpontlsag jellemzi a Facan Tagovodat. Az 6nalld tanulas tdmogatasa érdekében
kiemelten tdmogatjak a megtapasztalas, onallo cselekvés lehetdségét a mindennapokban. A
Facan Tagovoda tevékenysége, a kornyezettudatos szemlélet szerinti miikodést tiikrozi, melyet
tovabb erdsit az ezzel teljes 6sszhangban all6 pedagogiai munkdban megmutatkozo hitelesség.
Kiemelt figyelmet forditanak a sokszinii, sokrétii programkinalatra. A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival ¢és a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével Osszhangban torténik meg. Kozosségiik Osszetartd és egymast tamogato,
kommunikéciojuk, az egymas kozotti informaciddramlas és tudasmegosztas kiemelkedden
miikddik. Az intézmény adottsagait kihaszndlva sok olyan programot szervez, mely a
gyermekek, 6vodai dolgozdk, sziilok kapcsolatait, egylittmiikodését eldsegiti, tamogatja. Az
ovoda partnereivel, a partnereket képviseld szervezetekkel, €10, rendszeres, kozvetlen és
konstruktiv egylittmiikodésre torekszik.
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3. Az intézménvben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény kiils6 cimek, eszmei elismerések elnyerésére iranyulo palyazati tevékenységének
aktivabba, hatékonyabba tétele, lehetdségek feltérképezése, kiakndzdsa. A Facan Tagdvoda
Mindennapi gyakorlati neveldmunkéjukban hangstlyosan érvényesiil a természet szeretetére és
védelmére, valamint a kornyezettudatos gondolkodasra nevelés, melybdl adédoan érdemes
lenne megprobalkozniuk a Z6ld Ovoda cim megpalyazasaval.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az Erdi Kincses Ovoda Pedagdgiai Programja meghatarozza 6vodai neveldmunkajuk kiemelt
feladatat, melyben fontos szerepet jatszik az eredményesség és az értékek kozvetitése. A
nevelés eredményességének mutatéi megjelennek a gyermekek megfigyelésén alapuld egyéni
fejlédési dokumentacids rendszerben. Nyilvantartjdk a gyermeki fejlédéssel Osszefiiggd
megfigyelésen alapuldo mérések eredményeit (OVI-SZOLGA szamitogépes program
segitségével) - a beiskoldzasi mutatokban, ill. a sziildi/gyermeki elégedettségmérés
eredményeiben, valamint a teljes korlli intézményi onértékelés rogzitett eredményeiben. Az
intézményben az egyéni fejlddést nyomon kdveté dokumentum vezetése pontos, naprakész,
informativ. Az eredmények vizsgalatara, elemzésére €s az abbdl torténd szakmai tanulsagok
levonasara, visszacsatolasra a Facan Tagovodaban gondot forditanak. Az intézményben magas
szinvonali neveldmunka folyik, a sziildk nagyon elégedettek az az 6voda éaltal nyujtott
pedagdgiai munkdval.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztheto tevékenységek:
A belsé szakmai ellendrzd, értékeld tevékenységbe a szakmai munkakozdsségek nagyobb
mértékll bevonasa, a pedagogiai folyamatok még magasabb szintre emelése érdekében.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézményben kiilonbozdé, szakmai csoportok, munkakdzosségek miikodnek
(gyermekvédelmi, kornyezeti nevelésért felelos és SNI gyerekek inkluziv neveléséért felelds
munkakozosség), melyek maguk alakitjadk ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. Magas szinvonalli a szervezeti kultira megvalosuldsa, egy-egy feladat ellatasa
érdekében, jellemzdek a kozos szakmai megbeszélések, mithelymunkak, rendszeres a
mindennapi egyéni beszélgetések tartasa. Az ovodapedagogusok egymastdl torténd tanulasa,
segitségnyujtasa természetes folyamat az 6vodaban, mitkddtetik a belsé tovabbképzés, belsd
hospitalas, a jogyakorlatok megosztasanak, atadasanak gyakorlatat. A tagovoda munkatarsai
szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaféres.
Az intézmény ¢l az informdacioatadas valamennyi formdjaval, szobeli, online és papiralapt
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eszkozeivel. Példaértékli az egylittmiikodés a kollégdk és a tagdvoda-igazgatd kozott. A
nevelOtestiilet nyitott az 1j kezdeményezésekre.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenységek:

Javasolt a tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban vald aktivabb szerepvallalés, valamint
a helyi kozéletbe valdo bekapcsolodas tovabbi lehetdségeinek keresése. Javasolt az
o6vodapedagdgusok Osztonzése és munkdjanak elismerése céljabol, eszmei értéket képviseld
helyi dij létrehozasa, belsd elismerési rendszer kidolgozasa, a pedagogus szakma iranti tisztelet
¢s megbecsiilés jegyében.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az Erdi Kincses Ovoda Pedagdgiai programja és Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
tartalmazza kiilsé ¢és kulcsfontossdgi partnereinek korét. A partnerkozponti mitkddés
elemeként tudatosan alkalmazzdk ¢és eredményesen mikodtetik a gyermeki és sziiloi
elégedettségmérést A tagovoda informacioval rendelkezik a kulcsfontossagu partnerek
elégedettségével kapcsolatban. Az intézmény vezetése tdjékoztatdsi kotelezettségének a
jogszabdlyban el6éirt mdédon eleget tesz. Az intézményben fontos szempontot képvisel a
partnerek tajékoztatdsdnak és véleményezési lehetdségének rendszeres szambavétele,
feliilvizsgalata és a partnereknek megfeleld visszacsatolds. Az intézmény szoros kapcsolatban
all kiemelt partnereivel. A kozvetlen partnerekkel hatékony egyiittmiikodés erdsitésére
torekszenek, melynek célja a kolcsonds nyitottsdg. A csalddokkal vald egylittmikodés
kiemelkedd. A sziildi hattér tdmogatdsa erds, szivesen segitenek segitenek az ovoda élet
napjaiban, rendezvényeiken aktiv szerepet toltenek be.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

Fejlesztheto tevékenységek:

A digitalis kompetencidk-amelyek a digitalis nevelési-tanitdsi technologidk hatékony
alkalmazésat tamogatjak a nevelési, tanulasi eredmények elérése érdekében-és a digitalis
pedagogiai kompetencidk fejlesztésére iranyuld torekvések célként torténd megjelenitése. A
pedagogiai miikodés feltételei teriileten javasolt tovabbra is a szoros egyiittmiikodés az Erdi
Kincses Ovoda 6vodaigazgatojaval, illetve a tobbi tagovodaval. Javasolt a szervezeti kultira
elemeinek gazdagitasa, a szervezeti kohézio és a szervezetfejlesztés még eredményesebbé tétele
érdekében, valamint a pedagdgusmegtartd intézkedések tovabbi alkalmazasa. Javasolt tovabba
a tagdvodaban tovabbi innovacids lehetdségek felkutatdsa a szakmai meghjulas és fejlesztés
biztositasa érdekében, illetéleg a Facan Tagdévoda maga is valjon részesévé az ujszeri
jogyakorlatok bemutatasanak és mas tagovodak szamara torténd megosztasanak.
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Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény magas szinvonalon biztositja pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastrukturat, folyamatosan figyelemmel kisérik az igényeket és sziikségleteket, s azoknak
megfelelden igyekeznek megfeleld kornyezetet kialakitani. Az intézmény hagyomanyapolo,
hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul. A Pedagogiai Programban megfogalmazasra
keriilt a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel kapcsolatos pedagogiai tevékenység.
Innovécidban aktivan részt vevo pedagdgusok, rendszeresen megujulnak, tovabbképzéseken
megszerzett tudasukat egymassal megosztjak, beemelik a pedagdgiai gyakorlatba. Az dvoda
dolgozoi elkotelezettek az intézmény, a gyermekek, a nevelémunka irant, kdzosségiiket a
kolesonds segitségnyujtas jellemzi. Eréforrasaikat hatékonyan, céljaik elérése érdekében
alkalmazzdk, az Ovodai élet minden teriiletén. Facdn Tagdvodédjdban is a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden folyamatos az egyének és csoportok dontés- eldkészitésbe torténd
bevonasa - képességiik és szakértelmiik alapjan.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranvelvben
meghatarozottak

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak val6é megfelelés teriiletén minden tevékenység
megfeleld vagy anndl magasabb szinten keriil megvaldsitasra. Az intézménytipusra vonatkozo
nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozottak megvaldsulasat, az eddig elér
eredményeket, erdsségeket javasolt tovabbra is fenntartani.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az Erdi Kincses Ovoda Pedagogiai Programja a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil, azzal koherenciat tiikroz. Az
intézmény Pedagogiai Programja a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban hatarozza
meg az intézmény céljat, nevelési-tanuldsi feladatait egységes keretbe foglalva,
tagintézményeire vonatkozoéan. Az Frdi Kincses Ovoda folyamatosan nyomon koveti
Pedagogiai Programjdban kitlizott célok teljesiilését és meghatarozott feladatok
megvalosulasat. A nevelést, tanitast segitd eszkozok és modszerek kivalasztisa az
ovodapedagdgusok modszertani szabadsaga alapjan, sajat dontésiik szerint torténik. Az
eszk6znorma altal meghatarozott eszk6zok megléte biztositott, az intézmény korszeri
eszkozokkel felszerelt. Az intézmény kollektivéja szeretetteljes 1égkort, gyermekkdzpontisagot
tamogato tevékenységeket, elfogadast valosit meg. A dokumentumokban megfogalmazottak
tokéletesen tikrozddnek a pedagogiai-szakmai gyakorlatban is.
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Erdi Kincses Ovoda Harkaly Tagévodaja

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto tevékenységek:
Tovabbi palyazati lehetdségek keresése, pl. Madarbarat és Zold 6voda cim elnyerésére.
Tamogatok keresése az udvari napvédod korszerisitésére. Az eddigi eredmények megtartasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Jol kidolgozott, redlis, optimalis tervezési dokumentumokkal rendelkezik az intézmény,
gyermekkozpontd, a helyi hagyomanyokra, a kdrnyezeti sajatossagokra épiilé nevelés a 6
alapelviik. A gyermeki fejlédés nyomonkdvetése egységesitett és tagdvodai szinten
szabalyozott, magasszinvonali. Az intézmény hatarait atlépve, belsé erdforrasaikra
tamaszkodva hatékonyan valdsitja meg a j6 gyakorlatok felhasznalasat, megosztasat. A mérési
eredmények dokumentalt felhasznalasa, az eredmények beépitése a mindennapi munkéba, a
tanitas/tanulas folyamataba kovethetd. A pedagogiai folyamatok soran a digitalis technoldgia
alkalmazasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek:

Sziikség lenne tobb fejlesztopedagdgusra, hogy még inkabb tudjak segiteni a BTMN gyerekek
ellatasat. Tornaterem és az udvar bovitése tobb lehetdséget biztositania a kozosségi programok
szervezésére. A kornyezettudatos életmodért vallalt célkitlizések-, és Z6ld és Madarbarat ovi
cim elnyeréséért tett erdfeszitések folytatdsa. Fektessenek nagyobb hangsulyt a
tehetséggondozo miithelyek 0jboli beinditasara.

Kiemelkedo tevékenységek:

Magas szakmai szinvonalon képesek a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak
ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére. Az intézményben kiemelkedben
csaladias, meleg, biztonsadgos légkor uralkodik. Az intézményben dolgozok kozott erds az
emberi és szakmai kapcsolat egyarant. A gyermekek fejlédésének kis 1épéseit is rogzitik, a
gyermekek fejlédését onmagukhoz mérten értékelik. Nagy hangstlyt fektetnek az egészséges
¢és kornyezettudatos életmodra nevelése, mindez megjelenik a munkatervben, beszdmolokban.

3. Az intézménvben folyo pedagogiai munkaval 0sszefiiggo eredmények

Fejlesztheto tevékenységek:
A pedagogiai program célkitlizéseihez kapcsolodd egyéb programok megvaldsitési
lehetdségeinek megkeresése. Az iskolaba 1€pd gyermekek nyomonkothetdségének irasbeli

crcr

dokumentécidjat sziikséges kidolgozni. A tehetséges gyermekek tovabbi fejlesztése,
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tehetségmiihelyek Gjboli beinditdsaval megsegitésével intézményi, vagy torzsévodai szinten. A
kiils6 elismerés lehetdségeinek feltérképezése, azok megpalyazésa.(Zold és Madardvoda cim)
Ujabb palyazatokon valo aktiv részvétel.

Kiemelkedo tevékenységek:

A beszamolokbol és a munkatervbdl is egyértelmiien kitilinik, hogy a fontos szdmukra a tanulas
eredményessége. A kiilsé partnerekkel rendszeres kapcsolatot tartanak. Az intézmény
partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezOk azonositdsa. A kiilsé ¢és bels6 mérések eredményeit megfogalmazzak,
onfejlesztési tervet €és intézkedési tervet készitenek. Alapvetd cél a gyermekek harmonikus
fejlodésének, személyiségének teljes kibontakoztatasanak tdmogatasa. Nevelésiiket a jatékos
tapasztalatszerzés jellemzi. Az eredményességet a sziilok visszajelzései bizonyitjak. A kiemelt
nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfeleléek az eredmények.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztheto tevékenységek:

A munka értékelésének irdsbeli megjelenitését sziikséges erdsiteni. A kiemelkedd eredmények
¢s a példa értékli szakmai egylittmiikodés belsé nyilvanossagot érdemelne, sziikséges lenne
valamilyen formdban (oklevél, dij) célként kozvetiteni a tobbi munkatéars felé. Javasoljuk
intézményen beliil is a szakmai miihelyek létrehozasat. P1. Mozgéskotta. Az intézményben a jo
gyakorlatok atadasanak tdmogatdsa, valamint az intézményben folyd mindségi munka jo
gyakorlatainak dokumentélésa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket, €s az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra. A belsd tudasmegosztas
miikodtetése hatékony ¢€s rendszeres. Az intézmény egészét érintd kérdésekben az
o6vodapedagdgusok innovativan képesek hatékonyan egylitt gondolkodni, mely az intézmény
folyamatainak mindségi megujitasdban segiti Oket. A gyermekek életkoruknak és
fejlettségiiknek megfeleld visszajelzést kapnak. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetdséget
teremt a vezetd, timogatd ebben ¢és megteremti a feltételeket.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenységek:

A kozéletben torténd markansabb megjelenés. A fenntarthatosag érdekében tudatosabb
kapcsolatszervezés, tobb tevékenység szervezése. Pl. Madarbarat 6voda, Zold Ovoda
programok. Digitalis kapcsolattartasi lehetdségek felkutatdsa, miikodtetése. Tagintézményi
szinten munka elismerésére pl oklevél, plakett készitése, ennek tematikdjanak kialakitésa.
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Kiemelkedo tevékenységek:

Nagy hangsulyt fektetnek a gyerekek nyomon kovetésére. Az intézmény kiilso kapcsolatainak,
eredményes mitkodése érdekében aktiv szerepet vallal a kertilet rendezvényein. Az intézmény
vezetdi interju alapjan kideriil, hogy adottsdgaihoz viszonyitva sokat dolgoznak, hogy ezeken
részt vehessenek. Fontos, az 6voda eredményes pedagogiai-szakmai munkajarol a sziilok széles
kort tajékoztatasa, amely sordn a sziilok szamara bemutatja eredményeit.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény infrastukturdlis feltételeinek igazitdsa a megndvekedett gyermeklétszamhoz.
Sziikséges tornaterem létrehozasa és az udvar bdvitése. Sziikséges az 6vodapedagdgus 1étszam
bdvitése €s fejlesztopedagogus foglalkoztatasa a BTMN gyermekek ellatasa érdekében. A még
egyenletesebb feladatelosztas megvalodsitasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Kiemelked6en magas szintli és hatékony az intézmény szervezeti kulturaja. A mindennapi
hatékony miikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositdsan til, magas szintli a pedagoégusok
altal hozzaadott érték. A munkahelyi légkorre a gyermekszeretet és egymas segitése jellemzd,
ezért sok az intézménybe jelentkezd gyermekek szdma. J6 helyzeti adottsdgokkal, koérnyezeti
sajatossagokkal rendelkezik az intézmény, ezeket maximalisan kihasznaljak a neveld munkajuk
sikeressége érdekében. Korszer(i, innovativ a szakmai tevékenységiik. Az dvodapedagogusok
jol felkésziiltek. A digitalis technologidk alkalmazéasa a mindennapokban magas szinvonalil.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyvelvben
meghatarozottak

Fejlesztheto tevékenységek:

A jogszabalyok gyakori valtozasa révén fontos a folyamatos, naprakész tudds, ismeret,
onképzeés megvalositasa. A humanerdforras képzési, fejlesztési terveiben kapjanak helyet azok
a tréningek, melyek segitik a generaciok kozotti kapcsolatok kiépiilésének eldsegitését. A
huméan erdforras bdvitése ovodapedagogussal és fejlesztopedagogussal. Az intézményben a
tornaszoba ismételt kialakitdsa mely nagyban segitené a mozgasfejlesztést s a mar jol kialakult
fakultativ programok tovabbi lehetdségeit.

Kiemelkedo tevékenységek:

A Pedagogiai Programban megfogalmazottak alapjan vezetik a csoportnaplot, végzik a
pedagdgiai munkat. Szakmai innovaciora iranyuld belsd igényesség jellemzi az intézmény
szakmai koOzOsségét. A pedagodgiai programban a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal
Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. Az
intézmény napi gyakorlatdban megjelend folyamatossag, az 6nzetlen tuddsmegosztas minden
pedagogus részérdl. A sziilok hiteles tajékoztatasa révén az elvarasoknak valdo megfelelés.
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2. szamu melléklet: Sajatos nevelési igényii gyermekek felelds neveléséért
munkakozosség beszamoloja

A munkak6zosség célja, feladata: A sajatos nevelési igényl gyermekek inkluziv nevelésének
eredményes megvalositasa. Az érintett gyermekek fejlodési sajatossagainak €és egyéni
sziikségleteinek megismertetése az 6vodapedagogusokkal, szemléletformalés. A
csoporthelyzetbdl, beilleszkedésbdl, a gyermek sajatossagaibol fakado esetleges kérdésekre
valaszkeresés, segitségnyujtas a céliranyos (konkrét gyermek — csoport) differencialas
megvaldsitasdban. Az integraltan nevelkedd gyermek és a csoportja kdzotti 6sszhang
megteremtésének tamogatésa.

Tudasbdvités, érzékenyités, segitségnyujtds, a protektiv, bejosolhatd  kdrnyezet
megteremteésére.

A fenti célok érdekében ismeretatadas, bels6 tudasmegosztas (elméleti, gyakorlati), szakmai
eldadasok, problémafeltard — és megoldd esetmegbeszélések torténtek.

A munkaterviink — a gyermekek ¢és kiilondsen a sajatos nevelési igényl gyermekek egyedi
fejlddésmenete, sajatossagai, képességprofiljanak kiilonbozdésége miatt - minden nevelési
évben az aktualis konkrét csoportokra és az aktualisan érintett gyermekre fokuszalt.

Az idei évben mindez az alabbiakban valosult meg:

A munkakozosség témai: a hét tagovodaban év elején Osszeirt konkrét diagnodzisok és
nehézségek mentén jeldltiik ki és terveztilk meg.

»Gyermek a diagnozis mogott” fécimmel azt szerettem volna érzékeltetni, hogy a gyermek
sajatossagait figyelembe véve hogyan tudunk neki segiteni a beilleszkedésben, a tarsas
helyzetek kezelésében, tapasztalatszerzésben, ismeretszerzésben, onallosodasban és ezzel
egylitt a sajat pedagogiai munkat hogyan lehet hatékonyabbé tenni.

Szeptember - oktéber:

- Evkezd§ értekezlet: Az éves terv részletes megbeszélése, témajavaslatok pontositéasa,
leirasa.

- Az értekezletet megeldzden a csoportba, sajat tagovodaba jard gyermekek diagnozisat
is meg kellett ismerniiik. Az 6vodapedagogusok az 0j és mar a kordbban is a
csoportjukba jard sajatos nevelési igényl gyermekek megismerése, valamint az aktuélis
allapotuk, fejlettségiik, szlikségleteik megfigyelése utdn tartottuk meg az elsd
értekezletet. Megfigyelték az elsd hetek alapjdn a csoportdsszetétel valtozasat, a
csoportdinamikat, amelybdl épitkezni lehet, és ahol az esetleges intervenciod
megtervezhetd (nem beszéld gyermek, vagy mindig hangos, iranyitasra torekvo
gyermek, nagyfoku vagy kisfoka tdmogatést igényld gyermek, a csoport hogyan fogadta
be az SNI gyermeket, stb.). Az Osszeirasa alapjan méar az év kezdetekor kozdsen
attekintettiik a feltehetéen megoldasra varo feladatainkat a csoportokban.

- Altalam szerkesztett 16 kérdésbdl allo kérdéiv segitségével torekedtink az SNI
gyermekek szenzoros észlelési és feldolgozads sajatossagaira fokuszalni, amely a
nehezebben kezelhetd viselkedések nagy részét okozhatja csoporton beliil. A kiosztott
kérdések részletes attekintése és az elvart feladatmegoldés ismertetése megtortént.
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Megegyeztiink, hogy kérésre a szenzoros észlelés, feldolgozas sajatossagaira, valamint
néhany sajatélmény szerzésére iranyulo jatékra idén ujra kitértiink.

Feladatok a kovetkezd alkalomra: a gyermekek szenzoros nehézségeinek feltarasa a
kérddiv alapjan, kiilondsen figyelve annak idejére és intervallumara, a telitddés
jellegére, a viselkedésvaltozas lehetséges okaira. Ebbdl egy Osszefoglald tablazat
alapjan haladtunk végig a nehézségekkel a kovetkezo alkalmon.

November — december:

Téma: Az atlagtol eltérd érzékszervi, idegrendszeri észlelés, feldolgozas, sajatossagok
¢szrevétele a gyermekeknél.

A kiadott kérd6iv Osszesitésének eredményei: kérdésenként kapott valaszok
megbeszélése (valaszok tipusa, nemek aranya, érdekességek €s azonossdgok a
valaszok kozott, sajat felismerések, ,,aha élmények”™).

A lathato viselkedés mogott rejlo észlelési zavarok, nehézségek és az azokra adott
motoros valaszok minésége. Erdekességek és az autisztikus tiineteket megbeszélése.
Az eltéro észlelés és feldolgozas zavarai érzékszervenként: az eltérd idegrendszeri
fejlodés tiinetek, nehézségek.

Mit tehet a pedagogus? — Gtlettar kiosztasa: Megoldasi javaslatok, Gtletek kinalasa a
tiinetek csokkentése érdekében, a gyermek tdmogatésa érdekében.

Szituacios jatékok — sajat ¢lményl tapasztalat szerzése a szenzoros érzékelés és
feldolgozas témakorében.

Feladat a kdvetkezd alkalomra: A most szerzett tapasztalatok, ismeretek birtokdban az
oOtletek, javaslatok alkalmazasa az érintett gyermekek tamogatasdban és a tiinetek
csokkentésében.

Januar — februar:

Téma: Aktivitas és figyelemzavarainak oki hattere, a megértés és elfogadas novelése
(ismeretatadas, belsdé tudasmegosztas).

A gyermek tamogatdsanak lehetdségei.

Szabalyok, keretek fontossaga.

A hatékonyabb kommunikacids technikak alkalmazasa.

A kornyezet szerepe — érzékelési, észlelési zavarok tarsuldsa.

Sziilok tamogatdsa (megértése, csaladi hattér).

Pozitiv légkor, jutalmazas alapu viselkedéstanitas lehetdségei.

Mit tehet a pedagogus? — otlettar kiosztasa: Megoldasi javaslatok, otletek kinalasa a
tiinetek csokkentése érdekében, a gyermek tamogatésa érdekében.

Marcius:

Téma: Kevert specifikus fejlédési zavar tiinetei, kialakuldsa — ismeretszerzés, belsd
tudasmegosztas keretein beliil.

Milyen iranyba mozdulhatnak el a tiinetek (intellektudlis képességzavar, specifikus
tanulasi zavar, motoros funkciok zavara, autizmus)?
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Ismeretek az enyhe értelmi fogyatékossagrol, specifikus tanuldsi zavarokrdl, motoros
funkciok zavarairol, nehézségekrol.

Mit tehet a pedagogus? — oOtlettar kiosztasa: mivel tudja tamogatni a gyermeket az
6vodapedagogus? Hogyan tud az erdségeire tamaszkodni? Miben kell megsegiteni a
gyermeket?

Pozitiv visszajelzések és a sikerélmény biztositasanak Szerepe a gyermek
személyiségfejlodésében.

Keretek, szabalyok kovetkezetes alkalmazasa, részképességek fejlesztése.

A szocializaci6 és az 6nallosag hangsulyos tamogatésa.

Lassabb ilitemben torténo haladas, a kitartas és az akarater6 fokozasanak fontossaga.

Aprilis:

Téma: A verbalis kifejezés nehézségei tarsas, szocidlis és érzelmi szempontl
megkozelités (ismeretatadas, belsd tudasmegosztas).

A beszéd szerepe, jelentOsége (szocializacio, beilleszkedés, kapcsolatteremtés, pszichés
nehézségek).

A nyelvi fejlodés késése, expressziv €s receptiv nyelvi zavarok, mutizmus jellemzoi,
tiinetei, kovetkezményei. Tarsuld részképességzavarok, emocionalis nehézségek.

Mit tehet a pedagogus? — Gtlettar kiosztasa: Hogyan tud segiteni az 6vodapedagdgus?
(Légkor, kornyezet, 6vodapedagdgus személyisége.)

Kommunikaciés technikdk, stratégidk a gyermek felé, egyes részképességek
fejlesztésének szerepe.

Maijus:

Evzard megbeszélés, éves értékelés.

Az idei nevelési évben tervezett munkakozosségi célok €s feladatok attekintése a fenti
témak alapjan:

Viltozott-e a szemléletmod, elfogadas? Konnyebben észrevehetd-e a szenzoros észlelés
¢s feldolgozas zavarai? A tapasztalatok, a siker és/vagy kudarc megbeszélése. Milyen
hasznalhato vagy gondolatmenet indito Otletet, javaslatot tudtak tovabb vinni a
pedagogusok (Otletek, kovetkezetesség, elfogadas, sziilvel torténd kommunikacio,
napirend, vizualis megsegités, iranyelvek)? Milyen — akar apré — fejlodést tapasztaltak
a gyermekeknél a beilleszkedésben, képességekben, onallosagban?

Osszegzés, értékelés:

Az idei nevelési évben a munkakozdsségi tagok az alabbi értékelést fogalmaztak meg az éves
munkaval kapcsolatban:

A kérddivek  nagymértékben  hozzajarultak a  pedagodgiai  vélemények
megfogalmazasahoz, ahhoz, hogy milyen tiineteket, jellemzdéket érdemes megfigyelni
¢s jelezni a szakértdi bizottsag felé.

Bevalt otletek alkalmazasa (megnyugtatés jellege, mikor kell jobban figyelni a hattérben
zajlo jelenségekre a viselkedés mogott, mit érdemes elhagyni vagy bevenni a csoport
mindennapi miikodésébe, kiillonbozd ajanlott jatékok, tevékenységek alkalmazéasa —
kartyak, porgés, stb.).
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A szemléletmod formalddasa, valtozdsa a munkakozosségi tagok elmondédsa az

értekezletek soran megtortént, de nehéz atadniuk a munkatarsak szamara.

- Minden témahoz kiadtam a ,,Hogyan segitsiink” listat — volt, aki hasznalta, mint 6tlettar,
s ezt tényszerlien tovabb is lehetett adni a munkatarsak felé.

- Tobben kiemelték, hogy nagyon oriiltek a kiilonb6zo6 gyakorlati tanacsoknak, 6tleteknek
(mit tegyenek, ha felbolydulnak a gyerekek, hogyan porgesse fel dket, vagy nyugtassa
le, hogy segithet megértetni egy-egy dolgot a gyerekekkel, stb.).

- Hasznosnak itélték meg a pedagdgus egymads tapasztalatait az esetmegbeszélések

alkalmaval.

A felvetett témak a mindennapi gyakorlatban allanddan jelen vannak, igy hasznosak és
érdekesek voltak a tagok és érdeklédok szamara. Idén foként gyakorlati ismereteket, Otlettarat
adtam at az értekezleten, amit ki — ki sajat 6sztonzésbol, elhatarozasbol hasznalhatott,
figyelembe vehetett, a legtobben igen hasznosnak itélték.

Az értekezleteket idén megnyitottuk minden érdeklodo felé. Ennek igénybevétele valtozo volt,
a munkakdzosségi tagok 1-2 kivétellel mindig jelen voltak.

A jovében a munkakozosségi tagok folytatnak a tevékenységiinket.

Felmertilt t¢émalehetdség Gjra a sziilokkel torténd asszertiv kommunikacio segitése, gyermekiik
tdmogatasaban megerdsités. Civil szervezetek bevonasa idén nem tortént meg, de felmeriiltek
Uj lehetdségek (pl. Kacago Szinhaz).

A tapasztalatok megosztasat, esetmegbeszéléseket strukturaltabb keretek kozé kell a jovoben
szoritani.

Harkainé Orgovanyi Rita

gyogypedagogus
munkako6zosségvezetd
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3. szamu melléklet: Kornyezettudatos nevelésért felelos munkakozosség
beszamoloja

A Kornyezettudatos nevelésért felelos munkakozosség 2023/24 as nevelési évben Kkitilizott
célként a kornyezeti nevelés, a fenntarthat6 életmodra nevelés, a kornyezettudatos
magatartas megalapozasanak tamogatisa, az 6vodak zold szemléletének formalasa,
megtartasa a Kincses Ovoda Tagovodaiban megvalésult.

A Tagovodak épiiletén beliil és kiviil is toreksziink arra, hogy esztétikus, rendezett,
kornyezettudatos az aktudlis évszaknak megfeleld dekoraci6 fogadja az 6vodéba
érkezdket, ezaltal is biztositva a gyerekeknek a nyugodt, harmonikus 1égkort
mindennapjaikhoz. Az intézmények csoportszobainak a nagy ablakoknak kdszonhetéen
sok természetes fény arad be, mely lehetévé teszi, hogy a villanyokat csak sziikség
szerint hasznaljuk. Kiemelten figyeliink az energiatakarékossagra mosd6 hasznalat
kozben is, a gyermekeknek felhivjuk a fegyelmét a felesleges vizpazarlasra, gyermekek
kornyezettudatos gondolkodasat alakitva. Minden csoportszobaban van természetpolc-
sarok melyet az aktudlis idészaknak megfeleléen folyamatosan megujitunk. (virdgok,
termések, nagyitok, falevelek, kisebb madaretetok, gyerekek természettel kapcsolatos
alkotasai).

Céljaink és feladataink elérését szolgaltak a mar elkezdett és jol bevalt gyakorlatok
folytatasa: Jeles napok megtartasa:
Allatok Vilagnapja, Takaritasi Vilagnap, Viz Vilagnapja, F6ld napja, Madarak-Fak napja

Tervezé munkank alapja a kiilso vilag tevékeny megismerésének témakorei, valamint a
néphagyomanydrzéssel kapcsolatos jeles napok és a zold jeles napok.

A sokoldalu, tobb érzékszervre hatod, komplexen megvalosulo tevékenységek soran a
gyerekek mélyebb ismeretekhez jutnak. Az 6vodaskoru gyerekek érzelemvezéreltségét
figyelembe véve a természettel kapcsolatos dalokkal, énekekkel, versekkel szinesitjiik
tevékenységeinket.

Az élménynyujtas, tapasztalatszerzés, tevékenykedés a legjobb modszer arra, hogy az
ovodas gyermekek az allatokkal jatékos modon kozeli kapcsolatba kertiljenek, ezaltal
kialakuljon benniik a szeretet, gondoskodas, védelem érzése.

Az ovodak teriiletén takaritdsi napokat szerveztlink, gereblyézés, szaraz, elkorhadt
novények Osszegylijtése, melyet a komposztba tettiink, ezzel is tudatositottuk a
gyerekekben a kornyezettudatossag fontossagat.

A tagovodakban egyéni sajatossagaikat kihasznélva a gyermekekkel kozosen iiltetiink
,»FOld napja” népszerlisitésére hagymas novényeket, palantankat, gyogy és
fiszernovényeket, melyeket folyamatosan gondozunk, lehetdvé tessziik, hogy a
gyerekek megismerjék a novények fejlodését, liltetését, gondozasat. A kicsik megfeleld
méretli  kerti  szerszamokkal tevékenykedhetnek. A  gyerekek kozvetlen
tapasztalatszerzés utjan érezhetik meg munkdjuknak az eredményét, megtanuljak
megbecsiilni és értékelni sajat és tarsaik munkajat.

Szelektiv hulladékgyiijtés, komposztalas, ajrahasznositas:
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- A gyerekek mindennapi tevékenységeibe, jatékaiba beépiilnek a tudatos kornyezetvédo
gondolkodas alapjai:

- a szelektiv hulladékgytijtés, minden tagévodaban csoportszobdkban a gyerekek és a
dolgozdk szelektiven tudjak gylijteni a keletkezett hulladékot.

- A mindennapos rajzolashoz a sziilokt6l papirokat kértiink. és kaptunk is, melyben
kiemeltiik az Gjrahasznositas szemléletét. (felesleges irodai papirok, régi fiizetek lapjai,
sth)

- A gyerekek figyelmét rairanyitjuk arra is, hogy ami elromlott jaték vagy elszakadt
konyv, azokat lehetOség szerint megprobaljuk megjavitani és nem ujat vesziink.
Ebben folyamatosan segitségilinkre van 6vodank karbantartdja, illetve néhany sziilé
IS.
- Barkéacsolas, jatékok elkészitéséhez a gyerekekkel rendszeresen hasznalunk papir
hengereket, dobozokat, kupakokat, ruhadarabokat, fonalakat, gombokat.
- A Szildket is lelkesitjiik, bevonjuk az ujrahasznosithaté anyagok gytijtésébe.
El6térbe helyezziik a természetes anyagok hasznalatat a kreativ foglalkozasokon.
Ezzel is er0sitjik a gyerekekben, hogy olyan tapasztalatokat, élményeket,
ismereteket szerezzenek, amelyek altal a természetet szeretd, 6vo, kornyezetiikért
felelos felnottekké valjanak, emberi feleldsségérzetiik fejlodjon kdrnyezettudatos
magatartasi szokasaik megalapozodjanak.
Zold o6vodai tartalmak, kornyezetvédelemmel, természettel kapcsolatos tartalmak
kozvetitése megtortént a sziilok felé
- az 6voda honlapjan, tagévodak falitijsagon vald megjelenéssel.
- barkacsdélutanon az Gjrahasznosithatd anyagok felhasznalas
- agyerekek tevékenységei altal, melyeket megosztanak a csaladokkal, sziiléikkel
Kiskert és novények gondozasa:

a tagovodakban hagyomanyos vagy magas agyasokban gondozunk virdgokat,

zOldséget.

Az 6vodakban zoldsarkok kialakitasédval hivjuk fel a gyerekek figyelmét, hogy

tiszteljiik és 6vjuk a ndvényeket, természetet.

- Tagbévodakban csoportonként az oOvoda udvaran megtalalhatdo novények
megtekintése,  kistérképen  jatékos  felkutatdsa az  Ovodapedagdgusok
koordinalasaval (differencialtan a csoportok €letkordhoz igazodva) megvaldsult. A
munkakdzosségi tagok pozitiv visszajelzése alapjan ezt a tevékenységet a jovoben
is beépitjiik a tagovodaink, csoportjaink tevékenységébe.

- Megfigyeléseket a természeti és tarsadalmi kornyezetben egyarant végeztiink a

gyermekekkel. Természeti kornyezetben, természeti jelenségek Osszefliggéseinek,

novények, allatok fejlddésének, viselkedésének minél pontosabb megismerését teszi
lehetové a gyerekek szamara (pl. évszakok valtozasai, rovarok, novények fejlodése.
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Madaretetés:

- A téli idészakban kiemelt figyelmet forditottunk a madarak etetésére, gondozésara.
Minden tagévodéaban az udvaron fakra kihelyezett madaretetdk, itatok biztositjak a
madaraknak a téli élelmet. A hidegebb id6 bekdszontével az dvodak dolgozodi
folyamatosan toltik az etetoket, a gyerekek tarsasdgaban. A madarak mar
megszoktdk, hogy mindig van eleség igy szivesen jarnak vissza csipegetni a
gyerekek nagy oromére.

A kornyezeti nevelés valtozatos modszerei, egy erdei sétan hatnak rank a szinek, a fény-
arny jaték, a szell6 simogatasa, a domborzat, a novényzet formagazdagsaga, illata, a
természet hangjai, lelki feltoltddést nyujtanak. Az érzékszervi érzékeléssel megismert
jelenségekkel, él6lényekkel tehat érzelmi kapcsolatba keriilnek a gyerekek, amely
¢lménnyé valva kivancsiva teszi oket. A kérdéseikre kapott valaszokkal a "vildgnak" az
éppen szamukra érdekes részének tulajdonsagai is feltarulnak eldttiik. Ily modon valnak
befogadova - természetesen az €letkoruknak megfeleld mélységii - tudomanyosan igazolt
ismeretekre.

- A munkakozdsségi tagok kozremiikodésével 1étrehoztunk egy kiranduldhely
gylijteményt melyet a csoportokban megosztva hasznositottunk. Az 6tlet gylijtemény
lehetdséget adott, hogy a kirdnduldsok alkalmaval a gyerekekkel olyan névényekrol,
alatokrdl ismereteket szerezzenek melyek természetes kérnyezetben élnek.
Kiranduldhelyek gyiijteménye:
https://docs.google.com/document/d/1kol9sRhB9eUgDIx1M-eCRKramM3s|tOp/edit

A palyazati lehetéségeket kihasznalva tobb alkalmat is megragadtunk, hogy az Erdi
Kincses Ovoda Tagovodai képviseljék magukat:
Kincses Ovoda:
- Csatlakozott az orszagosan meghirdetett Allatvédelmi Témahéthez, melynek célja,
hogy felhivja a figyelmet az allatok védelmének fontossagara, és 6sztondzze a sziiloket
- ¢és pedagogusokat, hogy aktivan vegyenek részt a szemléletformalasban. Nagy sikere
volt az Orszagos Allattarté Ottusanak, melynek sordn megmozgattak a gyerekeket a
felelds allattartas jegyében. Minden résztvevd gyermeket oklevéllel jutalmaztak.
- Kincses Ovoda a ,,Z61d Ovoda” cim megtartasaért sikeresen eleget tett.
Facan Tagovoda:
- FErdi Horgasz Egyesiilet Viz Vilagnapjdhoz kapcsolédd palyazatan torténd részvétel,
egyik gyermek 2. harmadik helyezést ért el, 3 gyermek pedig emléklapot kapott.

Harkaly Tagovoda:

- Erdi Horgasz Egyesiilet Viz Vilagnapjahoz kapcsolddd pélyazatan torténd részvétel,
egyik kisfiti harmadik helyezést ért el.
- A Madarbarat Ovoda cimet megpalyaztak, elnyerése folyamatban van.
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a Zold ovoda cimre is terveznek palyazni, a kornyezettudatos szemléletiik, a
fenntarthatosagra valo nevelés, alapja lesz a sikeres palyazatnak.

Kutyavari Tagovoda:

"Bombini és baratai kertje" cimi jatékos kihivasra tagdévodainkbol tobb csoport is
jelentkezett a 4 hetes jatékos feladatokhoz szemléltetd plakatot kaptunk, melyet a
jovoben minden csoport felhasznalhat az 6vodapedagdgussal.

A N¢ébih. Husvét zolditd cimii palyazat témaja az €lelmiszerpazarlds-mentes linneplés
¢s a felelés allattartds népszeriisitése volt. ,,Maradék nélkiil palyazat™ tojasfestés
kategoridban palydzat célja, az Gjrahasznositds, a konyhai, illetve kézmiives vagy
barmiféle ,,maradék” keletkezik haztartdsunkba vagy kornyezetiinkbe, azt igyekezziink
felhasznalni. A munkalkodas a kdrnyezettudatossag, az ujrahasznositas €s a kreativitas
jegyében késziilt.

,,Bogyo, Baboca és barataik” — rajzverseny a legkisebbeknek palyazaton oklevelet
kaptak a gyerekek
A Kutyavari Tagovoda frissitette a cimmegtarté palyazatat a Z6ld Ovodai cimért.

A Kifli.hu-tol zoldségeket, gyiimolcesoket kaptunk ajandékba palyazat eredményeként.
Az Egyiitt Egymasért DM Kft. idén is meghirdette a Nap gyermekei programot,
amelynek célja, hogy felhivja a sziilok és a pedagdgusok figyelmét a napvédelem
fontossagara. A palyazaton vald részvételért naptejet kaptunk, melyet a nyari
1d6szakban a gyerekek védelmére hasznaltunk.

Az ,Alom 6vodam” palyazat az Ujrahasznositis jegyében. A Tappancs Ovi
gyermekmagazin kiirdsdban jelent meg. A palydzat elismerésére értékes
konyvesomagot kapott a csoport.

A Karpat-medencei Miivészeti Népfdiskola meseir6 palyazatot hirdet MESEK A
VELENCEI-TOROL cimmel a palyazaton részt vett Varga Attilané A Velencei to
¢bredése c. mesével, mely bekertilt egy kiadvanyba.

rrrrr

Attilané vett részt

A kozosségi koltségvetés palyazat:

1.

2.

Esévizgyiijto kiépitése az Erdi Kincses Ovoda Tagovodaiban, az 6vodak méretétdl
fiiggéen lehetoség szerint 1-4 db.

Magasagyas kiépitése Erdi Kincses Ovoda Tagovodaiban, minden csoportnak
lehetdség szerint 1-2 db.

Gyermek kerti szerszamok (gereblye, talicska, locsold). Tag-6vodaként gyermek
létszamhoz igazitva 5-10 db

a varos lakosai javaslatokat tehetnek arra, hogy mire forditsdk a varos altal erre a célra
elkiilonitett forrasokat.

A beruhazas koltséghatékony modon, redlis és takarékos koltségvetéssel lehet tervezni
az esOvizgyljtd és a magasagyas tekintetében is.

A palyazat elésegiti a kdrnyezettudatos és fenntarthatdsagi szempontok, értékek
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- elterjesztését, biztositja a tovabbi élményekre és tapasztalatokra épiild kornyezeti
nevelést az intézményekben.

- apalyazatra valo jelentkezéssel elsdsorban a kdzos gondolkodésnak a jelentdségére
szeretnénk felhivni a figyelmet. K6z6s gondolkodas arrdl, hogyan tehetnénk szitk
kornyezetiinket még inkabb  koOrnyezetbarattd, természetessé, hosszitavon
fenntarthatova.

- Ofalusi Tagévoda:

- Részt vettek a kifli.hu kezdeményezésében, ami eredményeképpen az dévoda kapott
tobb ladanyi zoldséget és gylimolcsot: almat, narancsot és bébirépat
Részt vettek a madartani egyesiilet rajzpalyazatan tobb gyermeket oklevéllel
jutalmaztak.
Megpalyaztak a Madarbarat 6voda cimet, majusban atvették az ezt igazold tablat is.
Ofalusi Tagévoda a ,,Z6ld Ovoda” cim megtartasaért sikeresen eleget tett.

Tallya Tagovoda:

- természettel kapcsolatos rajzpalyazatok, melyen a kreativ nagycsoportos gyerekekkel
vettek részt,

Tiindérkert Tagévoda:

- Megpélyazta és meg is nyerte a Bogarkovet Ovoda cimet.
- A jovoben cél a Madarbarat kert cim megszerzése.

A 2024 tavasszal megrendezett érdi 0vodai szakmai napok keretében tartott eloadasokon,
a Kincses Ovoda Ovodapedagogusok, pedagégiaiasszisztensek, dajkiak a
kornyezettudatos munkakozosségi tagok részvételiikkel bovitették tapasztalatukat, éltek
a kornyezettudatossagot célzo innovativ megoldasok megismerésével.

- A jovonk zaloga, kornyezetliink megmentése-kdrnyezetvédelmi eléadas Szebenyi Péter
kornyezetvédelmi influlenszer , kornyezetmérnok eldadasaban Kutyavari Tagévodaban
keriilt megrendezésre.

- Kalandra fel a természeti ERD-ekességek(tan)-6svényein Biré Gabor a V.M.G. Tanara
eldadasaban az Erdi Szivarvany Ovoda Kisfenyves Tagovodajaban.

- Ujrahasznositott anyagokbol késziilt jatékok fejlesztd hatésai Szilas Erzsébet
6vodapedagdgus bemutatdsaval.

A Szakmai napon Kkivill a Kkornyezettudatossagot népszeriisitd programokon,
tovabbképzésen vettiink részt. Nemcsak a gyerekek gondolkodasat szeretnénk az
egészséges életmod iranyaba terelni, hanem a sziilokét is. Ennek érdekében egy egészséges
életmoddal kapcsolatos eldadast szerveztek:
- ,,0kos tanyér az asztalon” - Dobak Zita dietetikus, okleveles taplalkozastudoményi
szakember az egészséges taplalkozasrol tartott el6adast a Harkaly Tagdvodaban.
-, Testtartasunk a mai ¢életmddban” Ginovszkyné Kovacs Nora gyogytornasz tartott
el6adast a Harkéaly Tagdvodéaban.
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,» LTermészetes megolddsok mindennapi helyzetekre” Illés Timea természetgyogyasz
tartott eldadast a Harkaly Tagovodaban.

Jovo év céljai a mar elkezdett és jol bevalt gsyakorlatok folytatasa, fejlesztése és bovitése.

Z06ld napok megtartasa

szelektiv hulladékgyiijtés, komposztalas, Gjrahasznositas

kiskert, névények gondozéasa, novény térkép felhasznalasa

madaretetok kihelyezése, madaretetés,

kdrnyezettudatos tartamtl palyazatok felkutatasa és azon hatékonyabb részvétel.
Szakmai napok keretében kiilsés vendégeléadd altal ismeretek bovitése, innovativ
megoldasok kutatasa.

A munkakozosségi alkalom lehetdséget adott az egymastol tanulds kihasznalasara,
tapasztalatok, lelkesedés atadasdra. A munkakozosségi tagokon keresztiil a kollegak
motivalasara. A tagok aktiv, szakmai munkajukkal eldsegitették, a tagovodakban folyod
kornyezettudatos nevelés szinvonalas megvalosulasat.

Varga Attilané
munkak6zdsségvezetd
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4.szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkakozosség beszamoloja

Neveldtestiiletink  2020/2021. nevelési  évben létrehozott egy Gyermekvédelmi
munkakdzosséget, ezzel kitlizve célul a gyermekvédelem még hatékonyabb megvalosuldsat
o6vodainkban. Ezt az elképzelést kovetve 2023/2024 nevelési évben is miikodtetjiik a
munkako6zosséget. Minden tagovodabol egy f6 vesz részt a munkakozosségben. Az éves terv
elkészitése, munkaterviinkbe valo beillesztése, és az értekezleteinken valo tapasztalatcserék,
kapcsolattartas mind a pedagdgusaink gyermekvédelmi teriileten torténd fejlodését szolgaltak,
és szolgaljak.

Szeptemberi értekezletiinkdn meghataroztuk a munkakozosség feladatait és ellendriztiik a
gyermekvédelmi feladatokat ellatod tarsintézmények, személyek cimének, telefonszdmanak
elérhetéségeit. A csoportokban beinditottuk a gyermekvédelmi munkat, érdeklédtiink a
csoportok gyermekeirdl, esetleges veszélyeztetdé problémdk fennalldsarol, tehetségek
kiszlirésérol.

Oktoberi értekezletiinkre meghivtuk az iskolai - 6vodai szocialis segitonket Vigh Szilviat, aki
a jelzérendszer miikodésérdl, fontossagardl tartott eldaddst a munkak6zosségi tagoknak. A
gyermekvédelmi munkakdzosség tagok elsddleges és fontos feladatai kozé tartozik a tagovodak
neveldtestiileteinek tajékoztatasa az elhangzott informaciokrol.

Novemberben 0Osszeallitottuk intézménylink aktudlis gyermekvédelmi statisztikdjat.
Feltérképeztiik az intézményen beliili és kiviili karitativ lehetdségeket €s megosztottuk a
feladatokat a tagintézmények kozott. Céljaink kozott szerepel az intézményekbe jard rossz
anyagi helyzetben €16 csaladok megsegitése, ruha adomanyok keretein beliil.

Decemberben, karacsony kozeledtével, az Adventi iddszakban a novemberben feltérképezett €s
megbesz¢élt intézményen beliilli  és  kiviili karitativ  lehetdségeket  Kkiterjesztettiik
tagintézményeinkre. Ennek keretein beliil a 2023-as évben minden tagovodank az Erdi Tanoda
Otthonnak gytijtott tartds élelmiszert, melyet december 15-én eljuttatunk az intézményiikbe.

Januari gyermekvédelmi munkak6zosségi dsszejoveteliink alkalmaval folytattuk a tarsszervek
megismerését, igy keriilt sor a Fészek egyesiilet latogatasara. Az intézmény vezetdje Nyitrai
Hell Szilvia segitségével és korbevezetésével, megismerkedhettiink az intézményiikkel és az
ellatott feladataikkal. A munkakozdsségi tagokkal a gyermekvédelmi Osszejoveteliinkon
esetmegbeszélést tartottunk.

Februarban keriilt sor az Eves Gyermekvédelmi Tanacskozasra, melynek helyszine a Szocilis
Gondoz6 Kozpont Topoly utcai épiilete volt. Célja minden évben, igy az idei évben is a
jelzérendszer tagjainak irasos beszamolojat figyelembe véve, a helyi gyermekvédelmi rendszer
értékelése. A Kincses 6voda beszamolojat idore elkészitettiik.
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Marciusban az Erdi szakmai napok keretein beliil a gyermekvédelmi jelzérendszeri és
tarsszerveket meghivtuk az Erdi Kincses Ovoda Facan tagovodajaba egy kerekasztal
beszélgetésre, melynek témadja a jelzérendszer mukodése, a jelzés utja és a tarshatosagok
feladatai, a gyermekvédelmi rendszer miikddtetése volt a témaja. Meghivasunkat elfogadta az
Erdi Rendérkapitanysagtol Szatmariné Berczi Doloresz, az Erdi Csalad és Gyermekjoléti
szolgalattol Abrudbanyai Timea, Csalddsegitd szolgalattol Arnédi Krisztina és az Ovodai
iskolai szocialis segitéktdl Stehlik — Németh Krisztina. Igy egy atfogd képet kaphattunk a
jelzérendszer miikodésérol.

Aprilisban gyermekvédelmi munkakozosségiik soron kovetkezd megbeszélésére meghivtuk az
Erdi Védondi halozat tagjait egy szakmai kerekasztal beszélgetésre. A beszélgetés téméja a
jelzérendszer miikodése, jelzés utja €s az dvodai beiratas volt. A kerekasztal beszélgetésen az
Erdi Kincses Ovoda teriiletéhez tartozé védéndk részt vettek.

Maijusba minden munkakozosségi tag elkészitette az éves gyermekvédelmi beszamoldjat,
melyet idére elkiildtek a munkakdzosség vezetdnek.

Jinius hoénapban a méjusban elkiildott beszdmolok és az éves munkaterviink alapjan
elkészitettem az éves beszamolot a gyermekvédelmi munkakdzosség munkajarol.

Tagintézményeinkben az 1j gyermekek kozosségbe torténd beilleszkedését ebben az évben is
igyekeztiink zokkendmentessé tenni. Ugyanakkor torekedtiink a gyermekek €s csaladjuk minél
alaposabb megismerésére, a probléméak felismerésére. A prevenciot fontos feladatunknak
tartjuk, ezért torekszilink az egyiittmiikodd kapcsolat kialakitasara a csaladokkal, sziilokkel.

A folyamatos beilleszkedés tdmogatdsa mellett a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli
gyermekek felmérése is megtortént. Ezekben az esetekben szoros szakmai kapcsolatot tartunk
intézménylink 6vodai- iskolai szocidlis segitdjével és sziikség szerint megtessziik a tovabbi
intézkedéseket (pl. szakemberek bevonasa). A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva hatékonyan
miikodtetjik a gyermekvédelmi jelzOrendszert. A szocidlis segitd tevekénységérdl és
elérhetdségeirdl széles korlien tajékoztatjuk munkatarsainkat és a sziiloket (nevelés nélkiili
munkanapok, nevel6testiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoordk az 6voda honlapja,
ovodai faligjsagok).

Pedagdgusaink a gyermekek rendszeres 0vodalatogatasat, az dvodakdtelezettség teljesitését is
figyelemmel kisérték. Az indokolatlanul hidnyzok esetében sziikség esetén a védondi halozat
segitségét kértiik. A neveld-oktat6 munka egészséges ¢és biztonsdgos feltételeinek
megteremtésére, a tanuldo- ¢és gyermekbalesetek megeldzésére, a veszélyforrasok
kikiiszobolésére nagy gondot forditottunk.

Az intézmény pszichologusaval egyeztetve a 2023-2024-es nevelési évre, a tavalyi évhez
hasonloan, eldadast terveztiink a sziilok részére, mely—novemberben a Valds a gyermek
szemszdgebdl cimmel meg is valosult. Pszicholégusunk a Varazsjaték modszerét alkalmazva
kiscsoportos foglalkozasokat tart elsésorban azoknak az 6vodasoknak, akiknek sziikségiik van
arra, hogy Iélekerdsitd, fesziiltségcsokkentd, Onértékelést tamogatd, szeretetkozvetitd
jatékokban vegyenek részt, mikrocsoportos foglalkozas keretében.
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Kiilon figyelmet forditunk az egészségiigyi problémaval kiizdé gyermekekre, a diétas étrendet
igénylokre. Az egyes esetekre kiilon egylittmiikodési megallapodast kotink fogaddora
keretében, amely alkalmat és lehetdséget biztosit a csaldad és a gyermek egészségligyi
problémdjanak megismerésére, a probléma esetén sziikséges beavatkozasok megbeszélésére, a
felelosség tisztazasara, a sziikséges gyogyszerek alkalmazasanak megbeszélésére. Az
intézmény minden tagintézményében van egészségiigyi felelds kolléga.

Minden tagintézményiinkben van DiaPed képzéssel rendelkezd kolléga, valamit tiiz és
munkavédelmi felelds is.

Fontos feladatunk a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekre fokozott figyelmet
forditanunk. Alapité Okiratunk alapjan minden tagintézményiinkben integraljuk a megkésett
beszédfejlodési és beszédfogyatékos, az autizmus spektrumzavarral kiizdo, az egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizdd, az enyhe értelmi fogyatékossaggal él6 gyermekeket. Mds- mas
tagintézményben integraljuk ezentul a mozgéasszervi fogyatékkal é16, a hallds és latas
tekintetében érzékszervi fogyatékkal €16 gyermekeket is. Minden esetben toreksziink az
inkluziv nevelés megvalositdsara. Az érintett gyermekek szamadara biztositjuk a szakértoi
véleményben eldirt fejlesztéseket, valamint a BTMN gyermekek tekintetében az
o6vodapedagogusok 1atjak el a fejlesztési feladatokat.

Az 6vodakban a tehetség igéretes gyermekek fejlesztése sajatos koriilmények kozott zajlik.
Viszonylag kevés az a gyermek, akinek a tehetsége koran megnyilatkozik, de a tehetségigéretek
felfedezése ¢és fejlesztése igazi kihivas az oOvodapedagdgusok szamara. Az &vodai
tehetséggondozéds a tehetség-igéretek megtaldldsaval kezdddik, majd a fejlesztés egyénre
szabott modjaival folytatodik. Legtobb dvodankban az 6vodapedagogusok differencialt vagy
plusz feladatadassal, jatékvalasztassal timogatjak a tehetség kibontakoztatasat.

Tovabbi céljaink kozott szerepel az intézményekbe jard rossz anyagi helyzetben €16 csaladok
megsegitése, ruha adomanyok keretein beliil.

Statisztikai adatok:

2024.05.31.

Létszam HH HHH
Kincses 158 2 0
Facan 137 4 0
Harkaly 117 2 0
Kutyavar 287 1 0
Ofalu 64 6 0
Tallya 65 0 0
Tiindérkert 91 1 0
Osszesen 919 16 0
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Intézménylink gyermekvédelmi szempontbol nem végez csalddlatogatast. A sziilokkel vald
kapcsolattartas formait az intézményi SZMSZ tartalmazza. Gyermekvédelmi szempontbdl 12
esetmegbeszElés volt intézménylinkben, esetkonferencia 2. A bekiildott jelzélapok szama a
2023 -2024 nevelési évben: 8
Gyermekvédelmi szempontbdl nem szerveziink szabadidds tevékenységet, a tagintézmények
éves eseménynaptara tartalmazza az intézményi programokat.
A gyermekvédelmi feladatokat ellatokkal szoros egyiittmikddésben dolgozunk, a
egylittmikodés egyre mélyebb és szélesebb korti. A jelzélapokra kapunk visszajelzéseket,
tajékoztatast. Az egyes hatdésagok hatékonysaga gyenge, az iigyek nagyon hosszi idé utan
keriilnek a kovetkez6 szintre.
A gyermekvédelemmel kapcsolatos képzések:
- ovodai- iskolai szocialis segitd munkaja (Vigh Szilvia)
- ajelzdrendszer miikodése, a jelzés utja és a tarshatosagok feladatai (Vigh Szilvia)
- kerekasztal beszélgetés A Fészek egyesiilet vezetdjével Nyitrai Hell Szilviaval az
intézményiik mitkodésér
- kerekasztal beszélgetés az Erdi Védéndi halozat tagjaival, jelzérendszer mitkodésérsl
¢s a jelzés utjarol, ovodai beiratasrol
- szakmai nap keretein beliil A gyermekvédelmi jelzOrendszer miikddtetése a tarsszervek
bevonasaval
- szakmai nap keretein beliil egészségvédelmi, balesetvédelmi eléadas
- UNICEF gyermekjogi konferencia (El6adasok: Hogyan mondjam el neked? Habort
elél menekiilé gyermekek nehézségei. Mesterséges intelligencia és a gyerekek. A tanult
sors. Gyermekek a csalddjogi vitdkban. A gyermekeket érint6 fobb kihivasok
napjainkban. Apa ittis lesz habora? Hogyan tudunk elég j6 sziilok lenni a kibertérben?
Hogyan valasszunk — Gyermekkori fejlesztések, eljarasok, modszerek, terapiak.
Kerekasztal beszélgetés az intézményi zaklatasrol. Hogyan vannak valdjaban
gyermekeink? Mindennapi problémak 1) szemiivegen keresztiil: fokuszban az
érzelemszabélyozas workshop. #NENEZZFELRE: te is lehetsz a kortars bantalmazés
ellen.)
- az Erdi Galéria szervezésében Dr Pécsi Rita neveléskutatd eldadasai, melye varosi
szinten barki szdmara elérhetdk voltak:
o Fejleszt vagy rombol? Az internet gyerekekre gyakorolt hatéasa.
o ,,Miért nem miitkddik a mar szdzszor megmondtam?” A sikeres nevelés kulcsa:
az érzelmi intelligencia fejlesztése.
o A mivészet (zene — jaték — mese) Uri passzio vagy emberi 1étsziikséglet?

Az elsajatitott informaciokat belsd tuddsmegosztassal a tagintézményi nevelOtestiileti
értekezleteken adtak tovabb a munkakozosségi tagok a kollégaknak.

A gyermekek helyzetének javitasa érdekében a gyermekvédelmi feladatokat ellatdo hatdsagok
hatékonyabb munkavégzése sziikséges lenne.

Az intézmény részérdl fenntartjuk és folytatjuk:
- a Gyermekvédelmi Munkak6zosség mitkodését,
- munkatarsaink szemléletformalasat,
- az informaciok gyarapitasat,
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- abelsd tudasmegosztast,
- atarsintézmények munkajanak megismerését.

2025-ben folytatjuk feladataink megvalodsitasat a munkatervnek megfeleléen, melynek része a
jelzérendszer folyamatos mikodtetése, tarsszervezetek megismerése, jo és szoros kapcsolat
kiépitése. Tovabbi célunk az intézményeinkben megerdsiteni a gyermekvédelmi jelzérendszert.
Fontos feladatunknak tartjuk, hogy az intézményben dolgozok tudjak a jelzés utjat és a jelzési
kotelezettségeikkel tisztaban legyenek.

Frank Andrea
munkak6zdsségvezetd
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5.szami melléklet Ovodapszicholégus beszamoléja

OVODAPSZICHOLOGUSI EV VEGI BESZAMOLO A 2023-24-ES NEVELESI EVRE
Az intézményt ellato pszichologus: Csepreghyné Csonka Emese

Ellatott 6vodak és ellatas idejiik:

Erdi Kincses Ovoda Facan Tagovodaja — Hétf6 8:30-13:00

Erdi Kincses Ovoda — Kedd 8:30-13:00

Erdi Kincses Ovoda Harkaly Tagévodaja — Paros hét, szerda 8:30-13:00

Erdi Kincses Ovoda Tallya Tagovodaja — Paratlan hét, szerda 8:30-13:00
Erdi Kincses Ovoda Tiindérkert Tagoévodaja — Paros hét csiitortok 8:30-13:00
Erdi Kincses Ovoda Ofalusi Tagdvodaja — Paratlan hét csiitortok 8:30-13:00
Erdi Kincses Ovoda Kutyavari Tagovodaja — Péntek 8:30-12:30

Elérhetéség, idépont-egyeztetés: kincsespszichologus@gmail.com email cimen

Az orarendem az el6zd nevelési évekhez képest modosult. A kisebb 6vodakat — a Harkaly,
Tallya, Tiindérkert, Ofalusi Tagbvodakat — eddig hetente, megosztott munkaidSben latogattam.
Ez kissé¢ sietdssé tette az ellatast, a csoportfoglalkozasok nyugalmat, elmélyitését is
befolyasolta. Az idei tanévben ezeket az intézményeket kéthetente, teljes napi munkaidémben
lattam el. Ugy érzem, ez az idébeosztas pozitiv iranyban befolyasolta az ellatis minéségét. A
sziilok fogadasara tovabbra is igyekeztem fenntartani a reggeli, illetve az ebédelés idopontjara
esd iddintervallumokat, mely tigy érzem, szdmukra is megoldhat6 és idealis volt.

A nevelési év kezdetével az Gijonnan érkezd gyermekek sziilei tajékoztatast kaptak arrdl, hogy
az Ovodaban lehetdségiik van pszichologiai segitséget kérni, a falitijsagokra kikeriilt az
elérhetdségem, a kapcsolatfelvétel modja. Az elsé hetekben csoportokban hospitaltam, illetve
az 6vodapedagogusokkal konzultaltam az éves tevékenységek tervezésérol. Egyeztettiink az
iskolaérettségi eldszlird vizsgalatokrol, meghataroztuk a felmérendd gyermeklétszamot. A
sziiloket az oOvodapedagdgusok tdjékoztattdk a lehetdségrél. Meglatogattam az
kiscsoportokat, az 6vodat kezdéket. Attekintettem az SNI és BTMN szakért6i véleményeket, a
pszichologiai vonatkozasok megismerése és a sziikséges beavatkozasok megtervezése céljabol.
Szeptember-oktober honapokban idém nagy részét a sziirGvizsgalatok elvégzésével,
kiértékelésével toltottem. Az dvodapedagogusokkal részletesen atbeszétliik az eredményeket,
fejlesztendd teriileteket. A legtobb intézményben a sziilék is igénybe vették a tdjékoztatd
konzultacio lehetdségét. A nagyobb gyermeklétszamu intézményekben sajnos ismét november-
december honapokra is elhuzdodott a sziirés. 79 gyermek szamara készitettem irdsos véleményt
az eldszlirés eredményérol az iskolaérettségi vizsgalathoz.

Novemberben eldadést tartottam a sziilok szdmara a valas témakorében. Sajnos az eldzd év
tapasztalataithoz hasonléan idén is rendkiviil alacsony létszamu érdekl6dd vett részt a
programon.

A Harkaly Tagdévoddban tartott egészséghéten a gyerekek bepillantdst nyerhettek az
6vodapszichologus munkajaba, hallhattak a lelki egészség fontossagarol. Minden csoportban
kiprobalhattak a Varazsjatékot.
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Decemberben indultak a Varazsjaték csoportfoglalkozasok azon gyermekek szdmara, akik az
ovodapedagdgusokkal vald konzultacidk alapjan, illetve sziildi kérés alapjan segitségre
szorulnak. Igyekeztem eldnyben részesiteni a nagycsoportosokat, illetve az iskolaba
késziiloket, de k6zEépso csoportosok is be tudtak keriilni a foglalkozasra.

Janudrtdl juniusig zajlott a folyamatos ellatés biztositasa az intézményi igények alapjan: hetente
megtartottam a Varazsjaték csoportos foglalkozasokat, folytatodtak a konzultaciok a sziilokkel,
megkeresésiik €és eldzetes iddpont-egyeztetés utan, sziikség szerint latogattam az dvodai
csoportokat, megfigyeléseket végeztem igény szerint.

Az idei nevelési év folyaman a Pedagdgiai Szakszolgalat nem tartott szakmai talalkozot az
intézménypszichologusok és a szakszolgalati dolgozok szamara.

3 alkalommal vettem részt rendkiviili fogadd 6ran, mediatorként, sziilok kozotti konfliktus,
csoporton beliili konfliktus, illetve sziil6-intézmény kozotti konfliktus megoldasanak
érdekében.

Tavasszal az érdi 6vodak szakmai rendezvényének keretén beliil eléadést tartottam az Ofalusi
Tagovodaban a Szocioemocionalis Pedagogiai Terapia (vagyis a Varazsjaték) ovodai
csoportokon beliili alkalmazasarol.

A Facan Tagovodaban 30 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 15 gyermek
kapcsan konzultaltam sziildkkel. 8 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést
csoportban. FObb problématipusok: magatartasprobléma, indulatkezelési nehézségek,
szorongas, beilleszkedési problémak, szobatisztasag, beszoktatés, valas, gyasz, sulyos betegség
csaladon beliil, étkezési probléma, iskolaérettség. 13 gyermeknél végeztem el az iskolaérettségi
elésziird vizsgalatot.

A Kincses Ovodaban 33 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 22 gyermek kapcsan
konzultaltam sziilokkel. 14 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést csoportban. Fébb
problématipusok: magatartdsprobléma, valds, szorongds, szobatisztasag, beilleszkedési
problémak, evésprobléma, beszoktatas, iskolaérettség, SNI gyanu. 31 gyermeknél végeztem el
az iskolaérettségi eldsziird vizsgalatot.

A Harkély Tagdévodaban 25 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 6 gyermek
kapcsan konzultadltam sziilokkel. 6 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést
csoportban. Fébb problématipusok: magatartasprobléma, szorongas, beilleszkedési problémak,
evésprobléma, beszoktatds, félelmek, iskolaérettség. 24 gyermeknél végeztem el az
iskolaérettségi eldszlird vizsgalatot.

A Tallya Tagovodaban 13 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 5 gyermek
kapcsan konzultaltam sziilokkel. 6 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést
csoportban. Foébb problématipusok: magatartasprobléma, indulatkezelési nehézségek,
szorongas, kényszeres viselkedés, iskolaérettség. 11 gyermeknél végeztem el az iskolaérettségi
eldsziird vizsgalatot.

A Tiindérkert Tagovodaban 13 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 9 gyermek
kapcsan konzultaltam sziilokkel. 6 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést
csoportban. Fobb problématipusok: magatartasprobléma, valas, beszoktatas, szorongas, SNI
gyan, iskolaérettség. 17 gyermeknél végeztem el az iskolaérettségi eldsziird vizsgalatot.
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Az Ofalusi Tagovodaban 19 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 3 gyermek
kapcsan konzultaltam sziilokkel. 3 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést
csoportban. Foébb problématipusok: magatartasprobléma, indulatkezelési nehézségek,
szorongas, szobatisztasdg, SNI gyanu. 10 gyermeknél végeztem el az iskolaérettségi eldsziird
vizsgalatot.

A Kutyavari Tagovodaban 45 gyermek jart rendszeresen a csoportfoglalkozasra. 18 alkalommal
konzultaltam sziilékkel. 15 gyermek esetében végeztem célzott megfigyelést csoportban. Fobb
problématipusok: magatartasprobléma, indulatkezelési nehézségek, szorongds, beilleszkedési
problémak, szenzoros érzékenység, valas, gyasz. 43 gyermeknél végeztem el az iskolaérettségi
eldsziird vizsgalatot.

Csoportos Megfigyelés Konzultacié | Iskolaérettségi
foglalkozas szllével elésziird
vizsgalat

Facan 30 8 15 13
Kincses 33 14 22 31
Harkaly 25 6 6 24
Téllya 13 6 5 11
Tiindérkert | 13 6 9 17
Ofalusi 19 3 3 10
Kutyavar 47 12 33 43
Osszesen 180 55 93 149

Osszességében eredményesnek érzem az 6vodapszichologusi tevékenységem. A sziildk altali
megkeresések szama a tavalyinal is magasabb volt. Egyre természetesebbé valik szamukra,
hogy problémak esetén pszichologust keresnek fel. Nagyon sok esetben a pedagdgusok
javaslatara torténik a megkeresés, de egyre tobbszor jelentkeznek olyanok is, akik kiilonféle
problémakat latva maguk jutnak arra az elhatdrozasra, hogy szakember segitségét kérik. A
visszajelzések alapjan az esetek nagy részében a konzultacié altal megoldhatd problémakat
sikertilt is orvosolni.

A sziil61 forum népszeriisitése sajnos nem volt sikeres, igy inkabb az 6voda honlapjan irasos
formaban tessziik elérhetévé a pszichologiai témaju irasokat.

A Varazsjaték csoportos foglalkozas tovabbra is nagyon hatékony, illetve idealis ellatasi forma
a pszichologiai ellatés iranti megndvekedett igénynek szempontjabol is. Az 6vodapedagdgusok
mar szadmitanak a megsegités e formdjara, ¢és tervezetten tudjak javasolni a
csoportfoglalkozason valo részvételt a segitséget igényld gyermekek szamara.

Csepreghyné Csonka Emese
ovodapszichologus
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6.szamu melléklet: Gyogypedagogus beszamoldja

Kiemelt célunk:

- A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmoddot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek
integralt, inkluziv 6vodai nevelése, fejlesztése.

- Az ¢rintett SNI gyermekek segitése a beilleszkedésben, az 6vodai életben torténd minél
teljesebb korti részvételben.

- A szakértéi bizottsag szakvéleményében foglalt javaslatok alapjan az eldirt terapids
megsegités, pedagogiai ellatas, habilitacios ¢és rehabilitacios orak foglalkozasainak
megtervezése, megtartasa, lebonyolitasa a hatalyos jogszabalyok, irdnyelvek mentén.

-Az eltérd fejlodésti gyermekek korai kiszlirése, prevencid szakemberhez irdnyitasa, minél
korabban kezdddo fejlesztés megvalositasa.

2023/24-es nevelési év:

Az Erdi Kincses Ovoda Ofalusi Tagovodaja 2023/24-es évben 4 3 sajatos nevelési
gyermeket integralt, koziiliik 2 uj beiratkoz6 kisgyermek volt. Négy gyermeknek heti 5 ora, egy
gyermeknek heti 3 ora habilitacids, rehabilitacios orat irtak eld a szakértdi bizottsagnal.

Az Frdi Kincses Ovodaban és a Tiindérkert Tagovodajaban heti 2-2 6raban 1-1 gyermeket
lattam el, akik szintén 0j beiratkozok voltak.

Altalam ellatott SNI gyermekek 1étszama dsszesen:

Erdi Kincses Ovoda — 1 f6 SNI (2 6ra/hét)

Erdi Kincses Ovoda Tiindérkert Tagovodaja — 1 f6 SNI (2 6ra/hét)

Erdi Kincses Ovoda Ofalusi Tagovodaja - 4 f6 SNI (5-5 éra/hét, illetve 1 gyermeknél 3 éra/hét)

A nevelési év mésodik felében plusz 1 f6 SNI gyermekkel boviilt az Ofalusi Tagovoda SNI
l1étszama, aki szintén heti 5 6raban kapott habilitacios, rehabilitacids ellatast.

A prevencid érdekében alkalomszerlien (hianyzasok alkalmaval) egy BTMN gyermekkel is
foglalkoztam, aki a nevelési év végére sajatos nevelési igénylivé valt. Szintén prevencid
jelleggel az iskolaba késziilo és képességteriileteiken elmaradast mutatdé gyermekekkel is
foglalkoztam alkalomszertien.

Az 1uj gyermekek koziil az Ofalusi Tagovodaban két f& nagyfoki, erés tamogatast igényel,
egyikiiknek szinte allando segitségre, egy plusz emberre van sziiksége. A Kincses Ovoda és a
Tiindérkert Tagovodaban ellatott gyermekek 6vodai szocializacigja, onallatasa joval kevesebb
egyéni megsegitést igényel az altalanos napi teenddiben.

A beszoktatds gordiilékenyen zajlott mind az 6voda, mind a fejlesztés megkezdése
szempontjabol. Az 0j gyermekkekkel és sziileivel, csalddjaval megismerkedtem, sziiloket
folyamatosan informaciokkal, tanacsokkal lattam el az intézményben folyo fejlesztésekkel,
habilitacids, rehabilitacidos orakkal kapcsolatban, valamint az egyéb otthoni javaslatokat
illetden.

Az éves munka a munkatervnek megfeleléen zajlott le. A kiilonb6z6 helyszineken torténd
fejlesztd orak Gsszehangolasaval nyitottam meg az évet.
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A fejleszté szobak felmérése, a berendezés illetve fejlesztd eszkozok, jatékok tervezése,
Osszekészitése, aktualizalasa megtortént az érintett gyermekek sziikségleteire tdmaszkodva. A
fejlesztd szoba keretei a lehetéségeken beliil, és fejlesztd eszkdzok egyénre szabva alakulnak
ki minden évben, illetve gyermekek képessége és a fejlesztési cél szerint valogatom 0ssze
azokat, ezért a meglévo fejlesztd eszkdzoket folyamatosan kiegészitem, Gijitom altalam készitett
eszkozokkel is.

A szeptember folyamén gyermekek megfigyelése (csoportjdban és egyéni helyzetben),
pedagdgusokkal tortént konzultacid soran a pedagogiai szakszolgalatok szakértdi véleményei
¢s a megfigyeléseim alapjan az egyéni fejlesztési tervek is elkésziiltek. A fobb iranyokat és
tartalmakat megosztottam a gyermek pedagogusaival (konzultacio) és a sziilokkel (fogadoorak)
IS.

Az ¢év soran a fejlesztd ordk lebonyolitdsa mellett a sziilokkel torekedtem a kolcsonds
egylttmiikodésre (az intézményi fejlesztések melletti otthoni lehetdségek, kiegészitések,
tanacsok), melynek keretén beliil szlikség szerint lizend flizetet vezettiink.

Az egyéni fejlesztési terv alapjan tortént a gyodgypedagdgiai rehabilitdcios és habilitacios
fejlesztés. Az egyéni fejlesztési terv egész évre tervezett, egymasra épiild 1épéseket tartalmaz,
amelyet az év sordn folyamatdiagnozis jelleglien 2-3 havonta feliilvizsgilva, rugalmasan
alakitok a gyermek fejlodéséhez és aktualis allapotahoz igazodva. Az idei évben a fejlodés a
legtobb gyermeknél igen lassu litemben zajlott.

Az 6raim mindig komplexek (tobb tertiletet érintenek), teljes mértékben egyénre szabottak, a
szakértéi vélemény altal javasolt fejlesztendd teriiletekre koncentralnak, amelyet sajat
megfigyeléseim ¢és indokoltnak latott (tanfolyamokon kiilon megszerzett képesitések) fejlesztd
eljarasok egészitenek ki.

- Kognitiv  készségek  fejlesztése  (auditiv,  vizudlis  érzékelés, észlelés,
emlékezetfejlesztés, differencidlds, érzelmi képességek, orientacidos készségek,
gondolkodasi képességek);

- Kommunikaciés  képességek  (szokincsbdvités,  beszédészlelés, beszédértés,
szovegértés, anyanyelvi fejlesztés);

- Mozgéstejlesztés (szenzomotoros fejlesztés, mozgasterapia, mozgaskoordinécio,
komplex mozgésterapia);

- Szenzoros integracios elemek, szenzoros ingerek észlelését és feldolgozasat segitd
fejlesztés.

- Gondolkodas - matematikai képességek — szamolasi képességek fejlesztése;

- Autizmus specifikus szemléletli, autizmus — specifikus megtamogatas, modszertan:
szocialis és kommunikacios komplex fejlesztés., viselkedésterapids elemek hasznélata
(ADHD vis.terapia és ABA viselkedéselemzésre épiilé viselkedésterapias elemek).
Protektiv kornyezet kialakitdsa, megtartdsa, bejosolhaté kornyezet megteremtése,
vizualis tamogatas, stb.

- Affektiv teriilet fejlesztése (érzelmek, 6nismeret, dnbizalom, biztonsag, sikerélmény);

- Szocidlis, tarsas készségek, egyiittmiikodés.

- Figyelemfejlesztés; testséma, iranydifferencialds; orientdcid fejl., tarsas képességek
fejlesztése;
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A foglalkozasok egyéni munkarendben =zajlottak, a gyermek sziikségleteikbdl ¢és
sajatossagaikbol fakadoan. A masodik félév soran két gyermeket parban vittem ki, ami szintén
egyéni fejlesztésnek mindsiil, am a gyermek aktuélisan fejlesztendo teriiletei teszik sziikségessé
(vagy lehetdségge) tarsak jelenlétét: pl. szocidlis képességek, kommunikacios képességek,
mozgasfejlesztés.

A habilitacids, rehabilitacids orakat az éves 6vodai tervhez igyekeztem igazitani, tekintettel a
kiils6 /bels6 programokra is. Ez a fajta rugalmassag a gyermek teljes korti 6vodai
beilleszkedését (sziikség esetén csoportban torténd tdmogatasat), az dvodai €letben valo teljes
részvételt tdmogatja. A fejlesztések hatékonysagat a csoportjdban, a kozOsségi — tarsas
viselkedésében, szabadidében torténd megfigyelésemmel is tdimogatom.

A gyermek fejlédésében nagy szerepe van a team munkéanak: évodapedagodgusok, a sziilok,
gyogypedagogiai asszisztens, pszichologus, logopédus, mas szakemberek egylittmiikddése,
tapasztalatai. Sziikség szerint tdmogattam szemléletformalast, javaslatokat, otleteket adtam a
pedagogusok szamara. Az Ofalusi Tagdvodaban a két igen nagyfoki (minden teriileten)
tdmogatast igényld kisgyermeknél a gyogypedagdgiai asszisztens az oOvodai élet
mindennapjaiba iiltette at a gyermeknél a gyogypedagodgiai fejlesztés elemeit, valamint a
gyermekeket a csoportjdban és a szabadiddben is tamogatni tudta, amire a képességeik sulyos
elmaradasa miatt nagyon nagy sziikség van.

A gyermekek fejlodésérodl félévkor illetve év végén egyéni értékelés késziilt, amely tartalmat
szll6i fogadoora keretein beliil ismertettem a sziildkkel. A sziilok szdmara egész év soran
lehetdség adok fogadoorara, tajékoztatasra a gyermek fejlodésérél. Az idei évben 16
alkalommal vették igénybe a sziilok ezt a lehetdséget.

A szemléletformalas és a pedagdgusok tamogatdsa a folyamatos (igény szerint minden
alkalommal) és/vagy eseti megbeszélések altal tortént. Az SNI gyermek o6vodapedagdgusa
szdmara igyekeztem naprakész informaciot (tamogatast) adni a gyermek fejléddésérdl,
fejlesztésekrdl, lehetdségekrdl. Az altalam csoportjaban is megfigyelt, megsegitett gyermek
egyedi sajatossagait, sziikségleteit pedagogus-érzékenyités, elméleti és gyakorlati edukacio
soran adom at, amelyre igényt tartottak év kdzben.

A pedagogusok munkajat a Sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséért felelds
munkak6zosség keretein beliill is segitem. A munkakozosség a Kincses Ovoda
tagintézményeinek pedagdgusait segiti belsd tudasmegosztassal, esetmegbeszélésekkel,
megoldaskereséssel,  tapasztalatok  atadasival, érzékenyitéssel,  szakirodalom  és
tovabbképzések ajanlasaval. A munkakozdsségen keresztil valosul meg a gyermek szamara
protektiv kdrnyezetre torekvés, az inkluziv szemlélet formalasa.

A munkakozdsség éves terve €s beszamoloja kiilon dokumentumban olvashato.

Az eltérd fejloddés gyantjanak felmeriilése esetén hangsulyos a prevencid. A sziild és
pedagogus-tajékoztatas, sziirés, illetve vizsgalatra / szakemberhez irdnyitas minél korabban. Az
ovodapedagdgusok jelzései / sziilok kérésére sziikség szerint (gydgy)pedagodgiai eldsziirést
végeztem a tovabbi vizsgalatok javaslatanak érdekében (neurologus, érzékszervi sziirés,
ortopédia, komplex szakértdi vizsgalat, stb.) Kiemelt életkori helyzet a bekeriild gyermek korai
szlirése €s az iskolaba késziilé gyermekek sziirésének segitése.

Szakmai munkdmat magyar és angol (pl. Sensory Integration Education) szakirodalom
folyamatos kovetésével teszem hatékonnyd. Az idei évben is részt vettem az Erdi Kincses
Ovoda szervezésén beliil a nevelés nélkiili munkanapok tovabbképzésein. Valamint
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Jovoben célok, fejlesztési lehetoségek:

Az inkluziv szemlélet erdsitése, a specidlis sziikségletek elfogaddsanak ¢és
megsegitésének lehetdségeiben segitségnyjtas.

Ha van ra lehet6ségem, akkor kiscsoportos foglalkozas kialakitasa heti 1 alkalommal,
ahova prevenci6 €s minél korabbi fejlesztés megkezdése érdekében az eltéro fejlodéssel
rendelkez0, folyamatban 1év6 vizsgalat alatti gyermek is bekeriilhet.

A fejlesztd eszkoztar bovitése, személyre szabasa.

Szakmai tovabbképzéseken, workshopokon valo részvétel: DSZIT.

Szakirodalom, konyvek, folyodiratok ¢és kutatasi eredmények nyomon kdovetése,
melyeket a pedagogusokkal, a Sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséért
létrehozott munkako6zdsséggel is megosztok.

Harkainé Orgovamyi Rita
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