FMESEHAZ TAGOVODA

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Erdsségek:
A tovabbképzésen tanultak beépitése az Ovodai munkéaba (beszamoltatassal, helyi
bemutatokkal)
Az iskolaba jaro 6vodapedagogusok frissen szerzett tudasanak 4tadasa a testiilet felé.
Egy {6 kolléga végzett Allatvédelmi tovabbképzést, kapcsolodva a Zold kor programjahoz.
Fejlesztési javaslatok:
Az intézményben dolgozo alkalmazottak tovabbképzésre vonatkoz6é  elképzeléseit
korlatozzak a lehetoségek, példaul:

- A képzés dija nem, vagy nehezen épithetd a dolgozd csaladjanak

koltségvetésébe

. A tovabbképzések nagy részén valo részvétel idejét munkaiddn kiviil kell
megoldani az intézménynek €s a dolgozonak is.

- Javasoljuk a fenntartonak, hogy egy Pedagogiai szakmai kozpont kialakitasa
— lasd: Bp. keriileteiben — 5sztonzd, és vonzd lehet a varosban €10
pedagogusok szamara.

- Tontosnak tartjuk a szakmai munka minéségének megtartasat, emelését, igy
megismerhetjilk azokat az 6vodapedagogusokat, akik valamilyen kilonleges
képzéssel, tudassal rendelkeznek.

NAPSUGAR TAGOVODA

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Tudasmegosztas — felkészites a min6sitésre Ped. I1-be

Gyakornokok mentoralasa

Kapcsolattartas a tartosan tavol 16v6 kollégakkal (GYES, GYED, Nyugdijas, betegség)
Szakmai tapasztalatcsere

Pedagogial esetmegbeszélések- 6vodapszichologusok €s gyogypedagbgusok bevonasaval
Megbizatasok az 6vodaban: gyermekvédelmi felelos, munkavédelmi-balesetvédelmi felelds,
palyazatfigyeld...

ERDI SZIVARVANY OVODA

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A kollégék folyamatosan internetes tovabbképzéseken vesznek 1észt, hogy teljesiteni tudjak a
hét évenkénti, kdtelezd tovabbképzest. Sokan megosztjak a kollégaikkal a tudasukat.

Az értekezletek alkalmaval, illetve a napi beszélgetések soran is cseréljiik az informaciokat,
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és tovabb adjuk jo tapasztalatainkat, j6 gyakorlatunkat. Az 6vonéi csoportban sok informacio
és otlet keriil megosztasra.

TUSCULANUM TAGOVODA

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési Jjavaslatok:

A folyamatos szakmai kommunikacio, a hagyoményapol6, hagyoményteremto munka segitik
a cél elérését.

Fontos a nyugodt munkahelyi légkor a szervezet fejlesztéséhez.

KISFENYVES TAGOVODA

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési Javaslatok:

Teljes mértékben megfelelonek €s példaértékiinek tartom az 6voda tamogat® szervezeti €s
tanulasi kultirajat. Az 6voda dolgozdi képesek az onmegujulésra, az ij dolgok befogaddsara.
Az adott feladat elvégzéséhez a legmegfelelobb szervezeti megoldast alkalmazzuk. Az 6voda
1égkorét a magas foku egytittmikodés jellemzi. Probléma esetén a konfliktusok feltaraséara €s
megoldasara toreksziink. Folyamatosan apoljuk az Ovoda jo hirnevét, presztizsét.
Kiemelkedé kollektivank sajatossaga az egymasra odafigyelés, kolcsonds tisztelet és
segitségnyujtas.

7 Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban | For ras: PP, Munkaterv,
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban Tovabbképzeési terv
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Adatszolgaltatas:
Tovabbképzési adatok

Vezet6 megitélése (1-3):
Erdészéle Tagévoda 2
Mesehaz Tagovoda 3
Napsugar Tagévoda 3
Erdi Szivarvany Ovoda
3

Tusculanum Tagévoda
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2
Kisfenyves Tagovoda 2

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabdlyozok vagy a kiornyezet vdltozdsa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgdlja, majd sziikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezets tevékenységeken.
A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitiizott céljait a kizponti tartalmi szabdlyozokkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) osszhangban fogalmazza
meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

— A tervek és megvalbsitdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az intézményi
gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedési
célok operacionalizilasa, megvaldsitasa? terv) jol kovethetok a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvalésulast jelzé
eredménymutatok.

A humin eréforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatirsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.

Az nevelést, tanitast segité eszkozdk és a
nevelés tanitasi modszerek kivdlasztisa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritisokkal sszhangban torténik.

ERDOSZELE TAGOVODA

Erésségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény Pedagdgiai Programja megfelel az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban
megfogalmazott elvardsoknak. Megvalosuldsanak menetét a munkatervben megjelend
feladatok jelzik, megjelenitve kiemelt céljainkat, melyek a kornyezettudatossagra €s az
egészséges életmodra nevelés. A tovabbképzési tervben is szem elétt tartjuk, hogy kollégaink
olyan ismeretekkel boviiljenek, melyek megfelelnek az intézmény jelenlegi és jovobeli
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elvarasainak.

Az intézmény folyamatosan nyomon Kkoveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosuldsat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik a tevékenységeink terveinek
{itemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertl.

MESEHAZ TAGOVODA

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd szitkség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.
Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
dsszhangban fogalmazza meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, ¢ves
tervezés szintjén.

— A tervek és megvaldsitasuk Gsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

Fejlesztési javaslat:
A kollégak felkészitése a KRETA rendszerének bevezetésére, alkalmazasara.

NAPSUGAR TAGOVODA

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési Javaslatok:

Ovodank a pedagdgiai programjban Kkitdzott céljait a kozponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszigos alapprogram) Osszhangban fogalmazza
meg.

Jol kovetheték a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok,
felelésok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok. Uj Pedagogiai Programunkhoz
kapcsolodo tovabbképzéseken, hospitalasokon igyeksziink részt veni.

A nevelést, tanitist segitd eszkozok és a nevelés tanitdsi modszerek kivalasztasa €s
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal dsszhangban torténik, ezekhez is a
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megfelelé palyazatokat igyeksziink feltérképezni és kihasznalni, ha sikertl.

ERDI SZIVARVANY OVODA

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési Jjavaslatok:

A pedagogiai programban foglaltak megfelelnek az alapprogram elveinek. Az dvoda Osszes
t5bbi terve is az ebben megfogalmazott elvardsokra épil. A célok eléréséhez rendelt
feladatokat is ugy osztjuk el a kollégak kozott, hogy mindenki a képességeinek, tudasanak
megfeleld feladatot kapja, tuddsaval segithesse az intézmény igényeit, értékeit.

A moédszertani szabadsag az 6vodapedagogusok joga, amit maximalisan figyelembe vesziink.
Tamogatjuk és szorgalmazzuk az innovativ modszerek gyakorlatba valo alkalmazasat.

TUSCULANUM TAGOVODA
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Kollégaink teljes mértékben azonosulnak a pedagogiai programmal, nyitottak az innovéciora.
Az integralt nevelés a csoportok mindennapi tervezésében is megjelennek. A kotelezd
tovabbképzések nem minden esetben valosultak meg, ezeket potolni sziikséges.

KISFENYVES TAGOVODA

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési Javaslatok:

A pedagogiai programban megfogalmazott célkitiizéseket minden nevelési év tervezésekor
beépitjiik a tervekbe, ahol megjeloljiik a kiemelt célokat, részcélokat, feladatokat,
felelosoket. Erre a tervre épitjiik a heti terveket, ahol mindig figyelembe vessziik az aktualis
témadkat. :

Minden tanév végén kozosen készitjiik el a kovetkezd tanév éves munkatervét, melyben
mindenki vallal valamilyen feladatot. Az eszkozok €s médszerek kivalasztdsa mindig
rugalmasan a pedagégiai prioritasokkal dsszhangban torténik.
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ERDOSZELE TAGOVODA

me>am§nam>~>c>amN0rnwre>4>m\mwaﬁxmrMm

2023-2024

(2023. szeptember 1.- 2024. junius 30.)

1. sz. Adatlap

OVODAZTATAS
Mutatd
Ssz. Indikator (gyermekek szama) Sziveges értékelés, magyarazat
1. | Beirt gyermekek szama 148
2. | Nemzetiségi nevelésben részt vett 0
gyermekek szdma
3. | Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 1




SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkoztatas, tehetséggondozas)

Ssz. Fejlesztés tartalma Mutat6 Szbveges értékelés, magyarazat
(gyermekek
szAma)

1. Szakértdi Bizottsaghoz (Nevelési tanacsado is) 8
utaltak

2. Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 16 16

3. Terapiaban, fejlesztésben részesiilt 516

4. Gyogy testnevelésben részesiiltek

5. Fejlesztd pedagogiai foglalkozasokon 116
résztvevok

6. Szakert6i Bizottsag (megyei) vizsgalta 16

7. Egyéb mas:
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Egyéb mas:

SPECIALIS FEJLESZTES (Az intézmény szolgaltatasai):

9. tartasjavitd torma
10. | sakk oktatas
11. | foci oktatas 32 16
12. | angol nyelvoktatas
13, | néptanc 10 18
TEHETSEGGONDOZAS
14. ] Benyujtott / elnyert rajz palyazatok
15. | Részvétel keriileti és egyéb rendezvényeken
16. | Egyéb
17.
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MESEHAZ TAGOVODA

STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELES

2023-2024

(2023. szeptember 1.- 2024. janius 30.)

[ OVODAZTATAS
Mutatd
Ssz. Indikator (gyermekek szama) Szoveges értékelés, magyarazat
4. | Beirt gyermekek szama 201
5. | Nemzetiségi nevelésben reszt vett 0
gyermekek szama
6. | Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma 8
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SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkoztatas, tehetséggondozis)

Ssz. Fejlesztés tartalma Mutatd Szoveges értékelés, magyarazat
(gyermekek
szama)
18, | Szakértdi Bizottsaghoz (N evelési tanacsado is) 10
utaltak
19. | Logopédiai fejlesztésben részesiiltek - 10
20. | Terapiaban, fejlesztésben részesiilt 7 B
21. | Gyogy testnevelésben részesiiltek 0
22. | Fejlesztd pedagogiai foglalkozasokon 1
résztvevok
73, | Szakértdi Bizottsag (megyei) vizsgalta 7
24. | Egyéb mas
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ﬁ 25. | Egyéb mas:

SPECIALIS FEJLESZTES (Az intézmény szolgaltatasai):

26. | tartasjavito torna 14
27. | Gszas oktatas 26
28. | foci oktatés 25
29. | dramajaték 34
30. | néptanc 19
TEHETSEGGONDOZAS
31. | Benytjtott / elnyert rajz palyazatok 1
37, | Részvétel keriileti és egyéb rendezvényeken 9

33.| Egyéb
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NAPSUGAR TAGOVODA

STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELES

2023-2024

(2023. szeptember 1.- 2024. jtnius 30.)

OVODAZTATAS
Mutaté
Ssz. Indikéator (gyermekek szAma) Szoveges értékelés, magyarazat
7. | Beirt gyermekek szama 144
8. | Nemzetiségi nevelésben részt vett 0
gyermekek szama
9. Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 5
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SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkoztatas, tehetséggondozas)

Ssz. Fejlesztés tartalma Mutatd Szioveges értékelés, magyarazat
(gyermekek
SzAma)
34. | Szakértdi Bizottsaghoz (Nevelési tanacsado is) 16 A vizsgalt gyerekek egy resze logopédiai, pszichologiai, valamint
utaltak mozgésfejlesztésben részesill a Szakszolgalat segitségével.
35. | Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 22
36. | Terapiaban, fejlesztésben részesiilt 5 SNI gyermekek. A kiilén fejlesztésben részt vevo gyerekekrdl folyamatos
tajékoztatast kaptunk
37. | Gyogy testnevelésben részesiiltek 0 Nincs ilyenre lehetoség
38. | Fejlesztd pedagogiai foglalkozasokon
résztvevok
39. | Szakértéi Bizottsag (megyei) vizsgalta 4 SNI gyermekek feliilvizsgalata 2023/2024
40. | Egyéb mas: 1 Gyermekpszichiétria
41. | Egyéb mas: 144 Madarbarat 6voda, Allatbarat 6voda
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SPECIALIS FEJLESZTES (Az intézmény szolgaltatasai):

42. | tartasjavitd torna

43. | sakk oktatas

44. | foci oktatas

45. | angol nyelvoktatas

46. | néptanc 38
TEHETSEGGONDOZAS

47. ] Benyuijtott / elnyert rajz palyazatok

48, | Részvétel keriileti és egyéb rendezvényeken

49. | Egyéb 144 Allatbarat 6voda

50. | Hullahopp 15

51. | Rocky 20

52. | Iskolaelokészitd 7

53.| Karate 20
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ERDI SZIVARVANY OVODA

STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELES

2023-2024

(2023. szeptember 1.- 2024. janius 30.)

OVODAZTATAS
Mutaté
Ssz. Indikator (gyermekek szama) Széveges értékelés, magyarazat
10. | Beirt gyermekek szama 345
11. | Nemzetiségi nevelésben részt vett
gyermekek szama
12. | Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 8
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SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkoztatas, tehetséggondozas)

Ssz. Fejlesztés tartalma Mutato Szbveges értékelés, magyarazat
(gyermekek
szama)

54. | Szakértoi Bizottsaghoz (Nevelési tanacsado is) 12
utaltak

55. | Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 60

56. | Terapiaban, fejlesztésben részesiilt 20

57. | Gyogy testnevelésben részesiiltek 5

58. | Fejlesztd pedagogiai foglalkozasokon
résztvevok

59. | Szakértdi Bizottsag (megyei) vizsgalta 5

60. | Egyéb mas:

61. | Egyéb mas:
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SPECIALIS FEJLESZTES (Az intézmény szolgaltatasai):

62.

63.

64.

65.

66.

TEHETSEGGONDOZAS

67.

Benyujtott / elnyert rajz palyazatok

68.

Reészvétel keriileti és egyéb rendezvényeken

69.

Egyéb

70.

71.
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TUSCULANUM TAGOVODA

STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELKS

2023-2024

(2023. szeptember 1.- 2024. junius 30.)

[OVODAZTATAS
Mutato
Ssz. Indikator (gyermekek szama) Szoveges értékelés, magyarazat
13. | Beirt gyermekek szama 206 702 a nevelési év végén beirt gyermekek szama
14. | Nemzetiségi nevelésben reszt vett -
gyermekek szama
15. | Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 9 Egy 6 soron kiviili vizsgalatra kiildve, mert nem integralhato.
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aﬂwor\wﬁwm FEJLESZTES (Felzarkoztatas, tehetséggondozas)
Ssz. Fejlesztés tartalma Mutato Sziveges értékelés, magyarazat
(gyermekek
szama)
72. | Szakértdi Bizottsaghoz (Nevelési tanacsado is) 23 Ebbd! visszarendelve: 11 gyerek
utaltak )
Uj vizsgalat : 12 gyerek
73. | Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 44
74. | Terapiaban, fejlesztésben részesiilt 9+9
75. | Gyogy testnevelésben részesiiltek 9
76. | Fejlesztd pedagogiai foglalkozasokon 14
résztvevok
77 | Szakert6i Bizottsag (megyei) vizsgalta 9
78. | Egyéb mas: 11
Pszichologus
79. | Egyéb mas:
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SPECIALIS FEJLESZTES (Az intézmény szolgaltatasai):
80. | tartasjavito torna
81. | sakk oktatas
82. | foci oktatas
83. | angol nyelvoktatas
84. | néptanc
TEHETSEGGONDOZAS
85. | Benyujtott / elnyert rajz palyazatok
86. | Részvétel keriileti és egyeb rendezvényeken
87. | Egyéb
88.
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KISFENYVES TAGOVODA

STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELES

2023-2024

(2023. szeptember 1.- 2024. jOnius 30.)

OVODAZTATAS
Mutat6
Ssz. Indikator (gyermekek szadma) Szoveges értékelés, magyarazat
16. | Beirt gyermekek szama 136/137 év vége
17. | Nemzetiségi nevelésben részt vett
gyermekek szdma
18. | Sajatos nevelési igényi gyermekek szama 2
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SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkoztatis, tehetséggondozas)

Ssz. Fejlesztés tartalma Mutat6 Sziveges értékelés, magyarazat
(gyermekek
szama)

80 | Szakértdi Bizottsaghoz (Nevelési tandcsadd is) | 4 gyermek kontroll
utaltak

90. | Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 16

91. | Terapiaban, fejlesztésben részesiilt 2

92. | Gydgy testnevelésben részesiiltek 0

93. | Fejlesztd pedagogiai foglalkozasokon 2
résztvevok

04. | Szakértdi Bizottsag (megyei) vizsgalta 1

95. | Egyéb mas: 0

96. | Egyéb mas: 0
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B , |

SPECIALIS FEJLESZTES (Az intézmény szolgaltatasai):

97. | tartasjavitd torna 21

98. | sakk oktatas 0

99. | foci oktatas 30
] 100. | angol nyelvoktatas 18

101. | néptanc 19

korcsolya 0 intézményen kiviil
TEHETSEGGONDOZAS

102] Benyujtott / elnyert rajz palyazatok

103| Részvétel keriileti és egy€b rendezvényeken

104} Egyéb

105| kreativ szakkor 25
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ERDOSZELE TAGOVODA
OVODA KULCSFOLYAMATAI

2. sz. Melléklet

Az alabbi kulcsfolyamatokrél dontse el a kovetkezoket:

Kulcsteriilet Jol tervezett frasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése Atlag
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos

Munkakdzosségek milkddése 543210 543210 543210 543210 543210 4,0
Munkatarsak értékelése 543210 543210 543210 543210 543210 4,2
Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 4,2
Gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon | 543210 543210 543210 543210 543210 5,0
kovetése, ériékelése
Partneriek igény és elégedetiség mérése 543210 543210 543210 543210 543210 4,0
Infrastruktura mikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 5,0
Alkalmazottak felvételénck €s Tunn0 | SASDED | sASTEe | FEERNa | sasaLe | "7
elbocsatasanak modja, kovetelményei
Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 3,6
Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 4,0
Nevelési 1doén tal szervezett szolgaltatdsok 543210 543210 543210 543210 543210 5,0
Szabadidés tevékenységek, 6vodai 543210 543210 543210 543210 543210 5,0
rendezvények
Atlag (% vagy pont) 4,4

Megjegyzés: a

7

fehetséggondozas,

a

nagyfokiu




4

6vodapedagdgus hiany miatt nehezitett

Erd, 2024. év junius 30.
PH. Farkas Laszlo Zsoltné

Tagovoda-igazgatd

Mellékletek:
o Jegyz6konyv: NevelStestileti legitimacio

o Jegyzokonyv: Sziil6i legitimécio
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MESEHAZ TAGOVODA
OVODA KULCSFOLYAMATAI

Az alabbi kulcsfolyamatokrél dontse el a kovetkezoket:

Kulcsteriilet Jol tervezett Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése Atlag
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos

Munkak6zdsségek miikodese 543210 543210 543210 543210 543210 5
Munkatarsak értékelése 543210 543210 543210 543210 543210 5
Munkatarsak képzese 543210 543210 543210 543210 543210 5
Gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon | 54321 0 543210 543210 543210 543210 5
kovetése, értékelése
Partnerek igény és elégedettség méreése 543210 543210 543210 543210 543210 0
Infrastruktira mikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 5
Alkalmazottak felvételének €s 543210 543210 543210 543210 543210 4
elbocsatasanak modja, kovetelményei
Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 0
Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 5
Nevelési idon tal szervezett szolgaltatasok | 5 4 3 2 10 543210 543210 543210 543210 5
Szabadidés tevékenységek, 6vodai 543210 543210 543210 543210 543210 5
rendezvények
Atlag (% vagy pont) 4
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Erd, 2024. év janius 31.
PH. Neumayer Gyorgyné

Tag6voda-igazgatd

Mellékletek:

e JegyzOkonyv: Nevelbtestiileti legitimacio

e JegyzOkonyv: Szulbi legitimacid
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NAPSUGAR TAGOVODA
OVODA KULCSFOLYAMATAI

Az alabbi kulcsfolyamatokrol dontse el a kovetkezoket:

Kulcsteriilet Jol tervezett Irasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése Atlag
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos

Munkakdzosségek mitkddése 543210 543210 543210 543210 543210 3,2
Munkatarsak értékelése 543210 543210 543210 543210 543210 4,72
| Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 4,6
Gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon | 5432 10 543210 543210 543210 543210 4,4
kovetése, értékelése
wmﬁsoaawng%mwo_mmoaoﬁmmmamamo 543210 543210 543210 543210 543210 3,8
Infrastruktura miikodtetese 543210 543210 543210 543210 543210 5
Alkalmazottak felvételének s S43210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210 0
elbocsatasanak modja, kovetelményei
Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 4,2
Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 4,6
Nevelési idon tal szervezett szolgaltatasok | 543 21 0 543210 543210 543210 543210 4,72
Szabadidés tevékenységek, 6vodai s43210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210 4,6
rendezvények
Atlag (% vagy pont) 4 4 3.4 3,6 4,72 3,8
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Erd, 2024. 08.02.

PH. Petko Zsuzsanna

Tagovoda-igazgatd

Mellékletek:

e JegyzOkonyv: Neveldtestiileti legitimacio

o Jegyzdkonyv: Szilbi legitimacio
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ERDI SZIVARVANY OVODA
OVODA KULCSFOLYAMATAI

‘Az alabbi kulesfolyamatokrol dontse el a kovetkezdket:

Kulcsteriilet Jol tervezett Irasban Mindenki Ellenorzése Fejlesztése Atlag
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
Munkakozosségek miikodése 543210 543210 543210 543210 543210 4
Munkatarsak értékelése 543210 543210 543210 543210 543210 4
Munkatarsak képzése 543210 5432160 543210 543210 543210 4
Gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon | 543210 543210 543210 543210 543210 4
kovetése, értékelése ,
Partneriek igény €s elégedettség mérése 543210 543210 543210 543210 543210 3
Infrastruktura milkodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 4
Alkalmazottak felvételének s S43210 | 543210 | 543210 | 543210 543210 4
elbocsatasanak modja, kovetelményei :
Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 4
Felzarkoztatas 543210 543210 543210 5432160 543210 4
Nevelési id6n tal szervezett szolgaltatasok | 54 32 10 543210 543210 543210 543210 S
Szabadidds tevékenységek, 6vodai s43210 | 543210 | 543210 | 543210 | 54321 0 5
rendezvények
Atlag (% vagy pont) 4

L

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
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Frd, 2024. év ......... 06...ccvvenaeenn hénap ...... 31....nap
PH. Inczéné Papp Marta

Igazgato helyettes

Mellékletek:
o Jegyzokonyv: NevelStestiileti legitiméciod

o JegyzOkonyv: Sziildi legitimacio
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TUSCULANUM TAGOVODA
OVODA KULCSFOLYAMATAI

Az alabbi kulesfolyamatokrél dontse el a kovetkezoket:

Kulcsteriilet Jol tervezett frasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése Atlag
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos

Munkakozosségek mitkddése 543210 543210 543210 543210 543210 4
Munkatarsak értékelése 543210 543210 543210 543210 543210 4
Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 4
Gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon | 543210 543210 543210 543210 543210 5
kovetése, értékelése
Partneriek igény és elégedettség merese 543210 543210 543210 543210 543210 4
Infrastruktura miikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 4
Alkalmazottak felvételének €s 543210 543210 543210 543210 543210 5
elbocsatasanak modja, kovetelményei
Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 4
Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 5
Nevelési idon tal szervezett szolgdltatasok | 5 4 3 210 543210 543210 543210 543210 5
Szabadidds tevékenységek, 6vodai 543210 543210 543210 543210 543210 5
rendezvények
Atlag (% vagy pont) 4 4 5 4 4 4
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Erd, 2024. év jinius 16.
PH. Urmdsné Bengyel Tiinde

Tagovoda-igazgatd

Meilékietek:

e JegyzOkonyv: Nevelbtestiileti legitimacié

o JegyzOkonyv: Sziildi legitimacio
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KISFENYVES TAGOVODA

OVODA KULCSFOLYAMATAI

Az alabbi kulcsfolyamatokrél dontse el a kovetkezoket:

Kulcsteriilet Jol tervezett Irasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése Atlag
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos

Munkakozosségek miikodése 543210 543210 543210 543210 543210
Munkatarsak értékelése 543210 543210 543210 543210 543210 4
Munkatérsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 4,72
Gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon | 54321 0 543210 543210 543210 543210 4,8
kovetése, értékelése
Partneriek igény és elégedettség mérése 543210 543210 543210 543210 543210 0
Infrastruktiura miikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 4,4
Alkalmazottak felvételének €s 543210 543210 543210 543210 543210 0
elbocsatasanak modja, kovetelményei
Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 4,72
Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 4,6
Nevelési id6n tul szervezett szolgaltatisok | 543210 543210 543210 543210 543210
Szabadidés tevékenységek, ovodai 543210 543210 543210 543210 543210
rendezvények
Atlag (% vagy pont) 4,7
Erésségek, fejleszthetd teruiletek, fejlesztési javaslatok:
Er6sségeinket mutatja az — 35-05s értékelés, a partneri igények meérése




szikségszeri lesz bevezetni. A masik - 0-s ¢ért
nem lehet tapasztalni, mivel 1tt nincsenek meg
feladatok.

7

ezek munkaltat

0

i

I3

é¢kelést az intézmeny

ben

Erd, 2024. év augusztus 26.
PH.

Mellékletek:
o Jegyzbkonyv: Nevelttestiileti legitimacio

o JegyzOkonyv: Sziildi legitimacio
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Osszegzes
1. Pedagégiai folyamatok — T ervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival sszhangban késziilnek. Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvalosulasat szolgalja, ¢s a dokumentumokban nyomon kovethetd.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Pedagogiai folyamatok - Megvalositds

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis clemei. (Pedagdgiai program, a
vezetdi palyézat, a tovabbképzési terv €s az stéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.) Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv,
éves intézkedési tervek, munkakzosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a
munkakozosségek bevondsaval torténik. Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végziink. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit,
milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenériz. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének €s
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szitkséges mutatokat. Az eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekcidt hajt végre. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi Onértékelésben.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Az intézményben folyd nevelési /tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismeréscre vonatkozé megfigyelési
/mérési rendszer mikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6z0s alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

A s7iil6 errdl tajékoztatast egy nevelési évben kétszer kap, melyet alairasaval jovahagy.

A gyermeki teljesitményeket figyelembe véve, a sziilovel egyeztetve, sziikség esetén megfelel6 szakemberhez iranyitjuk Ovodasainkat tovabbi
vizsgalatok, a hianyossagok feltarasa céljabol.

Pedagoégiai folyamatok - Korrekcio

Az elért eredményeket, hidnyossagokat, kérdéseket kiértékeljiik. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szolo informaciok
alapjan feliilvizsgalja a stratégiai ¢s operativ terveit. Killonds tekintettel vagyunk a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara. A problémak
megoldasara alkalmas modszereket, jo gyakorlatok gydjtiink. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése soran a
Kkovetkezd nevelési évben a feladatok meghatarozasandl az elért eredményekre épitiink és a sziikséges korrekciokat megfogalmazzuk.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

£

Informacioval rendelkeziink az oOvodénkba jard gyermekek szocialis helyzetérdl (napi tapasztalatok, fogadodrak, anamnézis lap, egyéni
beszélgetések). Fontos szdmunkra a csaladdal valo egyiittmilkodés, a csaladok tamogatasa. Sziikség esetén segitseget nygjtunk. Az
6vodapedagogusok szorosan egylittmiikddnek egymassal, a tagintézmény-igazgatoval, a segitd szakemberekkel (utazé fejlesztépedagogus,
pszichologus, logopédus) €s a pedagdgiai munkat segitdkkel (pedagdgiai asszisztens, dajkak). Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgalattal,
szocialis segité tamogatja munkankat.

87



Az intézmény kozisségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a csaladok is részt vehessenek az 6voda életében.
Az éves munkaterv havi lebontasban tartalmazza azokat a programokat, eseményeket, tinnepeket, melyekbe a csaladokat is bevonjuk. Ezekr6l a
programokrdl részletes tajékoztatast nydjtunk, hiszen nem kdotelez6 jelleggel szervezziik, de lehetoségként biztositjuk. A Sziiléi Szervezet aktivan
vesz részt a mindennapokban, véleménylikkel, javaslataikkal, kdzosség épitd programokkal segitve munkankat.

3. Eredmények
Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
Az intézményben foly6é nevelo-oktatdé munka eredményességét jelzd mutatokat folyamatosan gylijti,. értelmezi, elemzi az intézmény. Az
intézményben a gyermekek teljesitményét folyamatosan figyelemmel kisérjik, dokumentaljuk, és-az egyes teriletek értékelési eredményeit
osszekapesoljuk.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kemmunikacio
Milyen pedagogus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?
Minden tagévodaban mas-mdas kiemelt feladattal felruhdzott szakmai munkak6zOsség mukdédik, amelyek atjarhatok az intézmény Osszes

pedagdgusa szamara. A munkakozosségeknek minden 6vodapedagogus tagja. A munkakozosségek ebben az évben is sikeresen miikodtek.
Nagyon sok szakmai segitséget adott mindnyéjunknak az a sok esemény, megbeszélés, értekezlet, ami a munkak$zosség szervezésében zajlott.
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